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OZET/ABSTRACT

Son yillardaki egitim calismalari gostermistir ki, bir 6grenme sirecinde Ogrencilerin
Ogrenme cabalarina daha fazla katilmasi konsantrasyonu arttirmakta ve bunun sonucu olarak
daha etkin bir 6grenme ortami yaratilabilmektedir. Bu amagla uygulanan en bilinen
yontemlerden birisi “Probleme Dayali Egitim’dir. Dokuz Eyliil Universitesi, Elektrik ve
Elektronik Muhendisligi Boltimt, dinyada giderek kabul gérmeye ve ¢ok sayida Universitede
uygulanmaya baslanan Probleme Dayali Egitim modelini benimseyerek giiz 2002 egitim
donemindeki birinci simif 6grencilerinden basglayarak uygulamaya karar vermistir. Bu
calismada, Probleme dayali egitim metotlar1 incelenmis, bir elektrik ve elektronik
muhendisligi egitim plam 6nerisi sunulmustur.

Recent studies show that, increasing students' participation in learning process increases
the concentration of students on the subjects and as a result more effective learning is
achieved. One of the well known methods to achieve this purpose is Problem-Based Learning
(PBL). Considering the worldwide acceptance of problem-based learning style applied in an
increasing number of universities, the Department of Electrical and Electronics Engineering
at Dokuz Eylul University has decided to replace its current education system with problem-
based learning starting with the freshman class in Fall 2002. In this paper, problem-based
learning methods are discussed and a proposal on problem-based electrical and electronics
engineering curriculumis presented.
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1. GIRIS

Muhendislik egitiminde geleneksel olarak egitici merkezli klasik egitim yontemi
uygulanmaktadir. Bu yontemde bir mihendisin bilmesi gereken konular dersler halinde
boltmlenmistir ve her biri bu ayr1 bolimlerde uzmanlasmis 6gretim elemanlar: genellikle tek
yonll olarak verilen sunumlarla konular1 6grencilere aktarmaya calismaktadir. Aktarilan
konularin ne derece 6grenildigi genellikle donem arasi yapilan vize sinavlari ve dénem sonu
final sinavlari yoluyla test edilmektedir. Bu sinavlarda basarili olan 6grenci cogu zaman bu
derslerin konularim tekrarlama ve uygulama firsati bulamamakta, 6grenildigi dustntlen veya
sinav igin ezberlenen bilgilerde kisa stireler sonunda bile blydk bir erozyon gorilmektedir.

Klasik egitimde dersin islenis sekli ve dolayisiyla Ogrenci katilimimin ve ilgisinin
arttirlmas: agirlikli olarak Ogretim elemaninin sorumlulugundadir ve Ggretim elemaninin
motivasyonuyla yakindan ilgilidir. Aynt dgretim eleman: icgin bile zaman icinde performans
ve motivasyonda degisiklikler gozlemek mumkin olup, ¢cogu kez dgrencilerin motivasyonu,
derseilgisi ve devami konusunda problemler yasanmaktadir.

Y ukarida sayilan sebepler ve mihendislik konularimin ¢agin geregi olarak gerekli kildigi
sirekli kendini yenileme gereksiniminden otird, 6zellikle dgrenme ve ogretme verimliligini
arttirmak icin daha gercekci egitim tekniklerinin arastirilmasi ve gelistirilmesi diinyada 6nem
kazanmustir. Yardimlasmac: egitim felsefesini giiden Probleme Dayali Ogretim (PDO) bu
makalede incelenmis ve elektrik ve elektronik mihendisligi egitimine olasi bir uygulamasi
Uzerine Oneriler aktarilmistir (Hartley ve Davies, 1978; Johnson, 1999). Moduler tabanda bir
aktif egitim program Uzerine ilgili kurul ve organlarca onaylandiginda Eylul 2002’ de 1.sinif
ogrencilerinden baslamak (izere Dokuz Eylul Universitesi Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi B6lumi’ nde uygulanmaya baslanacaktir.

Aktif egitimde amag, 6grencinin verilen bir gekirdek problem Uzerinde olusan merak ve
sahiplenme ve gereklilik duygular1 ile bilgilerini paylasabilecegi bir grup iginde dzgur bir
tartisma ortaminda kendi kendine 6grenmesi ve Ogrendiklerinin gergcek problemler ve
konularlailiski icinde kullamlarak kaliciliginin saglanmasidir (Felder ve Brent, 1994). Burada
egiticiden ¢cok 6grencinin ¢evresinde bir egitim sistemi 6nem kazanmaktadr.

2. AKTIiF EGITiMIN OZELLIKLERI

Klasik egitim yontemleri ile karsilastirildiginda, aktif egitimin ayirt edici 4 ana bileseni
oldugu sdylenebilir (Mourtos, 1997).

1. Ogrenci merkezli: Klasik egitimdeki 6gretici, merkezden uzaklasip grup bireylerinden
biri konumuna gegcmektedir. Bu durumda 6grencinin problemi sahiplenmesi ve 6grenme
konularim grup iginde tartisarak belirlemesi esastir. Belirlenen konular bir sonraki oturuma
kadar 6grenilmelidir. Bu durumda 6grenci gurubu tartisarak 6grenmeleri gereken konulari
kendileri belirler, kaynak ve slireg konusunda goérev paylasimi yapabilir ve geribildirimde
eksiklerini paylasabilirler. Egitim yonlendiricisi bu konumda tartismay: izlemek ve sadece
konudan c¢ok uzaklasiimasimi Onlemek amaciyla yonlendirici sorularla tartismaya
katilmalidhr.

2. Probleme Dayah: Miuhendislik egitiminde 6grenme konulari yillara gore
belirlendiginde belli problemlerin bu konularin bir veya birkagcim 6grenmede yararli
olabilecegi gorulmistir. Bu orneklerden yola c¢ikarak, belli bir konunun tim yonleri ile
Ogrenilmesi  saglanabilir. Ancak 6grencinin problemin amacim daha iyi kavramasi ve
O0grenme konulari sahiplenmesi saglanmalidir. Bunun igin kullanilan ve kurumumuzda da
uygulanmasi distnilen yontem “Senaryolastirma’ sistemidir. Bu yontem ile 6grenci kendisi,
yakinlart veya gergege yakin kahramanlarla problemin igindedir. Problemler kahraman
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etkiler ve ¢ozimler mutlaka bulunmalidir. Bu durumda senaryo kahramam kullanmak ilgiyi
arttiracag gibi gergek yasam konularinda fikirler verebilir. Eger yeterli ve uygun senaryolar
Uretilirse 6grencilerin motivasyonu en yuksek dizeyde tutularak, hem senaryonun 6grenme
hedeflerindeki mesleki bilgilerin ¢ok hizli alinmast mimkin hale gelir hem de ilgili yan
konular (sosyal etkilesim, etik degerler, kaynak arastirmavb.) yeterince tartisiimis olur.

3. Tumlestirilmis: Bir muhendisin mesleki agidan bilmesi gereken konular klasik
egitimde yillara gore dagitilmustir. Ilk yillarda matematik ve temel bilimler, daha sonra
mesleki teoriler ve yontemler, son siniflarda ise projelere ve sistemlere donik bir
yapilandirma mevcuttur. Ancak bu sistemin sakincali taraflarindan biri 6grencilerin alt
siniflarda edindikleri bilgileri, Ust simflara gelinceye kadar kismen veya ¢ogu kez tamamen
unutmasi gercegidir. Boyle durumlarda st siif bilgileri temelsiz kalmakta, alt sinif bilgileri
de unutulup gitmektedir. Bu nedenle egitim sisteminin yatay ve dikey olarak timlestirilerek,
her asamada 6grenilen bilgilerin pekistirilmesi ve birbiri ile iliskilendirilmesi gerekir. Y atay
ve dikey olarak bilgilerin timlestirilmesi ve iliskilendirilmesi egitim sisteminin etkin bir
sekilde yeniden gozden gecirilmesi ve ilgili tum birimlerin katkisi ile olabilir. Bu durumda
gereksiz bilgilerin yinelenmesi engellenmeli ve hangi bilginin nerede ve ne kadar yer alacag:
planlanmal idhr.

Gergek bir mihendislik problemi genellikle bir kuramin ve ya bir yontemin uygulanmasi
ile ¢ozilemez. Daha ziyade o muhendislik dal1 igindeki hatta diger mihendislik dallarindan
da bir ¢ok bilginin kullamimast ile ¢ozilebilir. Bu nedenle muhendislik egitiminin de gesitli
dallara ait bilgilerinin uygun timlestiriimesi ile aktariimasi meslegin dogasina daha uygun
g6zikmektedir.

4. Teknoloji Kullammm: Gunimizde Ogrencilerin bilgileri elde etmeleri ve bunlarin
pratik ve teorik uygulamalarint gdzlemlemelerinde gorsel araglar ve olanaklar blyik 6nem
kazanmigtir. Arastirma ve bilgi kaynaklarina erisimde basta elektronik kitUphaneler ve
internet ortamu etkin olarak kullanilmalidir. Bunun yaninda egitim sirasinda ¢oklu ortam
Ogeleri ve animasyonlardan yararlamlmasi, ¢alisma mekanizmalari ve yapilarim gabuk
kavrama agisindan énemli olup edinilen bilgilerin kaliciligina yardimer olacaktir. Ogrencilere
teknolojiyi  kullanabilme 6zelliginin de verilmesi onlarin  kendilerine guvenlerinin
gelistirilmesi agisindan olumludur. Ancak, tim bunlar yeterli ve guincel bir teknolojik altyap,
dolayisiyla belli bir maliyet gerektirmektedir.

3. AKTIiF OGRENME ORNEK LERI

PDO ve Aktif Egitim konularinda uzun yillardir gesitli calismalar ve denemeler
yapiimaktadir. Bu calismalar ¢esitli Ulkelerde kurumsallasmus, kimi Ulkelerde de belli
Universitelerce c¢esitli  sekillerde uygulanmistir.  Sistem, ana hedefleri ve 6zellikleri
bozulmadan istenilen sekilde veya klasik egitim sistemi icinde ayrik derslerde kullanilabilir.
Bu Orneklerden en genis kapsamhist ABD’de olusturulmus Muhendislik  Egitimi
Komisyonlarr dir (The NSF Engineering). Bu yapi, yaklasik yediser tniversiteden olusan yedi
adet koalisyondan olusur. Her topluluk, birbirine yakin bolgelerde bulunan ve egitim
sistemleri yakin olan Universiteleri igerir ve egitim sistemlerini ortak hazirlayarak bilgi
aligverisinde bulunurlar. Bu calismalar devlet tarafindan Ulusal Bilim Vakfi araciligi ile
desteklenmektedir. Diger yandan, ozellikle, Kanada, Ingiltere ve Avustralya da bircok
Universite ve enstitll probleme dayal1 egitim konusunda uygulamalar yapmaktadir (Fincham
vd., 1997). Ancak bu uygulamalarin ¢cogunda genellikle belli derslerin aktif olarak verilmesi
veya belli ders gruplarinin timlestirilmesi gozlenmektedir (Lachiver, 2000; Aas, 1998).
TUmiyle probleme dayali 6gretim sisteminin uygulandigi ¢ok az kurulus vardir. Ancak
sistemin artilari nedeniyle her gecen guin konuyla ilgili calismalar artmaktadir (Dutson vd.,
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1997). Bunlardan biri de Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde bes yildir uygulanmakta
olan probleme dayal1 egitim sistemidir. Ayrica aym Universitenin Hukuk Fakultesi, Ilahiyat
Fakiltesi ve Fen Edebiyat Fakiltesi’ nde de benzer sistem uygulamaya konulmustur.

Genel olarak sistemin yabanci Ulkelerdeki uygulanmalarinda, fakilte binyesinde bilgilerin
tumlestirilmesi, dgrencilerin bireysel ¢alismast yerine takim g¢alismasina yonlendirilmesi, ve
teknoloji kullammi 6n plana ¢gikmaktadir. Bu yazida s6z konusu program ise bu 6zelliklerin
yaninda probleme dayal1, timlestirilmis ve moduler tabanda olma 6zelliklerini tasimaktadir.

4. MODULER YAPI

Onerilen probleme dayal1 egitimde modiiler bir yapilanma uygun gorilmektedir. Modiiler
yapinin amaci, 6grencilerin modul siiresince yogun olarak sadece verilen problem ve 6grenme
hedefleri Uzerine odaklanmalaridir. Moddller genellikle 2 veya 3 hafta surelidir. Bu sire
icinde her biri 2 veya 3 bolimden olusan 3 veya 4 PDO oturumu, destekleyici sunum ve
goseriler, uygulama laboratuarlari, 6gretim Uyeleri ile gbrisme ve tartisma saatleri bulunur.
Bunun digindaki tim zaman dgrencilerin arastirma ve kendi ¢alismalar: igin ayrilmistir. Her
modil bir sinav ile sonlandirlir (Y tiksel vd., 2002; Oztura vd., 2002). Cizelge 1 uygulanmast
planlanan drnek bir modulln haftalik programini géstermektedir.

Cizelge 1. Ornek Modiil Program:

1. Hafta
Saat Pazartes Sali Carsamba Persembe Cuma
08:30
10:30 Olmayan
11:30 | Seemeli
13:00
Sunum Sunum Sunum
14:00 MUh.Y on. )

, y PDO
15:00 PDO . Oturum
16:00 |.Oturum
2. Hafta
Saat Pazartes Sal Carsamba Persembe Cuma
08:30 Sunum Sunum
09:30 Teknik Lab. Modil
10:30 Olmayan Sinavi
11:30 Secmeli Damsma Panel
13:00

: Sunum PDO
14:00 Lab. [11. Oturum
15:00 Tartisma
16:00 Oturumu
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Cizelge 1'de verilen ornekte goruldigu gibi, sistemin esass PDO oturumlarina
dayanmaktadir. PDO oturumlar: senaryolastirilmis gergek miihendislik problemlerinin,
rasgele belirlenmis 8 kisilik takimlarca tartisiimasi, 6grenci tarafindan bilinmeyen 6grenme
konularinin tartigmalarda belirlenip bir sonraki oturumda sonuca baglanmasi ve bir sonraki
asamaya gecilmesi yoluyla 6nceden belirlenen 6grenme hedeflerine ulasilmasim hedefler. Bu
arada Ogrencinin kendi basina Ogrenmesinde zorluk yasayacagi konularin sunumlarda
Ogrenciyi ¢ok fazla hazirciliga alistirmadan sadece gereken kadar verilmesi uygun olabilir.
Ayrica klasik bir egitimde oldugu gibi pratik konularda laboratuar uygulamasi (miumkinse
senaryo tabanminda) yapilmasi konunun bltdnlestirilmesi agisindan ¢ok o6nemlidir. Burada
onemli noktalardan birisi, PDO oturumunda belirlenen Ggrenme hedeflerinin Ggrenciler
tarafzndan o6grenilmesidir. Sunum ve gorisme saatleri iginde, bu 6grenme hedefleriyle ilgili
dogrudan bilgi verilmemelidir. Burada 6gretim elemanlar1 sadece yonlendirici konumunda
bulunmalidirlar.

Burada dnemli bir konu da 6lgme ve degerlendirmenin modul bitiminde bitmemesidir.
Gunkd her yariyil sonunda tim yartyil moddillerinden bir yariyil sonu sinavi, yil sonunda ise
bitdn yilin moddllerinden bir yilsonu sinavi yapilmakta ve 6grencinin basarisi toplam olarak
da olctlmektedir.

5.MODUL PDO OTURUMLARI

Probleme dayal1 6gretim sisteminin temeli PDO oturumlaricir. Bu oturumlarda daha
Oonceden planlanmis Ogrenme konularinin, konuyu en iyi sekilde agiklayan problemler
dogrultusunda 6grenilmesi amaclanmustir. S6z konusu problemler senaryolastirilmis halde
ogrenciye bolumler halinde sunulur. Her boélimde dgrencinin bilgilerini gozden gegirmesi ve
olay hakkinda yeterince fikir tiretmesi beklenir. Uretilen fikirler tartisma yolu ile, bir sonraki
boliimde verilen ek bilgiler ve c¢ikarilan 6grenme hedefleri dogrultusunda edinilen yeni
bilgilerin de kullanmmiyla, azaltilarak, modiul sonunda problemin ¢dziime ulastirilmasi
hedeflenir.

PDO oturumlarinda verilen senaryolarin belli 6zellikleri vardir (Kuntalp vd., 2002):

1. Tek bir temel problem olmalidir.

2. Problemler gergcege en uygun olanlar arasindan secilmelidir.

3. Problem agik uglu olmalidir (Birden fazla ¢ozimii olabilir.)

4. Merak duygusu uyandirmalidir.

5. Olumsuz olay ve davranislardan cok, ideal durumlar ve dogru, etik davranslari
Ogretmelidir.

6. Ogrencilerin 6zgirce fikir yiritebilmelerine ve kendilerini ifade etmelerine yarcdime:
olmalidir.

7. Uygun kisilestirmeler yapilarak 6grencilerin sorunu sahiplenmelerini ve ¢dzmek igin

istekli olmalarim saglamalidir.

PDO oturumlar: verilen probleme bagli olmakla beraber genellikle birkag asamada
planlanmalidir. Her asama modil programinda oturum veya oturum bolimleri arasinda
paylastirilabilir.

1. Problemin aciklanmas: Bu asamada ilk olarak problem fazla ayrinti verilmeden
dogrudan ortaya konmalidir. Bu sayede 6grencinin mimkin oldugunca ¢ok, gegmis bilgilerini
kullanarak belli temele dayanan nedenler ve hipotezler olusturmast saglanir. Bu bolimlerde
Ozetleme ve beyin firtinast yapilarak 6grencinin daha tretken olmasi saglanabilir.

2. Problemin gelistirilmesi: Bu asamada 6grencinin verilen ek bilgileri ozetlemesi,
bunlari ve onceki bilgilerini kullanarak bir 6nceki asamada Urettigi hipotezleri gdzden
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gecirmesi saglanmalidir. Bu sayede hipotezler tartisilarak ayiklanmali, gereken ek bilgiler
saptanmaya ¢alisilmalidir. Bu asama birkag kez tekrarlanabilir.

3. Ogrenme hedefleri akarimi: Her oturum sonunda verilen bilgiler ve problemin
gerektirdigi bilinmeyen konular tartisiimali ve kaydedilmelidir. Her takim Uyesi bu konularda
calismali ve bir sonraki oturumda bunlar calisilmis olarak gelinmelidir. Bu asama birkag kez
tekrarlanabilir.

4. Problemin sonlandirilmasi: Her problem veya senaryo olumlu sekilde
sonlandirilmalidir. Bu sonlandirma islemi genellikle tiim 6grenme hedeflerinin 6grenilmesi,
tim calisma ve isleme mekanizmalarimin blok diyagram ve akis semalar: ile 6zetlenmesi
yoluyla yapilabilir. Burada ama¢ Ogrencilerin  benzetim ve ¢Ozme yeteneklerinin
gelistirilmesidir.

5. Geribildirim streci: Her oturum ve modul sonunda tim takimin, kendileri ve egitim
yonlendiricisi dahil digerleri hakkinda ve senaryo hakkinda gorUslerinin alinmasi strecidir.
Bu etkinlikte grup ici giivenin olusmasi ve olasi aksakliklarin belirlenmesi hedeflenir.

6. PROGRAMIN UYGULANMASI

Ogrencilerin 6grenme  konular: (izerindeki konsantrasyonlarim arttirmak ve gerekli
bilgilerin en etkili sekilde dgrenilmesini amaclayan bu sistem, yeni 6grenme hedefleri ile
olusturulmus yeni bir programdan ziyade yeniden gbtzden gecirilmis 6grenme hedeflerinin
aktariimasi icin uygulanan farkli bir yontemdir (Oztura vd., 2002). Bu amagla tim 6gretim
plalmmin g6zden gecirilmesi gerekmektedir. Ancak daha Onemlisi 6grencilerin ilgisinin
arttirilmasi, problem ¢ozme ve bilimsel disinme 6zelliklerinin gelistirilmesidir. Merak
olusturma bu yolda en etkili yontemdir.

Onerilen sistem yukarida Ozellikleri belirtilen modiiler yapida, amaca uygun olarak
hazirlanmis problemlerin islendigi oturumlar Uzerine kurulmustur. Ogretim plam 4 yili
kapsayacak sekilde yapilandirilmustir ve ogrenme hedefleri yatay ve dikey olarak
tumlestirilmistir. Ancak teorik ve pratik agirlik olarak yillar asagidan yukariya dogru degisen
sekilde planlanmustir.

1. yil: Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar ve Elektrik ve Elektronik Muhendisligine
Girig konularinin tdmlestirilmesi ile temel bilgilerin verilmesi saglanmaya calisilmistir
(Ozturavd., 2002).

2. yil: Temel elektronik ve devre teorilerinin 6grenilmesi amaglanmistir. Ancak bu teoriler
ileri simiflarda gorulecek konularla baglantili olarak tasarlanmustir.

3. yil: Temel teorilerle ilintilendirilerek sistemlerin 6grenilmesi amaglanmistir. Burada
kontrol teorisi ve sistemleri, haberlesme temelleri ve guc sistemleri gibi konularda moddiller
tasarlanmustur.

4. yal: Son yil tasarim modiuillerine ayrilmustir. ilk g yilda alinan teorik ve pratik bilgilerin
gercek bir tasarim projesi kapsaminda bu yil icinde bir kez daha gbzden gecirilmesi ve
uygulamalar yoluyla 6grencilerin meslek yasamlarina daha etkin sekilde hazirlanmast ve
hedefimiz olan problem ¢ozme becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.
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7. SONUCLAR

Duragan olmayan her alanda oldugu gibi mihendislik egitimi de yeni yontem, teknik ve
araclarin gelistirilmesini gerektirir. Endustride otomasyonun yayginlasmasi ve projeye dayal
calisma bicimi, mihendislik egitiminde bilgilerin timlestirilerek problemlerin ¢ozimi igin
beceri kazandirilmasi ve takim calismasi aliskanliginin verilmesinin daha c¢ok dstiinde
durulmasini gerektirmistir. Bu gereksinimi 6nerilen modiler tabanli, timlestirilmis bir aktif
egitim programu ile karsilamak olasidir. Cunkd bir muhendislik egitiminde ana amag,
sorunlar1 rasyonel yontemler kullanarak c¢ozebilecek, dogru hipotezler Uretebilecek,
sorgulama yetenegi gelismis, yaratici ve sosyal bir muhendis yetistirmektir. Moduler
tabandaki probleme dayali1 6grenim metodunda bu amaca uygun biitiin bilesenlerin bulunmasi
sebebiyle muhendislik egitiminde yarar: agiktir.

Dokuz Eylil Universitesi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bolimdi, yazarlar:n bilgis
dahilinde, tim 6gretim planimin timlestirildigi moduler tabanli bir aktif egitim sistemi
uygulayacak olan ilk elektrik ve elektronik mihendisligi bolumi olarak gozikmektedir.
Ancak egitim alamindaki arastirma ve olusumlar, gelecek yillarda benzer uygulamalarin
yaygin sekilde gorulecegi izlenimini vermektedir.
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Dokuz Eylil Universitesi Rektorti Sayin Prof. Dr. Emin Alicr’ya Bolimiimizde aktif
egitim yontemlerine dayal1 yeni bir egitim program olusturulmas: dogrultusunda sagladig:
motivasyon ve her tUrlU destek icin tesekkir ederiz.
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