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Hemsirelik Lisans Programlar: Taban Puanlar: ve Mezunlarin Kamu Personeli

Se¢me Sinavi Puan Ortalamalar Siralamalarimin Incelenmesi
Havva Arslan Yiiriimezoglu*

Oz

Giris: Ulkemizde yiiksekogretim hemsirelik programlarma giriste ve bu programlarin mezunlarinm istihdanunda iki ayr1 merkezi smav
yapilmaktadir. Bu iki smavin igerigi 6lgiilen temel bilgi alanlarmin 6rtiismesi nedeniyle benzerlik gostermektedir. Amag: Hemgirelik lisans
programlarinin taban puanlar1 ile bu programlardan mezun olanlarin KPSS puan ortalamalarmim siralamalarinin  kargilastirilmasi
amaglanmigtir. Yontem: Tanimlayici tiirde yapilan bu arastirma Tirkiye’de 2015 yilinda mezun veren 113 hemsirelik lisans programini
kapsamaktadir. Caligmanin veri kaynaklarini; Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) Tercih Kilavuzlar ve Yiiksekogretim Kurulu Mezun
Bagsar1 Atlast olusturmaktadir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayict istatistikler kullanilmistir. Bulgular: Hemsirelik programlarinin
taban puanlar1 ve bu programlardan mezun olanlarin KPSS puan ortalamalarinin siralamalari arasinda biiyiik farkliliklar oldugu saptanmustir.
KPSS puan ortalamalarina gore ilk 20 hemsirelik programu listesine, taban puana gore ilk siralarda yer alan bazi hemsirelik programlarinin
hi¢ giremedikleri belirlenmistir. Sonug¢: Hemsirelik programlarimin taban puan ve KPSS puan ortalamalarina gére yapilan siralamalar
tutarsizdir. Hemsirelik egitimine yonelik merkezi bir alan smavinin KPSS’ye entegre edilmesi bu tutarsizliklar1 ortadan kaldirarak egitimin
niteligini olumlu sekilde etkileyecektir.

Anahtar Sozciikler: Hemsirelik Egitimi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Smavi, Kamu Personeli Segme Sinavi, Taban Puan.

Abstract
Examining the Ranking of Undergraduate Nursing Programmes' Base Points of Student Selection and Placement System and
Average Score of Public Personnel Selection Examination
Background: There are two separate central exams in Turkey to enter the nursing programs and employment of graduates of these programs.
These exams overlap because of measure similar content based on the basic information fields. Objectives: The aim of this study is to
compare the ranking of the base points of the nursing degree programs and Public Personnel Selection Examination (PPSE) point averages of
graduates. Methods: This descriptive study was conducted with 113 undergraduate nursing programs in Turkey. The data sources of the
study are PPSE Preference Guidelines and Council of Higher Education Graduation Achievement Atlas. Descriptive statistics were used in
the evaluation of the data. Results: It has been determined that there are great differences between the ranking of the base points of nursing
programs and PPSE average scores of graduates. According to the ranking of PPSE average score; the first 20 nursing programs were listed.
Some of the nursing programs in the first ranking according to student selection exam base score did not enter at all in the list. Conclusion:
The ranking of nursing programs according to student selection exam base score and PPSE scores is inconsistent. The integration of a
nursing principal field exam in the context of PPSE would positively affect the quality of undergraduate education.
Key Words: Nursing Education, Student Selection and Placement Examination, Public Personnel Selection Examination, Base Point.
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I I emgireler diinyada ve iilkemizde saglik sistemi igcinde en genis mesleki grubu olusturmaktadir (American Association of Critical-

Care Nurses, 2011; Canadian Nurses Association, 2013; Saglik Bakanligi, 2015). Hasta gereksinimlerini belirleyen, bakimi

planlayan, uygulayan, etkinligini degerlendiren ve hasta ile kesintisiz 24 saat birlikte olan; ayni zamanda saglik ekibi iiyelerinin
koordinasyonunu saglayan tek meslek grubudur. Hemsirelerin, saglik sistemi iginde bakim kalitesinde ve hasta bakim memnuniyetinde
belirleyici olmalar1 bu 6zgiin pozisyonlar: ile ilgilidir (Clarke ve Aiken, 2003). Saglik sistemi iginde bu kadar 6nemli role sahip olan
hemsirelerin egitim diizeyi ve buna bagli olarak niteligi de hasta sonuglarini etkilemektedir (Aiken, Clarke, Cheung, Sloane ve Silber 2003).
Hemsirelik egitiminin, bir anlamda da niteliginin, hasta sonuglar1 {izerine etkisinin tartisildigi Amerika Birlesik Devletleri ve diger gelismis
tilkelerde mezuniyet sonras1 meslege gegiste hemsirelik yapma yetkisi de veren smavlar yapilmaktadir. Bu sinavlarin igerigi dogrudan
hemsirelik egitim programlar: ile iliskilidir ve hemsirenin hastaya bakim verme siirecinde ihtiyag¢ duyacagi bilgilerden olusmaktadir
(National Council of State Boards of Nursing, 2017).

Ulkemizde son yillarda hemgire insan giicii arz-talep dengesi gozetilmeden yapilan kontenjan artislari ve kaynak sorunlart
nedeniyle hemsirelik egitiminin ciddi bir nitelik sorunu yasadig: tartisilmaktadir (Kocaman ve Arslan Yiiriimezoglu, 2015; Tunger, 2013).
Hemgirelik egitimindeki mevcut sorunlarm yani sira mezuniyet sonrasi kamu istihdaminda yapilan merkezi smavlar yeni sorunlari da
beraberinde getirmektedir. Ulkemizde kamuda istindam edilmek isteyen hemsireler, ilki 1999 yilinda Devlet Memurlugu Simavi ad1 altinda
baslayan, giiniimiizde ise KPSS (Kamu Personeli Segme Simavi) B adiyla devam eden merkezi sinava girmek zorundadirlar. Yapilan bir
calismada hemsirelik 6grencilerinin %80.5’inin mezuniyetten sonra bir devlet kurumunda ¢alismay tercih ettikleri bulunmustur (Tiifekgi ve
Yildiz, 2009). Bu sonug¢ KPSS’nin 6grenciler iizerindeki etkisine dikkat ¢cekmesi bakimindan onemlidir. KPPS Genel Yetenek ve Genel
Kiltiir bagliklar1 altinda, {iniversite giris sinavinin bir benzeri olacak igerikte uygulanmaktadir (Bahar, 2011). Tablo 1’de KPSS B
kapsaminda yer alan soru igerikleri ve agirliklar1 yer almaktadir. KPSS kapsaminda alan siavi yalnizca 6gretmenlik, iktisadi ve idari
bilimler, hukuk ve din hizmetleri alanlar1 i¢in yapilmaktadir. Bu alanlardan mezun olup KPSS’ye giren adaylarin atamaya esas puanlarinin
%30-80 gibi 6nemli bir kismuni alan smavlarindan aldiklar1 puanlar olusturmaktadir. Ornegin bir 6gretmen adaymin KPSS puaninin %15’
genel kiiltiir, %15’i genel yetenek, %20’si egitim bilimleri, %50’si ise ogretmenlik alan smavindan olusmaktadir. Hemsirelik
programlarindan mezun olan adaylar KPSS P3 puani ile kamuda istihdam edilmek iizere atama tercihi yapmaktadirlar. Bu puan tiirii ise genel
yetenek puanim %50’si ve genel kiiltiir puanmin %50’si hesaplanarak elde edilmektedir (OSYM, 2016). Tablo 1°de gériildiigii gibi kamuda
hemsire istihdamu i¢in esas alinan KPSS, hemsirelik egitim programlarinda yer alan mesleki bilgi alanini kapsamamaktadir. Bu nedenle
hemsirelik 6grencilerinin mesleki egitime ayirdiklar1 zamani azaltarak, kamuda istindam edilmeleri i¢in zorunlu olan KPSS’ye hazirlanmaya
yoneldikleri gbzlemlenmektedir. Bu ¢alisma, hemsirelik egitimine giriste ve mezunlarm istihdaminda 6nemli yere sahip olan tiniversite giris
ve KPSS merkezi sinavlarindan yola ¢ikarak yukarida sozii edilen gozlemlerin verilerle ortaya koyulmasini hedeflemistir.

* Hemsirelik Egitimi Dernegi E-mail:havva.arslan@gmail.com

Dokuz Eyliil Universitesi Hemsgirelik Fakiiltesi Elektronik Dergisi http://www.deuhyoedergi.org



DEUHFED 2018, 11(1), 35-40 OSYS ve KPSS Puanlarinin incelenmesi 36
Hemsirelik 6grencileri i¢in olduk¢a kaygili olan KPSS’ye hazirlik siireci ve simnav stresi ayni zamanda hemsirelik egitimini de
olumsuz etkilemektedir. Konuya iliskin veriye dayali degerlendirme sonuglarinin hemsire egiticiler, egitim yoneticileri ve politika

gelistiriciler igin karar verme siirecinde katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Tablo 1. KPSS B’de Uygulanan Testlerin Kapsami (OSYM, 2016)

Sinav Alam igerik Yaklasik Agirhg
(Toplam Agirhg)
Genel Yetenek Sozel Boliim
(%50) Sozel Akil Yiiriitme (Muhakeme) Becerileri
Dil Bilgisi %50

Yazim Kurallari
Sayisal Boliim

Sayisal ve Mantiksal Akil Yiiriitme %50
(Muhakeme) Becerileri
Genel Kiiltiir Tarih %45
(%650) Tiirkiye Cografyasi %30
Y graty
Temel Yurttaslik Bilgisi %15
Tiirkiye ve Diinya Ile flgili Genel, Kiiltirel ve Giincel Sosyoekonomik %10
Konular

Bu arastirmada, hemsirelik lisans programlarinin Ogrenci Se¢me Yerlestirme Sistemi (OSYS) taban puanlari ile bu programlardan
mezun olan adaylarin kamuya hemsire olarak istihdam edilmesinde esas alinan KPSS puan ortalamalarinin siralamalariin karsilagtirilmasi
amaglanmustir. Bu amagla asagidaki sorulara yanit aranmigtir;

sHemsirelik programlar1 OSYS taban puani ve KPSS puan ortalamalarina gore nasil bir siralama gdstermektedir?

*KPSS puan ortalamasina gore ilk 20 sirada yer alan hemsirelik lisans programlarinin dagilimi nasildir?

Yontem
Arastirmanin Tipi
Bu arastirma tanimlayici tiirde yapilmugtir.

Arastirmanin Orneklemi

Arastirma Tiirkiye’de 2015 yilinda mezun veren, kamu ve vakif iiniversiteleri biinyesinde yer alan 113 hemsgirelik lisans programini
kapsamaktadir. Arastirmada KPSS puan ortalamasi incelendigi igin, dahil edilme kriteri olarak “mezun veren hemsirelik programlari” kabul
edilmigtir. Aragtirmanin diglanma Kriteri bulunmamaktadir.

Veri Kaynaklar

Calismanmn veri kaynaklarmi; Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) KPSS Tercih Kilavuzlart (OSYM, 2015-2017) ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Mezun Basar1 Atlas1 (YOK, 2016) olusturmaktadir.

YOK Mezun Atlasi’nda hemsirelik programlarindan mezun olanlarm KPSS puan ortalamalarina iliskin en giincel veri 2015 yilina aittir.
Fakiilte ve yiiksekokullarda yer alan hemsirelik programlarinin OSYS giris puanlar1t MF-3 ve YGS-2 gibi iki farkli puanlama sistemine gore
yapilmaktadir. Ayrica vakif {iniversiteleri bursluluk kategorilerine bagli olarak farkli OSYS taban puanlarina sahiptir. Ancak YOK Mezun
Atlas’inda vakif tiniversitelerinde farkli kategoride olan programlar (iicretli, tam burslu, %50 burslu vb. gibi) tek KPSS puan ortalamasi
olarak smralanmustir. Bu nedenle OSYS taban puami ve KPSS puan ortalamas: siralamalarina gore Kkarsilastirma yalnizca kamu
iiniversitelerinde yer alan hemsirelik programlari igin yapilmistir. Ayrica kamu ve vakif iiniversiteleri, OSYS taban puan dikkate alinmadan,
KPSS puan ortalamalarina gore ilk 20 siralama olacak sekilde ele alinmustir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi SPSS 22.0 (Statistical Package for Social Sciences) programinda yapilmistir. Elde edilen verilerin degerlendirilmesinde
tanimlayic istatistikler kullanilmigtir.

Bulgular
Bu boliimde, kamu iiniversitelerindeki hemsirelik programlarmin OSYS giris taban puanina ve mezunlarin KPSS puan ortalamalarina gore
siralamalar1 ile tiim hemsirelik programlari igerisinde KPSS puan ortalamasina gore ilk 20 programin oldugu tniversiteyi gosteren
tanimlayici bilgiler yer almaktadir.
Aragtirmada incelenen hemsirelik programi sayist 2015 yilinda mezun veren programlari kapsadigi i¢in tgt ikinci 6gretim
programm olmak tizere 113’tiir. Bu 113 hemsirelik programinin bagl oldugu okul tiirlerine gore dagilmi Tablo 2’de yer almaktadir.
Hemgirelik programlarinin %61.9'u yiiksekokul, %38.1'i ise fakiilte biinyesinde bulunmaktadir.

Tablo 2. Hemgirelik Programlar: Okul Tiirleri

Okul Tiiri Say1 %

Hemsirelik Fakiiltesi 5 4.4
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 38 33.7
Hemsirelik Yiiksekokulu 13 115
Saghk Yiiksekokulu 57 50.4
Toplam 113 100
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Tablo 3. Hemgirelik ve Saghk Bilimleri Fakiilteleri Hemsirelik Programlarinin Bulundugu Kamu Universitelerinin OSYS
Taban Puanina ve KPSS Puan Ortalamalarina Gore Swralamast

Universite OSYS Taban Puana KPSS Puan Ortalamasina
Gore Siralama Gore Siralama
Hacettepe Universitesi 1 10
Ankara Universitesi 2 11
Gazi Universitesi 3 24
Marmara Universitesi 4 4
Istanbul Universitesi 5 17
Ege Universitesi 6 7
Yildirim Beyazit Universitesi 7 1
Dokuz Eyliil Universitesi 8 6
Selguk Universitesi 9 5
Akdeniz Universitesi 10 26
Izmir Katip Celebi Universitesi 11 8
Erciyes Universitesi 12 25
Gaziantep Universitesi 13 9
Karadeniz Teknik Universitesi 14 21
Trakya Universitesi 15 14
Siileyman Demirel Universitesi 16 19
Kirikkale Universitesi 17 3
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi 18 13
Cumhuriyet Universitesi 19 12
Giresun Universitesi 20 2
Siileyman Demirel Universitesi (10) 21 20
Atatiirk Universitesi 22 22

Tablo 3°de fakiiltelere bagli 43 hemsirelik programindan kamu iiniversitelerinde yer alan 22’si yer almaktadir. OSYS giris taban
puanina gore fakiilteler grubunda ilk ti¢ sirada yer alan hemsirelik programlarinin KPSS puan ortalamalarinin sirasiyla 10., 11., 24. siralarda
oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4. Hemgirelik ve Saghk Yiiksekokullar: Hemsirelik Programlarinin Bulundugu Kamu Universitelerinin OSYS Taban
Puanina ve KPSS Puan Ortalamalarina Gore Siralamast

Universite OSYS Taban Puana KPSS Puan Ortalamasina
Gore Siralama Gore Siralama
Dicle Universitesi 1 35
Uludag Universitesi 2 18
Kocaeli Universitesi 3 32
Mersin Universitesi 4 7
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 5 33
Mardin Artuklu Universitesi 6 9
Yiiziincii Y1l Universitesi 7 40
Adiyaman Universitesi 8 6
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi 9 19
Selguk Universitesi (Aksehir) 10 12
Mustafa Kemal Universitesi 11 43
Abant Izzet Baysal Universitesi 12 29
Balikesir Universitesi 13 10
Amasya Universitesi 14 5
Afyon Kocatepe Universitesi 15 38
Karabiik Universitesi 16 42
Nigde Universitesi 17 37
Mugla Sitkt Kogman Universitesi (Fethiye) 18 24
Bitlis Eren Universitesi 19 44
Nevsehir Hac1 Bektasi Veli Universitesi 20 27
Namik Kemal Universitesi 21 39
Siirt Universitesi 22 14
Dumlupmar Universitesi 23 28
Ahi Evran Universitesi 24 1
Aksaray Universitesi 25 30
Mus Alparslan Universitesi 26 21
Kilis 7 Aralik Universitesi 27 8
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 28 34
Usak Universitesi 29 26
Tunceli Universitesi 30 45
Diizce Universitesi 31 41
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi 32 11
Hitit Universitesi 33 13
Sinop Universitesi 34 31
Kirklareli Universitesi 35 22
Bozok Universitesi 36 16
Cankir1 Karatekin Universitesi 37 23
Erzincan Universitesi 38 17
Biilent Ecevit Universitesi 39 36
Trakya Universitesi Kesan 40 25
Cumbhuriyet Universitesi (Susehri) 41 20
Ahi Evran Universitesi (10) 42 2
Siirt Universitesi (10) 43 15
GATA (K1z) 44 3
GATA (Erkek) 45 4

Tablo 4°de yiiksekokullara bagli 70 hemsirelik programindan kamu iiniversitelerinde yer alan 45°i yer almaktadir. OSYS giris
taban puanina gore yiiksekokullar grubunda ilk ti¢ sirada yer alan hemsirelik programlariim KPSS puan ortalamalar sirasiyla 35., 18., 32.
Siralardadir.
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Tablo 5. KPSS Puan Ortalamalarina Gére Devlet ve Vakif Universitelerine Bagh Itk 20 Hemgirelik Programinin Siralamast

Siralama Universite Devlet/Vakaf Fakiilte/Yiiksekokul KPSS Puan
Ortalamasi
1 Ahi Evran Universitesi Devlet Yiiksekokul 67.41
2 Yildirim Beyazit Universitesi Devlet Fakiilte 67.36
3 GATA Devlet Yiiksekokul 66.86
4 Amasya Universitesi Devlet Yiiksekokul 66.76
5 Baskent Universitesi Vakif Fakiilte 66.73
6 Adiyaman Universitesi Devlet Yiiksekokul 66.66
7 Mersin Universitesi Devlet Yiiksekokul 66.63
8 Kilis 7 Aralik Universitesi Devlet Yiiksekokul 66.50
9 Giresun Universitesi Devlet Fakiilte 66.30
10 Kirikkale Universitesi Devlet Fakiilte 65.83
11 Mardin Artuklu Universitesi Devlet Yiiksekokul 65.74
12 Marmara Universitesi Devlet Fakiilte 65.73
13 Balikesir Universitesi Devlet Yiiksekokul 65.70
14 Ufuk Universitesi Vakif Yiiksekokul 65.53
15 Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Devlet Yiiksekokul 65.28
16 Selguk Universitesi Devlet Fakiilte 63.40
17 Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Fakiilte 64.06
18 Ege Universitesi Devlet Fakiilte 64.93
19 Izmir Katip Celebi Universitesi Devlet Fakiilte 64.74
20 Gaziantep Universitesi Devlet Fakiilte 64.69

KPSS puan ortalamalarina gére devlet ve vakif {iniversitelerine bagl ilk 20 hemsirelik programinin siralamasi Tablo 5’de yer almaktadir.
Buna gore ilk 20°de yer alan hemsirelik programlarinin yalnizca ikisinin vakif tiniversiteleri biinyesinde oldugu, dokuz programin fakiiltelere
bagli, 11 programin ise yiiksekokullara bagl programlar oldugu goriilmektedir.

Tartisma
Bu ¢aligmanm tanimlayict istatistiklerinde gorildigii gibi iilkemizde lisans diizeyinde hemsirelik egitimi farkli akademik yapilanmalar
altinda yuriitiilmektedir. Bu farkli yapilanma hemsire adaylarmin programlara giris puan tiirlerini de farklilagtirmaktadir. Bu nedenle
fakiiltelere bagli hemsirelik programlart MF-3 puan tiirii ile 6grenci kabul ederken, yiiksekokullara bagli programlar YGS-2 ile 6grenci kabul
etmektedirler. Farkli puan tiirleri programlar arasi karsilastirma yapmayi da giiclestirmektedir.

Bu calismada elde edilen sonuglar, kamu iiniversitelerinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullara bagli hemsirelik programlarinin
OSYS giris taban puanlari ve bu programlardan mezun olanlarm KPSS puan ortalamalarinin siralamalart arasinda biiyiik farkliliklar
oldugunu ortaya koymustur. OSYS taban puanma gore ilk siralarda yer alan fakiilte programlarinin &gretim iiyesi sayis1 ve gretim
iiyesi/Ogrenci oranmin digerlerine goére gorece daha iyi oldugu bilinmektedir (Kocaman ve Arslan Yiirimezoglu, 2015). Ayrica bu
programlar Istanbul, Ankara, Izmir gibi biiyiik illerde yer almaktadirlar. Bu durum uygulama alan1 ve diger egitim firsatlar1 agisindan daha
kaliteli bir egitime isaret etmektedir. Ancak KPSS puan ortalamalarina gore siralamasinda ilk siralarda yer alan hemsirelik programlarinin
Ogretim iiyesi sayisiin az oldugu ve dgretim iiyesi/dgrenci oraninin 43-278 arasinda degisen programlar oldugu saptanmistir (Kocaman ve
Arslan Yiiriimezoglu, 2015).

KPSS puan ortalamalarma gore ilk 20 siradaki programlar incelendiginde, OSYS taban puanina gore ilk siralarda yer alan bazi
hemsirelik programlarmin bu listeye hi¢ giremedikleri goriilmektedir. OSYS ve KPSS temel igerik bakimindan birbirine oldukca yakin iki
sinav olmasina karsin hemsirelik programlarma giris ve mezunlarin istihdami igin yapilan bu sinavlarin sonuglarinin tutarsiz olmasi
carpicidir. Bu ¢alismanin sonuglari, hemsirelik 6grencilerinin kamuda istihdam edilme kaygisi nedeniyle, egitici ve diger kaynaklar agisindan
daha yetersiz olan kurumlarda 6grenim goren dgrencilerin hemsirelik egitimi yerine KPSS gibi merkezi sinavlara hazirlanmaya daha fazla
zaman ayirdiklarini diisiindiirtmektedir. Hemsirelik egitiminin i¢eriginin yansimadigi bu smav sistemi nedeniyle 6zellikle lisans {iglincii ve
dordiincii smifa devam eden dgrencilerin mesleki egitimi de olumsuz sekilde etkilenebilmektedir. Hemsirelik 6grencileri {iglincii siiftan
baglayarak KPSS hazirlig1 yaptiran kurs vb. kurumlara devam ettigi ig¢in hemsirelik egitimine ayirdiklari zaman azalmaktadir. Bu tiir
kurslarda hazirlik sinavlart oldugunda, &grencilerin ¢ogu zaman derse ya da klinik uygulamaya devamsizlik yaparak hazirlik sinavlaria
katilmay1 tercih ettikleri gozlemlenmektedir. Diger taraftan ogrenciler, hemsirelik derslerini ve uygulamalarmni yiiriiten egiticilerden
KPSS’ye hazirlik i¢in zaman ya da ders igeriklerinin hafifletilmesini talep etmektedirler. Hemsirelik boliimlerinde mesleki gelisim igin yayimn
ve etkinlik duyurulart olmasi beklenirken, okullarin i¢inde, oniinde hatta bazen dgretim elemanlarindan izin alinarak ders baslangiclarinda
KPSS hazirlik kitaplari, kurs tanitimlar1 ve hazirlik sinavi kayitlart yapilmaktadir. Hemsirelik 6grencilerinin gelecek ile ilgili goriislerinin
incelendigi bir ¢aligmada 6grencilerin %45.8°1 KPSS’yi bir sorun olarak algiladiklarini ifade etmislerdir (Tiifek¢i ve Yildiz, 2009).

KPSS kapsaminda yer alan soru igerikleri incelendiginde hemsirelik alani igin mesleki bilgiyi 6lgmekten ¢ok uzak oldugu
goriilmektedir. Yalnizca bilissel alan1 dlgmeye yonelik yapilan KPSS gibi merkezi sinavlarin hemsirelik gibi biiyiik bir kismi uygulama olan
bir meslegi dogru degerlendirmesi miimkiin degildir. Kamuda hemsire istthdam etmek i¢in yapilan KPSS sinavinin hemsirelik egitimi veren
programlarin 6ngoérdiigii hemsire niteliklerini belirlemekten uzak oldugu agiktir. Hemgirelik konularmi kapsamayan bu merkezi simavin
sonuglarinin mezun veren okullarin egitim kalitesini yansitmadig1 ve dolayistyla bir program degerlendirme 6l¢iitii olarak kullanilamayacag:
da bilinmektedir. Ancak bir hemsirelik yiiksekokulunda yapilan caligmada, &grencilerin %80.5’inin mezuniyetten sonra bir devlet
kurumunda ¢alismay: tercih edeceklerine yonelik sonug (Tifeke¢i ve Yildiz, 2009) dikkate alindiginda KPSS’nin 6grenciler i¢in 6énemi daha
iyi anlasilmaktadir. Bu nedenle hemsire egiticilerin, egitim yoneticilerinin ve meslek orgiitlerinin hemsirelik egitimini igeren merkezi bir alan
simavinin KPSS’ye entegre edilerek daha nitelikli bir egitim ve hemsire insan giicli saglanmasi i¢in ilgili kurumlar harekete gegirecek bir
eylem plan1 yapmalar1 gerekmektedir.

KPSS kapsaminda 6gretmenlik, iktisadi ve idari bilimler, hukuk ve din hizmetleri alanlar1 i¢in lisans egitiminden konu alanlarini
igeren bir smav igerigi mevcuttur. Bunlardan yalnizca 6gretmenlik alaninda KPSS’ye iliskin aragtirmalar yapildigi ve bu arastirmalarda
cogunlukla KPSS icerigi, KPSS’nin 6lgme basarisi, dgretmen adaylarmin OSYS taban puanlar1 ve akademik basarlar ile iliskisinin
incelendigi goriilmektedir (Ozkan, 2015; Safran, Kan, Ustiindag, Birbudak ve Yildirim 2014; Ustiindag, Yal¢in, Birbudak, Giines ve Safran
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2016). Hemsirelik egitimi alaninda ise KPSS’yi inceleyen bilimsel bir ¢alismaya rastlanmamustir. Ancak iilkemizdeki kamu istihdaminin
toplum i¢in Onemi dikkate alindiginda, KPSS’nin gittik¢e artan bir bicimde hemsirelik dgrencilerinin, egitimcilerin ve karar vericilerin
giindeminde olacagi anlagilmaktadir.

Mezunlarin istihdanm yiiksekdgretim kurumlar igin 6nemli bir kalite gostergesidir. YOK 2015-2019 Stratejik Plan caligmasinda
mezunlarin istihdam oranlarmin izlenmesinin yiiksekdgretim kurumlarinin performans gostergeleri arasinda oldugunu belirtmistir
(Yiiksekogretim Kurulu, 2015). Ancak KPSS’nin sonuglari hemgirelik egitim programini ve hemsirelik meslegini uygulamak i¢in gerekli
temel bilgileri kapsamadigindan, KPSS’nin sonuglarinin bir kalite gostergesi olarak degerlendirilmesi zordur. Bununla birlikte, hemsire
egiticilerin hemsirelik programlarmin kalitesini olumsuz sekilde etkileyen ve 6grenciler igin dnemli bir baski unsuru olan KPSS’nin
sonuglarini izlemeleri ve planlamalarda veri olarak degerlendirmeleri 6nemlidir.

Sonuclarm Uygulamada Kullanimi
Bu calismanin sonuglar;; OSYS ve KPSS’nin sinav igeriklerinin benzer olmasina karsin, hemsirelik programlarinin OSYS taban puan ve
KPSS puan ortalamalarina gore siralamalarinin tutarsiz oldugunu gostermistir. KPSS sonuglarmin kamu istihdaminda kullanilmasi bir
anlamda nitelikli mezunlarin istihdam edilmesi anlayisina dayanmaktadir. Ancak mesleki bilgiyi igermeyen, 6grencilerin dort yil siiresince
lisans egitiminde aldiklar1 bilgilerin disinda degerlendirmeye girdikleri bu smav ile nitelikli hemsirelerin secilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Bunun yan1 sira OSYS taban puam daha diisiik olan, 6gretim iiyesi sayis1 yetersiz olan, dgretim iiyesi/dgrenci orani
kaliteli hemsirelik egitimi i¢in olduk¢a olumsuz diizeyde olan hemsirelik programlarindan mezun olanlarin KPSS puan ortalamalarinin daha
yiiksek oldugu dikkate alindiginda sinav sisteminin ivedilikle gézden gecirilmesi gerektigi anlagilmaktadir. Bu sonuglar 1s18inda oneriler
asagida siralanmigtir:
*Hemgirelik programlarinin baghi oldugu yiiksekdgretim kurumlari, aynt zamanda kendi performanslarmin bir pargasi olan mezun
isttihdamini ve istihdam ile ilgili siiregleri izlemelidirler.
*Hemygirelik egiticileri, egitim yoneticileri ve mesleki orgiitleri, hemsirelik egitimine yonelik merkezi bir alan smavinin KPSS’ye entegre
edilmesi, kamuya hemgire istihdaminda bu smavin sonuglaria gére yapilan siralamalarm kullanilmast igin Yiiksekdgretim Kurulu, OSYM
ve Saglik Bakanligi ile is birligi yapmalidir.
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