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Ozet

Bu caligmada Egitim Fakiiltesi Resim-Is Anabilim Dali égrencilerinin genel 6zyeterlik inanglarnin hangi
seviyede oldugu belirlenerek onlarin bu inanglarnin cinsiyetlerine, siniflarina, yaslarina, mezun olduklar lise
tiriine, cocukluklarinin gectigi yerlesim yerinin tiriine ve ailelerinin aylik gelirlerine gére anlamlt fark gosterip
gOstermediginin ortaya konmast amaglanmustir. Calismada veri toplama araci olarak arastirmact tarafindan
gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ve Egitim Fakiiltesi Resim-Is Anabilim Dali 6grencilerinin genel 6zyeterlik
inanglarin 8lgmek amactyla Genel Ozyeterlik Olgegi kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017
bahar yariyilinda Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda égrenim
gbrmekte olan 123 dgretmen aday1 olusturmaktadir. Flde edilen verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler icin
t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmustir. Arastirmanin sonucunda Egitim Fakiltesi Resim-
Is Egitimi 6grencilerinin genel 6zyeterlik inanglarinin yitksek oldugu ve katilimcilarin genel 6zyeterlik
inanglarinin onlarn cinsiyetlerine, siniflarina, yaslarina, mezun olduklart lise tirtine, cocukluklarinin gectigi
yerlesim yerinin tirlne ve ailelerinin aylk gelirlerine gére anlamlt fark gostermedigi ortaya konmustur.
Aragtirmanin sonucunda elde edilen bulgular literatiir 1s1ginda tartistlmustir.

Anahtar Kelimeler: Genel Ozyeterlik Inanci, Ozyeterlik, Resim-Is Egitimi.

Investigating The Art Teacher Candidates’ General Self-Efficacy Believes in Terms of
Miscellaneous Variables

Abstract

The purpose of this study is to determine whether there is a significant difference between the art teacher
candidates’ general self-efficacy believes in terms of their genders, grades, ages, the high schools they
graduated, the places, which they grew up and their monthly incomes of their families. The data was collected
by the General Self-Efficacy Scale developed by Shwarzer and Jerusalem (1995), which was adapted into
Turkish culture by Aypay (2010) and Personal Information Form, which was developed by the researcher.
The study group was 123 art and teacher candidates who get education from Adnan Menderes University
Department of Art Education in spring semester of 2016-2017. Independent samples t test and one-way
analysis of variance (ANOVA) was used to analyse the findings. The results have shown that there was no
significant difference between participants general self-efficacy believes in terms of their genders, grades,
ages, the high schools they graduated, the places, which they grow up, and their monthly incomes of their
families. The results were discussed in the light of the literature.
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GIRIS

Son yillarda egitim psikolojisi alaninda sitk¢a kuramsal ve deneysel arastirmalara konu olan
kavramlardan bir tanesi 6zyeterliktir. Sosyal bilissel kuram kapsaminda insan davraniglarinin 6nemli
bir belirleyicisi olan bu kavram ilk kez Albert Bandura tarafindan ortaya atilmustir.

Bireylerin kendini yargilama kapasitesi, sosyal 6grenme kuraminin en 6nemli ilkesidir. Bireyler,
kendi diisiincelerini uyguladiktan sonra sonuglart degerlendirir ve kendini yargilayabilir. Insanin
kendinin farkinda olmasi ve 6grenme kapasitesi ile yapacagl is arasinda degerlendirme yapmast,
Ogrenme strecinde 6nemli bir durumdur. Bu olgu 6zyeterlik kavramiyla actklanmistir (Yesjlyaprak,
2002). Ozyeterlik algist, bireyin gelecekte karsilasabilecegi giic durumlarin Gstesinden gelmede ne
derecede basarilt olabilecegine iliskin kendi hakkindaki yargisi, inancdir (Senemoglu 2003).
Bandura’ya gére 6zyeterlik algisi, bireyin motivasyonu Uzerinde rol oynayan bir bilissel faktordir.
Cunki Ozyeterlik algist, hangi isin sorumlulugunu alacagimizi ve hangi isten kacacagimizi, o is, i¢in
ne kadar ¢aba ve zaman harcayacagimizi, giicliikler ve basarisizliklarin bizi nasi etkileyecegini ve
umutsuzluga kapilip kapilmayacagimizt biiyitk oranda etkilemektedir (Bandura, 1993). Insanda bir isi
basaracagina yonelik bir inancin olmasi, o isin getirdigi giicliikleri yenme ve o isi stirdiirmeye devam
etme konusunda 6nemli bir motivasyon kaynagi olarak gériilmektedir (Ozmentes, 2011).

Yildirim ve Tthan (2010)’a gére ézyeterlilik kavrami, bir eylemin planlanmasi, gerekli becerilerin
farkinda olunmast ve 6rglitlenmesi, zorluklarla birlikte elde edilecek kazanglarin gézden gegirilmesi
sonucunda olusan giidilenme dizeyi gibi 6geleri igerir. Giiglii bir 6zyeterlilik basari ve iyilik halinin
olugmasint ve en 6nemlisi kisisel gelisimi ve becerilerin cesitlenmesini saglar. Bandura’ya gére (1997)
Ozyeterliligi dustk ve ylksek olanlari ayirt eden en Snemli Szellik, Szyeterliligi yuksek olanlarin
basarisizliklart karsisinda ¢abuk toparlanip eylemlerinde 1srarct olmalari, yani yilmamalaridir.

Literatiirde Ozyeterlik ile genel 6zyeterligin birbirinden farklilastigi gorilmektedir. Ozyeterlik
kavrami yukarida belirtildigi gibi tanimlanirken genel Szyeterlik, bir kisinin genel olarak stresli ve
zorlu yasam olaylariyla basa cikmadaki yeterlik inancini ifade etmektedir (Scholz ve Schwarzer,
2005). Genel 6zyeterligin bireyin farklt alanlardaki davranisint yordamaya yarayan, Slgiilebilir bir
Ozellik oldugu soylenebilir (Aypay, 2010). Chen vd. (2004) kisinin yasadigt basarili ve basarisiz
deneyimlerin, kisinin genel 6z yeterlik inanglarini sekillendireceginin altint ¢izmislerdir.

Ogretmenlerin sahip oldugu sorumluklar ve bu sorumluluklarin giderek artmasi, égretmenlerin
sahip olmast gereken veterliliklerini de degistirmektedir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi
bgrencinin dgrenmesini etkileyecektir (Topoglu, 2014). Ozellikle teorik bilginin yanisira farkli
malzemeleri yetkinlikle kullanarak uygulama agirlikli islenen resim derslerinde, Sgretmenin
uygulanacak teknik ve malzemeye hakimiyetinin, 6grencilerin 6grenme ve uygulamalarinda ¢ok etkili
olacagt siiphesizdir. Ogretmenin malzeme ve teknige hakimiyetine karsin, Ogrencilerin
uygulamalarinda fiziksel ve duygusal anlamda algilarini etkileyen bireysel ifade farkhliklarindan da
kaynaklanan uygulama giicligi veya beklenmedik sonuglarla karsilagilmast olasiligt ¢ok ytiksektir.
Bu bakimdan &gretmenlerin mesleki 6zyeterlikleri kadar genel &zyeterlikleri yani bir sorunla basa
ctkmadaki yeterlikleri de olduk¢a énem kazanmaktadir.

Amag

Bu calismanin amact, Egitim Fakiltesi Resim-Is Anabilim Dali égrencilerinin genel 6zyeterlik
inanglarini hangi seviyede oldugunu belitleyerek onlarin bu inanglarinin cinsiyetlerine, sinuflarina,
yaslarina, mezun olduklart lise tirline, cocukluklarinin gectigi yerlesim yerinin tiirtine ve ailelerinin
aylik gelirlerine gbre anlamli fark gésterip gostermedigini ortaya koymaktir.
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YONTEM

Bu bélimde sirastyla arastirmanin modeli, arastirmanin calisma grubu, veri toplama araclari yer
almaktadir.

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada betimsel tarama modeli kullanidmistir. Betimsel tarama modeli olaylarin, objelerin,
vatliklarin, kurumlarin, gruplarin ve cesitli alanlarin ne oldugunu betimlemeye, agiklamaya ¢alisir. Bu
sayede onlari iyi anlayabilme, gruplayabilme olanagi saglanir ve aralarindaki iligkiler saptanmis olur
(Kaptan 1991).

Aragtirmanin Calisma Grubu

Arastrmanin  ¢alisma grubunu 2016-2017 Sgretim yili bahar déneminde Adnan Menderes
Universitesi Egitim Fakiiltesinde Resim-Is Egitimi Anabilim Dalinda Ogrenim gérmekte olan 127
resim 6gretmeni adayt olusturmaktadir. Arastirmada doldurulan 6lceklerden 4 tanesi ¢alisma disinda
tutularak 123 resim 6gretmeni adayinin doldurdugu élgekler analiz edilmistir. Tablo 1°de ¢alisma
grubuna iligkin betimsel analizler yer almaktadir

Tablo 1. Calsma Grubuna iskin Betimsel Analizler

Degigkenler Kategoriler N %
Cinsiyet Kadin 74 60
Erkek 49 40
Sinif 1 28 23
2 35 28
3 28 23
4 32 26
Yas Grubu 17-19 23 19
20-22 69 56
23 ve Uzeri 31 25
Mezun olunan Lise Tiirti  Giizel Sanatlar 60 49
Diger 63 51
Cocuklugunun gegtigi Koy 21 17
yerlesim yeri Kasaba 9 7
flge 26 21
Sehir 38 31
Biiyiiksehir 29 24
Ailenin Aylik Geliri 0-1479 52 42
1480 ve Uzeri 71 58
Toplam 123 100
Veri Toplama Araglar1

Genel 6zyeterlik Slgegi

Schwarzer ve Jarusalem tarafindan 1979 yilinda Almanya’da gelistirilen Genel Oz-Yeterlik Olgegi ilk
olarak 20 madde olarak hazirlanmistir. 1981 yilinda yapilan diizeltmelerle 10 maddeye indirilen 6l¢ek
1995 yilinda son haline getirilmistir. Olcegin Ingilizce de dahil olmak tizere 28 dile cevirisi
yapilmustir. Turkce” ye Aypay (2010) tarafindan cevrilen Olgek, degisik cevrelerin yeni ve zor
gorevlerle basa ¢ikma yeterliligi inancint test etmektedir. Tamami pozitif ve 10 maddeden olusan
Oleek tamamen yanlis ve tamamen dogru noktalartyla sinirlanan Likert tipi 4’14 dereceleme
kategorisine gbre hazirlanmis ve Tamamen Yanls; 1 puan, Biraz Dogru; 2 puan, Orta Diizeyde
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Dogru; 3 puan, Tamamen Dogru; 4 puan olmak tzere puanlanmustir. Maddelerde yiiksek puan
almak yiiksek seviyedeki genel 6z-yeterlige isaret etmektedir. Olgek i¢ tutarliligt tiim iilkeler iizerinde
yapilan ¢alismayla 0=0,86 olarak belirlenmistir.

Kisisel bilgi formu

Aragtirmanin amagclart  dogrultusunda aragtirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu
katitimeilarin cinsiyet, sinuf, yas, mezun olunan lise tiiri, katthmeinin ¢ocuklugunun gectigi yerlesim
birimi ve katitlimcinin ailesinin aylik geliri gibi degiskenleri ortaya koymay1 amaclamaktadir.

Verilerin Céziimlenmesi

Calismanin bagimsiz degiskenlerinden katiimcinin mezun oldugu okul kisisel bilgi formunda actk
uclu olarak yer alirken katilimcinin aile gelir durumu 0-1479 TL, 1480 TL-4818 TL, 4819 TL ve
tizeri olarak ii¢ kategoride yer almustir. Aile gelir durumu rakamlari belirlenirken Tirkiye Isci
Sendikast Konfederasyonunun resmi internet sitesinde yer alan dort kisilik bir aile icin aglik ve
yoksulluk sinirlart baz alinmustir. Fakat katilimcilarin mezun olduklart okullar incelendiginde
katilimeilarin 60’1 Glizel Sanatlar ve Spor Lisesi, 27’si Meslek Lisesi, 2’si Actk Lise, 40 Kiz Meslek
Lisesi, 17’si Dtz Lise, 1’1 Ogretmen Lisesi, 3t Cok Programli Lise’den mezun olduklar
gorilmistir. Bu sayilarin homojen olmamalarindan dolayi gruplar bitlestirilerek Guzel Sanatlar ve
Spor Liseleri disindaki liseler “Diger” adi altinda toplanarak degerlendirmeye alinmistir. Ayni
dogrultuda katiimcilarin aile gelir seviyeleri ti¢ kategoride incelenmis fakat tgtincli kategori olan
“4819 TL ve tzeri” kategorisini isaretleyen 5 katilimer oldugu gériilmiistiir. Bu saymnin da homojen
bir grup olusturamadig g6z 6ntinde bulundurularak ailenin gelir durumu kategorisi “0-1479 TL” ve
“1479 TL ve tzeri” olarak iki kategoride degerlendirilmistir.

Calismada, 6ncelikle arastirma verisinin parametrik analizler i¢in gereken normal dagilim varsayimini
(Coakes 2005) karsilayip karsilamadigr incelenmistir (Kolmogorov Smirnov p>,05). Yapilan
analizler sonucunda cinsiyet, ailenin gelir seviyesi ve mezun olunan lise tirl degiskenlerinin normal
dagilmadiklari gérilmustiir (p<.05). Bir sonraki agamada bu t¢ degiskenin c¢arpiklik-basiklik
degerlerine bakilmis ve degetlerin +1.5, -1.5 arahifinda oldugu belitlenmistir. Tabachnick ve Fidell
(2013) bir veri grubunda carpiklik degerinin +1.5, -1.5 araliginda olmasinin normal dagilim icin
kabul edilebilir 6l¢iit oldugunu ifade etmektedir. Bu bulgular ¢ercevesinde normal dagilim gésteren
gruplar icin bagimsiz 6rneklemler icin t testi kullanilmustir. Resim-is  6gretmeni adaylarinin genel
Ozyeterlik inan¢larinin onlarin yaslari, sinuflart ve cocukluklarinin gectigi yerlesim yerine gére anlamlt
farklilik gosterip gdstermediginin incelenebilmesi sirasinda birden ¢ok grup karsilastirilacagt icin
varyanslarin homojenligi analiz edilmistir. Varyanslarin homojen oldugu (p> ,05) tespit edildikten
sonra bu degiskenler icin parametrik testlerden tek yonli varyans analizi (ANOVA) kullanilmasina
karar verilmistir.

BULGULAR ve YORUM
Arastirmada resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik inanclarinin onlarin cinsiyetlerine gore

farkldik gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklemler icin t-test yontemi kullanilarak incelenmistir.
Analiz sonuclart Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2. Katrlimarlari genel i3yeterlik inanglars ile cinsiyetlerine iliskin t-testi sonuglars

Cinsiyet N X ss t sd p
Kadin 74 32,52 4,23 ,898 121 371
Erkek 49 33,20 3,86

p<,05

Arastirmanin  bulgularina  gbre resim-is Ogretmeni adaylarinin  genel OSzyeterlik inanglar
(kadin=32,52; erkek=33,20, [t(121)=0,898; p=0,371) onlann cinsiyetlerine gbre anlaml fark
gostermemektedir. Arastirmada resim-is 6gretmeni adaylarinin genel Szyeterlik inanglarinin 6grenim
gormekte olduklari siniflara gére farklilik gésterip géstermedigini incelemek icin tek yonli varyans
analizi testi (ANOVA) yapilmustir. Analiz sonuglart Tablo 3’ de sunulmustur.

Tablo 3. Katumcilarin genel i3yeterlik inanclart ile siniflar: arasindaki iligki

Simf N X ss sd f p
1. 28 33,35 4,42 3 (GA)
2. 35 32,31 3,56
3. 28 33,85 3,42 119 (GI) 1,487 ,221
4. 32 31,90 4,72
Toplam 123 32,79 4,09 122

p<,05

Gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi sonucunda resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6zyeterlik
inanglann  (F(3-122)=1,487, p=0,221) ile onlarn smuflart arasinda anlaml  fark olmadig
gorilmektedir. Arastirmada resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6zyeterlik inanglarinin onlarin
yaslarina gore farkliik gosterip gOstermedigini incelemek icin tek yonlii varyans analizi testi
(ANOVA) yapilmistir. Analiz sonuglart Tablo 4 de sunulmustur.

Tablo 4. Katilimelarin genel 53yeterlik inanglars ile yaglar: arasimdaki iliski

Yas N X ss sd f P
17-19 23 32,65 4,29 2 (GA)
20-22 69 32,75 3,86 120 (GI)
23 ve tizeri 31 33,00 3,54 0,56 946
Toplam 123 32,79 4,09 122

p<,05

Gergeklestirilen tek yonli varyans analizi sonucunda resim-is 6gretmeni adaylarinin genel dzyeterlik
inanclart [F(2-122)=0,56; p=0,940] ile onlarin yaslar1 arasinda anlamli fark olmadig gériilmektedir.
Arastirmada resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik inanglarinin onlarin mezun olduklar
lise tiiriine gore farklilik gosterip gostermedigi bagimsiz 6rneklemler igin t-test yontemi kullanilarak
incelenmistir. Analiz sonuclart Tablo 5’ de sunulmustur.

Tablo 5. Katilmcilarin genel d3yeterlik inanglar ile mesun olduklar lise tiiriine iliskin t-testi sonuglars

Lise N X ss t sd P
Giizel Sanatlar 74 33,23 3,85 1,157 121 ,250
Diger 49 32,38 4,29

p<,05
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Arastirmanin bulgularina gére resim-is Ogretmeni adaylarinin genel 6zyeterlik inancglart (Giizel
Sanatlar=33,23, Diger=3238; [t(121)=1,157; p=0,371] onlarin mezun olduklar1 lise tiriine gbre
anlamli fark gostermemektedir. Arastirmada resim-is Ggretmeni adaylarinin genel 6zyeterlik
inanglarinin onlarin ¢ocukluklarinin gectigi yerlesim yerine gbre farklik gosterip gdstermedigini
incelemek icin tek yonli varyans analizi testt (ANOVA) yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 6’ da
sunulmustur.

Tablo 6. Katlmeilarin genel i3yeterlik inanclar ile cocukluklarmmn gectigi yerlesim yeri arasindaki iliski

Yetlesim N X ss sd f P
Koy 21 34,53 3,73
g€ > > ;
Sehir 38 32,94 411 18 (G 1,381 ,245
Biiyiiksehir 29 32,20 4,10
Toplam 123 33,79 4,09 122
p<,05

Gergeklestirilen tek yonlii varyans analizi sonucunda resim-is 6gretmeni adaylarinin  genel 6zyeterlik
inanglan [F(4-122)=1,381; p=0,245] ile onlarin ¢ocukluklarinin gectigi yerlesim yerinin tiirii arasinda
anlaml fark olmadifi gbrillmektedir. Arastirmada resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6z yeterlik
inanglarinin  onlarin  ailelerinin  gelir durumuna gore farkliblk gosterip gostermedigi bagimsiz
Orneklemler icin t-test yontemi kullanilarak incelenmistir. Analiz sonuglart Tablo 7’ de sunulmustut.

Tablo 7. Katilimelarin genel 53yeterlik inanglars ile aile gelir durumlarina iliskin t-testi sonuglars

Gelir N X ss t sd p
0-1479 TL 52 32,38 396 -1,001 121 319
1480 TL ve tizeri 71 33,11 4,18

p<,05

Arastirmanin bulgularina gbre resim-is 6gretmeni adaylarinin genel 6zyeterlik inanclar1 (0-1479 TL
=32,28, 1480 TL ve 1zeri=33,11) onlarin ailelerinin gelir durumlarina gbre anlamh fark
gostermemektedir [t(121)=-1,001; p=0,319]. Arastirmada resim-is Sgretmeni adaylarinin genel
Ozyeterlik inanclarinin hangi seviyede oldugu betimsel istatistiklerle analiz edilmis elde edilen
bulgular Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8. Katilmcilar genel izyeterlik inanclarma iliskin betimsel istatistikler
X ss Maximum Minimum
32,79 4,09 40 22

Arastirmanin bulgularina gére 10 ile 40 arast puanlanan Slcekten resim-is 6gretmeni adaylarinin 22
ile 40 arasinda puan aldiklari ve tim katiimecilarin genel 6zyeterlik ortalamalarinin 32,79 oldugu
gorilmektedir.
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SONUC ve TARTISMA

Bu aragtirmada Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Resim-Is Anabilim Dali
ogrencilerinin genel 6zyeterlik inanclarinin hangi seviyede oldugunun belirlenmesi ve onlarin genel
Ozyeterlik inanglati ile cinsiyetleri, siniflari, yaslari, mezun olduklart lise tiirdi, cocukluklarinin gectigi
yerlesim yerinin tird ve ailelerinin aylik gelirleri arasindaki farkin ortaya konmasi amaclanmigtir.
Arastirmanin bulgularina gbre resim-is Ogretmeni adaylarinin genel Gzyeterlik inanclart onlarin
cinsiyetlerine gbre anlamli fark goéstermemektedir. Bu bulgu Uysalin (2013) 80 akademisyen
tzerinde gerceklestirdigi calismanin bulgulariyla benzerlik gdstermektedir. Fakat bu bulgularin
tersine literatirde genel Ozyeterlik inanclarinin cinsiyete gore farklilik gosterdigi de gorilmektedir
(Aypay, 2010; Rimm ve Jerusalem, 1999). Bunun o6rneklem gruplarindaki farklidiklardan
kaynaklandig1 distintilmektedir. Arastirmanin bulgularina gére resim-is 6gretmeni adaylarinin genel
Ozyeterlik inanclart onlarin yaglarina gére anlamli fark géstermemektedir. Bu bulgu Sart vd.’in (2011)
spor yoneticiligi boliminde 6grenim gbren 213 Ogrenci ile gergeklestirdikleri calismanin
bulgulariyla benzerlik gdstermektedir. Bunun nedeninin her iki c¢alismada da &grencilerin yas
gruplarinin birbirine olduk¢a yakin olmalart gosterilebilir. Arastirmanin bulgularina gbre resim-is
Ogretmeni adaylarinin  genel Gzyeterlik  inanglart  onlarin  siiflarina gére  anlamli  fark
gostermemektedir. Bu bulgu Uysal ve Késemen’ in (2013) farkli boliimlerde 6grenim gérmekte olan
117 6gretmen adayiyla gerceklestirdigi calismayla benzerlik gostermektedir. Bu bulgularin 6gretmen
yetistirme programlarinda verilen derslerin 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterliklerine herhangi bir
etkisi olmadigt yoninde yorumlanabilir. Arastirmamin bulgularina gbre resim-is Ggretmeni
adaylarinin genel Ozyeterlik inanclart onlarin mezun olduklart lise tiriine goére anlamlt fark
gostermemektedir. Bunun nedeninin Guizel Sanatlar Lisesi grubu disinda kalan diger liselerin bir
grup olusturamayacak kadar kiiciik olmalarindan, dolayistyla diger isimli grubun hetorojen bir grup
olmasindan kaynaklanabilecegi diisinilmektedir. Arastirmanin bulgularina gbre resim-is 6gretmeni
adaylarinin genel Gzyeterlik inanglari onlarin ailesinin gelir durumuna gére ve cocukluklarinin
gectigi yerlesim yerinin tiriine gbre anlaml fark gostermemektedir. Bunun nedeninin genel
Ozyeterlik inanclarnin aile gelir seviyesi ve kisinin biyidigi yetlesim yeri gibi sosyolojik
degiskenlerin genel Ozyeterlik diizeyinde belirleyici degiskenler olmadigi seklinde yorumlanabilir.
Ayrica arastirmanin bulgular incelendiginde ¢alismaya katilan resim-is 6gretmeni adaylarinin genel
Ozyeterlik seviyelerinin ylksek oldugu soylenebilir. Zeka ve 6zel yetenekler, cocuklar ve
yetiskinlerde, kendine giiven ve sayginlik kazanmayi saglayacak yeterliliklerin gelistirilmesine neden
olurlar (Morgan, 1995). Arastirmanin bulgularinda calismaya katilan resim-is 6gretmeni adaylarinin
genel Ozyeterlik seviyelerinin yliksek olmasinin nedeni de resim-is 6grencilerinin, bélimlerine 6zel
yetenek sinavini kazanmis olarak gelmelerinden kaynaklandigr olarak yorumlanabilir.

ONERILER
Elde edilen bulgular 1s1¢1nda asagidaki 6neriler sunulabilir;

e  TFarkh boliimlerdeki 6gretmen adaylarinin genel 6zyeterlik seviyelerinin ortaya konmast icin
calisma egitim fakilteleri altindaki tim anabilim dallarina uygulanabilir.

e  (Calisma daha biyiik katilimei grubuna uygulanabilir.

e (alisma birden cok Universite ile gerceklestirilip bolgelere gbre farklilik olup olmadigt
ortaya konabilir.

e Genel 6zyeterligi arttiran kosular incelenip bu kosullarin Egitim Fakalteleri ders iceriklerine
yansitilmasi saglanabilir.

35



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi

Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Hagiran 2017, 8(1), 29-36
Sciences http:/ [ dergi.adu.edn.tr/ egitimbilimleri/
KAYNAKLAR

Aypay, A. (2010). Genel 6z yeterlik Slgeginin (GOYO) Tirkee’ye uyarlama calismast. Tninii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 11(2), 113-131.

Bandura, A. (1993). Perceiver self-efficacy in cognitive development and functioning. Educational
Psychologist , 28(2), 117-148.

Bandura, A. (1997). Seff-Efficacy: The Exercise of Control. Freeman, New York.
Coakes, S. J. (2005). SPSS: Analysis Without Anguish: Version 12.0 for Windows. Wiley, Queensland.

Chen, G., Gully, S. M., & Eden, D. (2004). General self-efficacy and self-esteem: toward
theoretical and empirical distinction between correlated self-evaluations. Journal of
Organizational Behavior, 25, 375-395.

Kaptan, S. (1991). Bélimsel Arasturma ve Istatistik Teknikleri. Bilim Kitap Kirtasiye Ltd. Sti., Ankara.

Morgan, T. C. (1995). Psikolgjiye Giris. Hacettepe Universitesi Psikoloji Bolimii Yayinlart Yayin
No:1 Meteksan A.S., Ankara.

Ozmentes, S. (2011). Miizik 6gretimine yonelik 6zyeterlik lgeginin gelistirilmesi. 2. Conference on
New Trends of Education and Their Implications. Antalya.

Rimm, H., & Jerusalem, M. (1999). Adaptation and validation of an Estonian version of the general
self-efficacy scale (eses). Anxiety, Stress, and Coping (Anxiety Stress Coping), 12(3), 329-345.

Sar, 1., Yenigiin, 0., Altincy, E. E., Oztiirk, A. (2011). Temel psikolojik ihtiyaglarin tatmininin genel
Oz yeterlik ve strekli kaygt Uzerine etkisi (Sakarya Universitesi spor yoneticiligi bolimi
ornegi). Spormetre Beden Editimi ve Spor Bilimleri Dergisi. 9(4), 149-156.

Scholz, U., & Schwarzer, R. (2005). The general self-efficacy scale: Multicultural validation studies.
The Journal of Psychology. 139(5), 439-457.

Senemoglu, N.  (2003).  Gelisim,  Odrenme ve  Ogretim.  Gazi  Kitapevi,  Ankara.
Tabachnick, B. G., Fidell, L. S. (2013). Using Multivariate Statistics (6th ed.). Allyn and Bacon,
Boston.

Topoglu, O. (2014). Siif 6gretmeni adaylarinin muzik 6gretimine yonelik 6zyeterlik inanglarinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. [nternational Journal of Human Sciences. 11(2), 730-743.

Uysal, 1. (2013). Akademisyenlerin genel 6z-yeterlik inanglar: AIBU egitim fakiiltesi 6rnegi. Trakya
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 3(2), 144-151.

Uysal, 1., Késemen, S. (2013). Ogretmen adaylarinin genel 6z-yeterlik inanglarinin incelenmesi.
Egitim ve Ogretim Aragtirmalars Dergisi. 2(2), 217-226.

Yesilyaprak, B. (2002). Gelisim ve Ogrenme Psikolojisi. Pegem A Yayincilik, Ankara.

Yildirim, F. ve Tlhan, 1. O. (2010). Genel 6zyeterlilik Slgegi Tirkce formunun gegerlik ve
guvenilirlik calismast. T7irk Psikiyatri Dergisi. 21(4), 301-308.

36



