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Ozet

Hemsirelik egitimi sonunda, 6grencilerin meslege yonelik bilgi beceri, tutum ve degetleri igsellestirmeleri
beklenmektedir. Bu beklentilerin 6grenci tarafindan bagarilmas: yani meslege iliskin profesyonel bir kimligin
gelisimi oldukg¢a zordur. Egitsel siire¢ dogrultusunda, bireylerin sosyalleserek kendi profesyonel kimlik
tanimlarint yapabilir duruma gelmeleri ayni zamanda meslegin profesyonellesme siirecine de katki verecektir.
Hemsirelik egitimi sirasinda 6grencilerin sosyalizasyonlari, profesyonel sosyalizasyon kavrami ile irdelenirken
bu kavramlarin profesyonel kimlik gelisimindeki 6neminin meslegi yerine getiren profesyoneller kadar egitime
yeni baslayan 6grenciler tarafindan da dogru anlasilmasina gereksinim vardir. Bu yazida, sosyalizasyon siireci
literatiir temelinde incelenmis ve profesyonel sosyalizasyon strecinin profesyonel kimlik gelisimindeki 6nemi
vurgulanmig, egitim sirecinde bu kavramlarin nasil ele alinmasi gerektigine iliskin bazi 6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar Kelimler: Sosyalizasyon, Profesyonel Sosyalizasyon, Hemsirelik Egitimi, Profesyonel Kimlik.

Socialization Process and Development of Professional Identity in Nursing Education

Abstract

As a result of the nursing education process, students are expected to develop their professional knowledge
and skills and to internalize the vocational attitude and values. Accomplishment of these expectations by
students, that is, development of professional identity with regard to their vocation is rather difficult. In line
with educational process, individuals’ acquisition of capability to describe their professional identities through
socialization would also make significant contribution to professionalization at this occupation. While
socialization of nursing students is examined by the view of professional socialization concept, it is
considered necessary that significance of acknowledgment of these concepts accurately in terms of
development of professional identity for the practitioner professionals as well as students just joined in the
relevant education process. In the present article, the socialization process was examined on the basis of the
available literature and importance of professional socialization process was emphasized with respect to
development of professional identity; and suggestions on how these concepts could be handled in the
education process were drawn.
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GIRIS

Ingilizce bir terim olan sosyalizasyonun Tirkce terim karsiligi toplumsallasmadir. Giincel Tiirkce
s6zliige gore toplumsallastirma (TDK, 2017) iken bir baska sézliige gore, toplumun mevcut deger
ve normlarinin bireylere Ggretilmesi  sireci olarak tanimlanmaktadir  (Wikipedia, 2017).
Sosyalizasyon kavrami, antropoloji sosyoloji ve sosyal psikolojinin ¢alisma alanlarinda siklikla yer
almaktadir (Hardy ve Conway, 1988). Bu ii¢ disiplinin sosyalizasyon kavramuna iligkin olarak ortak
sorusu, bireyin toplumun islevsel bir tiyesi olabilmesinde gerekli olan bilgi, beceri ve motivasyonun
ne oldugu yéniindedir (Hardy ve Conway, 1988). Bir baska ifadeyle sosyalizasyon, toplumdaki
bireylerin, psikolojik ve sosyal gelisim siirecidir (Leddy ve Pepper, 1998). Bu siirecte bireyler,
yasadigt toplum degerlerini ve rollerini 6grenirler. Bu grenme stireci ile birey toplumun i¢inde ve
toplumun degerlerine paralel bir kimlik olusturma yoniinde arayis icindedir (Dinmohammadi,
Peyrovi ve Mehrdad, 2013; Moloney ve Mauksch, 1986). Bu baglamda sosyalizasyon siireci,
icsellestirmenin bir sonucu olarak ortaya c¢ikan belirli mesleki kisilik gelisimi tizerinde de 6nemli
etkilere sahip olan ve yasam boyu devam eden bir stirectir (Dinmohammadi vd., 2013; Mackintosh,
20006). Bireyleri pek ¢ok yoniiyle etkileyen sosyalizasyon streci, hemsirelik meslegini 6grenme
sirecinde olan 6grencilerin bir hemsire de olmast gereken davranis kaliplarini i¢sellestirmesi adina
da vazgecilmez bir konumdadir.

Sosyalizasyon ¢ok farkli yollarla olusur. Bunlar, modelleme, rutinler, ritiieller ve bireyin
sosyalizasyon stirecine katilan sosyalizasyon ajanlariyla kurdugu etkilesimler sayesinde ortaya ctkar
(Maccoby, 2007). Sosyalizasyon, ilk olarak ailede baglar ve farkli yasam alanlarinda degiserek devam
eder. Bununla bitlikte sosyalizasyonun kaliciliginda ¢ocukluk dénemindeki yasantilarin daha etkili
oldugu kabul edilmektedir (Dinmohammadi vd., 2013; Maccoby, 2007). Yasam boyu devam eden
bu siirecte, bireylerin toplumun bir tyesi olarak degerleri, killtiiri, normlart ve davranis kaliplarimi
ogrenmesinde sosyal Ogrenmenin roli c¢ok fazladir (Messersimith, 2008). Sosyal 6grenme
sonucunda bireyler olumlu davranislar kadar, toplum tarafindan istenmeyen bazt davranis kaliplarin
da 6grenebilirler. Bunlar, kiiltiirel yozlasma, suca egilimde, 6tke ve dirtiisel davraniglarda artma gibi
patalojik ve dst diizeyde olabilecegi gibi deger yargilarinin degismesi, uygun olmayan rol modele
6zdesim yapma ve alisagelmis geleneksel davranig kaliplarinin sorgulanmadan kabul edilmesi ve
surdirilmesi seklinde de gorilebilir (Dubow, Huesmann ve Greenwood, 2007; Mackintosh, 20006).

Burada Onemli olan bireyin sosyalizasyonunda istendik davranslarin  Ggrenilmesi  ve
gliclendirilmesidir (Leddy ve Pepper, 1998). Bunun i¢in egitimin hedefleri dogrultusunda, bireyde
olusturulmak istenen bazt davraniglarin planl bir egitim streci ile kazandirilmast ve olast olumsuz
ogrenmelerin de smirlandirilmasi gerekmektedir (Senemoglu, 2001). Planli bir egitim sireci
dogrultusunda bireylerin sosyalizasyonun saglanmast, profesyonel sosyalizasyon kavramini 6n plana
ctkarmaktadir. Sosyalizasyon ve profesyonel sosyalizasyon kavramlari siklikla birbirinin yerine
kullanilabilmektedir (Dinmohammadi vd., 2013).

Profesyonel sosyalizasyon, bir mesleki alanda yeterliligin kabul edilmesi ve stirekli olmast icin gerekli
tutum ve davransslarin 6grenilmesi olarak tanimlanmaktadir (Ohlen ve Segesten, 1998). Bir baska
tamimda, profesyonel sosyalizasyonun, bireyin meslege yonelik kimlik hissini, bilgi, beceri ve
tutumlart kazanma streci oldugu vurgulanmaktadir (Becker Hentz, 2005; Wynd, 2003). Bu siirec
egitime giriste baglamakla birlikte mezuniyet sonrasinda da devam edebilmektedir (Wynd, 2003).
Bununla birlikte, 6grenme stregleri, 6grenciyi neyin motive ettigi, 6grenme igeriginin ne olacagy,
toplum ve meslek tarafindan arzu edilen ¢iktilarn neler oldugu ve nelerin bireysel farklidiklart
acikladigt g¢ibi sorulara verilecek cevaplarin arandigi bir kavramdir (Leddy ve Pepper, 1998).
Profesyonel sosyalizasyon siirecinin en temel hedefi bireylerin profesyonel kimlik gelisimini
saglamasidir (Fagermoen, 1997).

Profesyonel kimligin varligi, her meslekte oldugu gibi hemsirelik icin de c¢ok Onemlidir
(Sabanciogullart ve Dogan, 2012). Bu kavramin farkli tanimlar olmakla birlikte genellikle “meslekle
bitiinlesme” “hemsire olarak hissetme ve davranma” seklinde vurgulandigt gorilmektedir
(Sabanciogullart ve Dogan, 2012). Hemsirelikte profesyonel kimligin tam olarak yasanmadigi ve
dolayistyla klinik ortama yansitilmadigina yonelik calismalara rastlanmistir (Bisholt, 2011; Mayer-
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Sommer ve Loeb, 1981). Gerek hemsirelerde gerek hemsirelik mesleginin egitim siirecinde olan
Ogrencilerin profesyonel sosyalizasyonu ve dolayistyla profesyonel kimlik kazaniminda sorunlar
vardir (Eckhardt, 2002; Mackintosh, 2006). Bu sorunlar meslegin profesyonel meslek gruplar
arasinda yer alabilmesinde engel olusturmakla bitlikte 6grenci hemsirelerin - profesyonel
sosyalizasyonunu da olumsuz etkileyebilmektedir (Oner Altiok ve Ustiin, 2013). Bu denli 6nemli
olan, sosyalizasyon, profesyonel sosyalizasyon ve profesyonel kimlik kavramlarinin daha anlasilir
olmast 6nemlidir. Her bir kavram ilgili literatiir temelinde actklanmigtir

Profesyonel Sosyalizasyon Siireci ve Profesyonel Kimlik Gelisimi

Sosyalizasyon sosyal rolleri 6grenme siirecidir (Baretti, 2004). Profesyonel sosyalizasyon, ise,
bireylerin herhangi bir meslege iliskin bilgi beceri, tutumlar ve degerler ile kimlik duygusunun
kazanilmast stireci olarak tanimlanmaktadir (Hentz, 2005; Howkins ve Ewens, 1990; Mooney,
2007). Bu stireg, egitim programint bitirip ¢alisma hayatina yeni baglayan bir meslek tiyesinin kariyer
yasami boyunca da devam etmektedir (Dinmohammadi vd., 2013; Lum, 1988; Willetts ve Clarke,
2014). Bireylerin profesyonel sosyalizasyon siirecleri ve profesyonel kimlik kazanimlarina iliskin
farklt tanim ve stniflamalar mevcuttur. Bu tanum ve siniflamalarda, 6grencilerin hangi dénemlerde
neleri deneyimleyerek bir Ust déneme gectigi agitklanmaya calisilmis ve egiticilere yonelik bazi
onerilerde bulunulmustur. Yazida, kavrama iliskin olarak yapilmis belli baslt siniflamalara yer
verilmistir.

Buna gére Merton (1957), profesyonel sosyalizasyon siirecinin egitime girmeden 6nce basladigint
belirtmistir. O bu stireci “beklentisel-tabmini sosyalizasyon” olarak tamimlamustir (Merton’dan aktaran
Ousey, 2009). Bu asamada ¢ocuk oyunlardaki imge ve imajinasyonlar ile gelecekteki rollere yonelik
denemeler yapar (Lum, 1988). Burada 6zellikle, sosyalizasyonun temel belitleyicileri olarak egitim ve
ogretime vurgu yapimustir (Lruie, 1981). Bir bagka tanimda, Light (1979), profesyonel sosyalizasyon
strecinin etkilesimsel olmasina karsin kendi icinde belirsizlikleri barindirdigint ifade etmistir. Ona
gore toplum, mesleki egitime devam eden birey tizerinde mesleki davranislarinin nasil olacaginda
belitleyici ve yonlendirici olabilmektedir. Bu nedenle belirsizliklerin sinirlandirilmasi icin egiticilerin
egitim sureci icinde yapacaklari gézlemler sonucunda elde edilen verilerin elestirel bir bakis ile
degerlendirilmesi gerektigi Onerilmistir (Light, 1979). Bu baglamda yapilan c¢alismalarda da
Ogrencinin profesyonel sosyalizasyon siirecinde egiticinin sorumlulugunun olduk¢a fazla oldugu
gorilmektedir (Dinmohammadi vd., 2013; Mayer-Sommer ve Loeb, 1981).

Profesyonel sosyalizasyon siirecinde egiticinin roliinii vurgulayan bir bagka tanimda Shuval ve Adler
(1980), profesyonel sosyalizasyonda modelleme siirecinin ¢ok boyutlu oldugunu ve tek bir faktorin
baskin olmadigint belirtmislerdir. Burada, yalnizca modellerin niteliklerine veya durumun 6zelligine
degil, farklt norm ve degerlerin dogasina da baglt oldugu vurgulanmistir (Shuval ve Adler, 1980).
Shuval (1980), sosyalizasyon siirecini, “sosyalizasyon oncesi(pre socialization), resmi sosyalizasyon (formal
socialization) ve sosyalizasyon sonrasi(post socialization)” olmak tzere ti¢ diizeyde incelemistir (Shuval’dan
aktaran Ousey, 2009). Bu t¢ dizeyde genel olarak 6grenci tizerinde, 6ncelikli olarak icinde yasadigt
toplum ve egitim kurumlarinin deger ve normlart etkili olmaktadir. Dolayistyla hemsirelik egitimine
baslamadan 6nce 6n yargilar ve imajlar 6grencinin meslege iliskin algisini ve devaminda profesyonel
kimlik kazanimini etkiler (Hoeve, Jansen ve Roodbol, 2013; Shuval ve Adler, 1980). Egitimin
sonlarina dogru, 6grenci baslangictaki imajlardan farkli olarak profesyonel bir davranist 6grenmek
igin bir caba icindedir. Iste bu asamada rol modelin niteligi cok 6nemlidir (Du Toit Dlitt, 1995;
Zarhenas vd., 2014). Zarhenas ve arkadaslar1 (2014), 6zellikle egitime yeni baglayan Sgrenciler ile
calisan hemsirelerin klinik ortamda pozitif rol modele ihtiyaglari oldugunu ve bunun 6grencilerin
igsel motivasyonunda ve profesyonel kimlik olusumunda da etkili oldugunu vurgulamiglardir.
Egitim siirecinin sona ermesiyle 6grencilerin meslege yonelik gelistirdigi norm ve degerlerde buytk
oranda farklilik ortaya ¢ikmaya baslar (Shuval ve Adler, 1980). Bu farklilik ve yeni olusum, egitsel
strecten sonraki mesleki deneyim asamasinda da devam etmektedir (Willetts ve Clarke, 2014 ).

Bir baska siniflamaya gbre Davis (1975), profesyonel sosyalizasyon strecinin altt dizeyden
olustugunu ve ilk acemilik donemi ile baslayan bu silirecin en son degerler ve normlarin
icsellestirildigi ve profesyonelligin yasandigt dénem ile sona erdigini belirtmistir (Davis’den aktaran
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Ousey, 2009). Bu diizeyler; “Ilk masumiyet, giivenin kurbmass, gizlem ve modelleme, rol benzesmesi, gecici ve
kararly igsellestirme” olarak tanimlanmustir. Buna gbre, 6grenciler hemsgirelige iliskin var olan imajlart
ve alglart ile egitim programina baslarlar (Ousey, 2009). Egitimleri devam ederken O6grenci,
hemsirelige yonelik ilk imajlar ile egitimin beklentileri arasinda uyusmazlik yasar (Leddy ve Pepper,
1998). Bu ylzden bazen egitimden ayrilma gibi sorunlar yasanabilir. Bununla baglantili olarak
yapilan bir calismada, egitimin hentiz basindaki 6grencilerde ilk yil bir kafa karisikligi yasandigt ve
meslege iliskin herhangi bir amag¢ olusturamadiklari ve bu yiizden egitime devam etmek
istemedikleri, uygulamalara zorla gittikleri belirtilmistir (Zarthenas vd., 2014). Egitimde kalan
ogrenciler iletleyen dénemde rol modelleri gbzler ve bu stirecte daha ¢ok kendisinden beklenilen ne
ise ona gore davranirlar. Egitimin sonlarina dogru égrenciler, egiticileri ve akranlari ile daha olumlu
iliskiler icine giretler (Day, Field, Campbell ve Reutter, 2005). Rol 6zdesimi belirgin olarak yasanir.
Siirecin sonunda artik 6grenci egitim siirecini icsellestirmis ve kendi profesyonel kimligine yonelik
bir alg1 olusturmaya baglamistir (Day vd., 2005).

Sosyalizasyon ve profesyonel sosyalizasyon siirecine yonelik 6nemli goriisleri olan bir bagka
aragtirmact Cohen (1981)’dir. Bu modelde, 6grencinin profesyonel rolii her bir dizeyde nasi
yasadigt ve neler hissettigi acgiklanmistir (Beckher Hentz, 2005). Buna gére, profesyonel
sosyalizasyondaki duzeylet; “%ek ftarafle bagmbihk, negatif] bagimsiz, — karsiikls bagmlilik ve birbirine
baghlik” olarak tamimlanmustir. Genel olarak Ogrenci egitime basladig: ilk zamanlarda dis
kontrollerden etkilenir ve kavramlari sorgulamadan kabul eder (Howkins ve Ewens,1999). Bir stire
sonra §grenci yavas yavas kavramlart sorgulamaya bagslar (Cohen, 1981). Bu siirecin devaminda ise
Ogrencide baglilik ve empati gelismeye baslar ve daha Onceki bilgilerini yeni &grendikleriyle
bitlestirebilir. Egitsel siirecin sonunda &6grenci 6grendigi teori ve kavramlarin devaminda daha
bagimsiz kararlar almaya baslar ve otonomi gelisir. Bu evrede birey, 6grencilik durumundan
yetismis profesyonel durumuna ge¢cmektedir. Tim profesyoneller i¢in bu evreye ulasmak 6nemlidir
(Howkins ve Ewens,1999).

Gortldugi gibi farkll arastirmacilara gére aciklanan sosyalizasyon ve profesyonel sosyalizasyon
kavramlart bir stire¢ olarak, bireyin bilgi, beceri, tutum ve degetler olarak yasadigt bir dizi degisimleri
ifade etmektedir. Burada, bireyin 6n 6grenmeleri ve yasantilarinin sosyalizasyon strecini etkilemesi
o6nemli bir konudur (Brennan ve McSherry, 2007). Ailenin tutumu ve degerleri, &grencinin
entelektiiel diizeyi ve okula giristeki motivasyon diizeyi bu siirecte etkili olan faktérlerdendir (Du
Toit Dlitt, 1995). Yine egitim siireci icinde Ogrencinin yasantilari, kurdugu iliski ve etkilesimler
profesyonel sosyalizasyon siirecinde etkili olabilir. Bu siirecin olumlu bir yapida devam etmesi
farkindalik, gliclenme, yeterlik duygusunda ve elestirel disinme becerisinde artisa neden
olabilmektedir (Howkins ve Ewens, 1999; Oner Altiok ve Ustiin, 2014).

Bu baglamda, sosyalizasyon ve profesyonel sosyalizasyon siireci, hemsirelik 6grencisinin
profesyonel kimlik gelisimi acisindan ¢ok 6nemli kavramlardir. Profesyonel sosyalizasyon stireci
sonunda 6grencilerin profesyonel bir kimlik olusturmalari beklenmektedir. Ancak yapilan ¢alismalar
egitim strecinin profesyonel kimlik kazaniminda yetersiz kaldigi belirtilmektedir (Shahidi, Vahidi,
Mahram, Areshtanab ve Zargh, 2014; Willetts ve Clarke, 2014). Yetersiz kalmasinda profesyonel
sosyalizasyon strecindeki bazi olumsuz yasantilar etkili olabilir. Bunlar, ¢alisma ortaminda uygun
olmayan rol modelin varlig1, negatif bir klinik atmosfer ve diger saglik profesyonelleri ile yasanan
catismalarin varligi ve egiticinin baskict ve sadece not odaklt bir anlayis icinde olmast ve farkli ve
standart olmayan uygulama alanlari gibi siralanabilir (Baretti, 2004; Oner Altiok ve Ustiin, 2013).
Tum bu faktdtler, 6grencide uygulamanin profesyonellik olarak degerlendirilememesine, geleneksel
bakis agcist ile devam eden rutin uygulamalari benimsemesine ve geleneksel hemsirelik 6zelliklerine
benzer bir davranis sergilemelerine neden olabilmektedir (Howkins ve Ewens, 1999). Cinki birey,
icinde bulundugu egitim kurumunun kultirind icsellestirmektedir (Clouder, 2003). Bireydeki bu
olumsuz etkilenmelerin en aza indirilmesi icin egitim strecinde bazi diizenlemelere gidilmesi
gerekmektedir. Ancak bu sekilde benlik saygisi ve problem ¢ézme glici yiksek ve ayni zamanda
degerleri olan bir profesyonel yetisebilir (Du Toit Dlitt, 1995).
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SONUGC ve ONERILER

Hemsirelik Ogrencilerinin  istendik dlzeyde kimlik kazanmalarinda 6nemli olan, bireylerin
sosyalizasyonu devam ederken profesyonelligin olusturulmasidir. Profesyonel kimlik gelisiminde
temel olan, sosyal etkilesimler ve kendi yansitmalari dogrultusunda ortaya ctkan bireyin kendilik
algisidir (Fagermoen, 1997). Benlik kavrami, bireysel performans ve devaminda profesyonel roliin
gelisiminde ve gelecekteki rol performanst Uzerinde de etkilidit (Bjorkstrém, Athlin, Johansson,
2008). Bireyin sosyal yapi icinde olusturdugu benlik kavrami hemsirelik egitimi ile farkli bir boyut
kazanir.

Egitim, 6grencinin bitincil bakim anlayisi icinde hemsirelige yonelik bilgi, beceri ve profesyonel
degerleri kazanmasinda 6nemli bir stirectir (Kelly ve Courts, 2007). Ancak bunun olusmasi ve birey
tarafindan icsellestirilmesi kolay degildir. Konuyla ilgili yapilmis bir calismada, egitimi devam
hemsirelik Sgrencilerinde ve ¢alisma yasaminin icine heniiz giren yeni mezunlarda profesyonel
davraniglar ve degerlere duyarhiligin yeterli olmadig: vurgulanmistir (Leduc ve Kotzer, 2009). Bir
baska calismaya goére, yeni mezun hemsirelerin belli rutinler icinde sturlt kaldiklari, elestirel
dustinme becerisi, atilganca davranis sergileme ve haklarini gézetme ve daha ileri diizeyde de
hemsirelik uygulamalarinda kanita dayalt biitinctl bakim anlayisini gelistirmede yetersiz kaldiklart
belirtilmistir (Mooney, 2007). Bu kapsamda yapilan bir baska calismada, is memnuniyeti ve
profesyonel benlik kavrami diisiik olan hemsirelerde meslekten ayrilma daha fazla gérildiiga ortaya
ctkmistir (Sabancioglullart ve Dogan, 2015). Egitimsel hazithigin stiresi, egitim ile klinik arasindaki
baglantt ve saghk bakim organizasyonlarinin beklentileri ve hizmetleri bireyin benlik kavrami ile
profesyonel kimlik gelisiminde 6nemlidir (Kelly ve Courts, 2007). Hemsirelik 6grencileri, egitimsel
ortamda bilgi, beceri ve tutumlari 6grenirken egitici, klinik uygulamadaki ekip ¢alisanlart tarafindan
desteklenmeye ihtiya¢ hissetmekteditler (Karagdzoglu, 2009). Ogrencinin 6zellikle rol model olarak
gordiigh egiticiler ve galigan hemsireler tarafindan desteklenmesi, onun profesyonel sosyalizasyon
strecindeki motivasyonunu artiracak, meslege yonelik daha olumlu bir bakis gelistirmesine yardimet
olacaktir. Bu baglamda yapilan bir ¢alismada, 6grencilere hemsire lidetlerle yapilan soylesi video
kayitlarinin izletilmesi, onlarin liderlik becerilerinin giiclenmesinde etkili oldugu vurgulanmustir
(Sortedahl ve Imhoff, 2016).

Profesyonel kimlik gelisimine yonelik yukarida agtklanan sosyalizasyon siireclerinin egitimciler
tarafindan bilinmesi ve her bir asamadaki &grenci ozelligine gbre egitsel planlarin yapilmasi
Ogrencinin meslege yonelik profesyonel kimlik gelisimini de kolaylastiracaktir. Bireyin gelecekteki
profesyonel kimligine yonelik igsellestirilmesi gereken bilgi, deger ve tutumlart tzerinde karigikliga
neden olabilecegi icin bu faktorlerin etkisinin kontrol edilmesi gerekir (Lacey, 1977).

Burada egitsel planin iceriginde &zellikle, kendilik kavramini destekleyen kendi yonelimli karar
verme becerisini gelistiren, elestirel distinmeyi gliclendiren, problem ¢6zmeye yonelik bir egitim
icerigi ile isbirlik¢i ve aktif 6grenmeyi destekleyen ve ayrica bireyin kendi istegi dogrultusunda
ogrenmeyi destek olacak bir egitim ve Ogretim mifredatinin planlanmast da 6nemlidir. Bu
kapsamda yapilan bir calismada, egitim sirasinda verilen siire¢ odaklt grup siipervizyonunun,
ogrencilerin, farkindaligini profesyonel ve iletisim becerilerini artirdi1 ortaya ¢ikmustir (Severinsson,
Johansson ve Lindquist, 2014). Aynt calismada profesyonellik ve iletisim becerileri arasinda glglii

bir iliski oldugu saptanmustir (Severinsson vd., 2014).

Tim bu faktorleri tamamlayan bir bagka unsur, Ogrenme atmosferinin olumlu olmasidir
(Dinmohammadi vd., 2013; Kelly ve Courts, 2007). Bahsedilen bu olumlu atmosfer sadece okul
ortami icin degil aymi zamanda klinik ortami da kapsamasi gerekir. Klinik ortamda calisan
profesyonellerin  destekleyici ve egitici bir ortam yaratmalari Ggrencinin profesyonel kimlik
gelisiminde 6nemli katkilar saglar (Dinmohammadi vd., 2013). Ozellikle klinik egitim siirecinin
mentSrlik programi kapsaminda yuritilmesi, ¢alisma ortamindaki olumsuz faktérlerin kontrol
altina alinabilmesinde 6nemli oldugu diisiiniilmektedir (Messersimith, 2008). Ogrenci gerek
egiticiden gerek klinik calisandan olumlu destek ve onaylanma arar. Pozitif geri bildirim, bireyin bir
profesyonel olarak kendisinden beklenilen profesyonel davranislarin gelismesinde olumlu katkilar
saglar (Clouder, 2003; Oner Altiok ve Ustiin, 2013).  Cevresinde olup bitenler ile kendi siirecinde
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olanlara dair i¢ gorisii ve farkindalii olan bireylerde bu siire¢ daha kolaylastirict olabilir. Iste bu
asamada Ogrencinin bireysel ve profesyonel gelisiminde kolaylagtirict bir unsur olarak egiticinin rold
cok 6nemlidir. Oncelikle egitici kendi sosyalizasyon siirecinin farkindalig: ile birlikte profesyonel
kimligi ile rol model olma sorumlulugunu hissetmelidir (Dinmohammadi vd., 2013; Leddy ve
Pepper, 1998).

Sonug olarak, hemsirelik egitimi devam edertken ya da profesyonel bir rol icindeyken
sosyalizasyonda temel olan, bireyin icinde bulundugu kurum kiltirine ve kendi profesyonel
degerlerine uygun bir rol gelistirebilmesi ve rolden beklenilen performanst en etkin sekilde hasta ya
da saglkli bireye verecegi bakim ile ortaya koyabilmesi amaclanmalidir. Ancak bu hedefler
dogrultusunda hemsirelik, profesyonel meslek grubu icinde yer alabilir ve giiciinii ortaya koyabilir.
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