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Ozet

Bu calismada yliksek6grenim tercihlerini rehberlik ve psikolojik danigmanlik (RPD) programi olarak belitlemis
lise 6grencilerinin empatik egilim ve empatik beceri diizeylerinin cinsiyet, algilanan gelir durumu, okul tiirii ve
ilgili programi segme nedeni gibi degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirma evrenini [zmir ili
Tire ilgesindeki ortadgretim kurumlarindaki Ggrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemi ise bu
evrenden, yiksekogrenim tercihlerini rehberlik ve psikolojik danismanlk programi olarak belitlemis olan 105
kisiden olusmaktadir. Arastirmada veri toplama aract olarak “Kigise/ Bilgi Formu” ve “Empatik Egilim Olgegi” ile
“Empatik Beceri O/;eg’z'” kullanilmustir. Istatistiksel veri analizinde, t testi, Kruskal Wallis h testi, Tek Yénli
Varyans analizi ve Mann Whitney U testi yapilmistir. Aragtirmanin sonunda cinsiyet, algilanan gelir durumlart
ve okul tirtine degiskenine gore 6grencilerin empatik egilim ve empatik beceri diizeyleri arasinda anlamh bir
farklilasma olmadigr bulgusuna ulagilmustir. Tercih nedenlerine gére ise empatik becerinin farklilagmadigr ancak
empatik egilimin “Kisilik Ogelliklerime ve Lgilerime Uygun Bir Meslek Olmasi” nedeni lehine anlamlt diizeyde
farklilastigr tespit edilmistir. Orneklemin genel olarak Empatik Egilim Olgegi Puan ortalamasinin (X = 71,54)
iyi diizeyde oldugu, Empatik Beceri Olgegi Puan ortalamasinin ise (X = 146.24) “Orta” diizeyde oldugu
sOylenebilir.

Anahtar Sézciikler: Empatik Egilim, Empatik Beceri, Meslek Segimi.

Analysis of Empathic Tendecies and Empathic Skills of Prospective Students of Program of
Guidance And Psychological Councelling According to Certain Variables

Abstract

In this study, it is intented to examine the empathic tendecies and empathic skills of high school students who
have set their higher education preferences as Guidance and Psychological Councelling program in terms of
variables such as gender, perceived income level, thype of school and reasons for chosing the relevant
programme. Research population consist of students of secondery schools providing education in Tire province
of Izmir. The sampling of the study of universe includes 105 people who have set their higher education
preferences as Guidance and Councelling programme. In the research, “Personal Information Form”, “Empathic
Tendencies Scale” and “Empathic Skills Scale” are used as the means of collecting data. In the statistical analysis, t
test, Kruskal-Wallis H test, variance analysis and Mann-Whitney U test was performed. At the end of study, it
was found that levels of students’ empathic tendencies and empathic skills according to gender, perceived
income level and thype of school have not a remarkable. According to the cause of preferences it was
determined that empathic skills is not differentiated but empathic tendencies is differentiated in favor of "A
Vocation Proper to My Personal Qualifications and My Interest”". It can be inferred that the average score of Empathic
Tendency Scale (X = 71.54) is at a “good” level, and the average score Emphatic Skills Scale (X = 146.24) is
at a "medium" level.

Keywords: Empathy Tendencies, Empathy Skills, Career Choice.
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GIRIS

Tletisim, yasamin diger alanlarinda oldugu gibi meslek yasaminda da énemli bir konu olarak karsimiza
ctkmaktadir. Tletisim becerilerini etkili bir sekilde kullanabilen bireyin bu 6zelligi, mesleki doyumunu
da olumlu yonde etkileyecektir. Meslek etkinlikleri her meslek tirtinde farklt becerileri gerektirse de
hemen hemen hepsinde “etkili iletisim kurabilme” becerisinin énemli bir yeri vardir. Yapilan igle ilgili
asamalarin en az bir yerinde insan-insana bir stire¢ yasandigi icin her meslek dalinda “Getisim” 6nem
arz eden bir konu haline gelmistir. Ancak kigilerarasi iligkilerde bagarili olmanin ¢ok daha 6nemli
oldugu meslek tirleri vardir.

Egan’a gére pek cok meslek, birisi belli bir teknolojinin kullanilmasi (6rnedin tip), digeri ise insan
iligkileri alan1 olmak tizere iki farklt beceriyi gerektirmektedir. Higbir doktor hastasinin bedeni ile
ilgilenirken onu hemen bagka bir insan iligkileri uzmanina géndermez. Pek cok yardim etme meslegi
vardir ve bunlar yonetim, sosyal ¢alisma, psikiyatri, psikolojik danisma, egitim, psikoloji, hukuk gibi
alanlarla iliskilidir (Egan, 1975).

Kisileraras: iligkilerde ortaya ctkan sorunlari gidermek amactyla hizmet veren yardim mesleklerinin
basinda psikolojik danigmanlik gelmektedir (Tan, 2000). Psikolojik danismanlik, son yillarda olduk¢a
hizh gelisen ve toplumumuz tarafindan kabul géren yardim mesleklerinden biridir. Psikolojik danisma
yardimi genellikle okul ve endiistriyel kurumlar ve diger sosyal kurumlarda verilmektedir (Karahan ve
Sardogan, 1994).

Etkili psikolojik danismanin kisilik 6zellikleri konusunda yapilan calisgmalarin sonuglart birbirinden
farklilik gostermekle birlikte hepsinde ortak olan &zellikler, kisileraras: iliskilerde basarili, insanlar
seven, zeka potansiyeli yitksek, genis goris acisina sahip, kendine giivenen, duyarly, sabirli, hosgoriili,
kendinden hosnut, meslegin gerektirdigi kisilik 6zelliklerine sahip olmalaridir (Muslu Késeoglu, 1994).

Gladding’e gore psikolojik danigman olmak isteyen ya da psikolojik danisman egitim programlarina
basvuran herkes alana girmemelidir. Bunun nedeni, psikolojik danisma mesleginin talepleri ve aday
psikolojik danisman arasindaki bagdasmaz kisilik 6zelliginde yatar (Gladding, 2013).

Psikolojik danisma meslegine ilgi duyan 6grencilerin bir kismu ciddi kisilik ve uyum problemlerine
sahip gibi gériinmektedir. Psikolojik danigsma programina girmeden 6nce adaylar programa girme
nedenlerini kesfetmelidirler. Guy’a gore (1987) psikolojik danisman olmadaki islevsel olmayan
motivasyon kaynaklart sunlardr:

e Duygusal stres — ¢6ztlmemis kisisel travmalari olan bireyler;

e  Gozlemsel basa ¢itkma — kendi anlamh yasamlarina sahip olmaktansa yasamlarini diger kisiler
lzerinden yasayan bireyler;

e Yalnizlik ve soyutlama — arkadagi olmayan ve psikolojik danigma deneyimleri aracihigiyla
arkadag arayan bireyler;

e  Gig istegi — yasamlarinda kendilerini tehdit altinda ve giigsiiz hisseden ve digerlerini kontrol
etme arayisinda olan bireyler;

e Sevgi ihtiyact — narsistik ve biyiikliik hezeyanlart olan ve butiin problemlerin sevgi ve
sevecenlik ifadeleri ile ¢6zilebilecegine inanan bireyler;

e Dolayh isyan — ¢bzilmemis 6fkeleri olan ve disiincelerini ve duygularini danisanlarinin
tehditkar davranglart tizerinden disa vuran bireyler (Akt.: Gladding, 2013).

Insanlara genelde olumsuz tutum besleyen, catismaya misait kisilik yapisina sahip kisilerin, siiphesiz
ki iletisim catismalarina girme ihtimalleri ylksek, empati kurma ihtimalleri ise diisik olacaktir
(D6kmen, 1994). Buna karsin, kisilerarasi etkilesim gerektiren meslek tiyelerinin empati yeteneklerinin
bireysel farkliliklari anlamalarina yardimcet oldugu, empati becerileri ile kisilik 6zellikleri arasinda iliski
oldugu saptanmistir (Berger, 1984).

Empati terimi en iyi sekilde danisandan hiz alan yaklagimla aciklanir. Rogers (1957), empatik anlayisi,
danisanin 6zel diinyasint sanki kendi diinyasindaymis gibi fakat eger Syleyse niteligini kaybetmeden
hissetmektir. Danisanin dinyas: terapiste bu denli actk oldugunda ve bu diinyada Ozgiirce hareket
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edebildiginde (terapist) ya da danisanlarca bilinenleri actke¢a anladigint iletebilir ve danisanin bilincinde
olmadigt ancak yasadiklarini da danisana iletebilir (Akt.: Acar, 1998).

Doékmen (1994), empatiyi empatik egilim ve empatik beceri olmak tizere iki yoniyle ele almugtir.
Empatik beceri, bilissel ve duygusal alanlart icermektedir. Empatik egilim ise daha ¢cok duygusal 6geler
icerir. Empatik egilim empatinin duygusal boyutunu olusturmakta ve bireyin empati kurma
potansiyelini gostermektedir. Empatik beceri ise bireyin empati kurabilme durumunu gostermektedir.
Ginlik yasamda empati kurma potansiyeli olan empatik egilim, sorunu olan bireylerin duygularint
anlayabilme ve bu bireylerin duygusal yasantilarindan etkilenme yetenegi ile yardim etmedeki istegi
icermektedir. Empatik egilim, yardim etme dizeyini belitleyicidir ve ¢ogu zaman kazanilmast uzun
zaman alir. Empatik beceri, glinlik yasamda empatik egilimde bulunma ve empati iletisimini kurmak
icin gereklidir (Dokmen, 1994).

Empatik egilim, dogustan getirildigi ve yasantidar yoluyla bir miktar gelistirilebildigi kabul edilen,
kisiligin bir parcast olup; kisilerin ginliik davranslart icerisindeki empatik davranglart igerisinde
empatik davranista bulunma potansiyelidir (Celik, 2010). Empatik egilim bir beceri ya da bilissel
gelisimden ¢ok tutum gelisimi ve kisilik degisimi gerektirmektedir. Bu &zelliklerinden dolayt
degistirilmesi ¢ok giigtiir ve bunun i¢in daha uzun streli bir egitime ihtiya¢ vardir (Mete ve Gergek,
2005).

Empatik anlayis, giinlik yasamin hemen her kesiminde insanlari birbirine yaklastirma, iletisimi
kolaylastirma 6zelligine sahiptir. Insanlar kendileriyle empati kuruldugunda, anlasildiklarini ve
kendilerine 6nem verildigini hissederler. Diger insanlar tarafindan anlasgilmak ve énem verilmek ise
bireyi rahatlatmakta ve kendisini iyi hissetmesine neden olmaktadir. Bu da kisiler arasinda iyi bir iligki
biciminin olusmasinda, hatta empati kurulan kisinin de, zamanla empati kuran kisiden farkinda olarak
ya da olmadan etkilenerek karsindakinin duygu, disiince ve davramslarini anlama becerisini
kazanabilmesine yol agabilir. Bir bagka ifadeyle, kisileraras: iliskilerde empatik beceriyi kullanan bir
birey zamanla karsisindaki kisiye model olabilir. Dolaystyla empatik beceri kisiler arasinda sagliklt
iletisimin kurulmasinda 6nemli bir role sahiptir. Nitekim kisilerarasi iliskilerde empati dizeyi yitksek
ya da disiik yetiskinlerin kisilik 6zelliklerini karsilastiran ¢alismalarda, empati diizeyi yiksek kisilerin
olumlu kisilik 6zelliklerine sahip olduklart ortaya koyulmustur. Empatik becerisi yiiksek kisilerin
sevecen, hosgorild, kendini oldugu gibi kabul eden kisiler olduklart tespit edilmistir. Bunlarin yant
sira empatik becerisi yitksek kisilerin olumlu ruhsal gelisime sahip olduklari, 6zsaygt dizeylerinin
yuksek oldugu da bulunmustur (Kalliopuska, 1992).

Empatik anlayis, yardim hizmeti veren meslekler igin gerekli bir 6zelliktir. Empati, terdpatik iligkinin
gelisimi (Kremer ve Dietzen, 1991) ve psikolojik danismanin sahip olmast gereken en 6nemli
ogelerden birisidir (Corcoron, 1983; Barkham ve Shapiro, 1986).

Foster (1996) ve Guy (1987), psikolojik danismada meslegini siirdiirmek isteyen bireyleri glidtleyen
ve meslege uygun hale getiren islevsel ve olumlu faktorleri siralarken merak, dinleme becerisi,
konusmada rahatlik, duygusal i¢g6rii sahibi olabilme ve icebakis gibi faktorlerin yant sira “empati ve
anlayts” faktoriind de belirtir ve empati ve anlayist “karsidaki insani sizden tamamen farkh olsa da
kendinizi onun yerine koyabilme” olarak aciklar (Akt.: Gladding, 2013).

Empatiyle ilgili arastirmalarda degisik meslek grubundan bireylerin empatik beceri ve empatik egilim
diizeylerinin incelenmesi empatinin meslek yasamindaki 6nemiyle dogrudan iligkilidir. Bu konuda
yapilan arastirmalarda incelenen mesleklerin hemsirelikten (Mete ve Gergek, 2005; Ozcan, 2012) spor
hakemligine (Orztiirk, Koparan, Hagil, Efe ve Ozkaya, 2004) kadar cesitlilik gOstermesi de empatinin
o6nemli oldugu mesleklerin oldukea fazla olmasiyla agiklanabilir.

Danisan-danisman iliskisinde veya genel olarak insan iliskilerinde empatik olmanin 6nemi, ¢ok sayida
yayin ve aragtirmada vurgulanmaktadir. Carl Rogers ve arkadaslart (1967), damsan - danisman
iliskisinde danismanin empatik olusunun etkisini belirtmektedirler. Halkides (1958), empatik diizeyi
yuksek olan danismanlarin hastalarinin danismadan daha ¢ok yararlandiklarini; Rogers ve Gendlin
(1967) ise hastalara yluksek diizeyde empatik olarak yaklasan terapistlerin hastalarinin hastaneden
daha kisa strede ctktiklarini belirtmektedirler. Horowitz (1969), empatik diizeyi yitksek olan
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danigmanlarin  damisanlarca "daha sicak, arkadasca ve tutarh" olarak degerlendirildiklerini;
danismanlarin danisana daha hoggorili yaklasabildiklerini ifade etmektedir (Akt.: Yildirim, 1992).

Ortadgretim 6grencilerinin empatik beceri ve egilimleri tizerine de gesitli arastirmalar yapilmis
olmasina ragmen empatik beceri gerektiren bir meslege yonelmis bireylerin bu gereklilige ne Slciide
sahip olduklarina iligkin bir arastirmaya rastlanmamustir. Empati ¢esitli degiskenlere gére incelenmis,
empatinin cesitli kisilik 6zellikleriyle iliskisi yordanmaya calisilmus (Solak ve Colakoglu, 2014; Dereli
ve Aypay, 2014; Durakoglu ve Gokgearslan, 2009; Senol, Ak¢a ve Ciimen, 2012) ancak mesleki karar
stirecinde empatik beceri ve egiliminin ¢ok daha 6nemli oldugu yardim mesleklerini tercih etmeye
egilimli ortadgretim Ggrencilerinin bu beceriye ne diizeyde sahip olduklart hakkinda herhangi bir
arastirmaya rastlanmamustir.

Her insan hem kisisel hem de sosyal ihtiyaclarint karsilamak icin calismak, kisaca bir meslek edinmek
zorundadir. Meslek karart verilirken, kisilerin meslekteki islerin 6zellikleriyle kendisinin sahip oldugu
psikolojik niteliklerini karsilastirmasi gerekir. Kisinin hangi meslegin kendi sahip oldugu 6zellik ve
niteliklere uygun oldugunu 6grenmesi, girecegi meslekteki bagart sansint arttirir. Yiksek empatik
egilime sahip meslek mensuplarinin mesleki basari, verimlilik ve doyum acisindan, bu 6zellige daha
az sahip olanlara oranla, daha etkin olduklart gézlemlenmistir (Cimer, 1998).

Holland’a (1997) go6re belli kisilik tipleri belli mesleki ¢evrelere ¢ekilmekte ve bu mesleki cevrede s6z
konusu kisilik tipleri en iyi sekilde calismaktadir. Psikolojik damsmanlarin iyi calistiklar cevre,
oncelikle sosyal ve problem odakli olmalidir. Bu durum Kkisilerarasi iliski becerilerini ve yaraticiligt
gerektirmektedir (Akt.: Gladding, 2013).

Psikolojik danigmanin kisiligi zaman zaman psikolojik danisma sitirecinin kritik bir unsurudur.
Psikolojik damismalar olgunluk, empati ve sicaklik gibi kisilik 6zelliklerine sahip olmalidir. Onlar,
Ozgeci bir ruha sahip olmali ve kolayca tiziilmemeli veya hayal kirikligina ugramamalidir. Maalesef
durum her zaman boyle degildir ve kimi bireyler yanlis nedenlerle psikolojik danigmanlik meslegi
icindeditler (Gladding, 2013).

CGogu psikolojik danisman, aileleri ve arkadaslari tarafindan yardim almak ya da dinlemek i¢in aranan
kisiler olduklart icin yardim meslegine ilgi duymuslardir. Diger psikolojik danigmanlar ise kendileri
danisan olmuslar ve kendilerine yardim eden danisanlari izlemeye karar vermisler Hicbir meslekte,
meslek elemaninin kisiligi ve davramslar, psikolojik danismanlik mesleginde yarattg: kadar bir fark
yaratamaz (Meier ve Davis, 2007).

Ozelikle issizligin biiyiik bir toplumsal sorun olarak yillardir devam ettigi ve bir tirlii ¢6ziim
uretilemedigi tlkemizde Ogrenciler, ylksekogretim mezunu olarak bir meslek sahibi olmay
amaclamakta ve Gniversite sinavinda ter dSkmektedir. Cogu insan yitksekégretim mezunu olarak daha
iyi kogullarda is firsat1 yakalayacagini disinmektedir. Yapilan arastirmalar bu varsayimi destekleyici
sekilde, 6grencilerin mezun olduktan sonra is bulmak ve meslek edinmek adina tiniversitelerin yolunu
tuttugunu agtkga ortaya koymaktadir (Ergincan, 2010).

Ulkemizde, rehberlik ve psikolojik danismanlik béliimiine ilginin son yillardaki artisinin en énemli
nedenlerinden birisinin de istthdam kolaylig oldugu séylenebilir. Ancak sadece issiz kalma endisesi
nedeniyle, kisilik 6zelliklerinin ve etkili iletisim kurma becerisinin énemli oldugu bir meslege
yonelmenin sonuglart meslek sahibi bireylerin basarist ve mesleki doyumu ile hizmet alanlarin
memununiyeti acisindan tartigmalidir.

Ulkemizde, son yillarda Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik alaninda verilen lisans ve lisansiistii
ogrenim ders icerik ve isleyisinde bir birliktelik saglanabilmesi ve ortak bir ders programi
olusturabilmesi i¢in yogun ugras verilmektedir. Maalesef bu alanda egitim alacak 6grenciler, yeterlilik
ve yatkinliklarinin belirlenmesine yonelik 6zel bir secim sisteminden ge¢meden lisans egitimine
baslamaktadir (Ozer, 1998; Segmenli, 2001).

Bu dogrultuda psikolojik danismanlarin, hem kendi adina mesleki basart ve doyum saglayabilmesi
hem de hizmet verdikleri kisilerin ihtiyaclarina gerektigi kadar cevap vermesi icin kisilerarasi iligkilerde
basarili, empatik becerisi ve egilimi yiiksek bireyler olmasinin 6nemi ve gerekliligi ortaya ¢ikar.
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Amag

Bu arastirmada yitksekégrenim tercihlerini rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) programi olarak
belirlemis, ortadgretim kurumlarinda 6grenim gérmekte olan dgrencilerin empatik egilim ve empatik
beceri diizeylerinin yas, cinsiyet okul tiirdi, ilgili programi se¢me nedeni ve sosyo-ekonomik diizey gibi
degiskenler acgisindan incelenmesi amaglanmistir.

Yiksekogrenim sonrast edinilen mesleklerde meslegi yapacak kisilerin seciminde kullanilan segme
yonteminde genelde akademik basarnin  belirleyici oldugu bilinmektedir. Ancak psikolojik
danismanlik mesleginde kisilik 6zelliklerinin 6nemli oldugu gercegine ragmen psikolojik danisman
olacak kisiyi se¢me siirecinde 6l¢lit kabul edilen sinavin bu yone iliskin bir degetlendirme yaklasimi
bulunmamaktadir. Yeterli puan alan herkesin, tercih etmesi durumunda, bu meslegi yapabilmek icin
gerekli egitimi alma hakkini kazandigt bilinmektedir.

Psikolojik danismanin danisma iliskisindeki etkisi, danismanlarin empati kurma beceri dizeylerinin
bilinmesini 6nemli hale getirmektedir. Bu arastirmayla, psikolojik danigman olmaya yoénelmis
bireylerin empatik beceri ve empatik egilim diizeylerine iligkin fikir sahibi olunarak, hem meslegin
gelismesine katkida bulunmak hem de bu yonelim strecindeki bireylerin meslek secimine iliskin
kararlarinin ne kadar saglikli olduguna iligkin kendilerine bir fikir verebilmek amaclanmistir. Ayrica
bu bireylere sahip olduklart empatik beceri ve egilim diizeylerinin ne oldugu hakkindaki geri
bildirimlerle empatik becerilerini ve egilimlerini nasil ve ne 6l¢ide gelistirebileceklerine iliskin
yonlendirmelerde bulunmak arastirmanin baska bir amact olarak distintlebilir.

YONTEM

Aragtirmanin Deseni

Bu arastirma betimsel bir aragtirma olup rehberlik ve psikolojik danigmanlik programini se¢mek
isteyen 6grencilerin empatik beceri ve empatik egilimleri betimlenmeye ¢alistmustir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini Izmir ili Tire ilcesinde akademik nitelikte egitim veren ortadgretim
kurumlarinda 6grenim gérmekte olan &grenciler olusturmaktadir. Arastirmanin Srneklemini ise bu
evrendeki Gniversite tercihlerini rehberlik ve psikolojik danismanlik programi olarak belitlemis 11. ve
12. siuf 6grencilerinden 67 (%063.8) kiz, 38 (%306,2) erkek olmak tizere 105 Sgrenci olusturmaktadir.
Aragtirma Srnekleminin okul tiirii ve cinsiyete iliskin dagilimi Tablo 1’de g6sterilmistir.

Arastirmanin yapilacagi okullarin ve katilimeilarin belirlenmesinde amaclt 6rnekleme yontemlerinden
Olctt 6rnekleme kullanilmistir. Bu 6rnekleme yontemindeki temel anlayis 6nceden belitlenmis bir dizi
Olctti karsilayan bitin durumlarin ¢alisiimasidir. Burada s6zi edilen 6lgiit veya Slciitler aragtirmact
tarafindan olusturulabilir ya da 6nceden hazitlanmis bir Slciit kullanilabilir (Yildirim ve Simgek, 2005).
Aragtirma kapsaminda katiimecilarin belirlenmesindeki temel 6l¢iit; akademik nitelikte egitim 6gretim
veren ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin, Universite tercihlerinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimiini tercih edecek olmalaridir.

Tablo 1. Orneklen grubunun okul ve cinsiyete gire dagilms.

Cinsiyet
Okul Ad1
Kiz Erkek Toplam
Kutsan Anadolu Lisesi 23 12 35
Ogretmen Melahat Aksoy Anadolu Ogretmen Lisesi 23 12 35
Sehit Albay Ibrahim Karaoglanoglu Anadolu Lisesi 21 14 35
Toplam 67 38 105
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Arastirmaya tim sinif dlizeylerinin dahil edilmemesinin nedeni diger sinif diizeylerinde 6grenim géren
Ogrencilerin meslek tercihlerini netlestirememis olma olasiligidir. Mevcut sistemde alanlara yonelmeye
iliskin ders se¢imlerinin de 11. stniftan itibaren yapilmasi bu olasiligin dikkate alinmasini gerektirmistir.
Orneklem grubuna arastirma evrenindeki ii¢ okul tiiriinden esit sayida 6grenci alinmustir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada verilerin toplanmast amaciyla Empatik Egilim Olgegi (EEO), Empatik Beceri Olgegi
(EEO) ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.

Empatik Egilim Olgegi (EEO)

EEO, Bireylerin giinliik yasamdaki empatik kurma, potansiyellerini lcmek amactyla Dékmen (1988)
tarafindan gelistirilmistir. Likert tlirl bir 6lgek olarak hazirlanan 20 maddeden olusan Empatik Egilim
Olgegi'nin maddelerinin yaklastk yarist, bireylerin "evet" deme egilimlerini derlemek icin negatif
yazilmustir. Bireyler, her bir maddenin yanindaki 'den 5'e kadar olan sayilardan birisini isaretleyerek,
o maddedeki goriise ne Sl¢tide katildiklarint belirtmektedirler. Negatif yazilmis maddelerde bireylerin
isaretledikleri sayilar bes kategori strastyla 5, 4, 3, 2, 1 olarak puanlanmaktadir.

Doékmen (1988) tarafindan 70 kisilik bir 6grenci grubuna {i¢ hafta arayla iki defa Empatik Egilim
Olgegi uygulanmis, bu iki uygulamadan elde edilen testin tekrari giivenirlik katsayist. 82 bulunmustur.
Bireylerin, 6lcegin tek ve cift maddelerinden aldiklari puanlar arasindaki glivenirlik katsayisi ise .81'dir.

EEO'nin benzer dlgekler gecerlik ¢alismast yine Dokmen (1988) tarafindan yapilmistir. 24 kisilik bir
denek grubunun EEO ve Edwards Kisisel Tercih Envanteti'nin "Duygulart Anlama" béliimiinden
aldiklari puanlar arasindaki benzer 6lgekler gegerligi. 68 olarak bulunmustur.

Empatik Beceri Olgegi B Formu (EBO-B)

Empatik Beceri Olgegi Dékmen (1988) tarafindan bireyin empati kurma becerisini lgmek amaciyla
gelistirilmistir. EBO-B'de 6 durum ve her durumla ilgili 12 tepki ciimlesi olmak iizere toplam 72 ciimle
verilmektedir. Her durumla ilgili ciimlelerden bir tanesi o durumla ilgisiz olup dencklerin Slgegi
dikkatle doldurmalarini kontrol etmek amaciyla konulmustur. 6 ilgisiz ciimleden 2 tanesini isaretleyen
denegin dlgegi gegersiz kabul edilmektedir. Olgekten alinmast beklenen en yiiksek puan 219, en diisiik
puan ise 62°dir. Toplam puanin yiksek olmasi, empatik becerinin yiksek, diisitk olmasi ise empatik
becerinin distik oldugunu gostermektedir.

EBO-B'nin giivenirlik calismast Dékmen (1988) tarafindan yapilmustir. Olgek 80 kisilik bir gruba iig
hafta. ara ile iki defa uygulanmis, 64 denegin puanlari tizerinde yapilan 6lgegin tekrari glivenirligi .91
olarak bulunmustur.

Empatik Beceri Olgegi - B Formu gegerlik calismast icin Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiltesi birinci smuf 6grencilerinden 60 kisiye ve ¢esitli kurumlarda calisan 24 psikologa
uygulanmustir. Gegerlik calismasinda, Ogrenciler ile psikologlarin iki grubun ortalamasi arasinda
psikologlarin lehine anlamh fark bulunmustur (t=8.15, sd=46. p<.0001). Diger bir gecerlik
calismasinda da, EBO-B Formu ile Rol Alma Testi (RAT) arasinda r=.78 (p<.001) diizeyinde iliski
bulunmustur (Dékmen, 1988)

Kisisel Bilgi Formu

Orneklem grubuna degiskenlerle ilgili verileri toplamak amactyla okul, cinsiyet, sinif diizeyi, ailelerinin
gelir diizeyi ve ilgili programi se¢me nedenine iligkin bilgi formu sunulmustur.

Secme nedeni degiskenine iliskin ise “Kisilik 6zelliklerime ve ilgilerime uygun bir meslek olmast”,
“Ailem ve diger gevremin yénlendirmesi”, “Is olanaklarinin genisligi ve atanmanin kolay olmas1”,
“Kendimi tanimak icin”, “Insanlara yardim etmeyi seviyor olmam” gibi nedenlerden 6grencilerden
kendileri i¢in en uygun olan nedeni segmeleri istenmistir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma 6rneklemi hakkinda veri toplamak amactyla Empatik Egilim Ol¢egi, Empatik Beceri Olgegi
ve Kisisel Bilgi Formu uygulanmistur.

Tlgili 6lcme araglarinin uygulanmast konusunda Tire Tlce Milli Egitim Mudirligi’ne yapilan izin talebi
olumlu sonuclanmis ve alinan izin dogrultusunda Tire’de akademik nitelikte egitim veren ti¢ okulun
dgrencilerine bir ders saati siiresince uygulamalar yapilmistir. Ol¢me araglarinin uygulanmast
Oncesinde okullardaki psikolojik danigmanlardan Universite tercihlerinde rehberlik ve psikolojik
danismanlik bolimind tercih etmek isteyen 6grencilerin belirlenmesine iliskin yardim istenmistir.
Uygulamalar, bu yénde tercihte bulunacaklarint belirten 6grencilere, gerekli agiklamalar yapildiktan
sonra sinif ortaminda bir ders saati boyunca gerceklestirilmistir.

Empatik Beceri 6lgeginde yer alan durumlara iliskin her sorunun altinda verilen 12 tepkiden biri
anlamsizdir. Arastirmaya katillan bireylerden bu ilgisiz maddelerden birini isaretleyen katilimcinin
yanitlart  "Olcegi yeterince okumadan cevaplandirdigl"  gerekgesiyle iptal edilmis ve
degerlendirmeye alinmamistir. Bu sekilde degerlendirme dist birakilan katiimeilar sonrasinda
toplam 105 6grencinin verileri tizerinden degerlendirme yapilmustir.

Istatistiksel veri analizinde, cinsiyete gore puan ortalamalari arasinda anlamh farklilasma olup
olmadigint belirlemek icin t testi, Kruskal Wallis h testi, Tek Yonld Varyans analizi ve Mann Whitney
U testi yapilmustir. Arastirmanin sonunda cinsiyet, algilanan gelir durumlari okul tiirii ve tercih nedeni
degiskenine gére Sgrencilerin empatik egilim ve empatik beceri diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilasma olup olmadigt tespit edilmeye ¢alisilmigtir.

BULGULAR ve YORUM

Cinsiyete Degiskenine Gore Ulagilan Bulgular

Cinsiyetlerine gbre 6grencilerin empatik egilim diizeyleri ve empatik beceri dizeyleri agisindan
aralarinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla t testi uygulanmustir (Tablo 2).

Tablo 2. Cinsiyetlerine Gire Odrencilerin Empatik Egilim ve Empatik Beceri Diigeyleri Arasindaki Farklilasma e Igili Bulgnlar
Cinsiyet

Boyutlar N X ss t p

; P Kiz 67 71.84 7.82

Empatik Egilim Frkek 38 102 73 .510 611
. . Kiz 67 148.79 18.48

Empatik Beceri Erkek 38 141.84 1577 1.949 .054

Tablo 2 incelendiginde cinsiyet degiskenine gbre &grencilerin empatik egilim (ta0s=.510, p= .611) ve
empatik beceri (tao5=1.949, p= .054) diizeyleri arasinda anlamlt bir farklilasma bulunmamustir.
Ancak az da olsa kizlarin empatik egilim ve empatik beceri puan ortalamalarinin erkeklerin puan
ortalamalarindan yiksek oldugu gézlenmektedir.

Algilanan Gelir Durumuna Degiskenine Gore Ulagilan Bulgular
Algilanan gelir durumlarina gére 6grencilerin empatik egilim ve empatik beceri dizeyleri agisindan
aralarinda fark olup olmadigini belirlemek icin Kruskal Wallis h testi uygulanmistir (Tablo 3).

Arastirmada 6grencilerinin algilanan gelir durumuna gére empatik egilim ve empatik beceri diizeyleri
acisindan  aralarinda fark olup-olmadigt Kruskal Wallis h testi ile incelenmistir. Bu degiskende
Kruskal Wallis testinin uygulanmasinin nedeni n saysinin 30’dan az olmasidir.
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Tablo 3. Alglanan Gelir Durumnna Gare Bireylerin Empatik Egilim ve Empatik Beceri Diizeyleri Arasindaki
Farklilagma lle 1lgili Bulgnlar

Algilanan Gelir Durumu
Boyutlar N Sira Ort. x> P

Dustik 19 51.50

Empatik Egilim Orta 35 50.36 .621 733
Yiksek 51 55.37
Dustuk 19 50.79

Empatik Beceri Orta 35 55.64 418 811
Yiksek 51 52.01

Tablo 3 incelendiginde 6grencilerin algilanan gelir durumlarina gore empatik edilim (x* o= 105= .021, p=
133) wve empatik beceri diizeylerinin (Y’w= 105= 418, p= .811) anlamh bir sekilde farkhilagmadig
gorillmektedir. Ancak az farkla da olsa “Orta” ve “Yiiksek” seviyedeki bireylerin empatik beceri (Orta,
X =55.64, Yiksek, x = 52,01) ve empatik egilim (Orta, X =50.36, Yiksek, X = 55,37) puan
ortalamalarinin “Dusiik” sevideki bireylerin empatik beceri (Disiik, X =50.79) ve empatik egilim
(Dustk, x =51,50) puan ortalamalarindan yiiksek oldugu gérillmektedir.

Ust sosyoekonomik diizeye sahip olmanin sagladigi olanaklar bireylerin sosyallesme siirecinde daha
nitelikli faaliyetlerde bulunmalarinda etkili olabilir. Bu etkiyle kisisel gelisime iliskin kazanimlarin da
daha fazla gerceklesecegi diiginilebilir. Edinilen bu kazanimlar icinde bireylerin saghkli iletisim
kurabilme ve empatik olabilme 6zelliklerinin de var olma olasilif1 yiiksektir. Bu dogrultuda algtlanan
gelir diizeyinin yiksekligiyle empatik beceri ve empatik egilim dizeyinin dogru orantili olmasi
beklenebilir. Orneklem grubunda anlamli diizeyde boyle bir farklilasmanin olmayist 6rneklemin
o6nemli bir kismimin “Orta” ve “Yiksek” gelir seviyesindeki bireylerden olusmastyla aciklanabilir.
Orneklem grubundaki “Orta” ve “Yiiksek” gelir seviyesine sahip bireylerin toplamda 86 kisiyle
grubun %81,9’tint olustururken “Yitksek™ gelir seviyesine sahip bireylerin 51 kisiyle yaklasik yarisini
(%48.5) olusturdugu gorillmektedir. Orneklem grubuna ait empatik beceri ve empatik egilim puan
ortalamalarinin iyi ve orta diizeyde olusu grubun algilanan gelir diizeyine iligkin mevcut durumuyla
ilgili olabilir.

Okul Tiirii Degiskenine Goére Ulasilan Bulgular

Okul tiiriine gére empatik egilim ve empatik beceri diizeyleri arasinda fark olup olmadigini belirlemek
icin Tek Y6nlu Varyans Analizi uygulanmustir (Tablo 4).

Tablo 4. Okul Tiiriine Gire Ogrencilerin Empatik Egilim ve Empatik Beceri Diigeyleri Arasindaki Farkhilagma Tle 1jgili Bulgnlar
Okul Tiirii

N X ss F p
) Kutsan Anadolu Lisesi 35 73.05 7.27
Etfllp atik Ogretmen M. Aksoy Anadolu Ogretmen Lisesi 35 69.05 6.30 2.816 065
sm Sehit Albay 1. Karaoglanoglu Anadolu Lisesi 35 72.51 9.10
Empatik I?utsan Anadolu Lisesi “ 35 146.37 20.38
Beceri Ogretmen M. Aksoy Anadolu Ogretmen Lisesi 35  148.85 16.87 761 470
Sehit Albay I. Karaoglanoglu Anadolu Lisesi 35 143.60 15.92

Tablo 4 incelendiginde bireylerin okul tlrtine gére empatik egilim (F= 2.816, p= .065) ve empatik
beceri (F=.761, p= .470) diizeyleri arasinda anlaml bir farkldagsma olmadigs gériilmektedir.
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Se¢me Nedeni Degiskenine Gére Ulagilan Bulgular

Secme nedenlerine goére 6grencilerin empatik egilim ve empatik beceri diizeyleri acisindan aralarinda
fark olup olmadigini belirlemek icin Kruskal Wallis h testi uygulanmustir. Bu degiskende Kruskal
Wallis testinin uygulanmasinin nedeni n sayistnin 30 dan az olmasidir. (Tablo 3).

Tablo 5. Secme Nedenlerine Gire Bireylerin Empatik Egilim ve Empatik Beceri Diizeyleri Arasindaki Farklilagma e Ugili Bulgnlar
Se¢me Nedenlerine Gére

N  Sira Ort. X2 P AII;I::EII
Kisilik Ozelliklerime ve Ilgilerime Uygun 51 62.22
Bir Meslek Olmast
Ailem ve Cevremin Yonlendirmesi 3 30.17
Empatik Is Olanaklarinin Fazlaligi ve Atanmanin 29 44.28 12.078 017 134
Egilim Kolay Olmast . ' ’
Kendimi Tanimak Icin 3 21.83

Insanlara Yardim Etmeyi Seviyor Olmam 19 50.11

Kisilik Ozelliklerime ve Tlgilerime Uygun 51 52.46

Bir Meslek Olmast
. Ailem ve Cevremin Yoénlendirmesi 3 41.17
Empatik - —
. Is Olanaklarinin Fazlaligi ve Atanmanin 29 55.88 3.674 -
Beceri 452
Kolay Olmasi
Kendimi Tanimak Icin 3 80.00

Insanlara Yardim Etmeyi Seviyor Olmam 19 47.66

Tablo 5 incelendiginde 6grencilerin se¢me nedenlerine gbre empatik beceri diizeylerinin Y2 = 105=3.674,
p= .452) anlaml bir sekilde farklilasmadigt gériilmektedir. Bununla birlikte grencilerin se¢me
nedenlerine gore empatik edilim diizeylerinin Y2 = 105=12.708, p= .017) anlamh bir sekilde farklilastigt
gorilmektedir. Bu farkldagmanin hangi gruplardan kaynaklandig: belirlemek i¢in yapilan Mann
Whitney U analizi sonucunda 1., 3. ve 4. sebepler arasinda anlamli bir farklilasma oldugu bulunmustur.
Bu farklilasma “Kigilik Ozelliklerime ve gilerime Uygun Bir Meslek Olmas:” sebebini secenler lehine
anlamlidir.

Kisilik 6zelliklerine uygun oldugu icin se¢meyi dustindigini belirten bireylerin empatik egilim
ortalamalari diger nedenlere baglt olarak bu se¢imi yapmay: ditsiinenlerden daha yitksek diizeydedir.

Orneklemin énemli bir kismi “Kisilik Ozelliklerime ve Tlgilerime Uygun Bir Meslek Olmast”
secenegini rehberlik ve psikolojik danismanlk alanina yénelme nedeni olarak belirtmistir. Bu
dogrultuda 6rneklemin 6nemli bir kisminin kisilik 6zelliklerine uygun oldugu icin bu alana yénelmeyi
dustinmesi meslek secimine iligkin kararlarinin dogruluguna iligkin bir ipucu olarak degerlendirilebilir.

SONUC ve TARTISMA
Aragtirmanin sonunda cinsiyet, algilanan gelir durumlari ve okul tiiriine degiskenine gére 6grencilerin
empatik egilim ve empatik beceri diizeyleri arasinda anlamli bir farklilasma olmadigi bulgusuna
ulagilmistir.

Empatik beceri ve/veya empatik egilimin cinsiyet degiskenine bagl olarak incelendigi bircok
arastirmada farklt sonuglara ulasildit sOylenebilir. Kimi arastirmalarda empatik beceri ve/veya
empatik egilim ile cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkldik bulunamamigken,
(Dingyurek, 2004; Atilla, 2007; Bulut ve Diismez, 2014; Ercoskun, 2005) kimi arastirmalarda kizlar
lehine (Alver, 2004; Solak ve Colakoglu, 2014; Cigek, 2006) anlamlt bir farklilik bulunmustur.
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Yimaz ve Akyel (2008)’in yaptigt arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarinin empatik egilim
puanlarinin iyi diizeyde oldugu ve incelenen cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigt ancak azda olsa
bayanlarin empatik egilim puan ortalamasinin erkeklerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tanridag (1992), Ankara’daki ruh sagligi hizmetlerinde calisan personelin empatik egilim ve empatik
beceri diizeylerini cesitli degiskenler acisindan inceledigi arastirmasinda psikiyatristler ile sosyal
hizmet uzmanlari arasinda empatik beceri yoniinden mesleklerine ve cinsiyetlerine gére anlamli bir
farklilik olmadigini bulmustut.

Bu arastirma bulgulariyla ayni dogrultuda olmak tzere benzer arastirmalarin bircogunda empatinin
cinsiyet degiskenine gore farkldagsmadig ancak genel olarak kizlarin empatik beceri ve egilimlerinin
erkeklerden daha ytiksek oldugu sonucuna ulasilmustir.

Ulkemizde kéyden kente gociin hizlanmast sonucu giiniimiizde niifusun biiyiik kesiminin sehirlerde
yasamasl, sosyallesmeye paralel olarak kisi tizerinde toplum baskisinin azalmasi, egitim-6gretimin
yayginlasmasi gibi sebeplerden dolay1 ¢cocuk yetistirme tutumlarinin cinsiyetlere gbre birbiriyle ic ice
gectigi sOylenebilir. Béylece glinimiiz diinyasinda ve tlkemizde kadin ve erkek rolleri birbirine ¢ok
yaklagmistir. Bu yaklasim sonucunda cinsiyetler arasindaki empatik beceri diizeyi farkinin yavas yavas
ortadan kalkmast beklenmesi gereken bir sonuctur. Nitekim son yillarda yapilan cinsiyet roli
aragtirmalarinda, kadin ve erkek 6zelliklerinin giderek 6rtiismeye basladigt ve yiksek diizeyde kadinst
ve erkeksi Ozelliklere sahip olan androjen bireylerin sayisinn(6zellikle egitimli kesimlerde) arttid:
soylenebilir (Oner, 2001).

Dereli ve Aypay (2012)in ortadgretim &grencilerinin  empatik egilimleri ve isbirligi yapma
karakterlerinin insani degetlerini yordamasiyla ilgili arastirmasinda, 6grencilerin ailelerinin gelir
diizeylerine bagli olarak empatik egilimlerinin anlaml bir diizeyde farklilasmadigint belirlemis oldugu
bulgularla értismektedir (Dereli ve Aypay, 2012).

Derman (2013)1n, cocuklarin empati beceri diizeylerinin ailesel etmenlere gore belirlenmesi
hakkindaki arastirma sonucundaki, cocuklarin empati beceri diizeylerinin sosyo ekonomik diizeye ve
ailenin bosanmis olma durumuna gore istatistiksel olarak anlamli derecede farklilagsmadigr bulgusu
yine bu arastirma bulgularini destekler niteliktedir .

Arastirma bulgulariyla aynt dogrultuda olarak, lise son sinif 6grencilerinin empatik becerileri ile aile
islevleri arasindaki iligkinin ¢esitli degiskenler acisindan incelendigi arastirmasinda Mete (2005), gelir
dizeyine gore olusturulmus Ogrenci gruplarinin empatik beceri puanlarina iliskin varyans analizi
sonuglarina gére bu puanlar arasinda anlamli bir farklihigin olmadigr sonucuna ulasmugtir.

Satlmis (2012), dokuzuncu siuf 6grencilerinin bazi degiskenlere gére (cinsiyet, okul tird ve
saldirganlik durumlari), psikolojik belirtileri (anksiyete, depresyon, olumsuz benlik, somatizasyon ve
hostilite) ve empatik egilim diizeylerini incelenmeyi amagladigi arastirmasinda, okul tiriine gore
sadece bilissel empatik egilim dizeylerinin anlaml farkhilik gosterdigi, duygusal empatik egilim
diizeylerinde bir farklilasma olmadig: bulgusuna ulasmustir.

Filiz (2009) ise farkl lise tiirlerindeki Ogrencilerin empatik egilimleri ve saldirganlik diizeylerini
inceledigi arastirmasinda Sgrencilerin empatik egilim Slcegi puanlarinin okul tird degiskenine gbre
anlamlt bir farklilik géstermedigi, gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamsiz oldugu sonucuna ulasmistir.

Bu aragtirmada da benzer bulgulara ulasilmis olmakla birlikte, okul tirleri arasindaki empatik beceri
ve empatik egilim toplam puanlarinin farklilasmamast her ¢ okulun da akademik nitelikte olmak
tzere aynt tiirde egitim veriyor olmasiyla aciklanabilir. Akademik nitelikteki bir egitim strecini
basartyla tamamlamak icin bilissel 6zelliklerin gelismis olmasinin 6nemli oldugu séylenebilir.

Hofmann (1979) empatinin biligsel, duygusal ve gidiisel olmak tizere ii¢ bileseni oldugundan s6z
etmektedir (Akt: Eroglu, 1995). Bireyin karsisindakinin roliine girerek onun ne dustindigint
anlamasi, biligsel nitelikli bir etkinlik, karsisindakinin hissettiklerinin aynisint hissetmesi ise duygusal
nitelikli bir etkinliktir. Bilissel rol alma duygusal rol almanin 6n sart1 sayilabilir (D6kmen, 1994).

10



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fafkiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Haziran 2016, 7(1), 1-15
Sciences http:/ | dergi.adu.edu.tr/ egitimbilimleri/

Aragtirma sonuglarina gore tercih nedeni degiskeninde ise empatik becerinin farklilagmadigt ancak
empatik egilimin “Kigilik Ozelliklerime ve igilerime Uygun Bir Meslek Olmasi” nedeni lehine anlamlt
duizeyde farkhlastigt tespit edilmistir.

Holland’a (1985) gére kendi ilgilerini ve yeteneklerini bilen bireyler, aktif bir bi¢imde kendilerine
uygun bir kariyeri arayacaktur (Akt.: Kniveton, 2004). Holland’a gbre mesleki gelisim ve kisilik
dinamigi ile mesleklerin yaratildig cevre veya mesleklerin gerektirdigi faaliyetler arasinda iliski vardir.
Ornegin alt1 tip kisilik ve alt1 tip meslek olup meslek secimi kisiligin yanstmasidir. Bu tipler, gercekei,
aragtiricy, artistik, sosyal, girisimci ve gelenekgi tiplerdir. Bireyin meslek se¢imi; kisinin davraniss, kisilik
tipi ve cevresinin 6zellikleri arasindaki etkilesimi belitler. Bu alti kisilik tipine karsilik alti ¢evresel
model bulunmaktadir. Holland’in kurami temelde iki kavram arasindaki eslestirmeye dayanir. Birincisi
“is” ikincisi “birey” dir. Bu kurama gére kisilik kendine uygun meslek secer (Akt.: Pilavel, 2007,
Kuzgun, 2000).

Kiyak (2006)’1n genel lise 6grencilerinin meslek se¢imi yaparken temel aldigt kritetler tizerine yaptigt
calismasinda meslek secimini etkileyen faktorler genel anlamiyla siralanmistir. Bunlar, meslekte is
bulma imkani, yetenek, ilgi, degetler, kisilik 6zellikleri (kendini tanima), meslegin getirdigi 6diller
(para, sayginlik, s6hret vb.) ve ailenin istekleri seklindedir (Kiyak, 2000).

Meslek secim streci, bireyin gercek isini seciminden ¢ok 6nce baslar. Meslek secimi, var olan isler
arasindan en uygununa karar vermekten ibaret degildir. Bireyin ge¢misi ve temelleri, rol modelleri,
deneyimleri, ilgileri ve kisiligi meslek secimini etkileyen en 6nemli etkenlerdendir (Onur, 1995).
Insanin igyapisina ve 6z varhgma uygun olmayan bir alana yonelmesi onun dogal gelisiminin
engellenmesi demektir. Bu da kisinin psikolojik doyumsuzluguna neden olabilir (Kuzgun, 1992) .

Empatik egilimin, empatinin duygusal boyutunu olusturdugu, bireyin empati yapma potansiyelini
gosterdigi; empatik becerinin ise bireyin empati kurabilme durumunu ifade ettigi (Tanridag, 1992;
Dékmen, 1994) fikri dogrultusunda bu sonucun bireylerin empatik iletisim becerisine sahip olma
potansiyelinin yitksek oldugu, bu potansiyelin alacaklart egitimle pratide doniisebilecegi seklinde
yorumlanabilir.

Psikolojik danisman olmaya yénelmis adaylarin empatik egilim puan ortalamasi iyi diizeyde oldugu
soylenebilir. Orneklem grubunun Empatik Beceri Olgegi Puan ortalamast ise orta diizeydedir.

Yiksekoégrenim tercihlerini rehberlik ve psikolojik danismanlik (RPD) programi olarak belirlemis,
ortadgretim kurumlarinda Ogrenim gérmekte Ogrencilerin empatik egilim ve empatik beceri
duiizeylerinin cinsiyet, okul tiri ve algllanan gelir durumu gibi degiskenler acisindan incelendigi
arastirmada 6rneklem grubunun empatik egilim ve empatik beceri puan ortalamalarinin anlaml
dizeyde farklilasmadigt bulgusuna ulasilmistir. Ancak, empatik egilimin se¢me nedeni
degiskenlerinden “Kisilik Ozelliklerime ve Igilerime Uygun Bir Meslek Olmasi” nedeni lehine farklilastigs
tespit edilmistir.

Aragtirma sonucunda, degiskenler acisindan anlamli farkliliklar goriilmemis olsa da elde edilen
bulgularin dikkate deger ve énemli boyutu 6rneklemin genel olarak empatik egilim ve empatik beceri
konusunda yeterli altyapiya sahip oldugunun saptanmis olmasidir. Ilgili degiskenler agisindan anlamlt
farkliliklarin saptanmamis olmast Srneklemin okul tiriine baglt olarak benzer bilissel 6zellikler
gosteriyor olmasi ve algillanan gelir durumu agisindan da yine benzer 6zellikler gésteriyor olmastyla
aciklanabilir.

ONERILER
Arastirma sadece rehberlik ve psikolojik danigmanlik programint tercih etmek isteyen Ogrenciler
tzerinde yapilmistir. Psikoloji, fizik tedavi, tip, hemsirelik vb. egitimi almayi isteyen ve bu egitim
sonrasinda cesitli yardim mesleklerini se¢meyi diisinen bireylerin de empatik beceri ve empatik
egilimleri incelenebilir. Ayrica bu tiir yardim meslekleriyle diger mesleklere (mithendislik, ekonomi

11



Journal of Adnan Menderes Universitesi Egitim Fafkiiltesi
Educational Egitim Bilimleri Dergisi, Haziran 2016, 7(1), 1-15
Sciences http:/ | dergi.adu.edu.tr/ egitimbilimleri/

vb.) yonelmis secim stirecindeki bireylerin empatik beceri ve empatik egilimleri karsilastirmali olarak
incelenebilit.

Arastirma sonucunda ulasilan 6rneklemin genel olarak empatik egilim ve empatik beceri konusunda
yeterli altyapiya sahip oldugu bulgusu hem psikolojik danigsmanlik alant adina hem segim siirecindeki
bireyler adina sevindiricidir. Ancak bireylerin sahip olduklart empatik becerilerinin gelistirilmesi adina
cesitli bireysel ve grup etkinlikleri diizenlenebilir veya diizenlenen bu tiir etkinliklerin ¢ogaltilmast
saglanabilir.

Empatik egilim ve beceriye psikolojik danismanlik mesleginin gerektirdigi diizeyde sahip olmayan
bireylere yonelik ise daha kapsamli calismalar yapilabilir. Bu bireylere, meslegi se¢me nedenleri
tizerinden hareketle, dikkate almalari gereken noktalar hakkinda bireysel ve grup calismalart yapilabilir.
Ozellikle rehberlik ve psikolojik danismanlik mesleginin son yillarda tilkemizde ragbet gérmesinin en
6nemli nedeninin istihdam oldugu bilinmektedir. Sadece bu 6lgiite dayanarak yapilan se¢imlerin hem
mesleki doyum hem de mesleki verim agisindan gesitli sorunlara yol acabilir.
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