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IIkdgretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Karsilastign Ozliik
Sorunlari ve Bu Ozliik Sorunlarinin Performanslaria Etkisi
Konusundaki Giiriisleri1

Ali Riza ERDEM?

Ozet

Bu arastirmanin amaci ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin 6zlik
sorunlar1 ve bu 6zliikk sorunlarinin performansina etkisi konusundaki goriislerini
ortaya koymaktir. Arastirmada veriler gelistirilen nicel ve nitel araglanyla
toplanmustir. Denizli ili belediye sinirlar1 igerisinde resmi ve ozel ilkdgretim
okullarinda goérev yapan ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinden oranli kiime
ornekleme yoluyla segilerek 6rnekleme alinan 903 6gretmene likert tipli 6l¢ek, 109
Ogretmene agik uclu yazili anket uygulanmistir. Arastirmanmn bulgularina gore
ilkogretim ve ortadgretim O6gretmenlerinin likert tipli olgekteki goriislerine gore
verilen 6zliik sorunlarina katilma, 6zliik sorunlariyla karsilasmada en 6nemli sorun
“her 4 yilda 1 yil fiili hizmet tazminatinin verilmemesi” ve 0Ozlik sorunlarinin
performansina etkisi konusunda en Onemli sorun ise “Ogretmenlikte yiikselme
dlgiitlerinin objektif olmamas1” dir. [lkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin agik
uglu yazili anketteki goriislerine gore 6zliikk sorunlarina katilmada en 6nemli sorun
“Ogretmenin Ozliik haklarin1 tam olarak bilmemesi ve 6zliik haklarinin yeterince
Ogretmenlere anlatilmamasi”; 6zlilk sorunlariyla karsilasmada en Onemli sorun
“dgretmenin 6zliik haklarini tam olarak bilmemesi ve yoneticilerin 6gretmenin 6zlik
haklar1 aleyhinde davranmalar1”; ve 0Ozliik sorunlarinin performansina etkisi
konusunda en Snemli sorun ise ““yoneticilerin 6zliik haklarinda 6gretmen yanlist
olmamalar1 ve 6gretmenin 6zlikk haklarini tam olarak bilmemesi” dir.

Anahtar sézciikler: ilkdgretim ve ortadgretim dgretmeni, 6zliik sorunlar,
performans goriis
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diizenlenen “V. Ulusal Egitim Yonetimi Kongresi” nde sunulan soézlii bildirinin
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Opinions of Primary and Secondary School Teachers Concerning
Employee Problems and The Effect of These Problems on
Performance

Abstract

The aim of this study is to clarify the opinions of primary and secondary school
teachers concerning employee problems and the effect of these problems on
performance. The data in this study was picked up via developed quantitative and
qualitative means. For the study, among primary school and secondary school
teachers employed in the state and private schools within the municipality borders,
903 samples were chosen through quantitative and 109 samples were chosen
through qualitative means to pick up data. According to the findings of this study,
the most important problem concerning employee problems and agreement with the
employee problems declared within the opinions in likert type scale is that “there
is no a compensation of one year in each 4 years for the practical service”.
Concerning the effect of employee problems on performance, the most important
problem is that there aren’t “any objective criteria in professional promotion”
According to the opinions of primary and secondary school teachers, based on the
open-ended poll, about the agreement with the employee problems, the most
important problem is that “the teacher is not fully aware of their employee rights and
that these rights are not transmitted to the teacher to a large extent”. Meanwhile, the
most important about facing up the employee problems is that “the teacher is not
fully aware the employee rights” and that “administrators behave against their
rights”. As for the effect of these problems on performance, the most important
problem is that “the administrators do not care about the teachers’ rights” and that
“the teachers are not fully aware of their legal rights”.

Keywords: Primary and secondary school teachers, employee problems,
performance, view
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GIRIS

Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili
yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenlik,
devletin egitim ve Ogretim etkinliklerini yiirliten ve egitim ve Ogretim
kurumlarinin yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir uzmanlik meslegidir.
Ogretmenlik bikmadan, usanmadan biiyiik bir 6zveri igerisinde sabirla
yapilmas1 gereken bir meslektir. Ogretmenlerin temel gorevi ulusal ve
evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara ¢dziim {ireten, milli egitimin ve
alam ile ilgili ders programlarmin amaglarini davranisa doniistiiren,
O0grenmeyi O0grenen bireyleri, her bireyin gereksinimlerini de dikkate alarak
yetistirmektir. Ogretmenler, 6grenmeye rehberlik eder (Milli Egitim Temel
Kanunu (METK), 1973; Aydin, 2007; Milli Egitim Bakanligi (MEB), 2007).
Ogretmenler gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amagclarma ve temel
ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

[Ikdgretim ve ortadgretimde gdrev yapan oOgretmenlerin &zliik
haklar1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak {izere ilgili yasa ve
yonetmeliklerle belirlenmis ve giivence altina almmstir. Ilkdgretim ve
ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin diger alanlarda oldugu gibi
“Ozliik” alaninda da sorunlar1 vardir. Ilkdgretim ve ortadgretim
ogretmenlerinin  baglica 06zlik sorunlart sunlardir: meslekte yiikselme
Olciitleri, lojman, emekli olma yasi, dogum Oncesi ve sonrasi izinler,
cocuklar i¢in yuva-kres, kadrolu ve sozlesmeli O6gretmenlik uygulamasi
(Y1lmaz, 2005; Uygun, 2005; Dagli, 2007; Acar & Kitapgi, 2008; Kayiket,
2008; Egitim-Bir Sen, 2008; Sahin, 2008; Gokdemirel & Bozkurt & Gokcay
& Bulut, 2008; Yilmaz & Bozkurt & Izci, 2008; Sezgin Nartgiin, 2008;
Kocger ve digerleri, 2009; Matematik Cafe Ogretmenler Odasi, 01.09.2009).
Bu sorunlar temelde 6gretmenlik gorevinin yapilmasini ve milli egitimin
genel ve  Ozel amaglarmin  Ggrencilerde  gergeklestirilmesini
zorlagtirmaktadir. Bu sorunlar 06gretmenlerin performansinm1  olumsuz
etkilemektedir.  Ilkdgretim ve ortadgretim  Ogretmenlerinin  6zliik
sorunlarindan dolay1 performansinda yasadigi olumsuzluklar hem egitim-
Ogretimin amaglariin gergeklesme derecesine hem de isten aldigi doyuma
yansimaktadir.

Problem ciimlesi
[Ikdgretim ve ortadgretim ogretmenlerinin  karsilastign  6zliik
sorunlart ve bu 0zlik sorunlarmmin performansina etkisi konusundaki
goriisleri nedir? (Denizli Ili 6rnegi) Bu ana problem cercevesinde ele alinan
alt problemler sunlardir:
1. lQlkdgretim ve ortadgretim ogretmenlerinin karsilastign  (a) ozliik
sorunlarima katilma (b) 6zlilkk sorunlariyla karsilasma (c) 6zlik
sorunlariin performansina etkisi konusundaki goriisleri nedir?
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2. 1lkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin (a) 6zliik sorunlarina katilma
(b) 6zlik sorunlariyla karsilasma (c) 6zliikk sorunlarimin performansina
etkisi konusundaki goriisleri (1) cinsiyetine (2) gorevine (3) yasina (4)
gorev yapilan Ogretim kademesine (5) gorev yapilan okul tiiriine (6)
egitim durumuna (7 oOgretmenligi se¢cme nedenine (8) Ogretmenlik
meslegini yapmaktan memnun olmaya (9) segme sansi olsa 6gretmenlik
meslegini yeniden se¢meye (10) egitim sendikasina iiye olmaya (11)
herhangi bir dernege iiye olmaya gore anlaml bir farklilik gostermekte
midir?

YONTEM

Bu arastirma “ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin 6zlilk
sorunlart ve bu 6zlik sorunlarinin performansina etkisi konusundaki
gortigleri” ni ortaya koymaya yonelik “betimsel” bir ¢aligmadir (Karasar,
2007; Biiyiikoztirk & Cakmak & Akgiin & Karadeniz & Demirel, 2008).
Aragtirmanin evrenini Denizli ili belediye sinirlart igerisinde resmi ve 6zel
ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda gérev yapan ilkogretim ve ortadgretim
Ogretmenleri olusturmaktadir. Evrende resmi ilkogretim okullarinda 2768 ve
ozel ilkogretim okulunda calisan 220 olmak iizere 2988; resmi ortadgretim
okullarinda 1410 ve 6zel ortadgretim okullarinda 100 olmak {izere 1510;
genel toplam olarak 4498 &gretmen bulunmaktadir. Evrenden segilen
orneklem 0.5 manidarlik diizeyi esas alinarak secilmistir. Denizli ili belediye
sinirlart igerisinde resmi ve oOzel ilkdgretim okullarinda goérev yapan
ilk6gretim ve ortadgretim 6gretmenlerinden oranli kiime 6rnekleme yoluyla
secilerek ornekleme aliman 903 6gretmene likert tipli 6lgek, 109 dgretmene
acik uclu yazili anket uygulanmstir.

Arastirmada nicel veriler gelistirilen likert tipli anket yoluyla
toplanmigtir. Ankette 16 madde vardir. Kisisel bilgiler agik uglu sorularla
elde edilmistir. Anket genel bilgiler hari¢ 3 boliimden olugsmaktadir. Bunlar
verilen a)ozliik sorunlarina katilma b) 6zliik sorunlariyla karsilasma c¢) 6zlikk
sorunlariin performansina etkisi konusundaki goriislerdir. Her bdliimiin
cevap segenekleri birbirinden farklidir. Verilen 6zlik sorunlarina katilma
boliimiindeki cevap segenekleri (1) Hic¢ katilmiyorum (2) Katilmama
egilimindeyim (3) Katilma egilimindeyim (4) Tamamen katiliyorum
seklindedir. Verilen 6zlikk sorunlariyla karsilasma bolimiindeki cevap
secenekleri (1) Higbir zaman (2) Ara sira (3) Cogunlukla (4) Her zaman
seklindedir. Verilen 6zlilk sorunlarmin performansina etkisi boliimiindeki
cevap secenekleri (1) Hi¢ (2) Az (3) Cok seklindedir. Orneklem grubuna
uygulanan likert tipi anketin giivenirliligi Cronbach Alpha ve Guttman Split-
half teknikleriyle denenmistir. Likert tipli anketin Alpha i¢ tutarhilik
katsayis1 0,96 dir.

Nitel veri toplama araci olarak katilanlardan “dzgiin (varaticy)”
cevaplar almak icin “acik uglu yazili anket” gelistirilmistir. Olcekte “Bir
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Ogretmen olarak “6zlilk sorunlariniz” nelerdir?”, ”Bir 6gretmen olarak “en
sik karsilagtigimiz ozliikk sorunlariniz” nelerdir?”, “Bir 6gretmen olarak
“performansimizi en c¢ok etkileyen 6zlilk sorunlariniz” nelerdir?” sorulari
sorulmustur.

Likert tipi anketin uygulanmasi sonucunda elde edilen verileri
coziimlemek icin “betimsel istatistik” teknikleri (frekans, ylizde, aritmetik
ortalama, t testi, varyans analizi) kullanilmistir. Siireksiz olan &lgekteki
cevap secenekleri, istatistiksel islemlerle elde edilen sonuglarin
yorumlanabilmesi i¢in gelistirilen bir Olgekle “siirekli” hale getirilmistir.
Verilen 06zlik sorunlarina katilma bolimiindeki 3 aralik 4 secenege
boliinmiis (3: 4 = 0.75); bulunan say1 se¢enekleri temsil eden en alt sayidan
itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.75 Hig¢ katilmiyorum, 1.76 — 2.50 Katilmama
egilimindeyim, 2.51 — 3.25 Katilma egilimindeyim, 3.26 — 4.00 Tamamen
katiliyorum seklinde yorumlanmistir. Verilen 6zliikk sorunlariyla karsilasma
boliimiindeki 3 aralik 4 se¢enege bolinmis (3: 4 = 0.75); bulunan say1
secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.75
Higbir zaman, 1.76 —2.50 Ara sira, 2.51 — 3.25 Cogunlukla, 3.26 — 4.00 Her
zaman seklinde yorumlanmustir. Verilen 6zlik sorunlarinin performansina
etkisi boliimiindeki 2 aralik 3 segenege boliinmiis (2: 3 = 0.66); bulunan say1
secenekleri temsil eden en alt sayidan itibaren ilave edilerek: 1.00 — 1.66
Hig, 1.67—2.33 Az, 2.34 — 3.00 Cok seklinde yorumlanmustir.

“Acik u¢lu yazili anket” ile elde edilen verilerde gegerliligi saglamak
icin ankete katilanlardan dogru, 6zgiin ve yansiz bilgi saglayacak acik uclu
sorularin  cevaplandirilmas:  kullanilmustir.  Tlkdgretim  ve  ortadgretim
ogretmenlerinden elde edilen veriler tematik icerik analizine tabi tutulmustur
(Yildirim & Simsek, 2005). Kodlamalar belirli kategoriler altinda toplanarak
temalar olusturulmustur. Her bir tema en az bir paydas tarafindan
tanimlanan sorun ile desteklenmistir. Bu temalarin birbirilerinden farkli
olmasmma ve kendi aralarinda anlamli bir biitiin olusturmasina dikkat
edilmistir.  Glivenirligi saglamak icin aragtirma siireci, verilerin analiz
sonuglart degerlendirmeye olanak verecek sekilde ayrintili bir bigimde
tammlanmustir.  Aragtirmada  gelistirilen  “Ilkdgretim  ve ortadgretim
Ogretmenlerinin karsilastigi 6zliik sorunlari” n s6z konusu temalar1 temsil
edip etmedigi konusunda uzman goriisiine bagvurulmustur.

BULGULAR

Aragtirmada ele alinan alt problemlere iligkin bulgular asagida verilmistir.
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Ik gretim ve ortadgretim 0gretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarina

katilma konusunda likert tipli 6lgekteki gortisleri  “tamamen katiliyorum”
seklindedir. Ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin verilen 06zliik
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sorunlarina katilma konusunda likert tipli Olgekteki goriisleri % 51.6’s1
“tamamen katiliyorum”, %31.4’4i “katilma egilimindeyim”, % 13.6’s1
“katilmama egilimindeyim”, % 3.4’ “hi¢ katilmiyorum” seklindedir.
[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen dzliikk sorunlarina katilma
konusunda likert tipli 6l¢ekteki goriisleri Tablo 1°de, “a¢ik uglu yazili anket”
teki goriisleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 1: [lkégretim ve Ortaogretim Ogretmenlerinin Verilen Ozliik Sorunlarina
Katilma Konusunda Likert Tipli Olgekteki Goriisleri

Sira | Soru | N Anket Sorusu Orta Stan Anlam
no no la dart
ma sap
ma
1 11 Her 4 yilda 1 yil fiili hizmet 354 Tamamen
892 | tazminatinin verilmemesi ' 847 katiliyoru
2 13 Ogretmenlikte yiikselme m
899 olciitlerinin objektif olmamasi 3,48 1,041
3 12 Ozliik haklar1 konusunda
901 | Yeterince bilgilendirmenin 3,42 875
yapilmamast
4 3 Lojman ihtiyacinin
896 kargilanmamast 3,34 1,013
5 5 Dogum sonrasi izinlerin yetersiz
888 | olmasi 3,27 1,059
6 14 Kurumumun 6zliik haklarimin Katilma
897 | gelistirilmesi i¢in yeterince 3,23 1989 egiliminde
miicadele etmemesi yim
7 15 898 Emekli olma yasimin yiikselmesi 3,22 1,136
8 7 Cocugumun bakimi igin
892 | calistigim kurumda yuva-kresin 3,20 1,114
olmamasi
9 4 Dogum oncesi izinlerin yetersiz
888 | olmas: 319 1,091
10 2 Atamalarda siyasi tercihlerin 318
901 belirleyici olmast ' 1,035
11 16 Rapor alinca maastan kesinti
900 | yapiimast 3,10 1,182
12 6 Kurumumun 6zliikk haklarima 309
901 sahip ¢ikmamast ' 1,067
13 10 Kurumumun 6zliik haklarimin
899 | korunmasi igin yeterince 3,05 1,106
miicadele etmemesi
14 9 Mesaiye gidis-gelis i¢in personel
899 | ulagim seferlerinin 3,01 1,184
diizenlenmemesi
15 8 Kurumumun 6zliik sorunlarimin
897 | ¢0ziimii konusunda yeterince 3,00 1,083
ilgilenmemesi
16 1 1l ici tayinlerde “puan, sira
901 | sistemine” uyulmamast 2,9 1,125
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Tablo 2: [lkégretim ve Ortaégretim Ogretmenlerinin Verilen Ozliik Sorunlarina

Katilma Konusunda A¢ik Uglu Yazili Anketteki Goriigleri

Sira | Ozliik sorunlar = = o= =
= | 2 g =z |z |3
no 2|2 | B : | |2
= | E_| Egl 8L = =2| EE
S | S5 52| 5% - |EE| E2| 52
=] = D = 5| % = p=JCT) s £ = £
z | S| g g E LE| 25| 23
SE|EE| 2L £ ZE| 2E| 25 S5 S
=g EE ER sE S| EE 2R ¥ <
"‘E“zgn“w"' &E-':":%‘JE.WQWJ
<8 2<| FE 22| 58 s=|TsE &l
2 RE X5 22 S SESE|SE P
% % % % % % % % %
1 Ogretmenin 6zliik 186 | 1,86 | 3.72 093 | 1,86 | 1,86 | 12,09
haklarini tam
olarak bilmemesi
Ozliik haklarinin 1,86 | 1,86 | 3.72 0,93 | 1,86 | 1,86
yeterince
Ogretmenlere
anlatilmamasi
2 Ozliik haklarinin 186 | 2,79 | 2,79 093 | 1,86 | 0,93 | 11.16
idarecilerin
insifiyatinde
olmasi
3 Ozliik sorunlari 1,86 | 0,93 | 1,86 0,93 | 0,93 | 0,93 | 7,44
yok
4 Atamalarda adam 2,79 | 1,86 | 0,93 5,58
kayirmaciligin
yapilmast
Ogretmenlere 0,93 | 1,86 0,93 | 0,93 | 0,93
verilen 6zliik
haklarinin
yetersiz olmast
5 Terfilerin 2,79 |1 0,93 | 0,93 4,65
zamaninda
yapilmamasi
Lojmanlarin 1,86 | 0,93 | 1,86
olmamasi
Ayni 0,93 | 0,93 | 2,79
O0gretmenlerin 6
yilda bir kademe
almasi
6 Zorla 0,93 | 0,93 | 0,93 0,93 3.72
O0gretmenlere
gorev verilmesi
0-4 yas 0,93 [ 0,93 | 1,86
¢ocuklarimiz igin
okulda kres
olmamasi
Dogum o6ncesive | 1,86 | 0,93 | 0,93

sonrasi izinlerin
yetersiz olmasi
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Kazanilmig 0,93 1,86 0,93
haklarin geri
alinmasi

7 Iktidar yanlist 1,86 0,93 2,79
olanlarin haksiz
yiikselmeleri
Ozliik haklari 0,93 | 0,93 | 0,93
arandiginda kotii
Ogretmen
olunmasi

8 Saglik 0,93 | 0,93 1,86
giderlerinin
6denmemesi
Dis, gozlikte 0,93 0,93
devlet
Odentilerinin
katkisinin ¢ok az
olmasi

Ulagim ticretinin 0,93 | 0,93
6denmemesi
Sozlesmeli ve 0,93 | 0,93
kadrolu olmak
tizere iki farkli
O0gretmenin
olmasi
Ogretmenlerin 1,86
uzman ve
bagogretmen diye
ayrima tabi
tutulmasi

Bir giinliik 0,93 | 0,93
izinlerin miidiir
tarafindan
verilmemesi

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen &zliik sorunlarina
katilma konusunda likert tipli 6lgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina
gore Ozliik sorunlarinin ilk {igii sirasiyla “her 4 yilda 1 yil fiili hizmet
tazminatinin verilmemesi”, “6gretmenlikte yiikselme Olgiitlerinin objektif
olmamas1”, “6zliik haklar1 konusunda yeterince bilgilendirmenin
yapilmamas1” dir. [lkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin  dzliik
sorunlarina katilma konusunda agik uglu yazili anketteki goriislerin
yiizdeligine gore Ozlik sorunlarinin ilk ticli sirasiyla “Ogretmenin 6zlitk
haklarin1 tam olarak bilmemesi ve 6zlikk haklarinin yeterince 6gretmenlere
anlatilmamas1”, “6zliik haklariin idarecilerin insifiyatinde olmas1”, “6zliik
sorunlar1 yok” dur

[Ikogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen dzliik sorunlariyla

karsilasma konusunda likert tipli Olcekteki goriisleri “her zaman”
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seklindedir. Ilkdgretim ve ortadgretim &gretmenlerinin verilen 6zliik
sorunlariyla kargilasma konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri % 36.8°i
“her zaman”, %33.9’u “cogunlukla”, % 21.8’1 “ara sira”, % 7.5’1 “hicbir
zaman” seklindedir. ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen dzliik
sorunlariyla kargilagsma konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri Tablo 3’de,
“agik uglu yazili anket” teki goriisleri Tablo 4 ‘da verilmistir.

Tablo 3: [ikogretim ve Ortaogretim Ogretmenlerinin Verilen Ozliik Sorunlariyla
Karsilasma Konusunda Likert Tipli Ol¢ekteki Goriigleri

Sira | Soru | N Anket Sorusu Or Stan Anlam
no no tala | dart
ma | sap
ma
1 Her 4 yilda 1 yil fiili hizmet ogunlukla
1 892 tazmin};mnm \yerilmemesi 325 | 1012 cot
2 13 Opgretmenlikte yiikselme
899 Olciitlerinin objektif olmamasi 3,24 | 984
3 12 Ozliik haklar1 konusunda yeterince
901 bilgilendirmenin yapilmamast 3,16 | ,975
4 15 898 Emekli olma yasinin yiikselmesi 308 | 1,110
5 3 895 Lojman ihtiyacinin karsilanmamasi 304 | 1133
6 14 Kurumumun 6zlitk haklarimin
897 | gelistirilmesi i¢in yeterince 3,04 | 1,041
miicadele etmemesi
7 Cocugumun bakimi igin ¢alistigim
! 892 | ku rurﬁga yuva-kregin olmamas% 293 | 1147
8 5 Dogum sonrast izinlerin yetersiz
887 | olmasi 292 | 1,148
9 Atamalarda siyasi tercihlerin
2 901 belirleyici olmasi 2,90 | 1,073
10 16 Rapor alinca maastan kesinti
900 | yapilmast 2,89 | 1,181
11 4 Dogum oncesi izinlerin yetersiz
888 | olmasi 2,86 | 1,174
12 Kurumumun 6z1iikk haklarimin
10 899 korunma_s1 i¢in yeterince miicadele 2,85 | 1,123
etmemesi
13 9 Mesaiye gidis-gelis i¢in personel
899 ulagim seferlerinin diizenlenmemesi 2,82 1,204
14 6 Kurumumun &zliikk haklarima sahip
901 | cikmamast 2,82 | 1,087
15 8 Kurumumun 6z1iik sorunlarimin
897 u_;é;iimﬁ konu_sunda yeterince 2,79 | 1,117
ilgilenmemesi
16 1 1l ici tayinlerde “puan, sira
901 | sistemine” uyulmamasi 2,69 | 1,090
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Tablo 4: [ikogretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Verilen Ozliik Sorunlariyla
Karsilagma Konusunda A¢ik Uclu Yazili Anketteki Goriisleri

Sira | Ozliik sorunlar
no

tim okulu

gre

tmaoni

tmeni
okulu brans 6gretmeni

simif 6gretmeni
brans 6gretmeni
sinif 6gretmeni
brans 6gretmeni
brans 6gretmeni

Ogre
AGro

o..
= |0zel anasinifi

|Ozel ortaogretim okulu

X Devlet anasmifi

X Devlet ilkogretim okulu
X Devlet ilko

X |Devlet ortadgretim
R|0zel ilkogretim okulu
R|0zel ilkogretim okulu

S| TOPLAM

N
3
o

32

N
w
N
w
~
5]
=
=
o
)
w
N
=
=
o

1 Ogretmenin
Ozlik haklarini
tam olarak
bilmemesi
Yoneticilerin 2,32 | 3,48 | 2,32 1,16 | 2,32 | 1,16
Ogretmenin Ozliik
haklar1 aleyhinde
davranmalar1

2 Ozliik sorunlari 2,32 | 1,16 | 3,48 1,16 | 1,16 | 1,16 | 10,44
yok

3 Ozliik haklarinin 1,16 | 1,16 | 2,32 1,16 | 1,16 | 2,32 | 9,28
yeterince

Ogretmenlere
anlatilmamast

4 Kazanilmis 1,16 | 2,32 | 1,16 | 2,32 1,16 8,12
haklarin geri
alinmasi

5 Atamalarda adam 3,48 | 1,16 | 2,32 6,96
kayirmaciligin
yapilmasi

Terfilerin 464 | 2,32
zamaninda
yapilmamast

6 Ogretmenlere 2,32 1,16 | 1,16 | 1,16 | 5,80
verilen 6zliik
haklarinin
yetersiz olmasi

7 Adamu olanlarin 1,16 | 1,16 | 1,16 | 1,16 4,64
makam sahibi
olmasi
04 yas 1,16 | 1,16 | 2,32
¢ocuklarimiz i¢in
okulda kres
olmamasi
Lojmanlarin 1,16 | 1,16 | 2,32
olmamasi

8 Zorla 1,16 | 1,16 | 1,16 3,48
ogretmenlere
gorev verilmesi
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Dis, gozliikte 1,16 | 1,16 | 1,16
devlet
Odentilerinin
katkisinin ¢ok az
olmasi
Ogretmenlerin 2,32 1,16
uzman ve
bagdgretmen diye
ayrima tabi
tutulmasi

9 Ozel ders 1,16 1,16
verememek
Bir giinlikk 1,16
izinlerin miidiir
tarafindan
verilmemesi

[kogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlariyla
karsilasma konusunda likert tipli Olgekteki goriislerinin  aritmetik
ortalamasina gore en ¢ok karsilasilan 6zliikk sorunlarinin ilk icii sirasiyla
“her 4 yilda 1 yil fiili hizmet tazminatinin verilmemesi”, “0gretmenlikte
yiikselme Olgiitlerinin objektif olmamasi1”, “6zliikk haklar1 konusunda
yeterince bilgilendirmenin yapilmamas1” dir. ilkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinin  6zliik sorunlartyla karsilasma konusunda acik uglu yazil
anketteki goriislerin ylizdeligine gore en ¢ok karsilagilan 6zliikk sorunlariin
ilk tgli sirastyla “Ogretmenin 6zlik haklarmi tam olarak bilmemesi ve
yoneticilerin 6gretmenin Ozliikk haklar1 aleyhinde davranmalar1”, “6zliik
sorunlar1 yok”, “6zliik haklarinin yeterince 6gretmenlere anlatilmamasi” dir.

[kdgretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarmin
performansina etkisi konusunda likert tipli Olgekteki goriisleri “cok”
seklindedir. Ilkogretim ve ortadgretim ogretmenlerinin verilen ozliik
sorunlariin performansina etkisi konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri
% 48.7°si “cok”, %35.9’u “az”, % 15.4’ii “hi¢” seklindedir. Ilkogretim ve
ortadgretim 6gretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarinin performansina etkisi
konusunda likert tipli 6lgekteki goriisleri Tablo 5’de, “agik uglu yazili anket”
teki goriisleri Tablo 6°da verilmistir.
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Tablo 5: [likégretim ve Ortadgretim Ggretmgnlerinin Verilen Ozliik Sorunlarinin
Performansina Etkisi Konusunda Likert Tipli Olgekteki Géritisleri

S1 So | N Anket Sorusu Orta | Stan Anlam
ra ru lama | dart
no no sapma
1 Ogretmenlikte yiikselme 6lgiitlerinin Cok
13 899 objektif olmamasi 2,41 | 737
2 1 Her 4 yilda 1 y1l fiili hizmet
892 | tazminatinin verilmemesi 2,39 | 751
3 12 Ozliik haklar1 konusunda yeterince
901 bilgilendirmenin yapilmamasi 2,37 | 732
4 15 898 Emekli olma yagimin yiikselmesi 2.32 | 800 Az
5 14 Kurumumun 6zliikk haklarimim
897 gelistirilrpesi icin yeterince miicadele 2,30 | 743
etmemesi
6 3 896 Lojman ihtiyacinin kargilanmamasi 229 | 804
7 Dogum sonrast izinlerin yetersiz
5 888 | olmast 2,28 | ,806
8 Cocugumun bakimi i¢in ¢alistigim
/ 892 | kurumda yuva-kresin olmamast 2,27 | 819
9 5 Atamalarda siyasi tercihlerin
901 belirleyici olmasi 2,26 | ,783
10 4 888 Dogum oncesi izinlerin yetersiz olmast 223 | 827
11 Kurumumun 6zliikk haklarima sahip
6 901 | ¢ikmamas: 2,22 | 772
12 10 Kurumumun 6z1iik haklarimm
899 korunma_31 i¢in yeterince miicadele 221 | 791
etmemesi
13 16 900 Rapor alinca maastan kesinti yapilmasi 220 | 826
14 8 Kurumumun 6z1iik sorunlarimin
897 _gégﬁmﬁ konu:sunda yeterince 2,19 | ,783
ilgilenmemesi
15 Mesaiye gidis-gelis i¢in personel
9 897 ulagim seferlerinin diizenlenmemesi 2,18 | ,837
16 Il igi tayinlerde “puan, sira sistemine”
1 901 | yyuimamas: 2,15 | ,798
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Tablo 6: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Verilen Ozliik Sorunlarinin
Performansina Etkisi Konusunda A¢ik Uglu Yazili Anketteki Gérii

sleri

Sira | Ozliik sorunlar: = = o= =
no g |2 p 2 |2 | E
s | s | gE 2 |2 |3
g E=| €8 © S | g .=
£ |2/ £% 25 sz £ 5 £3
E 2 5| 2g| =S| & | €5 £ g &g
z E| sl ‘g 2| BE 25| ey
SE| 5| 25 £5 2923 25 g5 s
FE TR TR S8 228 2R 2@ <
23 25 RERESS55 S5 S5 P
% % % % % | % % % %
1 Yoneticilerin 6zlikk 2,58 | 3,87 | 2,58 1,29 | 258 | 1,29 | 14,19
haklarinda
6gretmen yanlist
olmamalari
Ogretmeninézlﬁk 2,58 | 2,58 | 3,87 1,29 | 2,58 | 1,29
haklarin1 tam olarak
bilmemesi
2 Etkilemiyor 258 | 1,29 | 3,87 1,29 | 1,29 | 1,29 | 11,61
3 Ozliik haklarinin 1,29 | 2,58 1,29 | 1,29 | 2,58 | 9,03
yeterince
Ogretmenlere
anlatilmamasi
Kazanilms haklarin | 1,29 | 2,58 | 1,29 | 2,58 1,29
geri alimmasi
4 Terfilerin 1,29 | 5,16 | 1,29 7,74
zamaninda
yapilmamast
Ogretmenlerin 258 | 1,29 | 2,58 1,29
rahatga 0zliik
haklarim
savunamamalari
0-4 yas 258 | 2,58 | 2,58
¢ocuklarimiz i¢in
okulda kres
olmamasi
5 Atamalarda adam 2,58 | 1,29 | 2,58 6,45
kayirmaciligin
yapilmasi
Ogretmenlere 1,29 | 2,58 1,29 | 1,29
verilen ozliik
haklarinin yetersiz
olmasi
6 Sadece smav 2,58 1,29 3,87
sonuglarina gore
Ogretmenlere
kariyer verilmesi
7 Bir giinliik izinlerin 1,29 1,29
miidir tarafindan
verilmemesi
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[kdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarinin
performansina etkisi konusunda likert tipli dlcekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina goére en ¢ok performansi etkileyen o6zliikk sorunlariin ilk iicii
sirasiyla “Ogretmenlikte yiikselme Olgiitlerinin objektif olmamasi”, “her 4
yilda 1 yil fiili hizmet tazminatinin verilmemesi”, “6zliik haklar1 konusunda
yeterince bilgilendirmenin yapilmamas1” dir. ilkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinin 6zliik sorunlarinin performansina etkisi konusunda acik uclu
yazili anketteki gorlislerin yiizdeligine gore en ¢ok performansi etkileyen
0zliik sorunlarinin ilk {i¢ii sirastyla “yoneticilerin 6zliik haklarinda 6gretmen
yanlisi olmamalar1 ve 6gretmenin 6zliilk haklarin1 tam olarak bilmemesi”,
“etkilemiyor”, “ozlik haklariin yeterince 6gretmenlere anlatilmamasi ve
kazanilmis haklarin geri alinmasi1” dir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
1-Cinsiyet

fIkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarma katilma,
ozIlik sorunlariyla karsilasma ve ozlik sorunlarinin performansina etkisi

konusundaki goriisleri cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(Tablo 7).

Tablo 7: I:{kc'igretim ve Ortaogretim Ogretmengerinin Verilen Orzliik Sorunlarina
Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma ve Ozliik Sorunlarimin Performansina
Etkisi Konusundaki Gériislerinin Cinsiyete Gore Farklilig

Boyut Gruplar N X Ss t p
Ozliik Kadin 447 3.32 .832 .357 721
sorunlarina Erkek 454 3.30 .827

katilma

Ozliik Kadin 447 2,93 .759 590 .800
sorunlariyla Erkek 454 2,95 753

kargilagma

Ozliik Kadin 447 2,24 573 -1.065 .287
sorunlarinin Erkek 454 2,28 .554

performansina

etkisi

p <.05

2-Gorev

[Ikogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen dzliik sorunlarina katilma,
ozlik sorunlartyla karsilasma ve Ozliik sorunlarinin performansina etkisi
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konusundaki goriisleri goreve gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(Tablo 8).

Tablo 8: Ilkégretim ve Ortadcgretim Ogretmenlerinin Gérevine Gore Verilen Ozliik
Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlaryla Karsilasma ve Ozliik Sorunlarmin
Performansina Etkisi Konusundaki Goriigleri Arasindaki Farklilik (Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynag

Ozliik Gruplar

sorunlarina arast 3 ,210 070

katilma Gruplarici | gg7 |  §27,000 699 | 100 | 960
Toplam 900 | 627,299

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arasi 3 067 ,022

karsilasma Gruplar i¢i 897 514,196 573 039 1990
Toplam 900 | 514,263

Ozliik Gruplar

sorunlarinin arasl 3 494 ,165

performansma | Gruplarigi | gg7 | 285780 | 319 | 517|671

etkisi ) ]
Toplam 900 | 286,274

p <.05

3-Yas

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarma katilma,
0zliikk sorunlariyla karsilasma ve 6zliikk sorunlarmin performansia etkisi
konusundaki goriigleri yasina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir
(Tablo 9).
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Tablo 9: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Yasina Gore Verilen Ozliik
Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma ve Ozliik Sorunlarimin
Performansina Etkisi Konusundaki Goriigleri Arasindaki Farklilik (Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynag

Ozliik Gruplar

SOrunlarlna arasi 3 27472 1824

katilma Gruplar ici 889 | 622,548 700 1,177 318
Toplam 892 | 625019

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arast 3 1,232 411

kargilagsma Gruplar igi 889 507,743 571 719 541
Toplam 892 | 508,975

Ozliik Gruplar

sorunlarmin arast 3 ,494 ,165

;e)tekrif;)irmansma Gruplar igi 889 284261 320 515 672
Toplam 892 | 284,755

p <.05

4-Gorev yapilan 6gretim kademesi

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarma katilma,
0zliikk sorunlariyla karsilasma ve 6zliikk sorunlarmin performansia etkisi
konusundaki goriigleri gorev yapilan 6gretim kademesine gore anlamli bir
farklilik géstermemektedir (Tablo 10).

Tablo 10: llkogretim ve Ortaégretim Ogretmenlerinin Gorev Yapilan Ogretim
Kademesine Gore Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla
Karsilasma ve Ozliik Sorunlarimin Performansina Etkisi Konusundaki Gériigleri
Arasindaki Farklilik (Varyans Analizi)

Boyut Gruplar N X Ss t p
Ozliik [kdgretim 561 3.31 .812 .243 .808
sorunlarina Ortadgretim 340 3.30 874

katilma

Ozliik [kogretim 561 2,95 733 232 .816
sorunlariyla Ortadgretim 340 2,93 792

kargilagma

Ozliik [kogretim 561 2,28 527 1.158 247
sorunlarinin Ortadgretim 340 2,23 .618

performansina

etkisi

p <.05
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5- Gorev yapilan okul tiirii

[Ikogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin verilen o6zliik sorunlariyla
karsilasma ve 6zliik sorunlarinin performansina etkisi konusundaki goriisleri
gorev yapilan okul tlirline gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir,
verilen 0zliik sorunlarina katilma konusundaki goriigleri gérev yapilan okul
tirtine gore anlamli bir farklilik gostermektedir (Tablo 11).

Tablo 11: Ilkégretim ve Ortaégretim Ogretmenlerinin Gorev Yapilan Okul Tiiriine
Gore Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma ve Ozliik
Sorunlarimin Performansina Etkisi Konusundaki Goriisleri Arasindaki Farklilik
(Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynag

Ozliik Gruplar

sorunlarina arasi 4 10’042 2’510

katilma Gruplar igi 896 617,258 689 3,644 ,006*
Toplam 900 | 627,299

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arasi 4 6,154 1,538

kargilagma Gruplar igi 896 508,109 567 2,713 ,029
Toplam 900 | 514,263

Ozliik Gruplar

sorunlarinin arasi 4 1'060 ’265

ptelz_fqrmansma Gruplar ici 896 285,214 318 ,833 ,504

isi
e Toplam 900 | 286,274
*p <.05

[Ikogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin gorev yapilan okul tiiriine gore
verilen 0Ozliik sorunlarma katilma konusundaki goriisleri arasindaki fark
anlamlhidir (Tablo 12).

Tablo 12: flkdgretim ve Ortaégretim Ogretmenlerinin Gorev Yapilan Okul Tiiriine
Gore Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma Konusundaki Goriisleri

Gruplar N X Ss
Devlet Okuloncesi Egitim

Okulu 5 3,00 707
Devlet Hkégretim Okulu 509 3,35 , 787
Devlet Ortaggretim Okulu 311 3,33 ,851
Ozel 1lkdgretim Okulu 46 2,93 ,997
Ozel Ortadgretim Okulu 30 3,05 1,032
*p <.05
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Tablo 12°de goriildiigii gibi ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin gorev
yapilan okul tiiriine gdre verilen Ozliikk sorunlarina katilma konusundaki
goriisleri 2.93 — 3.35 arasinda bir dagilim gostermektedir. flkogretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinden gorev yapilan okul tiiriine gore verilen 6zliik
sorunlarina katilma konusunda en ¢ok katilan grup devlet ilkogretim okulu
Ogretmenleridir, en az katilan grup 6zel ilkogretim okulu d6gretmenleridir.

6-Egitim durumu

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarna katilma,
Ozlik sorunlartyla karsilasma ve 6zlik sorunlarinin performansina etkisi
konusundaki goriisleri egitim durumuna goére anlamli bir farklilik
gostermektedir (Tablo 13).

Tablo 13: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Durumuna Gore
Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma ve Ozliik
Sorunlarimin Performansina Etkisi Konusundaki Goriigleri Arasindaki Farklilik
(Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynag

Ozliik Gruplar

sorunlarina arasi 8 19’828 1’239

katilma Gruplar igi 869 599,758 690 1,796 ,028*
Toplam 885 | 619,586

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arasi 8 18,584 1,162

kargilagma Gruplar igi 869 488,141 562 2,068 ,008*
Toplam 885 | 506,725

Ozliik Gruplar

sorunlarinin arasi 8 11’039 ’690

ptekr_fo.rmansma Gruplar i¢i 869 269,986 311 2,221 ,004*

isi
e Toplam 885 | 281,025
*p <.05

Ikogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin egitim durumuna gore verilen

0zliikk sorunlarina katilma konusundaki goriisleri arasindaki fark anlamlhidir
(Tablo 14).
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Tablo 14: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Durumuna Gore
Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma Konusundaki Gériisleri

Gruplar N X Ss

Ogretmen Lisesi 6 3,33 816
Egitim Enstitiisii 126 341 ,792
Egitim Yiiksekokulu 110 3,29 ,849
Egitim Fakiiltesi 459 3,34 ,812
Egitim Sertifikasi 5 3,00 ,707
Agikdgretim Lisans Tamamlama 38 3,34 ,780
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 94 3,10 ,927
Diger 48 3,00 1,078

Tablo 14°de goriildiigi gibi ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin gorev
yapilan egitim durumuna gore verilen Ozlik sorunlarina katilma
konusundaki goriisleri 3.00 — 3.41 arasinda bir dagilim gostermektedir.
[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinden egitim durumuna gore verilen
0zliikk sorunlarina katilma konusunda en g¢ok katilan grup egitim enstitiisii
mezunu ogretmenlerdir, en az katilan grup egitim sertifikast ve diger
okullardan mezun olan &gretmenlerdir. ilkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinin egitim durumuna gore verilen 6zliik sorunlariyla karsilagma
konusundaki goriisleri arasindaki fark anlamlidir (Tablo 15).

Tablo 15: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Durumuna Gore
Verilen Ozliik Sorunlariyla Karsilasma Konusundaki Gériigleri

Gruplar N X Ss

Ogretmen Lisesi 6 2,93 ,647
Egitim Enstitiisii 126 3,01 , 756
Egitim Yiiksekokulu 110 2,95 742
Egitim Fakiiltesi 459 2,97 ,743
Egitim Sertifikasi 5 2,73 672
Acikdgretim Lisans Tamamlama 38 2,99 ,718
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 94 2,65 ,830
Diger 48 2,75 ,165

Tablo 15’de ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin egitim durumuna
gore verilen 0zliik sorunlariyla karsilagsma konusundaki goriigleri 2.65 — 3.01
arasinda  bir dagilm  gostermektedir. [lkdgretim ve ortadgretim
ogretmenlerinden egitim durumuna gore verilen Ozlilk sorunlariyla
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karsilasma konusunda en c¢ok karsilasan grup egitim enstitlisi mezunu
ogretmenlerdir, en az karsilasan grup fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olan
ogretmenlerdir. fIkogretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin egitim durumuna
gore verilen Ozlikk sorunlarimin performansina etkisi konusundaki goriisleri
arasindaki fark anlamlidir (Tablo 16).

Tablo 16: [lkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Durumuna Gére
Verilen Ozliik Sorunlarinin Performansina Etkisi Konusundaki Goriigleri

Gruplar N X Ss

Ogretmen Lisesi 6 2,31 ,351
Egitim Enstitiisii 126 2,32 ,520
Egitim Yiiksekokulu 110 2,24 ,588
Egitim Fakiiltesi 459 2,28 ,556
Egitim Sertifikas1 5 1,85 ,508
Acikdgretim Lisans Tamamlama 38 2,37 ,492
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 94 2,05 ,641
Diger 48 2,25 272

Tablo 16’da ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin egitim durumuna
gore verilen Ozliikk sorunlariin performansina etkisi konusundaki goriisleri
1,85 — 2.37 arasinda bir dagilim gostermektedir. Ilkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinden egitim durumuna gore verilen Ozlik sorunlarnin
performansina etkisi konusunda en ¢ok etkilenen grup agikdgretim lisans
tamamlama mezunu 6gretmenlerdir, en az etkilenen grup egitim sertifikasi
mezunu olan dgretmenlerdir.

7-Ogretmenligi secme nedeni

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen dzliik sorunlarina katilma
etkisi konusundaki goriisleri 6gretmenligi segme nedenine gére anlamli bir
farklilik gostermemektedir, 0zlilk sorunlartyla karsilasma ve o6zlik
sorunlariin performansina etkisi konusundaki goriisleri 6gretmenligi segcme
nedenine gore anlaml bir farklilik gostermektedir (Tablo 17).

40



Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Eitim Bilimleri Dergisi.
Aralik 2010. cilt: 1. sayi: 1
http://dergi.adu.edu.tr/egitimbilimleri/

Tablo 17: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin  Ogretmenligi  Se¢me
Nedenine Gére Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma
ve Ozliik Sorunlarimin Performansina Etkisi Konusundaki Gériisleri Arasindaki
Farkhiik (Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynag

Ozliik Gruplar

sorunlarina arasi 4 7’476 1’869

katilma Gruplar igi 879 848,256 965 1,937 ,102
Toplam 883 | 855732

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arasi 4 10,337 2,584

kargilagma Gruplar igi 879 491,676 559 4,620 ,001*
Toplam 883 | 502,014

Ozliik Gruplar

sorunlarinin arasi 4 5’982 1’495 47785

pekr_fo_rmansma Gruplar igi 879 274.737 313 ,001*

etkisi : :
Toplam 883 | 280,718

*p <.05

[Ikdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin dgretmenligi segme nedenine
gore verilen 6zliik sorunlariyla karsilasma konusundaki goriisleri arasindaki
fark anlamlidir (Tablo 18).

Tablo 18: Ilkégretim ve Ortaogretim Ogretmenlerinin  Ogretmenligi Secme
Nedenine Gére Verilen Ozliik Sorunlariyla Karsilasma Konusundaki Gériisleri

Gruplar N X Ss

Idealimdeki meslek oldugu i¢in 533 2,87 , 769
istemeyerek se¢tim 64 3,25 ,630
Bir meslek sahibi olmak i¢in se¢tim 233 3,00 , 710
Toplumdaki statiisii i¢in se¢tim 33 2,95 ,838
Cocuklar1 Sevdigim igin 21 3,93 , 769

Tablo 18’de ilkdgretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin 6gretmenligi segme
nedenine gore verilen 6zlik sorunlariyla karsilasma konusundaki goriisleri
2.95 — 3.93 arasinda bir dagilim gostermektedir. [lkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinden Ogretmenligi se¢cme nedenine gore verilen 6zlik
sorunlariyla karsilagma konusunda en ¢ok karsilagan grup ¢ocuklari sevdigi
Icin 6gretmenligi segenlerdir, en az karsilasan grup toplumdaki statiisii i¢in
secen  Ogretmenlerdir.  ilkdgretim ve ortadgretim  dgretmenlerinin
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Ogretmenligi segcme nedenine gore verilen 6zlikk sorunlarinin performansina
etkisi konusundaki goriisleri arasindaki fark anlamlidir (Tablo 19).

Tablo 19: [lkégretim ve Ortaégretim Ogretmenlerinin  Ogretmenligi  Se¢me
Nedenine Gére Verilen Sorunlarinin Performansina Etkisi Konusundaki Goriisleri

Gruplar N X Ss

Idealimdeki meslek oldugu icin 533 2,30 ,589
Istemeyerek sectim 64 2,48 ,466
Bir meslek sahibi olmak i¢in sectim 233 2,31 ,505
Toplumdaki statiisii i¢in se¢tim 33 2,20 564
Cocuklar1 Sevdigim igin 21 2,93 ,589

Tablo 19°da ilkdgretim ve ortadgretim gretmenlerinin dgretmenligi segme
nedenine gore verilen 6zlikk sorunlarinin performansina etkisi konusundaki
goriisleri 2.20 — 2.93 arasinda bir dagilim gostermektedir. {lkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinden 6gretmenligi se¢gme nedenine gore verilen
0zIlik sorunlarmin performansina etkisi konusunda en ¢ok etkilenen grup
cocuklart sevdigi Igin oOgretmenligi secenlerdir, en az etkilenen grup
toplumdaki statiisii i¢in segen 6gretmenlerdir.

8-Ogretmenlik meslegini yapmaktan memnun olma

[Ikogretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin verilen dzliik sorunlarina katilma,
0zliikk sorunlariyla karsilasma ve 6zlilkk sorunlarmin performansia etkisi
konusundaki goriisleri 6gretmenlik meslegini yapmaktan memnun olmaya
gore anlamli bir farklilik gostermektedir (Tablo 20).

Tablo 20: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Verilen Ozlik Sorunlarina
Katilma, Ozlik Sorunlaryla Karsilasma ve Ozliik Sorunlarimin Performansina
Etkisi Konusundaki Gériiglerinin Ogretmenlik Meslegini Yapmaktan Memnun
Olmaya Gore Farkliligi

Boyut Gruplar N X Ss t p

OZhik SOI'unlaI'lna Memnunum 809 3,28 ,84070 '2,948 ,003*
katilma

Memnun

degilim 89 | 356 | 75310
Ozliik sorunlariyla | Memnunum | 447 291 75851 -4,384 ,000*
karsilagma Memnun 454 , 7

degilim 327 | 65197
Ozlik sorunlarmin | Memnunum | 447 293 56783 -4,791 ,000*
performansina Mermnun 454 : :
etkisi degilim 2,53 | 45793
*p <.05
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Tablo 20° ye gore ilk6gretim ve ortadgretim dgretmenlerinden verilen 6zliik
sorunlarina katilma konusunda 6gretmenlik meslegini yapmaktan memnun
olmayan Ogretmenler Ogretmenlik meslegini yapmaktan —memnun
ogretmenlere gore ozliik sorunlarina daha ¢ok katilmaktadir. ilkogretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinden verilen 06zliik sorunlartyla karsilagsma
konusunda 6gretmenlik meslegini yapmaktan memnun olmayan 6gretmenler
Ogretmenlik meslegini yapmaktan memnun O&gretmenlere gore 6zlik
sorunlartyla daha ¢ok karsilasmaktadir. Ilkogretim ve ortadgretim
ogretmenlerinden verilen 6zliik sorunlarinin performansina etkisi konusunda
ogretmenlik meslegini yapmaktan memnun olmayan Ogretmenler
Ogretmenlik meslegini yapmaktan memnun Ogretmenlere gore Ozlikk
sorunlarindan daha ¢ok etkilenmektedir.

9- Secme sansi olsa 6gretmenlik meslegini yeniden secme

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarma katilma,
0zliikk sorunlariyla karsilasma ve 6zliikk sorunlarmin performansina etkisi
konusundaki goriisleri segcme sansi olsa Ogretmenlik meslegini yeniden
se¢meye gore anlamli bir farklilik gostermektedir (Tablo 21).

Tablo 21: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Verilen Ozliik Sorunlarina
Katilma, Ozlik Sorunlaryla Karsilasma ve Ozliik Sorunlarimn Performansina
Etkisi Konusundaki Gériislerinin Secme Sansi Olsa Ogretmenlik Meslegini Yeniden
Se¢meye Gore Farkliig

Boyut Gruplar N X Ss t p
Ozlik sorunlarina Yine 6gretmenlik -4,091 | ,000*
katilma " ] 642 | 3,24 | ,85653
meslegini secerdim
Baska meslek
) 234 | 3,50 | ,74262
secerdim
Ozliikk sorunlariyla Yine 6gretmenlik -5,419 | ,000*
karsilagma o ) 642 | 2,86 | ,75598
meslegini segerdim
Baska meslek
] 234 | 3,17 | ;71714
secerdim
Ozliik sorunlarmlp. Yine égretmenlik -5,221 | ,000*
performansina etkisi 642 | 2,20 | ,57749
meslegini secerdim
Baska meslek
) 234 | 2,43 | ,50756
secerdim

*p <.05
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Tablo 21’ e gore ilkogretim ve ortadgretim ogretmenlerinden verilen 6zliik
sorunlarina katilma konusunda se¢me sansim olsa baska meslek segerdim
diyen Ogretmenler se¢me sansim olsa yine O6gretmenlik secerdim diyen
ogretmenlere gore ozliik sorunlarina daha ¢ok katilmaktadir. Ilkogretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinden verilen Ozliik sorunlariyla karsilagsma
konusunda se¢me sansim olsa baska meslek segerdim diyen 6gretmenler
secme sansim olsa yine 6gretmenlik secerdim diyen 6gretmenlere gore 6zliik
sorunlartyla daha c¢ok karsilagsmaktadir. Ilkdgretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinden verilen 6zliik sorunlarinin performansina etkisi konusunda
secme sansim olsa baska meslek secerdim diyen 6gretmenler segcme sansim
olsa yine 6gretmenlik secerdim diyen 6gretmenlere gore 6zliik sorunlarindan
daha ¢ok etkilenmektedir.

10- Egitim sendikasina iiye olma

[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarma katilma,
Ozliikk sorunlariyla karsilagsma ve ozliikk sorunlarinin performansina etkisi
konusundaki goriisleri egitim sendikasina iiye olmaya gore anlamli bir
farklilik gostermektedir (Tablo 22).

Tablo 22: Ilkégretim ve Ortacgretim Ogretmenlerinin Egitim Sendikasina Uye
Olmaya Gére Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma ve
Ozliik  Sorunlarimin  Performansina Etkisi Konusundaki Goriisleri Arasindaki
Farkhiik (Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynagi

Ozliik Gruplar

sorunlarina arasi 3 15,339 5113

katilma Gruplar 1(,‘1 887 606,229 ,683 7,481 ,000*
Toplam 890 | 621,568

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arasi 3 11,723 3,908

kargilagma Gruplar igi 887 494,293 557 7,012 ,000*
Toplam 890 | 506,016

Ozliik Gruplar

sorunlarinin arasi 3 4,363 1,454

ptekr_fo_rmansma Gruplar igi 887 277,903 313 4,642 ,003*

etKisl
Toplam 890 | 282,267

*p <.05
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[Ikogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin egitim sendikasina ilye olmaya
gore verilen 6zliik sorunlarina katilma konusundaki goriisleri arasindaki fark
anlamlidir (Tablo 23).

Tablo 23: Ilkégretim ve Ortacgretim Ogretmenlerinin Egitim Sendikasina Uye
Olmaya Gore Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma Konusundaki Gériisleri

Gruplar N X Ss

Evet 488 3,36 , 793
Hayir 295 3,33 ,830
Uye olmay diisiiniiyorum 21 3,57 ,597
Uye olmay diisiinmiiyorum 87 2,93 1,020

Tablo 23’de goriildiigii gibi ilkogretim ve ortadgretim d6gretmenlerinin gérev
yapilan egitim sendikasina iiye olmaya gore verilen 6zlik sorunlarina
katilma konusundaki goriisleri 2,93 — 3.57 arasinda bir dagilim
gostermektedir. {lkdgretim  ve ortadgretim Ogretmenlerinden egitim
sendikasina iiye olmaya gore verilen 6zliik sorunlarma katilma konusunda en
cok katilan grup bir egitim sendikasina liye olmay1 diisiinen 6gretmenlerdir,
en az katilan grup bir egitim sendikasina iiye olmayr diisiinmeyen
ogretmenlerdir.  ilkdgretim ve ortadgretim  Ogretmenlerinin  egitim
sendikasina {iye olmaya gore verilen oOzlik sorunlariyla karsilasma
konusundaki goriisleri arasindaki fark anlamlidir (Tablo 24).

Tablo 24: Ilkégretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Sendikasina Uye

Olmaya Gére Verilen Ozlik Sorunlariyla Karsilasma Konusundaki Goriisleri

Gruplar N X Ss

Evet 488 2,96 729
Hay1r 295 2,97 ,7135
Uye olmay diisiiniiyorum 21 3,33 435
Uye olmay diisiinmiiyorum 87 264 915

Tablo 24’de ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin egitim sendikasina
iiye olmaya gore verilen 6zliik sorunlariyla karsilagsma konusundaki goriisleri
2.64 — 3.33 arasinda bir dagilim gostermektedir. [kogretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinden egitim sendikasina {iye olmaya gore verilen oOzliik
sorunlartyla kargilagsma konusunda en ¢ok karsilasan grup bir egitim
sendikasina iiye olmay1 diigiinen 6gretmenlerdir, en az karsilasan grup bir
egitim sendikasma iiye olmay1 diisiinmeyen &gretmenlerdir. ilkogretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinin egitim sendikasina iiye olmaya gore verilen
0zliikk sorunlarinin performansina etkisi konusundaki goriisleri arasindaki
fark anlamlidir (Tablo 25).
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Tablo 25: Ilkégretim ve _Ortadgretim Ogretmenlerinin Egitim Sendikasina Uye
Olmaya Gére Verilen Ozliik Sorunlarmmin Performansina Etkisi Konusundaki
Goriisleri

Gruplar N X Ss

Evet 488 2,26 ,540
Hayir 295 2,28 ,580
Uye olmay1 diisiiniiyorum 21 252 348
Uye olmayi diigiinmiiyorum 87 208 631

Tablo 25’de ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin egitim sendikasina
ilye olmaya gore verilen 06zliik sorunlarmin performansina etkisi
konusundaki goriigleri 2,08 — 2.52 arasinda bir dagilim gostermektedir.
[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinden egitim sendikasina iiye olmaya
gore verilen Ozlilk sorunlarmin performansina etkisi konusunda en g¢ok
etkilenen grup bir egitim sendikasina tiye olmayi diisiinen d6gretmenlerdir, en
az etkilenen grup bir egitim sendikasina tiiye olmay1 diisiinmeyen
Ogretmenlerdir.

11- Herhangi bir dernege iiye olma
[Ikdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin verilen 6zliik sorunlarma katilma,
0zliikk sorunlariyla karsilasma ve 6zliikk sorunlarmin performansina etkisi

konusundaki goriigleri herhangi bir dernege iiye olmaya gdre anlamli bir
farklilik gostermektedir (Tablo 26).
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Tablo 26: Ilkogretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Herhangi Bir Dernege Uye
Olmaya Gére Verilen Ozliik Sorunlarina Katilma, Ozliik Sorunlariyla Karsilasma ve
Ozliik  Sorunlarimin  Performansina Etkisi Konusundaki Goriisleri Arasindaki
Farkhiik (Varyans Analizi)

Boyut Varyans Sd KT KO F p
Kaynag

Ozliik Gruplar

sorunlarina arast 3 9415] 3138

katilma Gruplar igi 863 599,310 694 4,519 ,004*
Toplam 866 | 608,725

Ozliik Gruplar

sorunlariyla arasl 3 9,380 3,127

karsilasma Gruplar igi 863 483,521 560 5,580 ,001*
Toplam 866 | 492,900

Ozliik Gruplar

sorunlarinin arasi 3 3’717 1’239

ptekr_fO_rmansma Gruplar igi 863 272,595 316 | 3923 ,009*

etkisi
Toplam 866 | 276,312

*p <.05

[Ikogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin herhangi bir dernege iiye olmaya
gore verilen 6zliik sorunlarina katilma konusundaki goriisleri arasindaki fark
anlamlidir (Tablo 27).

Tablo 27: Ilkogretim ve Ortadgretim Osretmenlerinin Herhangi Bir Dernege Uye
Olmaya Gore Verilen Ozliik Sorunlarima Katilma Konusundaki Gériisleri

Gruplar N X Ss

Evet 174 3,39 838
Hayir 571 3,32 818
Uye olmay diisiiniiyorum 53 335 879
Uye olmay1 diisiinmiiyorum 69 597 907

Tablo 27°de goriildiigii gibi ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin
herhangi bir dernege iiye olmaya gore verilen 6zliik sorunlarina katilma
konusundaki goriisleri 2,97 — 3.39 arasinda bir dagilim gostermektedir.
[Ikogretim ve ortadgretim oOgretmenlerinden herhangi bir dernege iiye
olmaya gore verilen 6zliik sorunlarina katilma konusunda en ¢ok katilan
grup herhangi bir dernege iiye olan &gretmenlerdir, en az katilan grup
herhangi bir dernege iiye olmay1 diisiinmeyen 6gretmenlerdir. flkdgretim ve
ortadgretim Ogretmenlerinin herhangi bir dernege liye olmaya goére verilen
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0zlik sorunlariyla karsilasma konusundaki goriisleri arasindaki fark
anlamlidir (Tablo 28).

Tablo 28: [ikogretim ve Ortadgretim Ogretmenlerinin Herhangi Bir Dernege Uye
Olmaya Gore Verilen Ozliik Sorunlariyla Karsilasma Konusundaki Goriigleri

Gruplar N X Ss

Evet 174 3,05 732
Hayrr 571 2,93 741
Uye olmay1 diisiiniiyorum 53 208 821
Uye olmayi diigiinmiiyorum 69 262 787

Tablo 28’de ilkogretim ve ortadgretim dgretmenlerinin herhangi bir dernege
iiye olmaya gore verilen 6zliik sorunlariyla karsilasma konusundaki goriisleri
2.62 — 3.05 arasinda bir dagilim gostermektedir. [Ikdgretim ve ortadgretim
ogretmenlerinden herhangi bir dernege iliye olmaya gore verilen ozlik
sorunlariyla karsilasma konusunda en ¢ok karsilasan grup herhangi bir
dernege iiye olan 6gretmenlerdir, en az karsilasan grup herhangi bir dernege
iiye olmayr diisinmeyen &gretmenlerdir. Ilkogretim ve ortadgretim
Ogretmenlerinin herhangi bir dernege iiye olmaya gore verilen ozlik
sorunlarinin performansina etkisi konusundaki goriigleri arasindaki fark
anlamlidir (Tablo 29).

Tablo 29: Ilkogretim ve Ortaogretim Ogretmenlerinin Herhangi Bir Dernege Uye
Olmaya Gore Verilen Ozliik Sorunlarimin Performansina Etkisi Konusundaki
Goriigleri

Gruplar N X Ss

Evet 174 2,35 ,531
Hayir 571 2,24 ,566
Uye olmay diisiiniiyorum 53 2,30 ,590
Uye olmay diisiinmiiyorum 69 2,08 575

Tablo 29’da ilkogretim ve ortadgretim 6gretmenlerinin herhangi bir dernege
iye olmaya gore verilen 0OzIlik sorunlarmin performansina etkisi
konusundaki goriigleri 2,08 — 2.35 arasinda bir dagilim gostermektedir.
[Ikogretim ve ortadgretim oOgretmenlerinden herhangi bir dernege iiye
olmaya gore verilen 6zlilk sorunlarinin performansina etkisi konusunda en
cok etkilenen grup herhangi bir dernege iiye olan Ogretmenlerdir, en az
etkilenen grup herhangi bir dernege iiye olmayi diisiinmeyen 6gretmenlerdir.
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TARTISMA

Arastirmanin bulgularina gore tartisma noktalar1 sunlar olabilir.

Ozliik haklarim tam olarak bilme

Ogretmen gerek hizmet oncesi, gerek katildigi hizmet igi aldig1 egitimlerle
OzIlik haklarin1 ¢ok iyi bilmelidir. Bir meslek insani olarak &gretmenin
hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimlerle 6zlik haklarimi 6grenmesi, en az
mesleki yeterlikleri kazanmasi kadar 6nemlidir. Arastirmanin bulgularina
gore ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin agik uglu yazili anketteki
goriiglerin yilizdeligine gore “dgretmenin ozliik haklarini tam olarak bilmemesi”
sorunu o6zliikk sorunlarina katilmada, 6zliik sorunlariyla karsilasmada, 6zliik
sorunlarimin performansini etkilemesinde  “ilk” siradadir. Buna gore
Ogretmenlerin 6zliik haklarini tam olarak bilmesi i¢in, ilgili hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin sayis1 artiritlmalidir.

Fiili hizmet tazminati

Asker, polis, hakim gibi meslek gruplaria yaptiklar isin gii¢liigii nedeniyle
fiili hizmet tazminati verilmektedir. Ogretmenlere yaptigi isin giicliigii
nedeniyle fiili hizmet tazminati verilmemektedir. Ogretmenlerin yaptig1 isin
de fiili hizmet tazminat1 alan meslekler kadar glicligii vardir. Arastirmanin
bulgularmma gore ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin likert tipli
Olgekteki goriiglerinin aritmetik ortalamasina gore  “her 4 yilda 1 yil fiili
hizmet tazminatimin verilmemesi” sorunu 6zIlik sorunlarina katilmada, 6zlik
sorunlartyla karsilagmada “ilk” ve oOzliik sorunlarimin performansina
etkisinde ise “ikinci” siradadir. Ogretmenlere de “fiili hizmet tazminatr” nin
verilmesi giindeme getirilerek tartigiimalidir.

Ogretmenlikte yiikselme dlciitleri

MEB 14/ 6/ 1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43
tincii maddesi ile 14/ 7/ 1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 152 nci maddelerine dayanarak hazirladigt ve 13.08.2005/
25905 tarih ve sayili Resmi gazetede yaymlanan “Ogretmenlik Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” ne gore 0gretmenlere alanlarinda
sinavla “uzman &gretmenlik” ve “bas 0gretmenlik” kariyerlerini vermistir.
Kariyer basamaklarinda yiikselme simavina bagvurularda egitim-0gretim
hizmetleri sinifi kadrolarinda bulunan lisans mezunu 6gretmenlerden adaylik
donemi hari¢ bagvuru siiresinin son giinii itibartyla; (a) Uzman 6gretmenlik
icin 0gretmenlikte 7 yil, (b) Basogretmenlik i¢in uzman dgretmenlikte 6 yil
kidemi bulunmak sart1 aranir. Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki
toplam serbest 6gretmen kadro sayisi iginde uzman 6gretmen oran1 % 20,
basogretmen oram1 % 10'dur. Dagli’nin (2007) “ilkdgretim 6gretmenlerinin
Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme sistemine iliskin goriigleri”
arastirmasina gore Ogretmenler yiiksek lisans yaptiklarinda “uzman
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Ogretmen” ve doktora yaptiklarinda ise “bagdgretmen” {invani verilmelidir
goriisiindedirler. Arastirmanin bulgularina gore ilkdgretim ve ortadgretim
ogretmenlerinin likert tipli 6lgekteki goriislerinin aritmetik ortalamasina gore
“ogretmenlikte yiikselme olgiitlerinin objektif olmamasi” sorunu 06zlitkk
sorunlarinin performansina etkisinde “ilk” ve 6zliik sorunlarina katilmada,
0zliik sorunlariyla karsilasmada “ikinci” siradadir. Acik uglu yazili anketteki
goriiglerin yiizdeligine gore ise “Sadece sinav sonuglarina gére ogretmenlere
kariyer verilmesi” sorunu o6zliikk sorunlarinin performansini etkilemesinde
“altinc1” siradadir. Buna gore sadece smnav sonucuna gore Ogretmenlere
kariyer verilmesi sistemi yeniden diizenlenmelidir.

Ozliik haklar1 konusunda bilgilendirme yapilmasi

Diger meslek gruplarinda oldugu gibi o6gretmenlere de o6zlik haklarn
konusunda bilgilendirme yapilmasi, 6zliikk haklarindan tam anlamiyla
yararlanabilmesi agisindan énemlidir. Ogretmen 6zellikle hizmet ici egitimle
yenilenen ve degisen Ozlik haklar1 konusunda bilgilendirilmelidir.
Aragtirmanin bulgularina gore ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin
likert tipli dlgekteki goriiglerinin aritmetik ortalamasina gore ““ozliik haklari
konusunda yeterince Dbilgilendirmenin  yapiimamasi” sorunu  6zlik
sorunlarina katilmada, 6zliikk sorunlariyla kargilagsmada ve 6zliik sorunlarinin
performansina etkisinde ise “liglincli” siradadir. Agik uglu yazili anketteki
goriislerin ylizdeligine gore ise Ozlik sorunlarma katilmada “ilk”, ozliik
sorunlartyla karsilasmada ve 6zliik sorunlarinin performansini etkilemesinde
“ficiincii” siradadir. Ozliik haklariyla ilgili bilgilendirmeyi amaglayan hizmet
i¢i egitim etkinliklerine 6gretmenlerin katlimi 6zendirilmelidir.

Emekli olma yas1

Emekli olma yas1 Danimarka'da 65, isve¢ 65, Meksika'da 65, Kore'de 60,
Japonya'da 60, Amerika'da 65, Tirkiye'de kadinlarda 58 ve erkeklerde 60,
Kanada 65, Rusya'da kadinlar igin 55 ve erkekler ig¢in 60. Almanya'da ise 67
yastir. Acar & Kitapgr’nin (2008) “Sosyal gilivenligin demografik boyutu:
Tirkiye’deki emeklilik sistemindeki degisim” baslikli c¢aligmasina gore
Tirkiye’deki  emeklilik  sisteminin  diizenlenmesinde ~ demografik
ozelliklerden ziyade politik ve ekonomik unsurlar daha baskin rol
oynamaktadir. Bu durum emeklilik sisteminde sik sik degisikliklerin
yapilmasina neden olmaktadir. Arastirmanin bulgularina gore ilkogretim ve
ortaggretim Ogretmenlerinin likert tipli Olcekteki goriislerinin aritmetik
ortalamasina gore “emekli olma yasimin yiikselmesi” sorunu Ozlik
sorunlariyla kargilagsmada ve 6zliikk sorunlarinin performansini etkilemesinde
“dordiincii” ve 6zliik sorunlarina katilmada “yedinci” siradadir. Buna gore
emeklilik sisteminde sik sik degisikliklerin yapilmamasi ve emekli olma
yagmin belirlenmesinde Ogretmenlerin goriisii ve demografik faktorler
dikkate alinmalidir.
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Lojman ihtiyacinin karsilanmasi

Diger devlet memurlar1 gibi 6gretmenin de lojman ihtiyacinin kargilanmasi
6gretmenin bir 6zliik hakkidir (METK, Md 50°). Giiniimiizde kirsal kesimde
calisan O0gretmen kadar sehirde calisan Ggretmen icin barinma ve barinma
icin harcanan iicret oldukca 6nemli hale gelmistir. Arastirmanin bulgularina
gore ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin likert tipli Olgekteki
goriislerinin ~ aritmetik ~ ortalamasina  gore  “lojman  ihtiyacinin
karstlanmamasi” sorunu Ozlik sorunlarma katilmada “dordiincii”, 6zlik
sorunlartyla karsilagmada “besinci” ve 0Ozliik sorunlarinin performansini
etkilemesinde “altinc1” siradadir. Agik uclu yazili anketteki goriislerin
yiizdeligine gore ise “lojmanlarin olmamasi® sorunu Ozlik sorunlarina
katilmada “besinci” ve 6zliik sorunlartyla karsilasmada “yedinci” siradadir.
Ogretmenin barmma sorununun ¢dziimii icin 6zellikle kirsal kesimde lojman
yapimina oncelik verilmelidir.

Dogum o6ncesi ve sonrasi izinler

21.07.2004 tarihli ve 25529 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 14.07.2004
tarihli ve 5223 sayili Kanun ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 104
iincii maddesinin (A) bendi; "Memura dogum yapmasindan 6nce 8 hafta ve
dogum yaptig tarihten itibaren 8 hafta olmak iizere toplam 16 hafta siire ile
aylikli izin verilir. Cogul gebelik halinde, dogumdan dnceki 8 haftalik siireye
2 hafta siire eklenir. Ancak saglik durumu uygun oldugu takdirde, tabibin
onayl ile memur isterse dogumdan oOnceki 3 haftaya kadar isyerinde
calisabilir. Bu durumda, memurun c¢alistig1 siireler, dogum sonrasi siirelere
eklenir. Yukarida dngoriilen siireler memurun saglik durumuna gore tabip
raporunda belirlenecek miktarda uzatilabilir. Memurlara, bir yasindan kiigiik
cocuklarimi emzirmeleri i¢in giinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Siit
izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir." seklinde ve 108 inci
maddesinin {igiincii paragrafi "Dogum yapan memurlara istekleri halinde 104
iincli maddenin (A) bendinde belirtilen siirelerin bitiminden itibaren 12 aya
kadar ayliksiz izin verilir." seklinde degistirilmistir. Gokdemirel & Bozkurt
& Gokcay & Bulut’un (2008) yaptigr “Calisan annelerin emzirme stirecinde
yasadiklari: Niteliksel bir calisma” baslikli ¢calismaya gore calisan anneler
iilkemizde annelik haklarini yetersiz bulmaktadir. Arastirmanin bulgularina
gore ilkogretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin likert tipli Glgekteki
gortslerinin aritmetik ortalamasina gore “dogum sonrasi izinlerin yetersiz

> Madde 50 - Milli Egitim Bakanhginca gerekli goriilen yerlerde, o6zellikle

mahrumiyet bolgelerinde gorevli Ogretmenlere konut saglanir. Konutlar okul
binalari ile birlikte planlanir ve yapilir. Eski egitim kurumlarimin konut ihtiyact bir
plana baglanir ve bu konutlarin yapimu i¢in, her y1l Milli Egitim Bakanlig1 Biitcesine
gerekli 6denek konur.
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olmasi” sorunu 0Ozliik sorunlarina katilmada “besinci”, 6zliikk sorunlartyla
karsilasmada “sekizinci” ve 6zliik sorunlarinin performansini etkilemesinde
“yedinci”; “dogum dncesi izinlerin yetersiz olmasi” sorunu ise Ozlik
sorunlarma katilmada “dokuzuncu”, o6zlik sorunlariyla karsilagsmada
“onbirinci” ve 0zliik sorunlarinin performansini etkilemesinde “onuncu”
siradadir. Ag¢ik uglu yazili anketteki goriislerin yiizdeligine gore ise “dogum
oncesi ve sonrasit izinlerin yetersiz olmasi” sorunu 0Ozlik sorunlarina
katilmada “altinc1” siradadir. Buna gore Ogretmenlerin dogum Oncesi ve
sonrast izinleri tam kullanmasi saglanmalidir. Ayrica MEB dogum o6ncesi ve
sonrast izinlerin artirilmasi konusunda ¢alisma ve girisimlerde bulunmalidir.

Calisilan kurumda yuva-kresin olmasi

Ogretmenlerin kiigiik ¢ocuklarina kres ve yuva hizmetlerinin verilmesi bir
ozlik hakkidir. Yilmaz & Bozkurt & Inci’nin (2008) yaptigi “Kamu
orgiitlerinde ¢alisan kadin iggoérenlerin ¢alisma yasamlarinda karsilastiklart
sorunlar {izerine bir arastirma” baslikli ¢alismasina gére kamu orgiitlerinde
calisan kadin iggdrenlerin yasadiklar1 6nemli sorunlardan biri de ¢cocuklarini
birakabilecegi kres imkanlarinin olmamasidir. Arastirmanin bulgularina gore
ilkdgretim ve ortadgretim Ogretmenlerinin likert tipli dlgekteki goriislerinin
aritmetik ortalamasina gore “cocugumun bakimi i¢in ¢alisigim kurumda
yuva-kresin olmamasr” sorunu Ozlilk sorunlartyla karsilasmada “yedinci”,
ozlik sorunlarina katilmada ve o6zlik sorunlarinin performansim
etkilemesinde “sekizinci” siradadir. Acik u¢lu yazili anketteki goriislerin
yiizdeligine gore ise “0—4 yas cocuklarimiz igin okulda kres olmamasr 6zliik
sorunlariin performansini etkilemesinde “dordiincii”, 6zlikk sorunlarina
katilmada “altinc1” ve 6zliikk sorunlariyla karsilagsmada * yedinci” siradadir.
MEB merkez ve tasra teskilatlarinda Ogretmenlerin 0-4 yas cocuklarinm
birakabilecegi kreslerin agilmasi konusunda gerekli yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

Kadrolu ve sézlesmeli 6gretmenlik uygulamasi

MEB tarafindan, 2005 Eyliil ayinda 20 bin kismi zamanl gecici 6gretmen
(4-c) atamas1 yapildi. Dava konusu olan uygulamay1 Danistay, “Ozel bir
ihtisas meslegi, asli ve siirekli bir kamu hizmeti olan dgretmenligin gegici
personel gorevlendirme ile yiiriitiilmesini” dogru bulmayarak iptal etti. Mart
2006"da yapilan yeni diizenleme ile 657 sayili kanunun sézlesmeli personel
calistirilmasina olanak veren 4-B maddesine, “MEB"de, norm kadro sonucu
ortaya ¢ikan oOgretmen ihtiyacinin kadrolu Ogretmen istihdamiyla
kapatilmamasi hallerinde 6gretmenlerin...” hiikmii eklendi. 2006 Temmuz
ayindan itibaren yine 1 yillik s6zlesme yapilmaya baslandi. Milli Egitim
Bakanligi"na gore 5 yilda, 75 bin 741 sozlesmeli 6gretmen atamasi yapildi.
Ogretmenler, sdzlesmelerinin yenilendigi her yil da kadroya gegmeyi hayal
ediyor. Onlar, Devlet Memurlar1 Kanunu"nun 4-B kapsaminda birer yillik
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sozlesme yapilarak bakanlik tarafindan sozlesmeli Ogretmen olarak
atantyorlar. Kadrolu 6gretmenlerin haklarma sahip olduklar1 sdylense de
bircok yonden kadrolulardan ayriliyorlar. Okulda ydnetici olamiyor,
miifettiglik yapamryor, kadrolularin sahip olduklar1 birgok 6zliikk hakkindan
yoksun birakiliyorlar. Sezgin Nartgiin’iin  (2008) vyaptigi  “Aday
Ogretmenlerin goziiyle Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlarina
Ogretmen atama esaslar’” baslikli arastirmasina gore aday Ogretmenler
sozlesmeli 6gretmen uygulamasina sicak bakmamaktadir. Egitim alaninda
faaliyet gosteren ti¢ biiyiik egitim sendikasi (Egitim-Sen / Tiirk Egitim-Sen /
Egitim Bir-Sen) sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina karsidir. Sendikalarin
bu uygulamaya karsi olmalarmin baglica nedenleri sdyle siralanabilir
(Uygun, 2005): (1) Sozlesmeli O6gretmenlik, egitimi oGzellestirme
politikasinin bir yansimasidir. Egitim 6zellestirmenin bir pargasi olamaz (2)
Ogretmenler daha az iicretle galistirilacaktir (3) Ogretmenler kanuni
haklarindan mahrum birakilacaktir. Ogretmenlerin tayin, atama, gorevde
yiikselme, saglik vb. ozlik haklari géz ardi edilecektir (4) Hak iddia
etmeyen, elestirmeyen, dilisinmeyen sadece amirlerinin talimatlarini
uygulamaktan baska caresi olmayan bir emir kulu ordusu yaratilmak
istenmektedir (5) “Kadrolu Ogretmen”, “sézlesmeli Ogretmen” seklinde
Ogretmenler arasinda ayrimcilik olacaktir (6) Sozlesmeli 6gretmenlerle
egitimin kalitesi diisecektir. (7) Egitimde firsat esitligi daha da bozulacaktir.
Ciinkii baz1 bolgelerde ve kirsal kesimlerde niteligi ve motivasyonu diisiik
sozlesmeli 6gretmenler gorev alacaktir. Acik uclu yazili anketteki goriislerin
yiizdeligine gore “sozlesmeli ve kadrolu olmak iizere iki farkli 6gretmenin
olmasr” sorunu Ozliilk sorunlarma katilmada “sekizinci” siradadir. MEB
calisan sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu 6gretmenlige gegmeleri konusunda
sozlesmeli 6gretmenlerin de goriisleri alinarak standartlar belirlenmelidir.

Ozliik haklarinin yetersiz olmasi

Ogretmenlerin 6zliikk haklar1 giiniin gelisen ve degisen kosullarna gore
ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde gelistirilmeli ve degistirilmelidir. A¢ik
uclu yazili anketteki gorislerin yiizdeligine gore “cgretmenlere verilen ozliik
haklarimin yetersiz olmasi” sorunu 0zliik sorunlarina katilmada “ddrdiincii”,
0zlik sorunlarinin performansini etkilemesinde “besinci” ve 0&zlik
sorunlartyla  karsilasmada “ altinc’” siradadir.  Ogretmenlerin  6zliik
haklarimin gelistirilmesi icin MEB ve egitim sendikalari isbirligi yapmalidir.
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