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Ozet
Iletisimsel faydact yaklasim dil egitiminde halen giincelligini koruyabilen, tartis-
masiz ve olduk¢a farkli 6gretim yontem ve tekniklerini biinyesinde barindiran bir
paradigmadir. Artik s6z konusu olan “iletisimsel, ama nasil?” seklinde, iletigimsel
yaklasimin uygulama asamasinin onemine dikkat ¢eken tarzdadwr. Bu soru; ogret-
men rollerini, davramislarint ve sinif i¢i 6gretmen-6grenen ve dgrenen-Ggrenen
iletisimini agik¢a tartisarak ortaya koyma gerekliligini hissettirmistir. Boylece bu
makalede sozii gecen bashiklar altinda iletisimsel faydact yaklasimin uygulama
boyutundaki alt paradigmalart incelenmigtir.
Anahtar kelimeler: yabanci dil egitimi, iletisimsel faydaci yaklasim, 6gretmen rol-

leri, dgretmen-ogrenci iletisimi

THE COMMUNICATIVE-PRAGMATIC APPROACH IN
LANGUAGE TEACHING, TEACHER ROLES AND
BEHAVIORS AND IN-CLASS COMMUNICATION

Ozet

The communicative-pragmatic approach is a sine qua non as a paradigm in lan-
guage teaching, which encompasses unchallenged and quite different teaching
methods and techniques within itself while preserving its timeliness. Nowadays, the
question, which emphasizes the application phase of the approach, is
"Communicative, but how?". This question calls forth the necessity to put forward
the teacher roles, behaviours, teacher-learner and learner-learner communication.
Taking this into account, the present study deals with the above mentioned subpar-
adigms within the application phase of the communicative-pragmatic approach.
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teacher roles, teacher-learner communication
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Iletisimsel Yararci Yaklasim

Iletisimsel yararc1 yaklasim, sadece simif i¢i aktiviteleri agik¢a tanimlanmus bir yon-
tem degil (Richards&Rodgers 2001: 172), aksine kendinden sonra dogan tiim yon-
temleri de igine alabilecek kadar giiclii ve genis bir akim olarak nitelendirilebilir. Bu
yaklagimda 6grenenlerin ilgi ve ihtiyaclar1 olduk¢a 6nem tagimaktadir ve amag dil
sadece siif ortaminda kalmamakta ve sinif disinda da yapilabilecek aktivitelerle de
iligkilendirilmektedir. Bu yaklagimda 6grenenler, herseyden once (bilgiyle) doldu-
rulmasi gereken “bos bir kap” degil, kendi ihtiyaglarini ifade edebilen ve yonlendi-
rebilen bireylerdir. (Roche 2005: 25) Yaklagim, dilin ve dil 6gretiminin iletisimsel
yOniinii yansitan ve ¢ok ¢esitli sinif i¢i uygulamalar desteklemede kullanilan gesit-
li ilkeler biitiinlinden bahseder. Richards ve Rodgers bu ilkeleri sdyle siralamistir;
“(1)Ogrenenler bir dili, o dilde iletisim kurarak égrenirler. (2)Sinif ici aktiviteleri-
nin hedefi gercek ve anlamli iletisim olmalidir. (3)Akicilik, iletisimin 6nemli bir
boyutudur. (4)lletisim, farkli dil yetilerinin biitiinlesmesini bir baska deyisle uyu-
munu gerektirir. (5)Ogrenme, yaratici bir yapi siirecidir ve bu siire¢ icerisinde
deneme ve hatalar vardir.” (2001: 172). Genel anlamda iletisimsel yararci yakla-
sim, ¢esitli baglamlarda 6grenenlerin amag dili kullanmasina ve dilin islevsel 6zel-
liklerini dncellemeye dayanir. Iletisimsel dil dgretiminin insan1 merkeze alan bu
ozelliginden dolayi, benimsenme asamasinda hi¢bir sorun yasanmamistir. Hedef
davraniglar, Audio-Lingual ydntemin tersine, 6grenenlerin milkemmel yapilar kur-
masi1 (Nunan 1988: 25; Edmondson&House 2006: 180) ya da dili anadili gibi edin-
mesi degil, aksine onlarin anlamli ciimleler kurabilmesi, icerigi anlamasi ve dili
kullanma yetisini gelistirmesidir (Nunan 1988: 25). Dolayistyla dogruluktan ziyade
akicilik 6n plana ¢ikmistir ve genel amag dgrencilerin yaratici olmasi ve anlami ile-
tebilmesidir. (Richards&Rodgers 2001: 172) Artik yabanci dilde oncelikli amag ile-
tisim kurabilmektir. Ciinkii ulasim ve haberlesme teknolojilerindeki inanilmaz
gelismeler sayesinde artik eskisi gibi sadece mektuplar yazmak yerine, kolayca
dogrudan iletisim kurabilmektedirler. (Tok&Aribas 2008: 207) Dilbilgisi sadece
gerektiginde tizerinde durulan, dilin yalnizca bir boliimiinii olusturmaktadir. Asil
ogretim hedefi, 6grendikleri dilde iletisim kurabilen bireyler yetistirmektir. (Nunan
1988: 25) Bunun i¢in de 0grenciyi merkeze alan ve aktive eden ¢alisma sekilleri
gerekmektedir. Bu nedenle iletisimsel yararci yaklagim, demokratik egitim uygula-
malarin1 dnemsemektedir.

Oysa geleneksel okul anlayisinda, sinifta aktif olan daha ¢ok 6gretmendi ve bunun
aksine dgrenciler pasifti. Iletisimsel yaraci ydnteme gore, bu durum 6grencilerin
yaraticiliklarini gelistirme imkanlarini yok etmektedir. Egitimin interaktif olmaktan
cikip, sadece tek yonde gergeklestirlen bir iletisimle, iletisimsel yetenekler gelise-
mez. Gilinlimiizlin iletisim ve bilim ¢aginda, bu geleneksel yaklasimla basarili bir
egitim — Ogretim siireci gerceklestirmek miimkiin degildir. Alman yazar Arthur
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Koestler, ,, Tiim biiyiik fikirler, bir 6zgiirliigiin: rutin diisiinceden kurtulma 6zgiirlii-
Siiniin sonucudur. *“ (Akt. Akpmar Dellal 1990: 35) demistir. Oyleyse iiretkenlik ve
yaratici diisiincelerin gelismesi agisindan, aile gibi, okul gibi, bireylerin ¢evresin-
deki kurumlarin bireylere her seyden 6nce demokratik 6zgiirliikler sunmasi gerek-
mektedir ki, iletisim ortamlar1 sorunsuz olsun ve yaratici diigiince ve buluslar ger-
ceklesebilsin. Ancak bu baglamda her 6zgiirliigiin de, digerinin 6zgiirliigii sinirinda
bittigi goz ardi edilmemelidir.

Tletisimsel Yeti

Iletisimsel dil gretiminin temelini olusturan bu diisiinceler, arastirmacilar1 “ileti-
simsel yeti (Alm. Kommunikative Kompetenz)” olarak tanimlanan, 6grenende
hedeflenen davranislar (6zellikler) biitliniinii i¢eren bir kavram olusumuna itmistir
(Roche 2005: 24). iletisimsel yeti kavrami Chomsky’nin “yeti” kavrammu ilk kez
kullanmasindan ve akabinde Hymes’in “dilbilimsel yeti” ad1 altinda yaptig1 ¢alis-
malardan sonra bu kavramlarin yerini almistir. Piepho, daha 1974 yilinda okullarin
sistemlerinden bagimsiz, dilin kendisinin degil ama kullaniminin ve iceriginin 6gre-
nilmesinin hedeflendigi bir 6neride bulunmustur. (Legutke&Shocker-v. Ditfurh
2003: 2) Genis anlamiyla iletisimsel yeti bir kiginin hem igsellestirdigi kurallar bil-
gisini hem de dil kullanim yetisini betimler. Bu kavram biligsel, duygusal ve fayda-
c1 etmenleri igerir. Ayni1 zamanda iletisimsel yeti bir kiginin konusma esnasinda bag-
lamda “uygun” konusmalarimi betimler (Zimmermann 1984: 99-100). Hymes’e
(1972) gore, “konusan kisi, konusurken bilgisini 4 tiir dile iliskin parametrede
uygulamaya doker. Bu parametreler; dilbilimsel yapilanmis, var olan maddeye
uygun, verilen konuya 6lgiit olarak uygun ve uygulamada alisilagelmis olmalidr.”
(Akt. Zimmermann 1984: 100). Bir bagka dilbilimci olan Habermas ise “iletigimsel
yeti”yi farkli yorumlamistir. Ona gore iletisimsel yetiye sahip bir kimse, ‘filozofik
soylemlere katilabilecek, boyle bir séyleme katilmak istiyorsa, onceden ona en ideal
soylemi secebilecek ve farkli konusma eylemlerinden konusma durumuna uygun
olanmini onceden belirleyebilecek durumdadir” (Akt. Zimmermann 1984: 102).
Zeuner ise, konusma eylemlerine iliskin aligtirmalarin hedefini iletisimsel yeti ola-
rak betimler. Canale ve Swaine’den (1980) yaptig1 alintisinda iletisimsel yetiyi dort
yetinin biitiiniinden olusan sdzgelimi bir iist yeti olarak gérmiistiir. Ozellikle Canale
ve Swain’in iletigimsel yetiye iligkin ¢aligmalari dilbilim ¢evreleri tarafindan kabul
gbrmiis ve dgretim programlarinin belirlenmesinde biiyiik bir rol oynamustir.

Ogretim Teknikleri ve Ogrenme Tiirleri

Iletisimsel yaklasimla uygun egzersiz cesitleri ve aktiviteler alan1 sinirsizdir. Yeter
ki bu aktiviteler 6grenenlere, 6gretim programinin iletisimsel hedeflerine erismede
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katki saglasin, onlarin iletisim kurmalarini yardim etsin ve bilgi paylasimi, anlamin
tartisilmast ve etkilesim gibi iletisimsel siireglerin kullanimini gerektirsin.
Iletisimsel yaklasim, gercek hayattan drnekler, gercek hayattan materyaller ve bu
yaklagimla diizenlenen smif ortami ve aktivite tiplerinin égrenmenin kaliciligini
pekistirecegini savunur. Ogrenmenin kalicihigm pekistirmede bir diger dnemli
etmen ise yapilan aktivitelerin ayn1 zamanda anlamli bir iletigimi olanakli kilmasi-
dir. Anlam igermeyen alistirmalarla kurulan iletisimsel ortamin da faydali olmaya-
cag1 one siiriilmektedir. Howatt (1984) “iletisimsel Yaklasimin Giiglii Versiyonu”
(Alm. “Starke Variante des Kommunikativen Ansatzes”) isimli yazisinda, dilin ile-
tisim yoluyla 6grenildigini, bu olgunun ise dile iligkin var olan i¢sel bir mekaniz-
may1 veya bir bilgiyi harekete gecirmekten ibaret oldugunu iddia etmektedir (Akt.
Legutke&Shocker-v. Ditfurh 2003: 5). Eger yabanci dil dersinin amaci grenenleri
iletisimsel dil kullanimlarina yonlendirmekse, iletisim Oncelikle dersin isleyiginde
baslamali, denenmeli ve tesvik edilmelidir.

Iletisimsel dil 6gretiminde vurgunun dil bigimsel dgelerinden daha cok, iletisim
iizerinde olmasi, 6grenen rollerinde de geleneksel yapidan farkliliklar olugmasina
sebep olmustur. Richards&Rodgers (2001: 166), 6grenenin arabulucu roliinii Breen
ve Candlin’den yaptiklar1 almtiyla agiklamstir: “Arabulucu olarak ogrenen rolii
(kendisi ile 6grenme siireci ve ogrenme olgusu arasinda)grubun tistlendigi aktivite-
ler, sumif i¢ci uygulamalar ve grup icerisinde ek bir arabulucu roliinden ortaya ¢ikar
ve onunla etkilesir. Ogrenen icin ima edilen, kazandigi kadar katkida bulunmasudir
ve béylece birbirine bagh olan bir yolla 6grenmelidir” (1980: 110). Dil 6gretimin-
de 6grenen merkezli yaklasimlarin gelisimi, iletisimsel Dil Ogretimi’nin bir diger
getirisidir (Nunan 2001: 19). Bu siire¢ igerisinde islevleri dnemli degisikliklere
ugrayan O0gretmenin rollerini de yeniden ele almak gerekir. Giliniimiizde 6gretmen,
bilginin tek kaynag1 ve aktaricisi konumundan ¢ikmis (Roche 2005: 25), 6grencile-
ri 6grenim alanlartyla ilgili olarak ydnlendiren ve onlarin 6grenim siirecinde karsi-
lastiklar1 giigliikleri agsmalarinda yardimci olan bir rehber konumuna gelmigtir
(Kincal 2002: 18). Oncelikle dgretmen dgrencilerini iyi tanimali, onlarm ilgi ve
gereksinimleriyle ilgili bilgi sahibi olmali, yaslarina uygun bir 6gretim yontemiyle
hareket etmelidir. Ogrencilerinin yaslarini, ilgi ve gereksinimlerini dikkate almak,
ogrenen merkezli egitimin dnemli bir basamagidir (Kincal 2002: 33; Brown 2000:
44). Farkl1 6grenme tiirleri de, 6gretmenlerin 6gretme davranislarini belirleyecek en
onemli unsurlardir. Bu nedenle 6grenme tiirlerini agimlamakta yarar vardir. Ogret-
me davranmiglarinin modern 6grenme tiirlerine uygun olmasi gerekmektedir.
Iletisimsel yaklasimin dgretim yontemleri farkli 6grenme tiirleriyle ifade edilegel-
mistir.

Bunlardan isbirlikli 6grenme, sosyal 6grenmeyle kendini bulmustur. Klasik 6gret-
men-6grenci hiyerarsisi smifta degismis, ast-iist kavrami ortadan kalkmustir. Ogre-
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nen kaynak grubun motivasyonu yoksa O0grenmenin gergeklesmesinde sorunlar
oldugu da ortadadir. Ogrenen &zerkligi-farkindaligi bu teknikte yer almaktadir
Isbirlikli 6grenme, sinif icerisindeki bireylerin birbirleri ile etkilesim igerisinde ve
birbirlerini bir grup olarak goriip, elde edilen dil kazanimlarini grubun basaris1 ola-
rak gordiikleri bir stmf ortamini betimler. Isbirlikli 6grenme, farkli seviyelerdeki
Ogrenenlerden olusan gruplarin bir konuyu anlamak igin gesitli 6grenme aktivitele-
ri kullanmasidir. Gruptaki her bir iiye yalnizca 6gretileni 6grenmede degil aynm
zamanda takim arkadaslarinin da 6grenmelerine yardim etmede ve boylece basaril
dgrenme ortamini yaratmada sorumludur. Ogrenciler grubun tiim iiyeleri konuyu
anlayana ve tamamlayana kadar gérev alirlar. Isbirlikli 6grenme smiflarindaki akti-
viteler; iletisime agik, 6grencilerin aktif oldugu, sosyal 6grenmeye agik, pedagojik
anlamda cagdas ve bireyi gercek hayata hazirlayan 6zellikler tagidigi sdylenebilir
(Brown 2000: 47).

Gliniimiiz iletisimsel yeti kuramlarinin merkezinde iletisimin interaktif dogasi
onem tutar. Bu yiizden dilin iletisimsel varlig1 veya 6zelligi bizi sinifta interaksiyon
olusturma firsatlarina yoneltir. Bu agidan bakildiginda; interaktif 6grenme aslinda
iletisimsel dil 6gretiminin dogal bir sonucudur ve smif i¢i interaksiyonu vurgular.
Sinif i¢i interaksiyon dgretmen ve dgrenenler arasindaki ve dgrencilerin kendi ara-
sindaki interaksiyonu niteler (Silberstein 2002: 120). Simif i¢i interaksiyon olustu-
rulmasi, dilin bilingsiz bir sekilde edinilmesi acisindan da bir aractir. iletisimi hedef
olarak algilayan ve dilin bu sekilde bilingsiz 6grenilmesini destekleyen bir 6grenme
tirtidiir.

Dil 6gretiminin en popiiler terimlerinden birisi olarak dilimize yerlesen “Tiim Dil
Egitimi” o kadar genis ve farkl sekillerde yorumlanmustir ki, ne yazik ki bir zaman-
lar yarattig1 etkiyi kaybetme egilimindedir. Aslinda terimin ortaya ¢ikisi aragtirma-
larin okunmasindan kaynaklanmaktadir. Tiim dil egitimi dilin yazili ve s6zlii bigim-
leri arasindaki etkilesimi ve bagintilar1 6n plana ¢ikarir (Brown 2000: 48). Son ola-
rak ise edebi gevrelerde yazili dil kodlarinin tipki sozlii olanlar kadar 6nemli ve
gelisimsel oldugunu vurgulamasidir. Bu yukarida sayilan {i¢ ana noktanin Tim Dil
Egitimi’nin temel vurgu noktalar1 ve ¢alisma alanlar1 oldugu soylenebilir. Edelsky’e
gore tiim dil egitimi bir recete veya derse dogrudan aktarabileceginiz bir aktivite
degildir. Ona gore “Tiim Dil Egitimi” bir yasam tarzidir. Tim Dil Egitimi insanla-
ra glinliik 6grenmelerle okuldaki 6grenmeler arasinda anlamli baglar kurmada yar-
dime1 olur.” (Akt. Brown 2000: 49).

Igerik temelli 6grenme ise, son 30 yildir kullanilan bir yontemdir. Ancak son yillar-
da igerik temelli 6grenme olduk¢a 6nemli bir yere gelmistir ve su an Avrupa Birligi
(AB) dil politikalarinin temel taslarindan birisi olmustur. Icerik temelli 6grenme,
igerik 6greniminin dil 6gretimi hedefleriyle uyumunu ifade eder (Brown: 2000: 49).
AB iilkelerin hemen hemen hepsinde uygulanan bu 6gretim modelinde, bazi ders-

25



Nevide Akpinar Dellal - Servet Cinar

ler birinci dilde verilirken bazi dersler ise ikinci dilde verilmektedir. AB iilkelerinin
tamamina yakininda belli okullar, 6gretimi en az iki farkli dilde sunarlar. Genellikle
ilkogretim ve genel ortadgretim kurumlarinda bu tip dil 6gretim modeli ile karsi-
lagsmak miimkiindiir. Tiirkiye’de baz liselerde bu 6gretim modeli ile karsilasilabili-
nir. Ornegin; Galatasaray Lisesi’nde dgretim dilinin Fransizca ve Tiirkge olmast,
Istanbul (Erkek) Lisesi’nde Almanca ve Tiirkce olmas1 (Tok&Aribas 2008: 214).
Igerik temelli 6gretim, icerigin ya da 6grencilerin edindigi bilginin etrafinda kuru-
lu olan bir yaklasimdir (Richards&Rodgers 2001: 204). icerik temelli dil 6greti-
minde daha ¢ok hedef grup akademik anlamda dil 6grenen ve bu anlamda dile ilis-
kin yetilerini gelistirmek isteyen dgrenci kitleleridir (Can 2006: 13).

Diger bir 6grenme sekli de gorev tabanli 6grenmedir. Bu 6grenme seklinde de dil-
bilgisel yapilardan ziyade dilin iglevsel boyutuna odaklanilmigtir Nunan, iletisimsel
gorevi, 6grencilerin amag dili anlamalari, onu kullanmalari, iiretmeleri ve amag
dilde etkilesim i¢ine girmelerini gerektiren bir sinif i¢i ¢alisma olarak gérmektedir
ve bu esnada Ggrencilerin bicimden ziyade isleve odaklanmalar1 gerekmektedir.
“Gdrevler ayrica hedeflerine, icerdikleri bilgiye, aktivite cegitlerine, sinif igi diizen-
lemelere ve verilen rollere gore incelenir ve siniflandiriir” (Nunan 2001: 10-12).

Simif ¢i Iletisim ve Etkili Ogretmen Davramslar:

Egitim denildiginde ilk akla gelen terimlerden birisi olan sinif, 6gretmen ve 6gren-
cilerin birlikte olusturdugu bir sosyal ortamdir. Bu sosyal ortama uygun sevk ve
idare, elbette ortamda gergeklesen egitim-6gretim olaylarmin kalitesini de artira-
caktir. Okutan’a gore etkili bir simif yonetimi, bir 6gretmenin tiim 6zelliklerinin
odak noktasinda yer almaktadir ve etkili bir 6gretimin olmazsa olmazidir (2006: 5).
Celik’e gore sinif yonetimi; “...sinif kurallarinin belirlenmesi, uygun bir sinif diize-
ninin saglanmasi, ogretimin ve zamanin etkili bir sekilde yonetilmesi ve ogrenci
davramslarimin kontrol edilerek olumlu bir 6grenme ikliminin gelistirilmesi siireci-
dir.” (Akt. Okutan 2006: 1). Demirel&Kaya ve ark. (2003: 252) ise sinif yonetimi-
ni “Ogretim hedeflerine ulagmak icin ogrenme ¢evresinin yaratilmasi, korunmasi ve
yonetilmesi etkinlikleri” olarak nitelendirmektedir. Tiim bunlart sinif ortaminda
saglayacak kisi ise kimi zaman bir aktor kimi zamansa bir orkestra sefi gibi hareket
etmesi gereken ogretmenlerdir (Harmer 1991: 235). Ogretmenler, toplumda yer
alan meslekler icinde gérevi en karmasik olanlardan biridir. Ogretmenler bir yan-
dan toplum i¢inde akademik bir bireyken, diger yandan da siif ortaminda 6grenci-
lerinin 6gretmeni, arkadasi, agabeyi ve bazen de onlarmm kiiciik kardesi rollerine
biiriinmektedir. Ogretmenlik mesleginin bu 6zelligi, bu meslegin karmasik bir rol-
ler setine donilismesine yol agmaktadir. Kiiresellesme ve hizla gelisen teknoloji
cagin gereklerini egitim ortaminda da aciga c¢ikarmistir. Dolayisiyla 6gretmene
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diisen gorevler de giinden giine degismektedir. Iste bu degisim ortaminda dgretmen
iizerinde bir baski olugmakta, karmagiklasan egitim — dgretim yasantilari sonucu
degisen beklentiler 6gretmenlerin rollerini artirmakta ve iyiden iyiye zorlagtirmak-
tadir. Farkli 6grenci tipleri de meslegi zorlastiran bir diger etkendir. Stresli veya
motivasyonu eksik 6grenciler, 6grenme giigliigli cekenler, pasif kalmayip elestirel
yaklasim sergileyen, olaylara itiraz edip, provakatif davranislar sergileyen dgrenci-
lerle karsilagilabilir. Bu gibi durumlarda 6grencileri iyi tanimak, 6grenim siirecinde
temel bir role sahiptir. Ogretmenler ¢ok farkli davranislar sergileyen dgrencileri
tanimali, ilgilerini belirlemeli ve onlarla farkh sekillerde iletisim kurmaya ¢aligma-
lidir. Bunun i¢in ayni zamanda esnek ve uyumlu bir 6gretim politikasi belirlemek
gereklidir (Kincal 2002: 25-31). Cagdas sinif yonetiminde insan haklar1 ve sevgi-
saygl temelinde ideal 6gretmenlerin giivenilir, insan sevgisi ile dolu, iyi iletisim
kurabilen, 6grencilere deger veren, cifte standartlardan kaginan, disiplinle ilgili
kurallar gelistirebilen insanlar olmasi gereklidir ve 6gretmenlerin 6grencilerinin
bireysel farkliliklarinin, egitim haklarinin, séz haklarimin varliginin bilincinde
olmas1 oldukca &nemlidir. (Aytekin, 2002: 82-85). Ogretmen egitimi bu anlamda
cok onemli bir yere sahiptir. Ancak, var olan ihtiyactan dolay1 okullarin sayis1 art-
maktadir ve bunun geregi olarak hem heniiz yeterli deneyim ve donanima sahip
olmayan 6gretmenlerin hem de 6gretmenlik digindaki meslek gruplarindan kimse-
lerin 6gretmen olarak atanmasi sonucu nitelik bakimindan okullardaki kalitede
onemli eksiklikler siiregelmistir (Celikten ve ark. 2005: 210). Dolayistyla nicelik
olgusu, niteligin Oniine gecmistir.

Tiirkiye’de egitim kurumlarinda gorev yapan 0gretmenlerin uygulama boyutunda
sorunlar yasadigr goz oOniinde bulundurulursa, hizmetici egitim faaliyetlerinin
bugiinkiinden daha yaygin ve etkili hale getirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlarin sonucunda da ortaya yeni bir 6gretmen anlayisi ¢ikmaktadir. Bu “yeni bir
Ogretmen anlayis1” olgusu giiniimiizdeki 6gretmenden farklilik gdstermesi gereken
bir dgretmen tipidir. Uzun zamandir siiregelen egitim-dgretim faaliyetleri igerisin-
de 6gretmenin sinifta otoriter oldugu ve O6grencilerin daha edilgen oldugu bir rol
paylasimu stiregelmistir (Kimncal 2002: 32, 33; Okutan 2006: 2). Buna gore, O6gret-
men bilginin kaynagidir ve onu 6grencilere aktarandir. Toplumda 6gretmen denil-
diginde aranan ozelliklerin basinda gelen bu 6zellikler, ¢agdas egitim sisteminde
artik yer almamaktadir. (Kincal 2002: 32, 33). Cagimizda geleneksel siniflardaki
ogretmen rolleri degismis ve artik liderlik hatta yonetisim sistemi bu rolleri devral-
mistir denilebilir. Okutan’a gore (2006: 2); “...giiniimiizde dgrencilere ders anlat-
mak, égrencilerle ders anlatmak bigimine biiriinmiistiir. . Dolayisiyla ¢agimizdaki
yeni 6gretmen olgusu eskiye gore kendini yenilemis ve tamamen farkli 6zelliklerle
karsimiza gikmigtir. Ogretmenin bilginin yegane kaynagi olamayacag bu ¢agda,
ogretmen onlarla birlikte 6grenen ve 6grencilere de ayn1 zamanda rehberlik eden bir
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konuma gelmistir. Dolayisiyla 6grencileri dikkate almayan egitim sisteminin basa-
ril1 olmast olanaksizdir. Giintimiizde 6grenme tiirleri arasinda, 6grencinin ihtiyagla-
rin1 ve deneyimlerini egitsel siirecin merkezine alan “6grenci merkezli” 6grenmeye
biiyiik 6nem verilmektedir. Ogrencilerin miimkiin mertebe aktif oldugu bu tip ders
modelinde ise, 0gretmenin performansindan 6te 6grencinin siif igindeki aktivite-
leri dersin iyi olup olmadiginda belirleyici etkendir (Harmer 1991: 235). Elbette bu
modele gecmek sancili bir siireci beraberinde getirmektedir. Cilinkii eski egitsel
kuramlara gore yetismis 6gretmenlerin yillardir siire gelen aliskanliklarindan geri
cevirebilmek kolay bir is degildir.

Etkili bir 6gretmen—06grenci iliskisi olmayan bir sinifta 6grenmenin gergeklesmesi
siiphesiz miimkiin olamaz. Etkili 6gretmenin kisisel 6zelliklerine iliskin yazinda
pek ¢ok birbiri ile ortlisen agiklama bulmak miimkiindiir (Koksal ve ark. 2008: 20).
Davies ve Pears’a gore (2000) yabanci dil 6gretmenleri 6gretmekte olduklari
yabanci dile hakim, yabanc1 dili sinif iginde kullanan, siif iginde zamaninin ¢ogu-
nu uygulamaya yonelik iletisimsel aktivitelere ayiran, 6gretimlerini miifredata ya da
kitaba gore degil, 6grencilerinin yabanct dili 6grenme gereksinimlerine gore ayar-
larlar (Akt. Koksal ve ark. 2008: 24). Baska bir deyisle, iletisimsel 6zellikler 6gren-
ci ihtiyaglar1 ve yabanci dilin kullanilmasi 6n plandadir. Iletisim ve etkilesim yaban-
c1 dil siniflarinin olmazsa olmazlarindandir. Stirekli bir 6gretmen —6grenci ve hatta
Ogrenci — dgrenci iletisimi yabanci dil 6grenme i¢in gerekli olan bir ders i¢i olgu ve
elbette Iletisimsel Yaklasim’m temel 6gretilerindendir. Bu iletisimden sorumlu olan
Ogretmenler; smif diizeni, oturma diizeni ve simif ortamina dikkat etmelidir.
Geleneksel sinif igi diizen! yerine, sinifin “U” diizeninde oturmasinin saglanmasty-
la 6grenciler birbirlerinin yiizlerini gdérerek daha rahat iletisim kurabilir ve grup
caligmalar1 kolayca organize edilir (Sieben 1995: 76, 77).

Ogretmenin siniftaki durusu, smifta dolasmasi, dgrencilerle olan mesafesi, alani
kullanabilmesi ve bu esnadaki kullandigi viicut dili 6grencilerin ilgisini ¢eker ve
dogru kullanildiginda siniftaki iletisimi de destekler. Geleneksel oturma diizeninin
benimsendigi siniflar, etkili bir iletisimin saglanmasi i¢in kesinlikle uygun degildir
ve 6gretmen merkezli 6gretim i¢in uygundur. (Isik, 2006: 36) Bu siniflarda 6gret-
men siirekli sinifin karsisinda, nispeten daha yiiksekte ve yetkinin onda oldugunu
gosterir bir yerde (0r: kiirsii, tahta 6nii) durur (Sieben 1995: 76, 77). Tek gruplu ve
cok gruplu yerlesim diizenleri ise yabanci dil siniflarindaki iletisim ve grup calis-
malar1 agisindan daha uygundur ¢iinkii bu smiflarda 6grenciler U veya V seklinde
ya da gruplar halinde oturmaktadirlar. (Isik, 2006: 36) Ozellikle yabanci dil sinifla-
rinda, 6gretmenin viicut diline siirekli bagvurmasi gerekmektedir. Iletisimin her

1 Geleneksel 6gretim yonteminin benimsendigi smiflardaki ortam, bilindigi iizere 6grencilerin tamaminin arka
arkaya oturdugu, birbirlerinin yiizlerini goremedikleri, grup ¢alismasina imkan vermeyen ve dolayisiyla iletisim
sorunlarinin basinda gelen temel nedenlerdendir.

28



Dil Dergisi » Sayi1: 154 » Ekim-Kasim-Aralik 2011

yoniiyle kullanilmasi yabanci dil siniflart i¢in bir zorunluluktur ve 6gretmenlerin
kendilerini bu konuda yetistirmeleri oldukga biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Jest ve
mimiklerin kullanilmasi, bir yabanci dil 6gretmeninin her zaman isine yarayacak bir
yontemdir. Bu yeni bir sézciigiin 6gretilmesinde dogrudan ana dildeki karsiligini
sOylemek yerine, 6grenciye bunu jest ve mimikleriyle anlatmaktan, bir duruma ilis-
kin gercek hayat ortami yaratma gerekliligine kadar uzayan genis bir yelpazede
gerekebilir.

Ayrica sinifta ortaya ¢ikan istenmeyen davraniglarin engellenmesi agisindan dgret-
menlerin belirli iletisim becerilerini de gelistirmeleri gereklidir. Biilbiil’e gore
ogretmenler siif ici iletisimde “ben” dilini kullanmali, 6grencilerini etkin ve empa-
tik dinlemeli, jest ve mimiklerini etkin kullanmali, g6z temasi1 kurmali, 6grencilerin
kisisel 6zellikleri hakkinda bilgi edinmeli, 6grencilerine isimleri ile hitap etmeli,
ogrencilerin okul i¢i ve dis1 etkinliklerine katilmali, 6grencilerin sinif i¢i etkinlikle-
rine katilmalarin1 saglamali, 6grencilerinden geribildirim (doniit) almali, cinsiyet
farkliligiyla ilgili sorunlara kars1 duyarli olmali, nazik ve giileryiizlii olmali, 6gren-
ci hakkinda konugmaktansa onunla dogrudan konusmali, ses tonunu etkili kullan-
mal1 ve dgrencilerine kars1 agik sozlii ve diiriist olmalidir. Bunlardan baska daha
bircok hassas etken smif i¢i 0gretmen-6grenci iletisimini etkileyebilir. Her bir
ogretmenin etkili bir sinif 6gretimi ve dolayisiyla etkili bir 6gretim i¢in, siif i¢i ile-
tigimsel yetilerini gelistirmesi bir zorunluluktur. (2008: 196 - 200)

Ogretmen Rolleri ve Davramslari

Iletisimsel Dil Ogretiminde ogretmenler igin farkli roller benimsenmistir.
Iletisimsel Dil Ogretimi yaklasimini benimsemis bir 6gretmenin dgrenci ihtiyacla-
rin1 belirlemesi, 6grencilerini tanimasi ve buna uygun bir 6grenme tutumu belirle-
mesi onun basarili bir 6gretim gergeklestirebilmesi agisindan son derece dnemlidir.
Ogretmene bu noktada 6nemli bir sorumluluk diismektedir. Ogretmenin smif iceri-
sindeki rolii her bir aktiviteden digerine degisebilir. Eger 6gretmenler bu aktiviteler
aras1 gegcislerde ne kadar akici ise, durumlara gore gesitli gérev veya gorevleri Ust-
lenebiliyorsa, bir o kadar da 6gretmen verimliligi artryor demektir. Ogretmenler igin
Richards ve Rodgers’in belirttikleri (2001: 167,168) roller; ihtiya¢ analisti, danis-
man ve grup siire¢ miidiiriidiir. Harmer Principles of English Language Teaching
adli kitabinda (1991) 6gretmenlerin sinif i¢erisindeki rollerini; denetleyici (control-
ler), diizenleyici (organiser), degerlendirici (assessor), tesvik edici (prompter), kati-
limcr (participant), bagvurulacak kaynak (resource), ders veren (tutor) ve gozlemci
(observer/investigator) olmak iizere sekiz ana baslik altinda adlandirarak toparla-
mistir (Harmer 1991: 236). Brown (2001) ise; 6gretmenin disiplin saglayici, yone-
tici, lider, bilge, danisman, rehber, arkadas, sirdas ve ana-baba gibi ¢ok farkli rolle-
rinin varligina deginmistir (Akt. Koksal ve ark. 2008: 19).
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Siiflarda egitim-6gretim faaliyetini siirdiiren 6gretmenlerin etki alanlar1 smifla
sinirli olmadigindan, gretmenlerden sinif icinde ve disinda etkili bir liderlik dav-
ranig1 gostermeleri beklenmektedir (Celik 2002: 191). Can (2007: 263) 6gretmen
liderligini, “...sinifta ve okulda formal ve informal egitimsel etkinlik ve siireclerde
istekli gorevler iistlenme, bagimsiz projeler olusturma, ¢evresini etkileme, meslek-
taslarmin gelisimine destek olma ve giiven olusturma yeterliligi... ” olarak agikla-
mustir. Can (2007: 268,269) 6gretmenin liderlik 6zelliklerinin etkilerini 3 farkli
boliimde incelemistir. Bunlar; okul diizeyindeki etkileri, 6gretmen diizeyindeki
etkileri ve 6grenci diizeyindeki etkileridir. Tiim bu etki alanlarinda 6gretmen lider-
liginin olduk¢a faydali etkileri vardir. Bunlar arasinda okul ve 6gretmen alanlar
diisliniildiigiinde, 6gretmen okulun yenileyici, isbirlikli ve destekleyici bir meka-
nizmas1 konumunda algilanmaktadir. Ogrenci agisindan incelendiginde ise, ayrica
oneme sahip bir konumdadir ¢iinkii “...ogretmen liderliginin orgiitsel seviyeden ¢ok
swmifa odaklanmast ve egitimsel gelisimin 6gretmen liderlerin gorevinin merkezinde
olmasi...” literatiiriin dogruladig1 bir durumdur.

Dolayisiyla, 6gretmen liderliginin farkli etki alanlar1 olmasina karsin, odaklanmasi
gereken nokta sinif ortamidir, bir baska deyisle 6grencilerdir. Bir lider olarak dgret-
men, sadece iyi ¢aligsarak dersini milkemmel bir sekilde anlatip sinifi terk etmekle
kalmamali, sinif haricinde de 6grencilere kars1 sorumluklarinin bilincinde hareket
etmeli, onlar1 yonlendirmeli ve onlara model olmalidir. Celik’e gdre (2002: 191)
smif liderliginin ii¢ farkli boyutu bulunmaktadir. Bunlar 6gretim, diizen ve 6grenci-
ye yonelik ilgidir. Ancak bu ii¢ boyut arasinda kurulan denge sayesinde, sinif ici
liderligin basarisindan s6z edilebilir. Bir boyuta digerine gore daha ¢ok 6nem veren
Ogretmen, diger boyutlar1 ihmal edebilir ve bu durumun sakincalar1 bulunmaktadir.

Ogretmenler aktiviteler iginde geleneksel olarak geride duran, gézlemleyen bir rol
iistlenirler. Ogrencilerin devam etmelerine miisaade ederek onlar1 sadece daha sonra
durdurup, hatalan diizeltmek ya da geri bildirim vermek daha ¢ok gozlemlenen ve
bilinen bir 6gretmen davranisidir. Ama bazen 0gretmenler, aktivitelere birer kati-
limer gibi katilmalidirlar. Bunun icin oldukca yeterli gerekgeler vardir. Ogretmen
olaylar1 disaridan organize etmek ya da sonradan tesvik etmek yerine olayin i¢inde
olmak ve yonlendirmek isteyebilir. Boylece 6gretmenler grupla ilgili gercekleri
belki de daha yakindan gorebilirler. Elbette 6gretmenlerin katilimci olmalarinda bir
cesit riskte vardir. Cilinkii 6gretmen her zaman bir 6gretmen olarak algilanabilir ve
boylelikle ger¢ek sonuca varilamayabilir. Ogretmenler, grencilerin ne yaptiklarini
ozellikle sozlii iletisim aktivitelerinde gozlemlemek ister. Boylelikle onlara kulla-
nigh grup ve bireysel geri bildirimler verebilirler. Bu tip aktivitelerde ise 6grencile-
rin sdyledigi her sozcilige takilarak rahatsiz etmemek gerekmektedir. Onlara ¢ok
yakinlagsmamali ve bir dedektif gibi siirekli kagida bir seyler yazan biri olmamak
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Ogrencileri rahatlatacaktir. Ayrica dikkati kendi iizerine ¢eken bir 6gretmenin dogal
bir gozleme ulagsmasi beklenemez (Harmer 2001: 241 - 243).

Bazi aktiviteler vardir ki; su ana kadar bahsedilen hi¢bir role uymamaktadir. Bu tarz
aktiviteler, genelde 6grencilerin grup halinde bir yazma aktivitesi ya da bir sunum
hazirlayacaklar1 tiirdendir. Boyle durumlarda dgrenciler bazen bir sdzciigii, bir
yapiy1 ya da herhangi bir bilgiyi 6gretmenlerine danisabilirler. Ogretmen bu nokta
da onlara bu konuda yardimci olarak, kaynaklik etmis olur. Tabi bu roliin de olduk-
¢a zor yanlar1 vardir. Clinkii bazen Gdylesine sorular gelebilir ki higbir 6gretmen
aklinda bu bilgileri tutmay1 gerekli bulmaz. Ama boylesi durumlarda 6grencinin
nereye yonlendirecegini bilmek gerekecektir. Zaten 6gretmenlerin ideal gorevlerin-
den biri de 6grenciyi arastirmaya itmesi, kendi kendine nasil 6grenecegini (6gren-
meyi 0gretmek) ona gostermesidir. Yazma pargalar1 ya da bir tartismaya hazirlik
gibi daha uzun zaman alan projelerde 6gretmenin tesvik eden ve kaynaklik eden
roliinii birlestirmesi gerekebilir. Biiyiik gruplarda bir danigman olarak rol almak zor
olabilir ¢iinkii bu kontrol ya da organize eden 6gretmen roliinden ¢ok daha genis bir
anlam1 ifade eder. Zaman zaman bunun gibi davranmak gerekebilir. Bu konuda
daha genis bilgi edinmek her 6gretmenin goérevidir (Harmer 1991: 242).

Ogretmenlerde bulunmasi gereken diger bir ozellik de denetleyici rolleridir.
Denetleyici rol takindiklarinda uygulanan aktivite ise 6grencilerin kendi baglarina
grup icerisinde calistiklar1 aktiviteden tamamen farkli bir tiirdiir. Ogretmenler,
denetleyici 6gretmen gorevini 6grencilere bir seyler sOylerken, alistirmalar1 organi-
ze ederken, sesli okuma yaparken ya da 6gretmenin siifin dniinde olmasi gereken
aktivitelerde yaparlar. Kendi gorevlerini bilgiyi aktarmak olarak goéren 6gretmenler,
denetleyici goreve oldukea yatkindirlar. Onlar genellikle bu tarz bir 6gretme yonte-
mine alisiktirlar ve bu daha rahat ve karizmatiktir. Siirekli olarak bu tip 6gretmen
roliinii benimseyen Ogretmenler, geleneksel dgretim anlayisini benimsemistir ve
yeniliklere acik degildirler. Otorite kaygisi igerisinde, kontroliin kendilerinde oldu-
gunu gostermek isterler ve 6grencilerini dnemsemezler. Harmer’a gdre bunun cesit-
li olumsuz yonleri vardir. Ornegin; bu tip dgretmenler 6grencilerin kendi deneyim-
leriyle 6grenmeleri siirecini reddeder (Harmer 1991: 236). Bdyle bir ortam da,
Ogrencilerin yaratici diisiinme giiciinii azaltmakta, onlara s6z hakkini pek fazla tani-
mamakta ve amag dili kullanmalarin1 biiylik oranda diisiirmektedir. Bunun yerine
bireyi merkeze alan bir yaklasimin edinildiginde, karsilikli anlayisa ve saygiya
dayal1 bir etkilesim s6z konusu oldugunda, 6grencinin kisilik yapis1 iizerindeki en
biiyiik etki, toplumun kendisine kazandirdig1 inang sisteminin daha esnek bir yapi-
ya kavusmasi yoniindeki bir gelisim i¢in destek saglanmasidir (Simgek 2004: 43).
Bu noktada bireyin kendi gereksinimleri karsilanirken, bir birey olarak algilandig-
nin farkina varacak ve yaraticilik anlaminda olumlu yonde motive olacaktir.
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Ogretmenin diger bir gorevi de 6grenmeyi organize etmektir. Ogretmen, sinif igin-
de cesitli aktiviteleri organize etmesi gereken kisidir. Yapilacak olan aktiviteye ilis-
kin iyi bir hazirlik, sunus, isleyis ve geri bildiriminden dogan tiim sorumluluklar
elbette 6gretmene aittir. Bu siirecleri en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in 6gren-
cileri bu aktiviteye iyi hazirlamak, onlara aktiviteyi dogru ve agik bir sekilde sun-
mak ve onlara isleyis esnasinda dogacak aksakliklarda dogrudan miidahele edebil-
mek ¢ok dnemlidir. Clinkii faaliyeti iyi anlatamayan bir 6gretmen, biitiin bir aktivi-
tenin Ogrenciler acgisindan bosa gegen bir zaman olmasina sebep olabilir.
Diizenleyici 6gretmenin bir diger gorevi ise aktiviteyi sonlandirmaktir. Dogru zam-
anlamayla bir aktiviteyi sonlandirmak i¢in dogru gbzlem ve iyi planlama ¢ok 6nem-
lidir. Ornegin daha 6nceden hazirlanmis bir aktivite sonrasi verilecek olan bilgiler
varsa ve 0gretmen aktiviteye dalmis iken ders zili ¢alarsa yapilan bu alistirmanin
sonunda verilecek tiim bilgiler bosa gidebilir. Aktivite degerlendirilememis ve geri
bildirim verilememis olur. Bazen 6grenciler aktiviteler esnasinda neler olup bittigi-
ni kagirabilir veya sozciik bilgisi agisindan sorunlar yasiyor ve ne oldugunu anla-
yamayabilirler. Boyle bir durumda &grencilerin uyandirilip kendine getiren bir
Ogretmen, tesvik eden bir role sahiptir. Boyle durumlarda, genellikle aslinda bekle-
nip 6grencinin olay1 kendi yaraticiligtyla ¢6zmesini istenebilir. Ama ona bir sdzciik,
bir ¢ift s6z dahi sdylemek ya da tavsiyede bulunmak ona yardime1 olacaktir. Orne-
gin; “pekala, ona neden bdyle sdyledigini bir sor bakalim” seklinde tavsiye edici
stiller kullanabilir (Harmer 1991: 239-241). Boylelikle, 6grencinin derse ilgisi ¢eki-
lir ve kendisine atacagi muhtemel bir adim i¢in bir yol gosterilir. Bu sayede, 6gren-
ci kazanilmis olur ve smifin tiimiine hitap edilmis olunur.

Bir egitim uygulamasinin basarili olup olmadigi, basarili ise hangi 6l¢iide ve 6gren-
cilerin ne kadarinin basarili oldugunun bilinmesi gereklidir. Basar1 diizeyinin bilin-
mesi ve basarisizlik durumlarinin ortaya ¢ikarilmasi, ileride yapilacak benzer egi-
tim etkinliklerinin daha gerekgi esaslara gdre diizenlenmesini saglayacaktir. Bu
degerlendirme goérevini yapacak olan kisi, dgretmendir (Kincal 2002: 35).
Degerlendirme anlaminda 6grencilerin 6gretmenlerinden bekledikleri ise onlarin
amag dili dogru kullanip kullanamadiklar1 yéniindedir. iste bu noktada dgretmenler;
geri bildirim ve diizeltmeler yaparak ve cesitli sekillerde 6grencileri takdir ederek
bir “degerlendirici” roliine biiriinmek zorundadirlar. Bunun yaninda 6grenciler nasil
ve ne i¢in degerlendirildiklerinden haberdar olmak isterler. Ornegin 6grencilere “bu
aktivitede daha ¢ok akiciliga dikkat edecegim” diye bir 6n uyarida bulunmak,
ogrencileri bu yonde sevk eder. Ogrenciler bu siiregten haberdar olur ve bu siirece
dahil olurlar. Ayrica bir diger dikkat edilmesi gereken konu ise 6grencilerin deger-
lendirilmesi asamasinda, yanlislarin1 uygun bir dille, kirmadan sdyleyebilmektir.
Ogrencilerin desteklenerek ve duyarli bir sekilde hatalarindan haberdar olmast,
Ogrencinin kaybedilmesini onleyici bir etkiye sahiptir (Harmer 1991: 237).
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len, kendilerine sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik eden, arkadas gibi davranan, kiil-
tiir sahibi, ilgi ¢ekici, dersi eglenceli hale getiren, hosgoriilii, anlayish ve giiven
veren dgretmenlerdir. Onlara ¢ocuk gibi davranmak, 6grencilerin istemedigi tiirden
davraniglardandir. Okullarda ¢ocuklara yonelik egitim yontemleri, zaman zaman
ergenlere de uygulanmaktadir. Ergen yastaki 6grencilerin davranigsinin en 6nemli
ozelligi kendisini yetiskin olarak algilamaktir. Onlara ¢ocuk muamelesi yapilmasi,
onlart uyumsuzluga gotiirmektedir. Giiven ise lizerinde énemle durulmasi gereken
baska bir noktadir. Ogretmen ve 6grenci arasinda giivene dayali bir iliskinin kurul-
mus olmasi 6grenme siirecinin temel dayanaklarindan biridir. (Kincal 2002: 33)
Ders ortaminda karsilikli giiven olusturulmasi saglikli 6grenmenin gergeklesmesi
acisindan onem tagir. Eger gengler dgretmenine giiveniyorsa, dgrenme agisindan
daha uyumlu davraniglar gostermektedir.

Tiirkiye nin, Avrupa Birligi yolunda olusturacag: egitim politikasiyla? “demokratik
kiiltiir bilinci” edinmis insanlar yetistirmesi ulasilacak en dnemli hedeflerden biri-

dir. Oyleyse iletisimsel yararci yaklasimim &ngordiigii tiim 6zellik ve etkinliklerin
bu hedefle uyumlu oldugu sonucuna gidilebilir.

Alman tarihinde iinlii bir devlet adami ve aym1 zamanda dil bilimci olan W. v.
Humboldt (1767-1835), ¢ok erken bir tarihte toplumdaki bireylerin demokratik
davranig sekillerinin gelistirilmesine biiyiik 6nem vermis ve sosyal yasamda rahat
hareket edebilmek, rahat iletisim kurabilmek i¢in demokrasi egitiminin altin1 6nem-
le ¢izmistir. Humboldt, demokrasi egitimini ,, herkesin zihniyet ve kisilik olarak
belirli bir oranda egitilmesi” olarak tanimlar. (Akt. Akpinar Dellal 1990: 27).
Karakiitiik’e gore ise “demokrasinin ilke ve kurallarinin, insan haklarinmin yasatila-
rak ogretildigi egitimdir.” Karakiitiikk (2001: 15). Demokratik egitimin hedefini
demokrasinin 6ziinii olusturan kavramlar ve ilkeler olusturmaktadir. Karakiitiik
(2001: 15) bunu bagimsiz, sorgulayici ve ¢oziimleyici olan ve demokrasinin kural-
larin1 bilen bireyler yetistirmek olarak agiklamaktadir. Kincal ise 6zgiir ve demo-
kratik bir egitimin s6z konusu oldugu durumda ii¢ temel 6zellik iizerinde durmak-
tadir. Bunlar; kiiltiirel kimlik (ulusal kimlik), demokratik biling ve evrensel sorum-
luluk ilkeleridir (Kincal 2002: 17). Okulda 6gretmen tarafindan olusturulan iletisim

2 Kopenhag Kriterleri'ne gore, birlige kabul edilecek iilkeler, kurumsal yapilanmanin giiglenmesi, demokratik-
lesme alaninda eksikliklerin giderilmesi, hukuk devleti ilkelerinin yerlestirilmesi, insan haklar1 ve azinlik hak-
larmnin giivence altina alinmasi gibi konularda sorunlarini ¢6zmiis olmaliydi. Ayrica aday iilkenin, Birlik igin-
deki rekabet baskisini ve pazar giiciinii gogiisleyebilecek igleyen bir piyasa ekonomisine sahip olmasi, siyasal-
ekonomik ve para birligi alanlarinda iiyelik sorumluluklarini yerine getirebilme yeteneginde olmasi gerekiyor-
du. Yani S6z konusu ekonomik ve sosyal kosullar1 yerine getirmis iilkeler Avrupa Birligine kabul edilebilecek-
ti: Bkz. www. boen.end.de./eutuerk.htm (Erisim: 22.04.2010)
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ortaminin &zellikleri, 6grencilerin demokratik davraniglar1 kazanip pekistirmelerini
biiyiik ol¢tide etkilemektedir. Kincal, bunu soyle agiklamistir: “Gliniimiizde, 6gren-
cilere kazandirilan bilgilerin 6zelligi kadar, nasil bir ortamda 6gretildigi ve egitim
stirecinde iletisimin nasil gerceklestigi de onemlidir. Demokrasiyi bir yagsam bigimi
olarak segen toplumlarin, ayn1 yaklasimi okulda da uygulamalar1 gerekir. Ogrenci-
yi merkeze almayan, 6grenciye gore diizenlemeyen bir egitim ortaminda egitimin
niteligi de istenilen diizeyde gergeklestirilemeyecektir.” (Kincal 2002: 17).

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’nin da okullarda Demokrasi Egitimi’ni destek-
leyen ¢aligmalar1 bulunmaktadir. “Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri” adli pro-
jede Milli Egitim Bakanligi demokrasi egitiminin Onemine deginilmektedir:
“Cocuklarimizda; demokrasi kiiltiiriiniin ve bilincinin olusmasi, se¢me-segilme ve
oy kullanma kiiltiiriiniin kazandwrilmasi, kendi sorunlarini kendi bakis agilariyla ele
aldiklart, katilim ve hosgorii anlayisinin asilandigi, tolerans-hosgorti, ¢ogulculuk,
farkli din ve inanglara saygi ve tartisma adabi ile birey ve bireyin 6nemini de ice-
ren ilkelerin yerlestigi bir demokrasi bilincinin ve kiiltiiriiniin olusmasi biiyiik onem
arz etmektedir (...) Proje sonunda, 6grencilerimizde, demokrasi, se¢me-segilme ve
oy kullanma kiiltiiriiniin yerlesmesi, kendi sorunlarim kendi bakis agilariyla ele
almalart katilim ve hosgorii anlayisini da icerecek sekilde islevsel demokrasi bilin-
cinin olusturulmasi saglanacaktir.”3

Genel olarak derslerde demokrasi kiiltiiriiniin kazanilmasi, 6grencilerin bilgilerini
bagkalartyla paylasan bireyler olarak topluma katilmalarin1 gerektirmektedir. Bu
siire¢ ise, O6grencilerin elestirel bir yaklagimla egitildikleri bir sinif ortaminda s6z
konusu olabilir. Ozellikle, mevcut bilgilere her giin yiizlercesinin eklendigi giinii-
miizde, 0gretmen, bilgi kazandirmaktan daha ¢ok “6grenmeyi 6gretmek” durumun-
dadir. Ogrencinin, 6grenmeyi 6grenebilmesi i¢in de, 6ncelikle elestirel diisiinme
aligkanligin1 kazanmas: ve kendine gerekli olani segebilmesi gerekmektedir
(Kincal, 2002: 42). Ogretmenler, grencilerinin goriislerini dikkate alarak, onlar1 da
bu siirece katarak ve onlarla fikir aligverisi yaparak bulundugu ortami sorgulayan,
bulundugu topluluk icerisinde fikir lireten ve bu fikirleri tartisan bireylerin yetisti-
rilmesini amaglamalidir. Iletisemsel yararci yaklagim, yukarida bahsedilen tiim ¢ag-
das goriiniimleriyle birlikte, demokrasi kiiltiiriiniin gelistirilmesine biiyiik katki sag-
layacak olsa gerektir.

3 http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyurular/Proj/DemEgVeOkulMecProjesi.pdf (Erisim: 25.11.2012)
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