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OZET

Bu ¢alismada, yasam boyu egitim ve Ogrenmenin temel &zelliklerini sergileyen algin
(informal) 6grenme tanitilmistir. Algin dgrenme iizerinde ayrintili bir sekilde durulmustur. Algin
ogrenme siireci, bireysel bir 6grenme siireci olarak bireyin dgrenme siirecinde segimler yapmast ve
tam kontroliin bireyin kendisinde olmasi bakimindan yasam boyu Ogrenme siirecine (yazili
materyallerin okunmasi, gercek ya da sanal kisilerle iletisim kurulmasi, deneyim degisiminin
yasanmasi ve hatalarin 6grenilmesi gibi konularda...) tam bir drnektir. Calisma sonunda, bu kuramin
etkili 6grenme, sinifca degisme/doniisme ve islevsel okul gibi konularda egitime 6nemli katkilari
olabilecegi degerlendirilmistir. Ayrica, algin 6grenme siireci, yani yagam boyu egitim bilgi ve iletisim
teknolojilerinin 6nemini vurgulamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Algin Ogrenme, Yasam Boyu Ogrenme, Degisim, Gelisme.

INFORMAL LEARNING THEORY: LIFE-LONG LEARNING CHANGED
AND DEVELOPED

(A Social Psychological View on Learning)
ABSTRACT

This paper exhibits basic features of lifelong education and possible forms of learning.
Informal learning is elaborated in more details than other forms. The process of informal learning is a
real example of lifelong education where an individual has total control over the learning process and
its results by choosing learning forms that suit them best at a particular time (reading the written
materials, communication with people from their real or virtual surroundings, exchange of
experiences, learning on mistakes...). The paper emphasizes the importance of information and
communications technologies in the process of informal learning, i.e. lifelong education. It is argued
as a result of this study that this theory may contribute to education in issues like effective learning,
changing/transforming as a whole class, and functional schooling. In addition, emphasizes the
importance of information and communications technologies in the process of informal learning, i.e.
lifelong education.
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1. GIRIS

Teknolojide meydana gelen gelismeler bilgi artisini da hizlandirmis,
boylece gelismis ya da gelismekte olan toplumlarin gereksinim duydugu insan

nitelikleri de degismistir. Bugiine kadar klasik insana yatirim tezi G.Backer ve
Shultz’un Nobel Odiilii almasindan sonra daha da anlam kazanmustir. Shultz,
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Birlesik devletlerde insana yatirim teziyle Nobel Odiilii almistir. Bu yaklasimda
temel Onerme formal ve algin egitime birlikte yapilan yatirimdir. Bu noktada
egitim kavrami 6n plana ¢ikmistir. Degisen sartlar egitim alaninda da degisiklikleri
gerekli kilmugtir. Egitim kurumlarinda yetersizlikler goriilmiis, okullar1 yeniden
yapilandirmak adina ¢aligsmalar baslamistir. Bu ¢alismalar sonucunda yasam boyu
Ogrenmenin zorunlulugu vurgulanmigtir. “Yasam boyu 6gretim insana ve bilgiye
daha ¢ok yatirim yaparak, insani bu yatirimin merkezine yerlestirmektedir. Esnek
ve yenilikgi 6grenme firsatlar1 sunmaktadir... Yasam boyu Ogrenme bireylerin
yasami daha nitelikli olarak siirdiirmelerine yardimci olmaktadir. Ozellikle bireysel
gelisime katkida bulunmaktadir.” (Teyfur 2007: 374).

Yasam boyu 6grenme gereksiniminde “mesleki gesitlilik ve gelisim, kisisel
gelisim ve toplumsal gelisim yer almaktadir. Ulkelerde egitim seviyesinin, hem
nitelik hem de nicelik bakimindan diisiik seviyede olmasi otoriteleri basarisizligi
ortadan kaldirma politikalarmi olusturmaya itmistir. Basarisizlik sonug olarak degil
stire¢ olarak ele alinmalhdir. Bu acidan ele alindiginda egitim programlart ve
Ogretim stratejileri belirlenirken bireysel gelisim 6zellikleri, zeka ve ilgiler dikkate
almarak O0grenme-0gretme ortamlarmin ¢egitlenmesi geregi ortaya c¢ikmaktadir.
Yasam boyu 6grenmede klasik senkron -yiiz yiize- 6grenimin yaninda -asenkron-
sanal ortam- 6grenim de yer almaktadir.” (Colakoglu 2002).

1.1 Amac: Bu c¢aligmada, ilgili literatiiriin analizine dayali olarak, algin
O0grenme kuraminin ne oldugu, dayanaklari, boyutlari, 6grenme yaklagim,
Ogretmen ve Ogrenci rolleri ile program anlayisinin ortaya konulmasi
amaclanmustir. Hayat boyu Ogrenmedeki yeri tartisgslmistir. Ayrica, bu kuramin
egitime sundugu farkli agilimlarin neler oldugunu ortaya koymak da, ¢aligmanin
amaclar1 arasindadir. Tiirkiye’deki Algin 6grenmenin durumu iizerinde bilgi
verilmistir

2) ALGIN OGRENME

Insanoglu hayatinin her déneminde devamli olarak bir bilgi edinme,
O0grenme ugrasi icindedir. Bu Ogrenmelerin bir kismu Orglin egitim siirecinde
gerceklesmektedir. Ancak hayatta 6grenmeler 6rgiin egitimle sinirli kalmaz, “insan
stirekli 6grenir, Ustelik orgiin egitim siiresince dgrendikleri 6rgilin egitim sonrasi
hayatin1 siirdiirmesi igin yeterli degilse etkili 6grenme ihtiyaci kendini daha ¢ok
gosterir.” (Demir 2010). iste bu noktada karsimiza giinliik yasamda devam etmekte
olan algm 6grenme kavrami ¢ikmaktadir. Algin 6grenme insanin bilgi edinmesine
yardim eder, her an her yerde gerceklesebilir. (Demir 2010).

Algin  6grenme  insanin  ailesinden, komsularindan, isyerinden,
kiitiphaneden kitle iletisim araglarindan birtakim bilgi ve becerileri edinmesi
stirecidir.

Algin 6grenme dogal ortamda belli bir amaca ve plana bagh kalmaksizin
gelisi giizel yasanan 6grenmedir. Algin 6grenme, 6grenmenin gerceklestigi ortama
gore sekillenmektedir ve 6grenmenin gerceklesecegi ortam ve zaman 6nceden belli
degildir. Hedefleri belli olmayan algin 6grenme sonucunda olumlu davraniglarin
yanindan olumsuz davraniglarda olusabilir. Bu siiregte Ogrenilenler her zaman
egitsel bir i¢erige sahip olmayabilir. Algin 6grenmede toplumun kiiltiirel dzellikleri
de yeni nesillere aktarilmaktadir.



ALGIN Q’@RENME TEORISI YASAM BOYU DEGISEREK VE GELISEREK 3
OGRENME (Ogrenmeye Sosyal Psikolojik Bir Bakis)

Algin egitimin giinliilk hayatta devam eden bir 6grenme oldugunu dile
getiren Demir’e gore (2010) “Algin egitim, genglik ve topluluk organizasyonlarina
katilmanin bir sonucu olarak ortaya c¢ikan Ogrenmedir denebilir. Bu yerlerde
insanlar1  durumlar ve tecriibeler konusunda diisiinmeye tesvik eden
calisanlar/egitmenler vardir. Aslinda algin egitim bunlardan hepsi olabilir ancak
algin egitim kesinlikle insanlarin 6grenmelerine yardim etme siirecidir. ister anne
baba ister egitimli egitimciler olalim, hepimiz 6gretir ve dgreniriz. Tiim bu yollar
O0grenmeyi getirir fakat algin 6grenme tahmin edilemez olma egilimindedir. Bizi
nereye gotiirecegini bilemeyiz. Konusurken insanlarin diisiincelerini derinlestirecek
bir seyi sdyleyecek ya da yapacak bazi anlar1 yakalayabiliriz. Algim egitim her
yerde olabilir. Ogretebilecegimiz bir atmosfer olusturur veya bir firsat yakalar ve
Ogretiriz. Algin egitimin her yerde gergeklesebilme oOzelligi onu formal simif
egitimlerinden ayirir.” (Demir 20100).Insan yasama bilme ve &grenme istegi ile
diinyaya gelmektedir. Birey bu istegini kargilamak i¢in hayatinin seyri iginde ¢esitli
O0grenme yasantilar1 gegirmektedir. Kaynaklarda arastirmacilar bu O6grenme
yasantilarin1 6zellikleri ve kazamimlarindaki farklar sebebiyle formal, formal
olmayan ve algin 6grenme olarak smiflandirma yoluna gitmislerdir.

Formal 6grenme, 6gretimin kilavuzlanarak hedefler dogrultusunda egitim
kurumlarinda, genellikle devlet eliyle verilen planli ve programli &grenme
yasantilaridir.  Okullarimizda, oOrglin  egitim sistemi i¢inde, Ogrencilere
kazandirilmak istenen yasantilar formal Ogrenme kapsaminda degerlendirilir.
Anasimifindan yiliksek 6grenime kadar siiren istendik egitimler formal egitimin
siireclerini ifade eder.

Formal olmayan &grenme (non-formal 6grenme) ise bir diger 6grenme
cesidi olarak hayatimizda yerini almaktadir. Okuldan diglanmigs ya da cesitli
sebeplerle egitim olanagindan faydalanamamig bireyler, hatta egitim ortamimdan
faydalandig1 halde bazi yeterlilikleri tam kazanamamus kisiler, formal olmayan
O0grenme yardimiyla bu 6grenme yasantilarini kazanmaya ¢alisir. Formal olmayan
egitim kurumlarma halk egitim kurslar1 dahil edilebilir. Kisilerin is sahibi
olmasinda giinlimiizde orgiin egitim siirecinde edindikleri bilgiler yeterli
olmamaktadir. Bu yiizden bireyi digerlerinden ayiracak, onu 6n siralara tagiyacak
donanimlar ¢esitli kurumlar tarafindan saglanabilmektedir. Birey cesitli sertifika
programlar1 yardimiyla yeterlik belgesine sahip olabilmektedir.

Algin 6grenme ise; “konusma yoluyla isler veya baglar, tecriibelerin
arastirilmasi ve genisletilmesini igerir ve herhangi bir yerde gerceklesebilir.”
(Demir 2010).

“Formal, non-formal ve Algmn &grenme birbirlerine karistirilabilmekle
beraber cok keskin sinirlari olmayan kavramlardir. Avrupa Birligi’nin Hayat Boyu
Ogrenme Programi Sozliigii (2007) nde bu ii¢ 6grenme tiirii yetiskinler bakimindan
su sekilde tanimlanmigtir: ‘Formal 6grenme’ genellikle okullarda, tiniversitelerde
ya da enstitiilerde gergeklesir ve diploma ya da sertifika ile sonuglanir. ‘Non-
formal 6grenme’, kendi yolunda ilerleyen ve sonunda smav igermeyen caligma ya
da tartisma gruplari, projeler gibi bagimsiz bir yetiskin 6grenmesidir. ‘Algin
ogrenme’, her yerde bulunabilir. Ornegin: aileler, is yeri, sivil toplum kuruluslari
(hiikiimet dis1 organizasyonlar)., tiyatro gruplari. Algin d6grenme, ayn1 zamanda,
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kitap okumak gibi evde yapilabilen bireysel aktiviteleri de kapsayabilir.’

(E.C.T.L.L. P. 2007; Akt. Uzel ve Giil).

b

Algin 6grenme smiflamanin son basamagini olusturmaktadir.

Tablo 1 FORMAL FORMAL OLMAYAN ALGIN
OGRENCI- Ogrenmede Ogrenmede katilimlar Ogrenme grupla
OGRETMEN hiyerarsi vardir ve isbirligi vardir veya bireysel
ETKILESIMI yapilabilir
OGRENME Siif ortaminda Ogrenme bir calisma Ogrenme
CEVRESI yapilir ortaminda yapilir tesadiifi olarak
herhangi bir
ortamda
yapilabilir
ETKINLIKLERI  Etkinlikler Katilimcilar ihtiyaglart  Etkinlikleri
PLANLAMA O0gretmen veya dogrultusunda bireyler
baska bir otorite etkinlikleri  kendileri Kendileri planlar
tarafindan planlar ve uygular
planlanir
OGRENME Bilgi sunug yolu Bilgi aktarimmin  Metotlar1
OGRETME ile dogrudan kendine has teknigi katilimcinm
METODLARI otoriteden alinir, vardir. Materyal olarak kendisi belirler.
VE materyal olarak topluma uygulanan Ogrenmede belli
MATERYALLER resmi testler anketler kullanilir bir materyal
kullanilir kullanilmaz

Tablo 1°deki bilgiler Nonformal Education Manual adl1 kitaptan alinmigtir.

(2004: 9).

Insanoglu yasamini devam ettirecek birgok bilgiyi algm dgrenme yolu ile

edinir. Algin 6grenme formal 6grenmeye oranla bir¢ok bakimdan daha avantajlidir;
bu avantajlardan belki de en 6nemlisi 6grenmenin mekanla smirli olmamasidir.
Ayrica algm 6grenmede 6grenmeye ayrilan zaman daha az; fakat kazanim daha
fazladir. Bunu bir tablo ile 6zetleyecek olursak karsimiza soyle bir durum ¢ikar:



ALGIN Q’Q‘RENME TEORISI YASAM BOYU DEGISEREK VE GELISEREK 5
OGRENME (Ogrenmeye Sosyal Psikolojik Bir Bakis)

@ Formal Learning
@ Informal Learning

Spending Learning

Tablo 2
Tablo 2 Jay Cross’un Informal Learning kitabindan alinmistir. (2007: ).
2.1) ALGIN OGRENMENIN RUHSAL BOYUTU

Demir; algin 6grenmenin temel kavrayislarindan birini “giinliik yasamda,
insanlarin hareketleri lizerinde yansimalar1 gelistirerek ve bireysel ve grup
O0grenmesiyle gelismeyi bir araya getirerek, siirekli meydana gelmesidir.” (Demir
2010) seklinde ifade etmektedir. Demir’e gore bu ifade ii¢ temel algin 6grenme
stratejisini merkeze almistir: Akil danigmanligi (yonlendirme) &z-yonlendirmeli
O0grenme ve diyalog. Bu stratejilerin ruhsal gelismeyi kolaylastirdigini arastiran
English, “0grenmenin ruhsal boyutunu digerlerinden farkli olarak ele almakla
birlikte, 6grenmenin degisik boyutlar1 arasindaki farklar ve sinirlarin aslinda bir
biitiin oldugunu ve bu biitiiniin bilissel, ruhsal, duygusal, fiziksel etkili boyutlar:
icerdigini soylemektedir.” (Demir 2010).

English’e gore; algin egitim sunlar1 gelistirir:

2.1.1“Giiclii bir ben duygusu: Yetiskinler 6grenirlerken siklikla diger
insanlarla olan iliskilerinden istifade ederler, 6zelliklede gilivenilir ve destekleyici
olanlardan. Yetiskinler digerleriyle karsilagmalarindan varligin alternatif ve degisik
yollarin1 6grenir ve kendileriyle ilgili yeni kavrayislar edinirler. iligkileri kurma ve
devam ettirmede yetiskinler en derin istekleri ve ihtiyaglart hakkinda firsat
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yakalarlar, iliskilerde kendileri hakkinda gii¢lii bir his gelistirirler ki bu ruhsal
gelismede Onemlidir. MacKeracher’in de gozlemledigi gibi ruhsallik bir ben
duygusundan gelisir ki onsuz diinyaya ¢ok az egilimimiz olurdu.

2.1.2 Baskalarina kars1 koruma, ilgi ve ihtiyaclarim karsilama: Bunlar
hakiki ruhsalligin gerekli yonleridir. Tamamuyla biitiinlesmis ruhsal bir insan kendi
benliginin Otesine ulagir, tiim yaratilmiglarin birbirine bagl oluslarmi dogrular,
digerlerinin kendilerine 6zgii oluslarinin kabul eder ve nihai olarak diger insanlar1
ve dogal diizeni koruma ve onlarla ilgili olma sorumlulugunu duyar.

2.1.3 Anlam ve bilginin siirekli olarak kurulmasi: Digerleriyle ve dahil
oldugu faaliyetlerle biitiinlesme konusunda siirekli gelisen firsatlar tecriibeden
anlamlar ¢ikarma siirecine yardimci olur. Anlam arayisi giinliik yasamin kavranisi
ile ilintilidir. Bu da yasamin bizim etki kiiremizden daha biiyiilk olusu ve
gelecegimizin digerlerininkilerle ilintili olusunu igerir. Baglanti ve anlam bulma
firsati, bizden 6te bir seylerin pargasi olma kesinlikle ruhsaldir.” (Demir 2010).

3) YASAM BOYU OGRENME KAVRAMI UZERINE

Yasam boyu &grenme ¢ok genis kapsamli ve diinyanin ilgi gosterdigi bir
egitim yaklagmmidir. Egitim camiasinin giindeminde 1970°li yillardan sonra yer
almaya baslayan yagsam boyu 6grenmenin igerigi heniiz tam anlamiyla acik degildir
ve yaygin sekilde uygulanmaktadir. “Bir¢ok agidan elestirilse de, gilincelliginden
pek bir sey kaybetmeyen kavram cogunlukla formel egitim siirecleri disinda
sirdiiriilen egitim etkinlikleriyle iliskilendirilse de anlami ve igerigi konusunda
heniiz tam bir fikir birligi oldugu séylenemez.” (Beycioglu ve Konan 2008: 369).

Anlami ve igerigi noktasinda fikir birligi saglanamayan yasam boyu
o0grenme kavramu ile ilgili ¢esitli degerlendirmeler s6z konusudur:

“Yasam boyu 6grenme diinyay1 ve kendini anlama demektir. Yeni bilgi,
beceri ve giic kazanma, asla kaybetmeyecegi gercek deger demektir. Yasam boyu
O0grenme bir seyler yaratma ve diinyadaki yeni giizelliklerin farkina varma
demektir. Yasam boyu 6grenme bir 6grenme aligkanligi, davranig bigimidir.” (Kog
2005; Akt. Teyfur 2007: 372).

“Yagsam boyu 6grenme; resmi bir 6zellik tagisin ya da tagimasin is ile ilgili,
bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri gelistirme amagli yasam boyunca
gerceklestirilen 6grenme etkinliklerinin tiimii olarak bilinmektedir. Ogrenme, okul
oncesinde emeklilik sonrasma kadar; okul ve {iniversitelerdeki resmi egitimden, is
yerlerinde devam eden mesleki egitime ya da ailelerin ¢ocuklarindan 6grendigi
cesitli teknolojilerin kullanimina televizyon izlerken ya da miize ziyaretlerindeki
O0grenmeye kadar yasamin her evresine yayilabilmektedir. Her ne kadar yasam
boyu dgrenme igin bir sinir olusturma konusunda girisimlerde bulunulsa da yasam
boyu 6grenme, smirsiz 6grenmeyi ifade etmektedir.” (Calimera 2005; Edwards ve
Usher 2008; Akt. Ersoy ve Yilmaz 2009: 803).

“Yasam boyu 6grenme, ¢ocukluktan emeklilige kadar siirekli 6grenmeyi
ifade eden bir kavramdir. Yasam boyu 6grenme, formal 6grenme (ilk ve orta
ogretim kurumlarinda, {iniversitelerde verilen egitim) yani sira algin dgrenmeyi
(aile i¢i egitim, topluluk i¢inde 6grenme vs.) igerir. Yasam boyu 0grenim, uzaktan
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egitim, e- 6grenme, siirekli egitim, agik 6gretim vs. tiim yontemlerle basarilmaya
caligilan bir pedagoji seklidir.” (World Bank; Akt. Aktan 2007).

“Orgiin egitim sistemlerinin icinde bulundugu bunalim, egitimi geleneksel
anlayistan farkli bicimde ve daha genis agidan ele alan ve yasam boyunca 6grenme
olarak adlandirilan yeni bir kavramin ortaya ¢ikmasina yardim(c1)” (Biilbiil 1991:
23) olmustur. Bunun yaninda “6rgiin egitim kurumlarini bir bakima yasam boyu
O0grenmenin baslangici ve birer asamasi olarak algilanmasi” (Budak 2009: 696) da
miimkiindiir.

Dehmell yasam boyu 6grenme kavramimi “Avrupa Birligi’nin egitim
politikas1 alaninda popiilerlesmis bir slogan” (Dehmell 2006: 49) seklinde
degerlendirmektedir.

“Edwards ve Boreham (2003:407) yasam boyu Ogrenmeyi,Avrupa
Birligi’nde 6nemli bir ¢ekici gii¢ olarak nitelenen...” ve yaslanan niifusu ekonomik
bir potansiyele doniistirmeyi (Withnall 2006) hedefleyen bir olgu olarak
degerlendir-mektedirler. Darvis (2006:201) ve Wain (2000: 36) de kavram,
1970’ler ve 1980’lerde yoneldigimizi sdyledikleri ‘yagam boyu egitim’ ve ‘0grenen
toplum’ olgulartyla birlikte anmaktadirlar.” (Beycioglu ve Konan 2008: 371).
Aitchison tarafindan ise yasam boyu 6grenme kavrami “gogu kisinin hi¢ egitim
olmadig1 wrkgilik sonrasi Giiney Afrika’da goriilen bir diis” olarak goérmektedir.
(Aitchison 2004: 518).

“Kumar (2004: 559) ise, yasam boyu 6grenmeyi ‘higbir iilkenin kiiltiirel,
sosyo-politik gelisiminin ve siirdiiriilebilir ekonomisinin geleceginde yaratacagi
etkiyi gormezden gelemeyecegi’ bir durum olarak gérmektedir. Jackson (2006: 55)
kavrami; evde, iste, yasadigimiz ¢evrede veya egitim kurumlarinda programlanmis
veya tesadiifi, formal ya da algm olarak dahil oldugumuz 6grenme deneyimleri
olarak ele almaktadir.” (Beycioglu ve Konan 2008: 372).

Turan’a gore; “yasam boyu Ogrenme istihdamla ilgili amaglar kadar
bireysel, vatandaglik ve sosyal amagclar1 da kapsar. Formal egitim sistemi iginde ve
disinda farkli ¢cevrelerde olabilir. Yagsam boyu d6grenme, insana ve bilgiye yatirimin
artmasini, bilgisayar okuryazarligi dahil olmak tiizere temel becerilerinin
edinilmesinin  desteklenmesini ve yenilik i¢in firsatlarn genisletilmesini,
o0grenmenin daha esnek formlarni igerir. Bu amag, bireylerin yiiksek kalitede
O0grenme olanaklarma ve farkli Ggrenme yasantilarina esit ve acik olarak
ulagsmasimin saglanmasi i¢indir. Egitim sistemi buna ulagmada anahtar role
sahiptir.” (Turan 2005: 87).

Baptiste; “esitsizligin, a¢ligmn, issizligin ve saglik sorunlarmin diinya
niifusunun ¢ogunu etkiledigi giinlimiizde egitimcilerinin enerjilerini zengin toplari
daha da zenginlestirmeyi hedefleyen, yasam boyu O6grenme gibi daha sonralikli
konulara yonlendirmelerinin ne kadar dogru oldugunu sorgularken, yasam boyu
ogrenmeyi, ‘en kusursuz etik tuzak’ (s.95) ve ‘gelisen teknolojinin, bilgi
devriminin ve Kiiresellesmenin emriyle’ Dbigimlenen bir olgu olarak
degerlendirmektedir.” (Beycioglu ve Konan 2008: 372).

Demirel’e gore; “yasam boyu Ogrenme en genel anlamiyla Ogrenme
firsatlarinin hayatin tiimiine yayilmasini vurgulamaktadir. Yasam boyu 6grenme,
bireyin potansiyelini ve yeterliklerini yasami boyunca gelistiren devamli bir
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siirectir. Yasam boyu Ogrenen toplumu yaratirken okulun Onemi asla
kiiciimsenemez. Okul siralarinda goriilen egitimin siiresi ve kalitesi, ilerleyen
yillarda gergeklesecek olan 6grenmelere yonelik yetenek ve gilidiillenme igin kritik
bir 6neme sahiptir. Bu yiizden yasam boyu 6grenme stratejisinin okul yillarini da
kapsamas1 gerekmektedir. Bilgi toplumunun gerektirdigi okul modelinde, okullarin
klasik 6greten kurum imajmin yerine dgrenen kurum yerlesmektedir. Giiniimiiz
toplumlarinda zorunlu egitim bireylerin kendi kendine Ogrenme becerilerini
gelistirici ve yasam boyu Ogrenmeye hazirlar nitelikte olmalidir. Bunu
gerceklestirebilmek igin oncelikle egitim programlarmin bu anlayisla hazirlanmasi
gerekmektedir.” (Demirel 2010: 1).

Bu noktaya kadar goriiliiyor ki yasam boyu 6grenme kavramu ile ilgili
olumlu ya da olumsuz farkli yaklagimlar s6z konusudur.

3.1) YASAM BOYU OGRENMENIN TARiHi GELiSiMi

Yasam boyu Ogrenme kavramimin ilk defa 1929’da Basil Yeaxlee
tarafindan ortaya atilmis oldugu da ifade edilmektedir. (Smith 2001, Peter 2008;
Akt. Budak 2009: 697). Daha sonra ise Faure’nin yasam boyu 6grenme ile ilgili
raporunda hareketle UNESCO konuya ilgi gostermeye baslanmigtir. Bunu
OECD’nin kavramla ilgilenmeye baslamasi izlenmis-tir. Bu iki kurulus da egitimin
sadece okula giden bireyler i¢in oldugunu diisiiniilme-senin yasam boyu 6grenmeyi
engelleyen faktor oldugunun altini ¢izmis “gelisen ekonomik gergeklik, mesleksel
hareketlilik ve kendi kendine Ogrenme baglaminda yasam boyu O6grenmenin
gerekliligini ongérmiistiir. Bu 6ngorii ger¢evesinde s6z konusu kuruluslar hem
okulda hem de okul disinda yasam boyu 6grenmeye odakli egitim programlaria
ihtiya¢ oldugunu giindeme getirmislerdir.” (Budak 2009: 697). Her gecen giin okul
hayatinda Ggrenilen bilgilerin insanlar tarafindan yasam boyunca kullanilabilecegi
tezi gegersiz hale gelmistir. (Budak 2009: 697).

1926 yilinda Lindeman tarafindan yazilan ve Tiirk¢eye “Halk Egitimin
Anla-m1” seklinde gevrilen kitabinda “egitim yasamdir” demekte ve dgrenmenin
yasamin biitiinii oldugunu bu nedenle herhangi bir noktada bitmeyecegini dile
getirmektedir. (Ayhan 2005: 2-3).

1970’11 yillara kadar yasam boyu 6grenme kavramui uluslararasi diizeyde
bir giindem olusturamamustir. Yasam boyu 6grenme kavraminin tarihi geligimi
Dehmell tarafindan {i¢ boliime ayrilmistir (Beycioglu ve Konan 2008: 373):

a) Yasam Boyu Ogrenme Kavrammmn ilk Zirve Donemi: (1970’lerin
basi).

Bu siiregler yasam boyu 6grenme kavramu ilk kez uluslararasi arenada bir
tartisma konusu olmustur. UNESCO, OECD ve Avrupa Konseyi gibi olusumlar
yasam boyu 6grenmeyle ilgilenmeye baslamiglardir. Bu siirecte sosyal ve kiiltiirel
amaclara, hiimanist ideallere yasam boyu Ogrenme kavrami icinde Oncelik
verilmistir.

b) Yasam Boyu Ogrenme Kavramina Ilginin Azaldigin Dénem:
(1970’1erin ortalari- 1990’1arm basi).

Bu siiregte olusumlarin yasam boyu 6grenme kavramina ilgisi azalmistir.
Hiimanizm ideali hemen hemen ortadan kalkmustir. Bu siiregte hiikiimetlerin
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giindeminde ekonomik sikintilar vardir, bu nedenle ekonomik sdylemin agirlikta
olugu bir yasam boyu 6grenme kurami 6n plana ¢ikmistir. (Beycioglu ve Konan
2008: 374).

¢) Yasam Boyu Ogrenme Kavramimn ikince Ogrenme Zirve Donemi:
(1990’larmn basindan giiniimiize).

“Kavramin elastiklesmeye basladigi donemdir. Baslangigtaki hiimanist
yaklagim tamamiyla degismis, faydaci ve ekonomik bir anlayisa biiriinmiig(tiir). Bu
donemi bir zirveye doniistiiren etmenlerin baginda ise, kavramin sadece egitimciler
tarafindan degil ekonomistler ve sosyologlar gibi farkli disiplin arastirmacilar
tarafindan da kullanilmas1 ve kumasi kendi kaliplarina uygun bigimde kesmeye
baslamalar1 gelmektedir. Bu donemde UNESCO, OECD ve en onemli aktor olan
Avrupa Birligi, kavrami yeniden giindemlerine almiglardir.” (Beycioglu ve Konan
2008: 374).

Avrupa Birligi tarafindan yagsam boyu 6grenme kavramini gergeklestirmek
adina son on yildir dikkate eger atilimlar yapilmaktadir. (Ayhan 2005: 11).

Avrupa Birligine mensup iilkelerde 1996 yili yasam boyu 6grenme yili
olarak kabul edilmis olup bu yilin ii¢ temel amaci vardir:

1-Yasam boyu dgrenme kavraminin tesvik edilmesi.
2-Yasam boyu 6grenme kavraminm anlam ve 6zelliklerinin agiklanmasi.

3-Biitlin Avrupa vatandaslari igin yasam 6grenme kavraminin bir gergeklik
olabilirliginin gbzden gegirilmesi.

1996 yilinda yapilan etkinliklerde yasam boyu 6grenme kavrami yeniden
tartisilmis ve 0grenmenin tiim ¢esitlerini (formal ve algin). igine alacak sekilde
olmasi gerektigi noktasinda fikir birligine varilmstir. (Akbas ve Ozdemir 2002).

Yasam boyu 6grenme ile ilgili olarak ortaya konulmus strateji ve ilkeler ise
sunlardir:

“l-Yasam boyu o6grenmede birey, toplum, sosyal siniflar, ekonomi ve
istihdamla ilgili kurumlar arasinda giiclii baglar kurulmalidir. Ayn1 zamanda yasam
boyu 6grenme demokratik ilkeleri ve insan haklarini igermelidir.

2- Egitim ve Ogretimin her asamasinda yasam boyu Ogrenmenin
kurulmasina ve devam ettirilmesine katkida bulunmalidir.

3- Yasam boyu Ogrenme genis bir O0grenme firsatlar alanmi temel
almalidir. Biitiin kisilerin sosyal, kiiltiirel ihtiya¢ ve ilgilerine gore egitim siireci
olmalidir.

4- Hizmet 6ncesi egitim-6gretim yasam boyu 6grenme icin temeldir. Tlave
olarak okuma, yazma ve hesaplama gibi temel bilgi ve becerileri kazandirarak
yasami boyunca kisileri yeni deneyimlere cesaretlendirmelidir.

5- Yasam boyu 6grenme kisisel kabiliyetleri tesvik etmeli, istihdam ve
insan kaynaklarin1 yeteneklerine bagli olarak en iyi sekilde kullanimini
saglamalidir. Demokratik toplumda aktif katilimi saglamak i¢in sosyal diglanmiglik
ve cinsler, arasindaki ayrimciligin kaldirilmasina ¢aligilmalidir.
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6- Yasam boyu 0grenme egitimi ve dgretimi aileyi de icerecek sekilde
yeni ve esnek bir yaklagim getirmesi gerekir. Ogrenme siirecinde bireysel giidii ve
inisiyatifi ile kendi basina arastirmasi tesvik edilmelidir.

7- Yasam boyu Ogrenme bireyselligi talep eder. Egitim siirecinde
Ogrenenlerin kendi egitim, 6gretim ve kisisel gelisimlerinde artan bir sorumluluk
gelistirir. Bu hususta uygun danigsma ve rehberlik siireclerinin olmasi gerekir.

8- Yasam boyu dgrenme siirekliligi i¢in firsat esitligi her asamada temel
bir hedef olmalidir.

9- Is birligi igerisindeki bireyler, kurumlar, girisimciler, bolgesel
otoriteler, merkezi hiikiimetler sosyal siniflar ve genelde toplum kendi sorumluluk
alanlar1 dahilinde yasam boyu 6grenmenin her boyutuna yonelik olumlu tutumlarin
gelistirilmesi, egitim Ogretim ve diger 6grenme etkinliklerine katilimin oniindeki
engelin azaltilmas1 icin gerekli kosullar olusturulmalidir.” (Akbas ve Ozdemir
2002).

1995 yilinda 6grenen topluma dogru ¢alisma yayimlayan Avrupa Birligi
Komisyonu 2000 yilinda bir bildiri yayinlamistir. “2000 yilinda Lisbon’da yapilan
konsey toplantisinda, yasam boyu 6grenmenin 6zii olarak, ‘Avrupa’y1 diinyadaki
en dinamik ve rekabet¢i bilgi temeli toplum yapmak’ stratejisi benimsemis; iiye
iilkelerden bu konuda ¢alisma yapmalar1 ve rapor hazirlamalari istenmistir.

Bunun sonucu olarak 2000 yili Eyliil ayinda Memorandum on Lifelong
Learning (Yasam Boyu Ogrenme Bildirisi) sunulmustur. Bu belgedeki en biiyiik
vurgu yine bilgi temelli ekonomiye ve topluma gecisteki kavramin dnemli oldugu
bigimdedir.” (Beycioglu ve Konan 2008: 374-375).

Yayinlanan Memorandum’da yagam boyu 6grenmenin 6nemini vurgulayan
ve uygulamaya doniistiiriilmesini amaglayan mesajlara yer verilmistir.

Bunlar:

“1- Insanlarm bilgi temelli topluma siirekli katilimlarim saglamak igin
gerekli becerileri kazandirmak veya bunlar tazelemek,

2- Avrupa’nin en 6nemli varligi olan insanlara Oncelik vererek insan
kaynaklarina yapilan yatirim miktarini artirmak,

3- Yasam boyu &grenmenin siirekligine yonelik olarak, etkili yontemler
gelistirerek egitim ve 6grenme alanindaki yenilikleri tanitmak,

4- Yeni d6grenme yollar1 gelistirerek ya da iyilestirerek egitimin statiisiinii
arttirmak,

5- Herkesin kolayca yiiksek kaliteli bilgilere ulasmasini saglamak, tim
Avrupa da 6grenme firsatlariyla ilgili tavsiyelerde ve tesviklerde bulunmak,

6- Yagsam boyu 6grenme firsatlarindan insanlarin gereksinimlerine gore
olabildigince yararlanmasini saglamak.” (Akbas ve Ozdemir 2002).

Bu mesajlari; katilimeilik, bilgi toplumunda o6grenme, yeterli kaynak,
Ogrenim firsatlarina erisim kolayligi saglama, &grenme kiiltiirii yaratilmasi,
miikkemmeliyete odaklanma (Aktan 2007) ana basliklar1 altinda toplayabiliriz.
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Memorandum’un ardindan 2001 yilinda bir eylem plam yaymlanir:
Making a European area of life learning a reality. (Yasam Boyu Ogrenme
Gergekligi Alaninda Avrupali Olmak). (Beycioglu ve Konan 2008: 375; Ersoy ve
Yilmaz: 2009).

Biitiin bu ve bunun gibi ¢aligmalar sonucunda bir¢ok Avrupa Birligi {iyesi
iilkede uygulamada olan yasam boyu 6grenme girisimleri egitim basamaklarina
gore su sekilde 6zetlenebilir (EURYDICE 2000: 16-22; Akt. Beycioglu ve Konan
2008: 375):

a) Okul Oncesi Diizey: Temel felsefesi “besikten mezara yasam boyu
ogrenme”dir. Bu diizeyde okul 6ncesi egitime katilimi arttirmak amaglanmaktadir.

b) Zorunlu Egitim Diizeyi: Yasam boyu &grenme icin temel basamak
zorunlu egitim diizeyi olarak diisliniilmekte ve politikalar bu yonde viicuda
getirilmektedir.

¢) Zorunlu Egitim Sonrasi Orta Ogretim Diizeyi: Bu diizeyde ele
alinmakta olan ana mevzulardan biri bir 6nceki diizeyde giris yapilmig olan teknik
ve mesleki egitimdir. Ayrica bir dnceki diizeyde ele alinmis olan yasam boyu
O0grenme olgusunun ve politikalarinin  mantiksal devamliligina  vurgu
yapilmaktadir.

d) Yiiksek Ogretim Diizeyi: Bu egitim diizeyinde yasam boyu &grenme
vurgusu ozellikle &n plana ¢ikmustir. “Ogrenen bireylerin, is diinyasinin ve toplum
ihtiyaclarina cevap verecek hazirliklarda, kaynaklari en verimli bi¢imde kullanarak
cesitliligi saglamak amaglanmaktadir.

e) Yiiksek Ogretim Sonrasi: Bu diizey yetiskinlerinin egitimi
cagdaslastirma ve kuvvetlendirmek seklinde algilanabilir ve pek ¢ok iilkede yasam
boyu 6grenmenin oncelikli konusu seklinde degerlendirilir. Bu goriisten hareketle
“yetigkin  egitiminin destekleyici ortamlar1 cesaretlendirmekte ve tesvik
etmektedirler.” (Beycioglu ve Konan 2008: 375-376).

Sonug olarak Avrupa Birligi’ne {iye lilkeler yasam boyu 6grenme kavrami
uygulamakta, kavramim yerlesmesi adina tesvik ve destekte bulunup, gelismesine
uygun ortamlar olusturmaktadirlar. (Beycioglu ve Konan 2008: 376).

3.2) YASAM BOYU OGRENMENIN OGELERIi

Yagsam boyu 6grenme olgusunun ii¢ temel dgesi vardir. Bunlar; stireklilik,
yaraticilik ve 6grenmedir.

Siireklilik: Egitim adi1 verilen siire¢ insanin yagsaminin belli bir déneminde
baslayip Oliimiine kadar slirmektedir. Bu anlamda okul durumu geleneksel roliinii
degistirmeli, degistirmelidir.

Yaraticalhk: Yasam boyu olgusunun temel amaglarindan biri bireyin
yaraticiligimi gelistirmek, onu i¢inde bulundugu yasamin bir parcasi yapmaktir.

Ogrenme: Kisinin kendine 6grenmesi yasam boyu 6grenmenin 6nemli bir
0gesidir. Kisinin yasam boyunca anlamli 6grenmeyi siirdiirmesi agisindan bu
onemlidir. (Day 1999; Akt. Teyfur 2007: 374).
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Bu 6gelerin disinda yasam boyu 6grenme i¢in anahtar niteliginde olan bir
kavram daha vardir: Bilgi okuryazarligl. Yasam boyu Ogrenme kavramim
gereklerinden biri siirekli bilgi kullanimidir. Bundan dolay1 toplumda insanlar
bilgiyi “elde etme, degerlendirme ve iletme becerilerine sahip bireyler olmalidirlar.
Yasam boyu Ogrenmenin temelinde yer alan, gereksinim duyulan bilginin
bulunmasi1 ve bu bilginin beceriyle kullamlmasindan kastedilen bilgi
okuryazarhigidir.” (Polat 2006; Akt. Demirel 2009). Giiniimiizde kendi baslarina
yasam boyu 6grenme becerisine sahip bireyler yetistirebilmek egitim olgusunun en
onemli hedeflerindendir. Bu hedefe ulasabilmek adina vazgegilmez anahtar ise
bilgi okuryazarligidir. (Akkoyunlu 2008; Akt. Demirel 2009). Bilgi okuryazarligi;
“bilgiye erisme, erigilen bu bilgiyi etkin bir bigimde kullanma becerileri” (ALA
1989; Akt. Demirel 2009) seklinde ifade edilebilir.

“Bu beceriler sunlardir:

Bilgi ve bilgi teknolojilerinin anlagilmasi ve kullanilmas,
Demokratik bir toplumda tiretkenlik ve verimlilikte dncii olunmasi,
Hizla degisen ¢evreye uyum saglamasi,

Bireysel yolda mesleki yasama iligkin sorunlarin ¢6ziimil i¢in gereken
bilginin bulunmasi ve degerlendirilmesi,

Gelecek nesiller i¢in daha iyi bir gelecegin saglanmast,

Yazma ve bilgisayar kullanma becerisine sahip olunmasi.” (Demirel
2009).

Sonu¢ olarak bilgi toplumda yasam boyu Ogrenme yetenegine sahip
olunmasi bilgi okuryazarligidir denilebilir. (Rader 1991; Akt. Polat 2006).

“Knapper ve Cropley (2000)’e gore yasam boyu 6grenenler asagidaki
ozelliklere sahiptir.

Kendi 6grenimlerini planlarlar.

Kendi 6grenimlerini dlgerler.

Edilgen 6grenicilerden daha aktiftirler.

Hem akademik olan hem de akademik olmayan ortamlarda dgrenirler.
Akranlarindan, 6gretmenlerinden ve montdrlerinden dgrenirler.
Gerektiginde farkli ders ve disiplinlerden bilgileri toplarlar.

Farkli durumlarda farkli 6grenme stratejileri uygularlar.” ( Demirel 2010:
5)

Yasam boyu oOgrenme olgusu biligsel, duyussal ve psikomotor bazi
yeterlilikleri gerektirmektedir. Yagam boyu 6grenme i¢in gerekli altyapr unsurlarimi
su sekilde siralayabiliriz:

“1- letisim icin ana dilde dort beceri yeterliligi,

2- Diger Kkiiltiirleri anlayabilecek diizeyde yabanci dilde iletisim kurma
yeterliligi,
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3- Matematik, bilim ve teknolojiyle ilgili temel yeterlilikler,

4- Bilgi toplumuna uyum i¢in dijital teknolojileri ustaca kullanmada
yeterliligi,

5- Bireysel ve grupga Ogrenmeyi baglatma, diizenleme ve saglama
amaciyla 6grenme yeterliligi,

6- Mesleki ve sosyal hayata yapici etkili katilim igin sosyal yeterlilik,

7- Yaraticilik, yenilik, risk alma, proje gelistirme ve uygulamada girisim
yeterliligi,

8- Duyarlilik ve sanatsal yollarla kendini ifade etmede yaraticilik.” (Budak
2009: 702).

3.3) TURKIYE’DE YASAM BOYU OGRENME

Ulkemizde yasam boyu 6grenmeyle dogrudan alakali olabilecek yasa ya da
yonetmelik mevcut degildir. Bunun yaninda dolayl olarak yasam 6grenme ile ilgili
belgelerin var oldugu sdylenebilir.

a) Kalkinma Planlari.
b) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu.

¢) Milli Egitim Suralar1 ve Alternatif Milli Egitim Suralari. (Duman
2005: 34).

a) Kalkinma Planlari: Ulkemizde 1963-2005 yillar1 arasindaki siirecte 8
tane 5 yillik kalkinma plani vardir. Bu planlarda yasam boyu 6grenme kavramina
deginildigi goriiliir.

b) 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu: 1973 yilina ait bu kanun
diinyada 1960’lara ait olan egitim siniflamasini kullanmaktadir [formel (6rgiin),
algin (informal), non-formel (yaygm)]. Egitimi orgiin egitim ve yaygin egitim
olmak iizere iki boliime ayirir.

¢) Milli Egitim Suralar1 ve Alternatif Milli Egitim Suralari: Ulkemizde
Milli Egitim Bakanhigi tarafindan bugiine kadar toplanmis egitim suralarinin

hemen hemen tamaminda yetiskin egitimi kavramina deginilmistir. (Duman 2005:
34-41).

Ulkemizde “yasam boyu 6grenmenin etkinliginin arttirilmasi i¢in sunlar
onerilebilir:

1-Kiiresellesen ekonomi ve artan rekabet yasam boyu 6grenmenin agriliklt
olarak istthdamin arttirilmasina ve verimin yiikseltilmesine hizmet etmesi
gerektigini ortaya koymustur.

2-Yasam boyu egitime yapilacak kamu yatiriminin yan sira 6zel sektor ve
kisisel yatirim tesvik edilmelidir.

3-Universiteye giremeyerek is hayatina atilacaklari meslek sahibi yapacak
projeler gelistirilmelidir.

4-Zorunlu egitim bireylerin kendi kendine 6grenme becerilerini gelistiren
ve yasam boyu d6grenmeye hazirla nitelikte olmalidir.
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5-Yasam boyu Ogrenme egitim ve Ogretim firsatlarindan ¢ok az
faydalanmis veya hi¢ faydalanamamuslarin yararma yasantilar1 saglanmalidir.

6-Egitim kurumlari ile is diinyasi arasinda (6zellikle kii¢iik ve orta 6zellikli
sirketler) iligki kurulmalidir.

7-Tim toplumun yasam boyu Ogrenme konusundaki farkindaliklar:
etkinlikler ve medya yoluyla arttirilmalidir.

8-Yasam boyu Ogrenmede kisiler kendi egitim Ogretim ve kisisel
gelisimlerinden sorumlu olurlar. Bundan dolayi bireylere uygun danisma ve
rehberlik verilmelidir.

9-Yagsam boyu 6grenmede ¢oklu ortam yazilimlar: ve aglarmi kullanarak
bireylere bilgiye ulasma becerisi kazandirilmalidir.

10-Yasam boyu 6grenme etkinliklerinde ve tiim okul seviyelerinde bilgi
teknolojileri iiriinleri kullanilmalidir.” (Akbas ve Ozdemir 2002)

4.)SONUC

Yagsam boyu 6grenme olgusu teknolojik gelismeler ve yogun bilgi artisi
nedeniyle egitim ihtiyaglariin degismesi ve artmasi sonucunda ortaya ¢ikmig olup
formal, Algin ve non-formal 6grenme kavramlarini da igine alan ¢ok genis bir
siirectir.

1920’11 yillardan itibaren biitiin diinyanin ilgi gosterdigi, uygulamaya
koymaya calistig1 bir olgu olan yasam boyu dgrenme egitimcilerin giindemine ise
1970’lerde girmistir. Sinirlar1 ve igerigi noktasinda tartigmalar olan olgu bazi
acilardan olumsuzlanmakla birlikte (6zellikle ekonomiye hizmet etme noktasinda)
giincelligini korumaktadir.

Yasam boyu 6grenme “yetigkinlerin, formal egitim siiregleri sonrasinda,
stirekli giincellenen bilgi, teknoloji ve bilgi teknolojilerini takip edebilmeleri
bakimindan, egitim politikalarina dogrudan yansitilmasi, acik olarak tanimlanmasi,
desteklenmesi ve uygulama o&rneklerinin artirilmast gereken bir olgudur.”
(Beycioglu ve Konan 2008: 379).

Demirel’e gore; “yasam boyu Ogrenme, her vatandas i¢in gerekli hale
gelmistir. Giinlimiizde bireylerin yalnizca kendini gerceklestirmek ve icinde
yasadig1 toplum ile etkin bicimde ilgilenmek i¢in degil, aynm1 zamanda siirekli
degisen is diinyasinda basarili olabilmek i¢in yasamlari boyunca beceri ve
yeterliklerini gelistirmesi gerekmektedir.” (Demirel 2010: 6).

Orgiin ya da yaygin ogrenme siireclerinin disinda gergeklesen algin
O0grenme calisirken, ailede veya bos vakitlerde siirdiiriilen yasam sonucunda
gergeklesir ve ¢ogu zaman istem dig1 ger¢eklesir. Hedef, siire, 6grenme destegi gibi
yonlerden planlanmamistir, belgelendirilmez. Buna karsin yasam boyu 0grenme
olgusu bireylerin devamli olarak yeni bilgi, beceri ve yeterlilikler kazanmalarina;
var olan bilgi, beceri ve yeterliliklerini giincellestirmelerine imkan vermek adina
yasamlar1 boyunca kendilerine sunulmus olan formal, algin, non-formal, mesleki
vs. egitim firsatlarimin tiimiinii kapsamaktadir.
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Sonug¢ olarak bilgi toplumuna ulasmanimn ve muasirlagmanin temel
paradigmalarindan biri de egitim biliminin tiim enstriimanlarini kullanarak
insanlar1 egitebilmektir.
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