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[Ikégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen-
ligi Boliimii Ogrencilerinin Ogretmenlik Meslek Bil-
gisi Derslerine Yonelik Tutumlarinin incelenmesi

Miicahit ARPACT*

Ozet- Bu arastirmada [lkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin 6gretmenlik meslek bilgisi (OMB) derslerine yonelik tutumlarimi; cin-
siyet ve iliniversite degiskenlerine gore incelemeyi amaglamaktadir. Aragtirma; 2011-
2012 egitim-6gretim yili Ankara, Istanbul, Dokuz Eyliil, Ondokuz Mays, Uludag ve
Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi Tlkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen-
ligi boliimlerinde 6grenim gdren 226 iiniversite son sinif dgrencisi ile yiiriitiilmiigtiir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Yiiksel (2009) tarafindan gelistirilen 42 maddelik
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Olgegi kullanilmistir. Arastirmada, betimsel tara-
ma modeli kullanilmig ve 6gretmen adaylarinin tutum &lgegine verdikleri cevaplardan
elde edilen veriler SPSS programi yardimiyla analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucunda
ogrencilerin OMB derslerine, dgretmenlik meslegine ve Ogretmenlik Meslek Bilgisi
derslerine giren dgretim elemanlarina olumlu baktiklari, OMB derslerinin gerekliliginin
farkinda olduklari, buna karsilik tutum diizeylerinin ¢ok olumlu olmadigi, dgretmen
adaylariin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore fark-
lilastig1 goriilmiistiir. Ancak tiniversite degiskenine gore anlamli farklilik tespit edilme-

mistir.
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Ogretmenlik meslegi, gretmenin dnemi ve dgretmen yetistirme egitim tari-
hinde siirekli giincelligini koruyan kavramlardir. 1739 Sayili Milli Egitim Te-
mel Kanunu 6gretmenligi asagidaki maddelerde oldugu gibi tanimlamaktadir:
“Madde 43: Ogretmenlik, Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gdrevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini
Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle

ylikiimlidiirler.

Yukarda belirtilen nitelikleri kazanabilmeleri igin, hangi 6gretim kademesin-
de olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yiikksekdgrenim gérmelerinin saglanmasi
esastir. Bu 6grenim lisans 6ncesi, lisans ve lisans iistil seviyelerde yatay ve di-
key gecislere de imkan verecek bigimde diizenlenir.” (Milli Egitim Temel Ka-

nunu)

Buna gore, 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenligi 6zel bir uz-
manlik meslegi olarak tanimlamis ve tiim 6gretmen adaylarinin yiiksekogrenim
gormeleri gerektigini karara baglanmistir. Ogretmen yetistirme programlari ile
ilgili olarak da bu programlarda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon (6gretmenlik meslek bilgisi-OMB) derslerinin yer almas1 gerektigi
belirtilmistir (Yiiksel, 2009).

Ogretmenlik mesleginde 6zel alan bilgisi dersleri, 6grenciler i¢in gerekli olan
bilgi ve becerileri onlara aktarmak i¢in gereklidir. Alan bilgisi yaninda 6gret-
men yeterli derecede genel kiiltlire de sahip olmalidir. Fakat egitim ve 6gretim
icin bunlar yeterli degildir. Onemli olan bu bilgileri dgrencilere en iyi sekilde
aktarabilmektir. Iste 6gretmenin bu yeterligi kazanabilmesi igin dgretmenlik
meslek bilgisine sahip olmasi gerekir.

Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, dgretmen yetistirme programindaki
muhteva kategorilerinden birisidir. Ogretmenlik meslek bilgisini kazandirmak
amaciyla 6gretmen yetistiren kurumlarda okutulan derslere 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri denir. Genel olarak kime, nerede, nasil 6gretilmelidir sorularina
cevap veren, ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglari
kazandiran dersler biitiinii, meslek formasyonu olarak da bilinmektedir (Kii¢ii-
kahmet,1989). Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin temel 6zelligi ise dgret-
men adaylarina dgretme yeterliligini kazandirmasidir.

Gilinlimiizde “alaninda uzman olan 6gretebilir” sylemi yerini “alan1 bilen ve
Ogretme yeterliligine sahip olan 6gretebilir” sdylemine birakmigtir. Buna gore,
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bir alan1 6gretebilmek i¢in o alani iyi bilmek yeterli degildir. Alan bilgisi ya-
ninda 6gretme yeterliligine sahip olmak, 6gretim yapilan gurubun 6zellikleri
ile grup icinde yer alanlarin bireysel farkliliklarini g6z 6niine alarak 6gretim
yapmak gereklidir (Tandogan, 1998).

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeninin de egitim-6gretim siirecinde etki-
li olabilmesi i¢in yukarida ifade edilen 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir.
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeninin etkili olmasi, onda bulunan alan
bilgisi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir alanindaki yeterlige sahip
olmastyla miimkiindiir. Ogretmenin bu y®6niiyle alaniyla ilgili bilgi birikimine
sahip olmasi ve bu bilgi birikimini siirekli artirmasi gerekmektedir. Bunun ya-
ninda bilgiyi 6grenciye etkili bir sekilde iletebilmek i¢in 6zel gretim yontem
ve tekniklerini ¢ok iyi bilmesi gerekmektedir.

Din egitimini okulda kilavuzlayan kisi olarak 6gretmenlerin, ¢ocukta var olan
dini istidat ve kabiliyetleri ortaya ¢ikarmasi ve gelistirmesi beklenmektedir. Di-
nin insanlik kadar eski oldugu, insanligin biitiin iistiin deger, kavram ve duy-
gularinin; insan haklari, demokrasi, esitlik, kardeslik, feragat, digerkdmlik ve
insana sayginin hep dinden geldigi sosyolojinin ortaya koydugu gergeklerdir
(Bilgin, 1980). Bu acidan, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin
onemi oldukea fazladir. Cilinki bireysel, toplumsal ve kiiltiirel boyutu olan dini
ogretmek ¢ok hassas bir konudur.

Okulda din egitimini verecek olan 6gretmenin oncelikle din hakkinda dogru
bilgiye, daha sonra bu bilginin dgretilmesine yonelik bir takim yeterliklere sa-
hip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin etkili olmas1 onda bulunan alan bilgisi-
ne, 0zel alan ve genel kiiltiir alanindaki yeterlige sahip olmasiyla miimkiindiir.
Ogretmenin bu sebeple alaniyla ilgili bilgi birikimine sahip olmas ve bu bilgi
birikimini siirekli artirmas1 gerekmektedir. Bunun yaninda bilgiyi 6grenciye et-
kili bir gekilde iletebilmek i¢in 6zel 6gretim tekniklerini ¢ok iyi bilmesi ve ders

ortaminda uygulamasi gerekmektedir.

Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Diinya
Bankasi Isbirligiyle gerceklestirilen ve 1997 yilinda sonuglar1 uygulamaya ko-
nan dgretmen yetistirme model ve programlari arasinda Ilkogretim kurumla-
rindaki Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi d6gretmenlerinin daha nitelikli bir
bigimde yetistirilmesi icin Ilahiyat Fakiilteleri biinyesinde Ilkdgretim Din Kiil-
tiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii ismiyle bir béliim olusturulmus ve

bu boliimiin programi gelistirilerek uygulamaya konmustur.
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[lahiyat fakiilteleri 1998 yilinda YOK yiiriitme kurulunun 11.07.1997 tarih ve
97.23.1660 sayili karar1 ile yeniden yapilandirilarak yeni bir siirece girmistir.

Bu karar ile;

IIkogretim 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflarinda yer alan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri i¢in biinyelerinde ayn1 zamanda gii¢lii egitim fakiilteleri bulunan {ini-
versitelerin Ilahiyat Fakiiltelerinde, normal Ilahiyat programlarina ek olarak 4
yillik lisans diizeyinde Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi”
(YOK Yiiriitme Kurulu Karar) programlarinin agilmasia ve 1998—1999 dgre-
tim y1lindan itibaren dgretime baslamalarina karar verilmistir. Bu boliim, 6gret-
men Yyetistiren fakdiltelerin yeniden yapilandirilmasi ¢ercevesinde, biinyesinde
giiclii egitim fakiilteleri bulunan {iniversitelerin {lahiyat Fakiiltelerinde acilmis-
tir. Bu fakiiltelerde 1998-1999 yilindan itibaren “Ilahiyat Lisans” ve “ilkdgre-
tim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Programi1” olmak iizere iki farkl
dgretim programi uygulanmaya baslanmistir. Ilahiyat Fakiiltelerinin Ilkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi béliimleri, YOK yiiriitme kurulunun
ongordiigii sekilde 1998-1999 dgretim yilinda egitim-dgretime baslamustir. 1-
kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii’niin temel ilkeleri
YOK tarafindan hazirlanan kitapgikta, Formasyon dersleri: 36 kredi olarak be-

lirlenmistir. Bu dersler,
* Gelisim ve Ogrenme
+ Ogr. Meslegine Giris
* Okul Deneyimi I
+ Ogr. Planlama ve Degerlendirme
+ Ogr. Teknolojileri ve Mat. Gelist.
+ Ozel Ogretim Yéntemleri-1
» Sinif Yonetimi
+ Ozel Ogr. Yontemleri 11
* Okul Deneyimi II
+ Ogretmenlik Uygulamasi, olarak belirlenmistir.

2006-2007 akademik yilinda 6gretmen yetistiren biitiin bolimler Egitim Fa-

kiilteleri biinyesine aktarilmig ve bu siiregte programda bazi degisiklikler yapil-
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mustir. Egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan [lkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi programlarinda yer verilen formasyon dersleri,

+ Egitim Bilimine Giris

+ Egitim Psikolojisi

+ Ogretim Ilke ve Yontemleri

+ Ogr. Teknolojileri ve Mat. Gelist.

+ Olgme ve Degerlendirme

» Smif Yonetimi

+ Ozel Ogretim Yéntemleri I-1T

* Okul Deneyimi

* Rehberlik

« Ozel Egitim

» Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi
+ Ogretmenlik Uygulamasi, seklinde belirlenmistir.

Yukarida verilen bilgilerden hareketle 6grencilerin 6gretmenlik meslegine
iliskin bilgi, beceri ve tutum gelistirmelerinde en 6nemli faktdrlerden birisi Og-
retmenlik Meslek Bilgisi (OMB) dersleridir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Og-
retmenligi boliimlerinde okuyan 6grencilerin bu derslere karst tutumlar: olduk-
¢a 6nemlidir. Cilinkii 6grencilerin belli bir derse yonelik tutumlari ile basarilari
arasinda anlaml bir iliski bulunmaktadir. Ogrencilerin bir dersle ilgili duyussal
oOzelliklerinin en 6nemli gostergelerinden biri tutumlaridir. Tutum bireyin bir
psikolojik objeye yonelik olumlu ya da olumsuz genel duygulari olarak tanim-
lanabilir (Tavsancil, 2002). Bu nedenle 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik mes-

lek bilgisi derslerine kars: tutumlarinin tespit edilmesi 6nemlidir.

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili cok sayida calismalar (Te-
kerek ve Polat, 2011; Demirtas vd., 2011, Aksoy, 2010; Bulut, 2009; Yiiksel,
2009;Capri ve Celikkaleli, 2008; Derman vd., 2008; Bozdogan vd. 2007, Aslan
ve Akyol, 2006; Ustiin, 2005; Seker, Deniz ve Gérgen, 2005; Ustiin vd., 2004;
Oral, 2004; Akpinar, 2004; Erkus vd., 2000) yapilmigtir. Ancak Ilkﬁgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii 6grencilerin OMB dersleri hak-

kindaki goriislerini ortaya koyan herhangi bir arastirmaya rastlanilamamustir.

ded

79



80

Miicahit Arpac

Bu arastirmada Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii 6grencilerinin
OMB derslerine (6gretmenlik meslegine giris, gelisim ve 6grenme, 6gretimde
planlama ve degerlendirme, 6gretim teknolojileri ve materyal gelistirme, sinif
yonetimi ve rehberlik, 6zel 6gretim yontemleri, okul deneyimi ve 6gretmenlik
uygulamasi) iligkin goriislerinin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrul-

tusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir:

1. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii 6grencilerinin OMB dersle-
rine iligkin goriisleri nedir?

2. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii 6grencilerinin OMB dersle-
rine iliskin goriisleri 6grenim gordiikleri iniversite/fakiilteye gore farklilik

gostermekte midir?

3. DinKiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii 6grencilerinin OMB dersleri-
ne iligkin goriigleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?

Yontem

Model

Bu arastirmada, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Bolimii 6grencilerinin
OMB derslerine kars1 tutumlarini ve tutumlarinin bazi faktorlere gore farklilasip
farklilasmadigr arastirilmistir. Bu nedenle arastirmada, iligkisel tarama modeli
(bkz: Karasar, 1998, s. 79-81) kullanilmistir. Bu tiir modellerde ihtiya¢ duyulan
veriler, hedef kitle olarak tanimlanan ¢aligma evrenindeki birey ya da objeler-
den ¢esitli araclar kullanilarak toplanir. Soruna iligkin mevcut durum herhan-
gi bir miidahale olmaksizin betimlenmeye c¢alisilir (Balc1, 2002). Arastirmaya
konu edilen arastirma tek faktorlii bir desen (Balei, 2002) olarak planlanmustir.
Bu calismada arastirmanin problemini gdsteren bagimli degisken, Ilkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Béliimii 6grencilerinin OMB derslerine kars1 tu-
tumlari, bu tutumlara sahip olma diizeylerinde etkisi olup olmadig1 incelenen

bagimsiz degiskenler ise cinsiyet ve iiniversitedir.

Cahisma Grubu

Aragtirma 2011-2012 dgretim yilinda, Ankara, Istanbul, Dokuz Eyliil, Ondo-
kuz Mayis, Uludag ve Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi Din Kiiltiirii ve Ah-
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lak Bilgisi Egitimi B6liimii son sinifa kayith 226 6grenci lizerinde yapilmistir.
Fakiilteler, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi boliimlerinin 6grenci sayisi
dikkate alinarak belirlenmistir. Ayrica bolge bazinda her bolgeyi temsil eden bir
boliim aragtirmaya dahil edilmistir. Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egi-
tim Fakiiltesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimii 6grencileri de aragtirmaya
dahil edilmesine ragmen geri doniis olmadig1 i¢in arastirmadan ¢ikarilmagtir.
Anket ilgili boliimlerdeki biitiin son sinif 6grencilerine uygulanmistir. Son sinif
ogrencilerinin alinmasinin sebebi bu d6grencilerin hem 6gretmenlik meslek hem
de alan bilgisi derslerinin hepsini almis olmalar1 ve bu nedenle daha gegerli bir

degerlendirme yapabileceklerinin varsayilmasidir.

Tablo1’de ¢alisma grubu ile ilgili bilgiler verilmektedir.

Tablo 1: Calisma grubu

Universite Kadin Erkek Toplam
Ankara Universitesi N % 21-14,1% 12-15,6% 33-14,6%
Istanbul Universitesi N% 36-24,2% -11,7% 45-19,9%
Dicle Universitesi N % 24-16,1% 14-18,2% 38-16,8%
Dokuz Eyliil Universitesi N% 23-15,4% 28-36,4% >1-22,6%
On Dokuz Mays Universitesi N% 19-12.8% 4-5.2% 23-10.2%
Uludag Universitesi N % 26-17,4% 10-13,0% 36-15,9%
Toplam N % 149-100% 77-100% 226-100,0%

Tablo 1°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6grencilerin % 22.6°s1 Dokuz
Eyliil Universitesi, % 19,9’u istanbul Universitesi, % 16.8°i Dicle Universitesi,
%15.9’u Uludag Universitesi, % 14.6’s1 Ankara Universitesi ve % 10.2’si On-
dokuz May1s Universitesi Egitim Fakiiltesi 6grencisi olup, tiim dgrencilerin %
65.9’u kiz, % 34.1°1 erkektir. Biitlin fakiiltelerde kiz 6grencilerin sayisint erkek

ogrencilere gore daha yliksek oldugu goriilmektedir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada 6grencilere Yiiksel (2009) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Mes-
lek Bilgisi Dersleri Olgegi (OMBO) uygulanmustir. Olgek besli Likert tipi bir
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dlgektir. Olgegin segenekleri ve puanlamasi; Kesinlikle Katilirim 5, Katilirim 4,
Kararsizim 3, Katilmam 2, Kesinlikle Katilmam 1 seklindedir. Olumsuz ifadeli
veya olumsuz yonde fikir iceren maddelerde puanlama ters yonde isleyecek
sekilde 1, 2, 3, 4, 5 olarak yapilmistir. Olgek dort faktorlii, 42 maddeden olusan

LRI

bir dlgektir. Olgegin boyutlar1 “6gretmenlik meslek bilgisi”, “6gretmenlik mes-
legi”, “6gretmenlik meslek bilgisi 6gretim elemanlar1” ve “0gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin gerekliligi” boyutlarindan olusmaktadir. Olgek Egitim Fakiil-
tesi Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Béliimii 6grencilerinin OMB dersle-
rine yonelik diisiincelerini belirlemek iizere arastirmanin ¢alisma grubunda yer

alan 6grencilere uygulanmis ve sonuglar ilizerinde analizler yapilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Anketlerden elde edilen veriler, Statistical Package for Social Science for Win-
dows (SPSS 15.0) programi kullanilarak bilgisayar ortamina aktarilmis ve ve-
rilerin analizinde bu programdan yararlanilmistir. Toplanan veriler iizerinde
yapilan ilk incelemede, verilerin dagilimina bakilmig, dagilimin normal olup
olmadigimi belirlemek iizere Toplanan dagilimin basiklik (kurtosis) ve carpiklik
(skewness) degerleri incelenmis, ayrica Kolmogorov-Smirnov Testi yapilmastir.
Bu testin anlamli ¢ikmasi nedeniyle (p= ,000) verilerin normal dagilim gos-
termedigi, yani non- parametrik oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda boliim-
leraras1 farkin test edilmesi i¢in Kruskal-Wallis (degisken sayis1 ikiden fazla
oldugu i¢in), cinsiyet ve liniversiteler arasi farkin test edilmesi i¢in de Mann
Whitney-U testi (degisken sayis1 iki oldugu i¢in) kullaniimistir. Ayrica Kruskal-
Wallis testinde farkin anlamli ¢ikmasi durumunda farkliligin hangi gruplar ara-
sinda oldugunu tespit etmek amaciyla da Mann Whitney-U testi uygulanmgtir.

Bu arastirmada anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular dort baslik altinda verilmektedir.

ﬁgrencilerin OMB Derslerine Yonelik Tutum Diizeyleri

Aragtirmaya katilan 6grencilerin OMB derslerine yénelik goriisleri Tablo 2°de
verilmektedir.
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Tablo 2. Ogrencilerin OMB derslerine yonelik goriislerine iliskin betimsel degerler

OMB Derslerine Yénelik Goriisler Ort Katilim Diizeyi

Egitim derslerinin konulari ilgimi ¢eker. 3,56 Katiliyorum

Egitim dersleri sevdigim dersler arasmdadir. 3,42 Katiliyorum

Egitim derslerini isteyerek ¢aligirim. 3,30 Orta Derecede Katth-
yorum

Dersler arasinda en ¢ok egitim derslerini severim. 3,11 Orta Derecede Katih-
yorum

Egitim derslerinin konular1 benim i¢in doyurucudur. 2,94 Orta Derecede Katihi-
yorum

Egitim dersleri bittiginde kendimi yorgun hissederim. 2,78 Orta Derecede Katth-
yorum

Egitim dersleri ¢ok soniik ve sikici gegmektedir. 2,62 Orta Derecede Katih-
yorum

Egitim derslerinde saatler gegmek bilmiyor. 2,56 Katilmiyorum

Egitim derslerine girecegim saati dort gozle beklerim. 2,53 Katilmiyorum

Egitim derslerine mecbur oldugum i¢in galigirim. 2,42 Katilmiyorum

Egitim derslerine girerken biiyiik bir isteksizlik duyarim. 2,42 Katilmiyorum

Egitim derslerini sikic1 buluyorum. 2,40 Katilmiyorum

Egitim derslerinin konularinin azaltilmas: gerekir. 2,30 Katilmiyorum

Egitim dersleri benim i¢in 6ncelikli dersler arasinda yer 2.8 Katilmiyorum

almryor.

Egitim derslerini sevmiyorum. 2,15 Katilmiyorum

]::gltm‘{ dersleri boil‘un‘%dekl diger alan (brans) dersleri kadar 2.10 Katilmiyorum

onemli dersler degildir.

Elimden gelse egitim derslerine girmek istemem. 2,10 Katilmiyorum

Egmm de'rslerml hayatla ilgili olmayan soyut konular igerdigi 2,07 Katilmiyorum

i¢in sevmiyorum.

Egitim derslerine girmek benim igin zaman kaybidir. 1,90 Katilmiyorum

Egitim derslerini anlamsiz ve gereksiz buluyorum. 1,75 Kesinlikle Katilmiyorum

Bana kalsa bu dersleri programdan kaldiririm. 1,72 Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 2°deki degerler incelendiginde 6grencilerin OMB derslerine yonelik dii-

stincelerinin olumlu oldugu goriilmektedir. Ancak 6grencilerin katilim diizey-

lerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Olgekteki olumlu ifadelere katilim diizeyi

“katiliyorum ve orta derecede katiliyorum” diizeyindedir. Olumlu ifadelerdeki

en yliksek katilim “Egitim derslerinin konulari ilgimi ¢eker” 6nermesine olmus-

ded

83



84

Miicahit Arpac

tur. Bu maddeyi “Egitim dersleri sevdigim dersler arasindadir” ve “Egitim ders-
lerini isteyerek ¢alisirim” Snermeleri takip etmistir. Olcekteki egitim dersleri
ile ilgili olumsuz dnermelere 6grencilerin katilmadig tespit edilmistir. “Egitim
derslerini anlamsiz ve gereksiz buluyorum.” ve “Bana kalsa bu dersleri prog-
ramdan kaldiririm.” Onermelerine 6grenciler kesinlikle katilmamaktadir. Genel
olarak 6grencilerin 6gretmenlik meslek derslerine kars1 tutumlarinin olumlu ol-
dugu ancak bu diizeyin “Katiliyorum ve Orta Derecede Katiliyorum” diizeyinde
oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin agik uglu soruda verdi-
gi cevaplardan hareketle, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: dersleri
hari¢ egitim derslerini genellikle teorik olarak bulduklar1 belirlenmistir. OMB
derslerinin teorik olarak goriilmesi bu derslere kars1 tutumu etkiledigi diigiiniil-
mektedir. Ayrica bu derslere Egitim Bilimleri 6gretim elemanlarin girmesi,
ilgili 6gretim elemanlarmin OMB dersleri ile Din 6gretimi iliskisini tam olarak
kuramamalar1 bu derslere olan tutumu olumsuz etkiledigi diigiiniilmektedir.

Tablo 3: Ogrencilerin 6gretmenlik meslegine yénelik goriislerine iliskin betimsel degerler

Ogretmenlik Meslegi Ort Katilim Diizeyi
Ogretmenlik severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir. 3,95 Katiliyorum
Bence 0gretmenligin cazip taraflar1 vardir. 3,89 Katiliyorum
Bu boliimii kazandigim i¢in mecburen 6gretmen olacagim. 2,14 Katilmiyorum
Mezun olunca iyi bir is teklifi alsam hemen dgretmenligi birakirim. 2,11 Katilmiyorum
Ogretmen olup olmayacagim konusunda kararsizim. 1,93 Katilmiyorum
Gelecekte siirekli bir sinifta hapsolacagimi diisiinmek beni korkutuyor. 1,92 Katilmiyorum

Ogretmenlik mesleginin beni ne maddi ne de manevi agidan tatmin

o . 1,87 Katilmiyorum
edecegini zannetmiyorum.

Ogretmen olmak istemiyorum. 1,82 Katilmiyorum
Ogretmenlik mesleginden nefret ederim. 1,48 }I/(grs:nmhkle Katilm-

Tablo 3’teki degerler incelendiginde 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yo-
nelik diisiincelerinin olumlu oldugu goriilmektedir. Olgekteki olumlu ifadelere
katilim diizeyi “katiliyorum” diizeyindedir. Olumlu ifadelerdeki en yiiksek ka-
tilim “Ogretmenlik severek ve isteyerek yapabilecegim bir istir.” dnermesine
olmustur. Bu maddeyi “Bence 6gretmenligin cazip taraflar1 vardir.” dnermesi
takip etmistir. Olgekteki 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumsuz dnermelere 6g-
rencilerin katilmadig1 tespit edilmistir. Genel olarak 6grencilerin 6gretmenlik
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meslegine karsi tutumlarinin olumlu oldugu goriilmektedir. Boliime gelen 6g-
rencilerin 6gretmen olmak i¢in geldikleri diisiiniildiigiinde bu durum beklenen
bir sonugtur.

Tablo 4: Ogrencilerin 6gretim elemanlarina yonelik gériislerine iliskin betimsel degerler

Ogretim Elemanlart Ort Katilim Diizeyi
Egitim derslerine giren 6gretim elemanlarinin kullandig: 6gretim yontem- 282 Orta Derecede
leri beni motive etmiyor. ’ Katiliyorum

Egitim derslerine giren dgretim elemanlarini akademik yonden yeterli 2,59 Katilmiyorum

bulmam.

Egitim dersine giren 6gretim elemanlari bizi anlamak istemiyorlar. 2,54 Katilmiyorum
Elimden gelse egitim derslerine giren dgretim elemanlarindan ders almam. 2,53 Katilmiyorum
Egitim dersine giren 6gretim elemanlariyla iletisim kuramryorum. 2,50 Katilmiyorum
Egitim derslerine giren 6gretim elemanlarini sevmiyorum. 2,42 Katilmiyorum

Egitim dersine giren dgretim elemanlarinin derste verdikleri drnekler

alanmizla ilgili degildir. 2,40 Kaulmiyorum

Bana gore egitim derslerine giren 6gretim elemanlar derslerini ciddiye

2,20 Katilmiyorum
almiyorlar.

Egitim derslerine giren 6gretim elemanlar1 bana not verirken (beni deger-
lendirirken) objektif davranmak yerine kisisel inang, fikir ve tutumlarina 2,20 Katilmiyorum
gore davranmaktadir.

Tablo 4’teki degerler incelendiginde 6grencilerin derslere giren 6gretim ele-
manlarma yonelik diisiincelerinin olumlu oldugu gériilmektedir. Olgekte yer
alan 6gretim elemanlarina kars1 tutumlari 6lgen olumsuz 6nermelere 6grenci-
lerin bir madde diginda “katilmadig1” gériilmektedir. Ogrencilere gore “Egitim
derslerine giren 6gretim elemanlarinin kullandig1 6gretim yontemleri beni mo-
tive etmiyor.” maddesine orta derecede katildiklar: tespit edilmistir. Olgekteki
derslere giren 6gretim elemanlart ile ilgili olumsuz 6nermelere 6grencilerin ka-
tilmadig1 ve katilmama diizeyinin yiiksek oldugu belirlenmistir. “Egitim ders-
lerine giren 6gretim elemanlarinin kullandigi 6gretim yontemleri beni motive
etmiyor.” Onermesine dgrencilerin orta derecede katildiklar: tespit edilmistir.
Bu durum yukarida da belirtildigi gibi Egitim Bilimleri 6gretim elemanlarinin
OMB dersleri ile alamn iligkisini tam olarak kuramadiklarini gdstermektedir.
Bu durumun akademik arastirmalarla tespit edilmesi gerekmektedir.
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Tablo 5: Ogrencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin gerekliligine yonelik goriislerine iligkin

betimsel degerler

OMB Derslerinin Gerekliligi Ort Katilim Diizeyi
Egitim dersleri iyi 6gretmen olabilmek igin gereklidir. 3,89 Katiliyorum
Egitim derslerindeki konularmt iyi 6grenirsem iyi bir 6gretmen 3.51 Katilyorum
olurum.

Egitim derslerinde 6grendiklerimi 6gretmenlik yaparken kullanabile- 232 Katilmiyorum

cegimi diistinmiiyorum.

Tablo 5’deki degerler incelendiginde dgrencilerin 6gretmenlik meslek bilgisi

derslerinin gerekli oldugunu belirttikleri goriilmektedir. Olgekteki olumlu ifa-

delere katilim diizeyi “katiliyorum” diizeyindedir. Olumlu ifadelerdeki en yiik-

sek katilim “Egitim dersleri iyi 6gretmen olabilmek i¢in gereklidir.” dnermesi-

ne olmugtur. Bu maddeyi “Egitim derslerindeki konularini iyi 6grenirsem iyi

bir dgretmen olurum.” dnermesi takip etmistir. Olgekteki derslerin gerekliligi

ile ilgili olumsuz 6nermeye dgrencilerin katilmadig tespit edilmistir. Bu sonug-

lardan hareketle 6grencilerin Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olabilmek

icin OMB Derslerinin gerekli oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymaktadir.

Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore OMB dersleri Mann-Whitney U testi sonuglari

Cinsiyet N Sira Ortalamasi Siralar toplam1 Z p
. Kadin 149 111,64 16634,50
OMB . -,595 ,55
Dersleri

Erkek 77 117,10 9016,50
i Kadmn 149 102,20 15227,50 -3,629  ,00
Ogretmenlik
Meslegi

Erkek 77 135,37 10423,50
. . Kadn 149 115,64 17230,00 -,685 ,49
OMB Ogretim
Elemanlar1

Erkek 77 109,36 8421,00
. Kadin 149 115,23 17170,00 -,563 ,57
OMB Dersleri-
nin Gereklilik

Erkek 77 110,14 8481,00

Kadin 149 110,23 16425,00 -1,045 29
Genel Olgek

Erkek 77 119,82 9226,00
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Tablo 6’daki veriler incelendiginde OMB dersleri 6lgeginin dgretmenlik mes-
legi boyutu puan sira ortalamasi cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli fark-
lilik gosterdigi anlagilmaktadir Z= -3,629p<0,01 .

Sonuglar arastirmaya katilan erkek 6grencilerin 6gretmenlik meslegi boyutu
puan sira ortalamasi (X=109,36), kizlarn ise (X=102,33) ‘diir. Erkek 6grenci-
lerin sira ortalamalarinin kiz 6grencilere oranla daha yiiksek oldugu goriilmek-
tedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda erkek dgrencilerin kiz dgren-
cilere gore daha olumlu oldugu gériilmektedir. Olgegin diger alt boyutlarinda

anlamli bir fark tespit edilememistir.

Tablo 7: Mezun olunan egitim kurumu degiskenine gore OMB dersleri ile ilgili Kruskal Wallis H Testi
analizi sonuglari

Egitim Kurumu N Sira Ortalamasi X2 p
Ankara U. 33 109,09
Istanbul U. 45 129,87
nggeri Dicle U. - 38 93,38 6.692 245
Dokuz Eyliil U. 51 114,05
On Dokuz Mayis U. 23 117,72
Uludag U. 36 114,85
Ankara U. 33 95,77
Istanbul U. 45 119,81
ﬁgerjggfnhk Dicle U. - 38 110,76 6775 23
Dokuz Eyliil U. 51 126,72
On Dokuz Mayis U. 23 121,72
Uludag U. 36 100,78
Ankara U. 33 107,89
Istanbul U. 45 115,12
Sl%rrzzz Dicle U. - 38 96,78 4583 430
Dokuz Eyliil U. 51 114,20
On Dokuz Mayis U. 23 128,91
Uludag U. 36 123,43
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Ankara U. 33 106,26
Istanbul U. 45 111,80
OMB Ders Dicle U. 38 109,92
Gereklilik - 6,021 ,304
erexiiiy Dokuz Eyliil U. 51 125,19
On Dokuz Mayis U. 23 131,24
Uludag U. 36 98,15
Ankara U. 33 101,52
Istanbul U. 45 126,87
Dicle U. 38 93,41
Genel - 8,461 ,133
Dokuz Eyliil U. 51 121,17
On Dokuz Mayis U. 23 127,33
Uludag U. 36 109,29

Tablo 7 incelendiginde OMB dersleri 6l¢eginin alt boyutlarindaki puan sira
ortalamalarinin {iniversitelere gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gdster-
medigi anlasiimaktadir. Genel olarak OMB derslerine kars1 Dicle Universitesin-
de, 6gretmenlik meslegine kars1 Ankara Universitesinde, gretim elemanlaria
kars1 Dicle Universitesinde, OMB derslerinin gerekliligi konusunda Uludag
Universitesinde ve genel dlgekte Dicle Universitesinde okuyan dgrencilerin
Ogretmenlik Meslek Bilgisi derslerine karsi tutumlarmin diger iiniversitelerde
okuyan 6grencilere gore daha olumsuz oldugu goriilmektedir. Bu durum ilgili
tiniversitelerde OMB derslerine giren gretim elemanlarin profilinin de aragti-
rilmasi geregini ortaya koymaktadir.

Sonug ve Oneriler

[Ikogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi boliimlerinin tekrar flahiyat biinye-
sine alindig1 bu donemde, din dersi 6gretmeni yetistirme ve programlarinin
tartisilmaya baglanacagini diisiinmekteyiz. Boyle bir donemde bu boliimdeki
OMB dersleri hakkinda Tlkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenli-
gi bolimii 6grencilerinin goriislerini tespit etmeyi amaglayan bu arastirmada
ogrencilerin OMB derslerine, 6gretmenlik meslegine ve OMB derslerine gi-
ren dgretim elemanlarina karsi olumlu tutum sahibi olduklari, OMB derslerinin
gerekliliginin farkinda olduklart belirlenmesine ragmen, olumlu tutum diizeyi
disiik ¢ikmistir. Cetin (2009) yapmis oldugu arastirmada egitim fakiiltesinde
6grenim goren dgrencilerin de OMB derslerine yonelik tutumlarmin yiiksek ol-
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madig1 sonucuna ulagmistir. Alan yazindaki bu sonuglar mevcut aragtirmanin
bu yondeki sonuglarini desteklemektedir.

Aragtirmada elde edilen bulgular bir biitiin olarak ele alindiginda, 6grenci-
lerin OMB derslerine yonelik tutumlarinin kisisel 6zelliklerinden ¢ok, verilen
egitimin niteliginden etkilendigi sdylenebilir. Bu nedenle bundan sonra yapila-
cak aragtirmalarda, 6gretmen adaylarinin, OMB derslerine iligskin goriislerinin
alinmasi, derslere giren 6gretim elemani profili ve programin hedeflerinin 6g-
rencilerin ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi gerekir. Bu tiir aragtir-
malarla, programin 6grenciler i¢in daha anlamli ve cazip hale gelmesi ve 6gret-
men adaylarmin tutumlarinin daha olumlu olmasi saglanabilir.

Ogrenciler OMB dersleri ile ilgili sorulan agik uglu soruda, en fazla ifade
edilen konu, egitim derslerinin din egitimi ile ilgisinin tam olarak kurulama-
mas1 problemidir. Ogrenciler OMB derslerinde anlatilan konular uygulamaya
yonelik olmadigindan sikdyet etmektedir. Ogretmenlik egitimi, her ne kadar
ogretmenlik meslek dersleri, 6zel ve genel kiiltiir derslerinde meydana gelse
de dgretmenlik mesleginin 6zelligi geregi birbirini tamamlayict sekilde islen-
meyi gerektirir. Bu {i¢ alan birbirini destekleyecek, birbirleri ile siirekli iligki
icinde olacaklardir. Ogretmenlik meslek dersleri teknik bir takim becerileri ka-
zandirtyor gibi goriinebilir ama alan bilgisinden bagimsiz verilemez. Ornegin
ogretmenlik meslegine giris/egitim bilimine giris, din kiiltlirii ve ahlak bilgisi
0zel alan1 agisindan din egitimi bilimini, bu bilim alaninin tarihini, kurumlarim
ve ozellikle de yasal siirecini gormezden gelemez. Diger OMB dersleri igin de
ayni durum s6z konusudur. Bu durum, OMB derslerinde Din Egitimi Biliminin
verilerini dikkate alinarak asilabilinir.

Bu bulgulardan hareketle dgrencilerin OMB derslerine yonelik olumsuz tu-
tumlarmin sebeplerini tespit edecek arastirmalara ihtiyag duyulmaktadir. Bu
sebeplerin basinda OMB Dersleri ile Tlkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretimi Béliimiiniin programlari arasindaki iligkinin kurulabilmesi gelebilir.
Bu konunun bagka aragtirmalarla tespit edilmesi gerekmektedir.

Arastirma sonucunda su oneriler sunulabilir: OMB dersleri ilgi ¢ekici hale
getirilmeli, OMB derslerinin etkili ve verimli bir sekilde uygulanmast igin 6g-
rencilerin daha aktif olmalar1 saglanmali, OMB derslerinin igerik degerlendir-
meleri siirekli yapilarak 6grencilerin ilgilerini ¢ekecek konulara alanla iligkilen-
dirilerek yer verilmeli, uygulama derslerine daha ¢ok zaman ayrilmali ve OMB
dersleri i¢in bu boliimlerde gorev alacak 6gretim elemanlarinin se¢iminde, din
egitimcilerine oncelik taninmali, benzer ¢alismalar farklilastirilarak yapilmali-
dir.
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Attitudes of Department of Primary Culture of Re-
ligion and Ethics Education Students toward Teac-
hing Certificate Courses
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Abstract

In this study, the attitudes of students of the Department of Primary Educati-
on Religion Culture and Moral Education teaching certificate (OMB) towards
classes are aimed to be examined according to the variables of gender and uni-
versity. Research: In Ankara, Istanbul, Faculty of Medicine, Ondokuz Mayis,
Uludag and Dicle University Faculty of Education Elementary Education De-
partments of Religion and Ethics conducted among senior year students stud-
ying at 226 universities during 2011-2012 academic years. Yuksel as a means of
data collection (2009), scale was developed by the 42-item teaching certificate
courses. In the study, teachers’ attitudes descriptive scanning model was used
and the scale of their answers were analyzed using SPSS program. Teaching
Profession courses as a result of the research students, the instructors of courses
teaching profession and the teaching profession have tried to look positive, Te-
aching classes were well aware of the necessity, whereas, there is a very positive
attitude levels, teachers’ attitudes towards the teaching profession and the uni-
versity differ according to gender variable, the variable has not been determined
by the difference.
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Introduction

Teaching, as a profession, the importance of teaching and bringing up teachers
are recent topics in history of education. Law No. 1739 “The Basic Law of
National Education” describes teaching as follows: “Article 43: Teaching is an
occupation of expertise which carries out the education, teaching and related
administration activities of the state. Teachers are in charge of performing these
tasks according to the aims of Turkish National Education and essential prin-
ciples.

Accordingly, Law No: 1739 Basic Law of National Education defines teac-
hing as a profession and all teacher candidates are obliged to have higher edu-
cation.

Teacher training courses are one of the categories in teaching syllabus. These
courses are provided in order to give teaching training in teaching institutions.
Generally, these are known as the sum of courses that train the teacher candida-
tes in how to act in special contexts, teach the essentials of teaching knowledge,
talent and behavior and how to teach to whom and where, and these are also
known as teaching formation courses (Kiigiikahmet, 1989). The gist of teacher
training courses is to provide the candidate with the teaching proficiency.

As religious counselors at schools, teachers are expected to find out and deve-
lop the religion related talents. The facts that the religion is as old as humanity,
all of the praised values, concepts and emotions of humanity such as human
rights, democracy, equality, fellowship, resignation, altruism and respect are bo-
und to religion and are set forth by sociology (Bilgin, 1980). In this respect, te-
achers of the Religion and Morals lessons carry the utmost importance. Because
learning the religion with social and cultural aspects are a very sensitive topic.

Within this context, a project is carried out by the cooperation of Ministry of
National Education, Higher Education Institute and World Bank in order to train
the teachers of the Religion and Morals courses with higher qualifications via
opening new departments called Primary Religion and Morals Teacher Training
within Faculty of Theology, and also developing a syllabus for the mentioned
programs and the consequences of this project came into sight in the year of
1997.

For the Religion and Morals lessons in 4%, 5% 6%, 7% and 8" grades, in The-
ology Faculties which also hosts powerful Faculty of Education in addition to
the syllabus of Theology, a quadrennial undergraduate program called Primary
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Religion and Morals Teacher Training is constituted (according to the decision
of Higher Education Council Executive Board) and these programs started to
be enforced within 1998-1999 educational year. The teacher training credits are
defined as 36 in the booklet issued by Higher Education Council in Primary
Religion and Morals Lesson.

In 2006-2007 education year, all of the teacher training departments are mo-
ved to Faculty of Education and their syllabuses were also revised. The teacher
training courses in Primary Religion and Morals Teacher Training program are
as follows:

* Introduction to Training

*  Training Psychology

*  Teaching Principles and Methodology

*  Teaching Technologies and Material Development
*  Measurement and Evaluation

*  Classroom Management

»  Special Teaching Methodology I-11

*  School Internship

*  Counseling

*  Special Training

*  Turkish Educational System and School Administration
*  Teaching Experience

According to the information above, one of the most important factors for
teacher candidates in developing teaching knowledge, talent and attitude is
the Teaching Proficiency Courses (TPC). Many researches have been done on
the attitudes on teaching profession (Tekerek and Polat, 2011; Demirtas et. al.,
2011; Aksoy, 2010; Bulut, 2009; Yiiksel, 2009; Capri and Celikkaleli, 2008;
Derman et. al., 2008; Bozdogan et. al., 2007; Aslan and Akyol, 2006; Ustiin,
2005; Seker, Deniz and Gérgen, 2005; Ustiin et. al., 2004; Oral, 2004; Akpinar,
2004; Erkus et. al., 2000). However there seems to be no research focusing on
the attitudes of students on teaching profession in the Primary Religion and

Morals Program.
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Methodology

Model

This study investigates whether the attitudes of students in Primary Religion
and Morals Program on TPC vary according to some specific factors. To do
so, relational scanning method' is utilized. In this kind of research, the data is
collected through the use of some tools from the sample. The current state of the
problem is defined without any disruption (Balci, 2002). The model is planned
to have single factor (Balci, 2002). The dependent variable in the model is the
attitude of Primary Religion and Morals Lesson students on TCP lessons and

the independent variables are sex and institution.

The Sample

The research is conducted in Ankara, Istanbul, Dokuz Eyliil, Ondokuz Mays,
Uludag and lastly Dicle Universities and 226 respondents all of which are seni-
ors in 2011- 2012 educational year. The faculties are defined by looking at the
number of active students in Primary Religion and Morals Teacher Training De-
partments. Moreover, every geographical region is represented by a department.
Atatiirk University, Kazim Karabekir Faculty of Education is also included in
the study but it is soon excluded because of the low response rate. The question-
naire is applied to the sample. Senior students are included in the study because
they are thought to have taken the all TCP lessons.

1.  What are their opinions on these courses?

2. s there a significant difference on the attitudes of Religion and Morals De-
partment students on TCP lessons according to their institutions?

3. Is there a significant difference on the attitudes depending on the gender?

The sample consists of Dokuz Eyliil University (22.6 percent), istanbul Uni-
versity (19.9 percent), Dicle University (16.8 percent), Uludag University (15.9
percent), Ankara University (14.6 percent) and Ondokuz Mayis University
(10.2 percent) and the females (65.9 percent) were the majority. In all of these
universities, the number of girls was higher in the mentioned departments.

1 For relational scannig mode. See: Niyazi Karasar; Bilimsel Aragtirma Yintemi, Nobel Yaymnevi, Ankara
1998, 5.79-81.
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Data Collection

The students are asked to fill in Teaching Proficiency Courses Questionnaire
(TCPQ) developed by Yiiksel (2009) and the tool contains five point Likert
scale. The answers vary from strongly agree (5), agree (4), neutral (3), disagree
(2) to strongly disagree (1). Some of the items were including reverse ideas and
they are reversely coded. The scale consists of four factors and 42 items. The
factors are teaching proficiency, teaching profession, teaching instruments and
the necessity of TCP lessons. Total Item Correlation Coefficient is measured as
.40. The reliability test implies that the scale is reliable (Cronbach alpha =.94).
In brief, the scale is applied to the randomly defined senior students in different

departments from different regions and the obtained data set is analyzed.

Data Analysis

The obtained data is encoded to Statistical Package for Social Science for Win-
dows (SPSS 15.0) and the analyses are computed by the use of this program.
For the analysis of the data initially the distribution of the data set is analyzed
via skewness and kurtosis analyses and also Kolmogorov-Smirnov Test is app-
lied. These analyses proved to be statistically significant (p=.,00) which means
that the data set has non-parametric features. In this respect, Kruskal- Wallis
(as the number of variables is more than two) and Mann Whitney-U tests are
utilized in order to detect whether there is a significant difference among the
genders and universities. The Mann Whitney-U test is used in order to detect the
differences in case the results of the Kruskal-Wallis test are significant. In this

research the significance level is accepted as .05.

Conclusion and Implications

As the Primary Religion and Morals Teacher Training Departments are again
under the umbrella of Faculty of Theology, we assume that training Religion
and Morals teachers are going to be discussed again. In such a period, this study
aims to investigate the attitudes of Primary Religion and Morals Teacher Tra-
ining Department seniors on TCP lessons. The results indicate that the seniors
have positive attitudes on teaching as a profession and their lecturers, although
they have the belief of the fact that TCP lessons are utmost important, they have
negative attitudes on these courses. Former studies in the literature support the-
se findings.
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When the results of the study are approached in a holistic manner, the attitu-
des of seniors are affected by the quality of the received education rather than
their personal qualities. So, following research should follow a methodology
to investigate the suitability of the syllabus to the students’ needs, the ideas on
TCP lessons and the profile of the lecturers. With this kind of research, uplifting
the syllabus and developing more positive attitudes among teacher candidates
should be possible.

The seniors reported the problem of low relationship between TCP lessons
and Religion syllabus with the highest degree. Students also complain about the
fact that the topics are not suitable for daily usage in TCP lessons. Teaching as
a profession requires a supplementary education which covers TCP lessons and
liberal education. These areas are integrated. TCP lessons might look as if they
bring in teaching abilities but these abilities are worthless without knowledge.
For instance, the introduction to teaching cannot be separated from Religion
training, the history of religion training and the institutions of religion training.
The same situation is valid for the other TCP lessons. This can only be achieved
by including religion education in TCP lessons.

According to the findings of the study, there is need for research investigating
the reasons of negative attitudes on TCP lessons. The initial research might inc-
lude the relationship between TCP lessons and Religion Training syllabus. This
can be assessed by following research.

This research has some implications: TCP lessons should be revised and en-
riched, students should be encouraged to perform actively in classes, the sylla-
bus of TCP lessons should be regularly revised in order to attract the attention
of the students, more time should be spent on application of lessons, specialized
lecturers on religion should be employed in these departments and similar stu-
dies might be done.

Keywords - Primary education religious culture and ethics teacher training,

Teaching certificate courses
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