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RESMi LISELERDE CALISAN OGRETMENLERIN KiSiLiK
OZELLIKLERININ DEMOGRAFiK DEGISKENLERE GORE iINCELENMESI
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Bu arastirmanin  amaci, 6gretmenlerin  kisilik  6zelliklerinin  bazi
demografik dediskenlerle olan iliski ve farkhiliklarini ortaya koymaktir.
Arastirma betimsel tarama modelinde yapilmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubunu, Istanbul’un Atagsehir, Besiktas, Giingéren ve Umraniye
ilgelerindeki 22 resmi lisede gérev yapan 407 dgretmen olusturmaktadir.
Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla Benet-Martinez ve
John (1998) tarafindan gelistirilen ve Tiirkge uyarlamasi Siimer ve Siimer
(2005) tarafindan yapilan “Bes Faktdr Envanteri (BFI)” kullaniimistir. “Bes
Faktor Envanteri (BFI)” nin Alpha glivenirlik katsayisi ,699°dur. Arastirma
sonucunda, ddgretmenlerin kisilik ézelliklerinde en yiiksek ortalamanin
gelisime agiklik, en diisiik ortalamanin da duygusal denge (nevrotiklik) alt
boyutunda oldugu tespit edilmis, ayrica 6gretmenlerin kisilik ézellikleri ile
demografik degiskenler arasinda anlamli farkhhiklar bulunmustur. Buna
gére cinsiyet degiskeni ile &zdisiplin, disa déniikliik, uyumluluk ve
nevrotiklik alt boyutu arasinda; yas degiskeni ile 6zdisiplin ve nevrotiklik
arasinda; medeni durum ile gelisime agikhk, O6zdisiplin, uyumluluk
arasinda; brans degiskeni ile gelisime agiklik ve disa déniikliik arasinda
anlamli farkhhiklar gériilmistiir.
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ANALYSIS OF PUBLIC SCHOOL TEACHERS’ PERSONALITY TRAITS

ACCORDING TO DEMOGRAPHIC VARIABLES

Abstract

The aim of this study is to demonstrate the relations and differences
between personality traits of teachers and some demographic variables.
This research is designed in a descriptive survey model. The study group is
composed of 407 teachers who are working in 22 public high schools from
Atasehir, Besiktas, Giingéren and Umraniye districts of Istanbul. Big Five
Inventory, which is developed by Benet-Martinez and John (1998) and
adapted to Turkish by Siimer and Stimer (2005), is used in order to assess
the teacher personality traits. The scale of Alpha coefficient is, .699. As a
result, teachers the highest average is in openness to experience and the
lowest average is in neuroticism. Also it is found that significant
differences exist between teachers’ personality traits and demographic
variables. In accordance to this, significant differences are observed
between gender variable and conscientiousness, extraversion,
agreeableness, neuroticism. There are similar differences between
marital status variable and openness to experience, conscientiousness,
agreeableness. The differences between branch variable and openness to
experience, extraversion are also significant.

Keywords: Personality, personality traits, five factor, teacher, teacher’s
personality traits.

1. GIRiS

Kisilik; bir kimseye 6zgi belirgin 6zellik, manevi ve ruhi niteliklerinin bitind,
sahsiyet (TDK, 1988), bir insanin bitln ilgilerinin tutumlarinin, yeteneklerinin,
konusma tarzinin, dis gorinlisiinin ve cevreye uyum bigiminin o6zelliklerini
iceren bir terim (Baymur, 1994: 253), bireyi digerlerinden farkh kilan, bireyin
kendisine 06zgu ozellikler bitini (Sayar ve Ding, 2008: 95-96) olarak

tanimlanmistir.

Bireylerin dogustan getirmis oldugu ve yasadigl cevreden etkilenerek edinmis
oldugu kisisel Ozelliklerin farkli olmasi, benzer durumlara farkli tepkiler

vermelerine yol agmaktadir. Eger bu birey bir 6gretmen ise verdigi tepkiler daha
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da 6nem kazanmaktadir. Ogretmenlerin sinif icindeki davranislari, 6grencileriyle
arasindaki olumlu ya da olumsuz etkilesim, 6grenci davranislarini, derse olan
ilgiyi ve basary1 etkilemektedir. Bazen 6gretmenlerin hatali tepkileri,

ogrencilerle blylk sorunlarin yaganmasina yol agabilmektedir.

Kisiligi olusturan pek c¢ok faktor vardir. Ancak gruplandirmak gerekirse kisiligi
olusturan faktorler, biyolojik ve gevresel faktorler olmak lzere iki ana baslik

altinda incelenebilir:

Biyolojik faktérler, bireyin dogustan getirdigi genetik ozellikleri ifade eder.
Genetik ozellikler, bireyin fiziksel yapisini ve biligsel gelisimini etkilemektedir.
Fiziksel yapisi diger bireylere gore daha saglikh, kusursuz ve noksansiz olan
bireylerin kendine daha glvenli, sosyal, girisken, atilgan ve basarili olma gibi
ozellikleri gelistirmesi beklenebilir (Erkal, 2007: 243). Benzer sekilde bilissel
gelismenin de blyik o6l¢clide dogumla getirdigimiz zihinsel kapasiteye bagh
oldugu bilinmektedir. Kisilik gelisiminin bilissel gelisimle iliskili oldugunu 6ne
suren arastirmacilar, herkesin soyut dislinme asamasina ulasamadigini, soyut
islemler asamasina ulasan ergenlerin arastirici, sorgulayan ve kurallarin
arkasinda yatan mantikli nedenleri anlamaya ¢alisan bir kisilik gelistirdiklerini

savunmaktadirlar (Kulaksizoglu, 1998: 95).

Cevresel faktérler ise; sosyo-kiltirel faktorler, aile faktori, sosyal yapi ve sosyal
sinif faktorleri ile cografi ve fiziki faktorler olmak Uzere dort boyutta
incelenebilir. Bireyin icinde yasadigl toplumun sosyo-kiiltiirel 6zellikleri, bireyin
ideallerinin ve ilgilerinin sekillenmesinde etkilidir. Aile, 6zel davranislarin
kazanilmasinda roll olan 6vgu ile cezalarin kaynaklandigi ve kullanildig baslica
ortamdir (Morgan, 1993: 322). Bireyin ait oldugu sosyal sinif, onun egitim

imkanlarini, yasama bigimini, dislncelerini, egilimlerini, tiketim davranislarini
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ve gesitli kisisel 6zelliklerini etkiler. Bireyin yasadigi cografi cevre ve iklim sartlari
ise bireyin mizacini etkileyerek sert ve donuk ya da yumusak ve duygulari gabuk

degisen bir yapi gelistirmesine yol agar (Zel, 2007: 493-495).

Kisiligin disa yansiyan yaninin arkasinda, birbirleriyle baglanti ve birbirini
etkileyen vyuzlerce, binlerce 6ge bulunmaktadir (Koéknel, 2005: 25). Kisilik
ozelliklerini incelemek isteyen arastirmacilar, insanlarin sergiledikleri bireysel
farkliliklarin  diinyadaki butin dillerde kodlanacagr ve sozciikler halinde
yansiyacagl hipotezinden hareketle kisilik yapisini kapsayacak bir siniflama
(taksonomi) olusturmaya calismislardir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2004, 3-4;
Somer, 1998: 18). Yillarca sliren arastirmalardan sonra kisilik 6zelliklerini bes
boyutta ele alan ve “Blyuk Bes (Big Five)” adi verilen bir siniflandirma
yapilmistir. Bu boyutlar belirli bir kuramsal perspektifi temsil etmeyen ancak
insanlarin kendilerini ve baskalarini tanimlamak icin kullandiklari dogal dil

terimleri analizlerinden elde edilmistir.

Bes Faktdor Modelini, uzun bir ge¢misi olan yeni bir bakis agisi olarak gérmek
mimkiindir. Onceki bakis acilarindan farkli olarak kisilik, teoriye degil bilimsel
gozleme dayanmakta ve kisilik bes temel boyutta ele alinmaktadir. Tarihsel
olarak bakildiginda Bes Faktér Modelinin gegcmisi Allport ve Odbert’in (1936)
ingilizcede insanlarin kisilik &zelliklerini anlatmak icin kullanilan sdzciiklerle
yaptiklari arastirmalarina dayanir. Cattell (1946) daha sonra bu soézcikleri
insanlara vererek tanidiklarini degerlendirmelerini istemistir. Faktor analizi
yontemini kullanarak bu sifatlarin 12 faktérde gruplandigini gérmustir. Cattell,
olmasi gerektigine inandig1 dort faktori de eklemek suretiyle 16 Kisilik Faktora
(16PF) vyaklasimini ve olgegini gelistirmistir. Fiske, 1949 yilinda Cattell’in
calismalarindaki bulgularda hata olabilecegini ve 16 faktoriin aslinda 5 faktor ile

aciklanabilecegini 6ne sirmustlir (NEO PI-R, 2010). Daha sonralari bes faktor
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kisilik 6zellikleri, degisik yontemler kullanilarak yapilan ¢alismalarda o kadar sik
ortaya c¢ikmistir ki arastirmacilar artik bu faktorlere “blyik besli” adini
vermiglerdir (Burger, 2006: 251). Burada “bliyiik” derken bulgulara dayanarak
her bir faktoriin spesifik kisilik 6zelliklerini daha genis bir faktoriin kapsamasi

kastedilmistir (Pervin ve John, 1997: 258).

1970’lerin sonlari ile 1980’lerin baslarinda McCrae ve Costa da yapmis olduklari
faktdr analizi galismalari sonucunda bes temel kisilik 6zelligi kesfetmislerdir.
Ancak diger arastirmacilardan farkli olarak kisiligin boyutlarini tanimlamanin
yeterli olmadigini, bu boyutlarin agiklanmasi gerektigini diisinmusler ve bir
kuram gelistirme cabasina girerek Bes Faktér Kurami’ni gelistirmislerdir (inang
ve Yerlikaya, 2009: 284-285). Psikolojide “Bes Biyiik Kisilik Ozelligi” olarak
bilinen boyutlar asagidaki gibidir (Zhang, 2008; Pervin ve John, 1997: 258):

e (0) Gelisime Aciklik/Agiklik (Openness to experience),

e (C) Ozdisiplin/Sorumluluk (Conscientiousness),

e (E) Disadonukluk (Extraversion),

e (A) Uyumluluk/Gegimlilik (Agreeableness)

e (N) Nevrotiklik/Duygusal denge (Neuroticism)’dir.

Gelisime Acgiklik/Aciklik (Openness to Experience-O): Kisinin yeni seyler
yapmaya, yeni deneyimlere agik ve istekli olmasini anlatmaktadir (Sayar ve Ding,
2008: 107). Estetik duyarhlik, duygusal derinlik, merak ve farklilik ihtiyaci s6z
konusudur (McCrae ve Costa, 1989). Bu boyut, kiltirli olma, merakli olma,
orijinal fikirlere sahip olma, genis distnceli olma, zeki olma, sanatsal disinme
ve hayal glcliniin kuvvetli olmasi gibi entelektiiel 6zellikleri blinyesinde
toplamaktadir. Gelisime Agiklik puani yiksek olan bireyler, 6zellikle degisim
yasayan orgltlerde yaraticiliklari ile oldukga fonksiyonel fayda saglamaktadirlar

(Zel, 2007: 501).
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Ozdisiplin/Sorumluluk  (Conscientiousness-C): Hedefe ydnelik c¢alisma,
tutarhlik, sorumluluk, distncelilik gibi 6zellikleri kapsar (Sayar ve Ding, 2008:
107). Organizasyon, sebat, titizlik ve basari ihtiyacini icerir (McCrae ve Costa,
1989). Ozdisiplini yiiksek olan kisiler, dikkatli ve giivenilirdirler. islerini dogru ve
eksiksiz yapmak icin zaman ayirirlar. ise baslamadan énce plan yaparlar, diizenli
ve kararlidirlar, glicli istekleri olan, gorev-odakl ve basari yoénelimlidirler
(Burger, 2006: 269; Zhang, 2008: 42). Bu boyuttaki yliksek puanlar, is ve okul
basarisi ile baglantili gérilmektedir. Fakat asiri ugta rahatsiz edici diizeyde titiz
ve ayrintict olma, kompulsif diizeyde duzenlilik ihtiyaci olarak kendini

gosterebilmektedir (Somer, Korkmaz ve Tatar, 2004: 56).

Digadoniikliik (Extroversion-E): Bu terim ilk olarak Jung tarafindan ortaya
atilmistir. Disadonikler, sosyal olan kisilerdir (Sayar ve Ding, 2008: 107). Bu
boyutla ilgili temel 6zellikler; iddiali, girisken, sosyal, enerjik ve konuskan olma
seklinde siralanabilir. Disadonik bireyler, gruptaki diger bireylerle kolay iletisim
kurarlar. Kaynaklarin bulunmasi ve kullanilmasinda oncidirler. Kisacasi dig
diinyaya acik olan bireylerdir (Zel, 2007: 500). Disadoniklik olgust yiiksek
¢ikan insanlar kendine giivenen ve atilgan olma egilimindedirler. Diger insanlarla

calismayi tercih etmektedirler (Zhang, 2008: 41-42).

Uyumluluk/Gegimlilik (Agreeableness-A): Uyumluluk; sempati, giiven, isbirligi
ve fedakarligi kapsar (McCrae ve Costa, 1989). Uyumluluk, insanin daha beseri
yanlarindan bahseden, ilimli/insancil bir 6zellik olarak gorilmekle birlikte bu
boyutun iki ucu vardir: fedakarlik, destekleyicilik, 6nemsemek ve duygusal
destek bir ucuyken dismanhk, umursamazlk, ben-merkezlilik, kincilik ve
kiskanglk diger ucudur (Digman, 1990). Olgegin en it seviyesi rahat, arkadas
canlisi, cana yakin; Olcegin en alt seviyesi de huysuz, hirgin, gecinmesi zor gibi

kisinin temel duygusal ozelliklerini ifade eder (Sayar ve Ding, 2008: 107).
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Uyumluluk puani yiiksek olan kisiler toleransli olma, gilivenilir, kabul edici ve
digerlerinin geleneksel degerlerine ve inanglarina saygili olma egilimindedirler
(Zhang, 2008: 42). Kendi ihtiyaglarindan 6nce baskalarini distindirler, genellikle
elestirici ve stpheci bir yapiya sahip degildirler, kisiler arasi iliskilerde alttan
alma ve yatistirma egilimindedirler. Sempatik, sicakkanl, nazik ve saygili olarak
gorilmektedirler. Baskalari tarafindan cabuk kabul goérmektedirler (Ordun,
2005: 63). Uyumluluk puani yiiksek olan bireyler, yonetici ve astlarini iyi motive
etmektedir, onlarin ihtiyaglarini gidermeye yonelik olarak calismakta ve iyi

iletisim kurmaktadirlar (Zel, 2007: 501).

Nevrotiklik/Duygusal Denge (Neuroticism-N): Nevrotiklik; kayg, ©fke ve
depresyon gibi olumsuz etkiler yasamaya yatkinlik, duygusal istikrarsizlk ile
diger bilissel ve davranissal belirtileri icermektedir (McCrae ve Costa, 1989).
Nevrotiklik, duygusal durgunlugun karsitidir. ‘N’ oOlglsi yiksek ¢ikan bireyler
duygusal kararsizlik, utangaglk, sucluluk, kotlimserlik ve dilisik 6z-saygl gibi
negatif duygulara egilimlidirler (Zhang, 2008: 41). Bu boyut, heyecanli-endiseli
bir yapi, guvensizlik, sinirlilik ve ylksek diizeyde uyarilabilirlik gibi 6zellikler ile
taninmaktadir. Boyle kisilerin duygusal dengeleri siklikla degismeye meyillidir
(Somer, Korkmaz ve Tatar, 2004: 59). Birgcok arastirmaci, orglitlerde yénetim
gorevi Ustlenen bireylerin mutlaka duygusal denge boyutunda olumlu nitelikler

tasimasi gerektigi goristindedirler (Zel, 2007: 501).

1.1. Aragtirmanin Problemi

Ogretmenlerin kisisel 6zellikleri, onlarin mesleki yasantilarini etkilemektedir ve
meslegini surdirirken olumlu davranislar sergilemeleri is basarisi yéniinden
dnemlidir. Bu nedenle “Ogretmenlerin kisilik ézellikleri hangi alt boyutlarda

toplanmaktadir?” sorusu arastirmanin ana problemini olusturmaktadir.

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 18, Aralik 2014

543




Nurhayat GELEBi-Baran UGURLU

1.1.1. Alt Problemler
Arastirmanin ana problemine cevap bulabilmek igin asagida belirtilen alt
problemlere bakilmistir:
e Ogretmenlerin cinsiyet degiskenine gére kisilik 6zellikleri arasinda
anlamli bir farklilagma var midir?
e Ogretmenlerin yas degiskenine gore kisilik 6zellikleri arasinda anlaml
bir farklilagma var midir?
e Ogretmenlerin mesleki deneyim degiskenine gére kisilik 6zellikleri
arasinda anlamh bir farkhilagsma var midir?
e Ogretmenlerin medeni durum degiskenine goére kisilik 6zellikleri
arasinda anlamh bir farkhilagsma var midir?
e Ogretmenlerin brans degiskenine gére kisilik &zellikleri arasinda anlamli

bir farklilasma var midir?

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, liselerde var olan durumun oldugu sekliyle betimlenmesi
amaglandigindan egitim alanindaki arastirmalarda en yaygin yontem olarak

kullanilan tarama modeli tercih edilmistir.

2.2. Calisma Grubu

Bu ¢alisma, 2012 yilinda tamamlanan ve hem istatistiksel hem de kaynak tarama
acisindan yeniden degerlendirilen bir yliksek lisans tezine dayanmaktadir.
Arastirmanin evrenini, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istanbul ilinde gdérev
yapan resmi lise 6gretmenleri (N=24.456 kisi) olusturmaktadir. istanbul’un
ilcelerinden kiime rastgele 6rnekleme yéntemi kullanilarak Anadolu ve Avrupa
yakasindan ikiser ilce olmak Uzere dért ilce (Atasehir, Umraniye, Besiktas ve

Glngoren) secilmistir. Arastirmanin calisma grubunu ise Atasehir, Besiktas,
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Giingdren ve Umraniye ilcelerindeki resmi liselerden orantili katmanl
ornekleme yéntemi kullanilarak secilen 5’i genel lise, 6’si Anadolu lisesi ve 11’i
de meslek lisesi olmak Uzere toplam 22 okulda goérev yapan ve uygulama aninda

okulda bulunan 407 6gretmen olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada, belirlenen liselerdeki 6gretmenlerin demografik bilgilerine
ulasabilmek amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”, kisilik 6zelliklerini tespit edebilmek
amaciyla da “Bes Faktor Envanteri” (The Big Five Inventory) kullanilmistir. Kisisel
Bilgi Formunda, 6gretmenlerin demografik 6zelliklerini belirlemek igin cinsiyet,
yas, mesleki deneyim, medeni durum ve brans degiskeni ile ilgili bilgiler yer

almistir.

Bireylerin kisilik o©zelliklerini tespit etmek amaciyla kullanilan Bes Faktor
Envanteri (BFI), nce John, Donahue ve Kentle (1991) tarafindan daha sonra da
Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilen ve 44 maddeden olusan
bir olgektir. Kisilik 6zelliklerini; gelisime agikhk, o6zdisiplin, disadoniklik,
uyumluluk ve nevrotiklik olmak Uzere bes boyutta ele alan olgek, “hig
katilmiyorum”, “biraz katilmiyorum”, “ne katiliyorum ne de katilmiyorum
(kararsizim)”, “biraz katilyorum” ve “tamamen katiliyorum” olmak lizere begsli
derecelendirme vyapisindadir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmasi, Schmitt, Allik,
McCrae ve Benet-Martinez (2007) tarafindan 56 Ulke kapsaminda kisilerin
kendilerini tanima profilleri ve o6riuntileri konusunda yapilan bir g¢alismanin
Tirkiye ayagl kapsaminda Simer ve Sumer (2005) tarafindan yapilmistir.
Arastirmada kullanilan Bes Faktor Envanteri Cronbach Alfa givenilirlik katsayisi
.699’dur. Schimitt ve arkadaslari, kendi calismalarinda Bes Faktor Envanteri
Cronbach Alfa glvenilirlik degerlerini “nevrotiklik”, “disadéntklik”, “gelisime

aciklik”, “uyumluluk” ve “6zdisiplin” alt boyutlari icin sirasiyla .79, .77, .76, .70
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ve .78 olarak bulmuslardir (Benet-Martinez ve John, 1998). Basim, Cetin ve
Tabak (2009) yapmis olduklari bir ¢alismada 6lgegin bu haliyle yapi gegerliligini
saglamadigini goérmis ve faktor yikleri .40'in altinda olan 8 maddeyi
¢ikarmislardir. Bu arastirmada da oOlgek, 36 maddelik bu son haliyle

kullanilmigtir.

Bes faktor envanteri ve kisisel bilgi formu, arastirmacilarin okullara bizzat
gitmeleri suretiyle 6gretmenlere uygulanmis, gerekli agiklamalar yapilarak

cevaplandirmalariicin kendilerine yaklasik 45 dakika siire taninmistir.

2.4. Verilerin Coziimlenmesi

Arastirmada Ogretmenlerin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik olarak
oncelikle aritmetik ortalama, standart sapma, standart hata ve ylzdelik frekans
gibi betimleyici istatistiklerden yararlanilmistir. Ayrica, bagimsiz degiskenlerle
kisilik 6zelliklerinin tespiti i¢in bagimsiz ikili karsilastirmalarda t testi, ikiden fazla
bagimsiz grup karsilastirmalarinda tek yonlii ANOVA ve anlamli durumlar igin
Scheffe kullanilmistir. Yas ve brans degiskenleri normal dagihm varsayimina
sahip olmadigindan nonparametrik istatistiksel bir teknik olan Kruskal Wallis H
testi yapiimistir. Farklilasmanin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin

Mann-Whitney U testine bakilmistir.

3. BULGULAR

Orneklem grubunu olusturan dgretmenlerin cinsiyet degiskenine bakildiginda
242’sinin (%59,5) kadin, 165’inin (%40,5) erkek oldugu gorilmektedir. Yas
degiskenine gore; 6gretmenlerin 26’si (%6,4) 25 ve alti yas, 91'i (%22,4) 26—-30
yas, 188'i (%46,2) 31-40 yas, 85’i (%20,9) 41-50 yas, 17’si (%4,2) 51 ve Ustl yas
grubundadir. Mesleki deneyime gore 107’si (%26,3) 1-5 yil, 95’i (%23,3) 6-10
yil, 94°G (%23,1) 11-15 yil, 56's1 (%13,8) 16—20 yil, 55’i (%13,5) 21 yil ve Usti
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kideme sahiptir. Medeni duruma gére 142’si (%34,9) bekar, 265’i (% 5,1) evlidir.
Brans degiskenine gore ise 6gretmenlerin 135’'i (%33,2) sosyal bilgiler, 127’si
(%31,2) fen-matematik, 44’G (%10,8) yabanci dil, 17’si (%4,2) uygulamali alan,
601 (%14,7) meslek dersi, 24’U (%5,9) diger brans (din kiltird, bilgisayar, vs.)

O0gretmenidir.

Tablo 1. Bes Fakt6ér Envanteri Alt Boyutlarina Ait Aritmetik Ortalama, Standart
Sapma ve Standart Hata Degerleri

Alt Boyutlar N X SS Sh .
Gelisime aciklik 407 35,37 ,27 5,52
Ozdisiplin 407 28,33 21 4,23
Disadonukliik 407 21,66 ,23 4,62
Uyumluluk 407 27,84 ,14 2,89
Duygusal denge (nevrotiklik) 407 17,59 ,26 5,27

Tablo 1’de goéruldigiu gibi 6rneklem grubunu olusturan Ggretmenlerin Bes

Faktor Envanteri alt boyutlarinda almis olduklari puan ortalamalar; Gelisime
agikhk ( X =35,37), ozdisiplin ( X =28,33), disadoniklik ( X =21,66), uyumluluk

(X =27,84), duygusal denge (nevrotiklik) (X =17,59) olarak hesaplanmistir.
Burada en yiksek ortalamaya sahip alt boyut “gelisime aciklik”, en disik

ortalamaya sahip alt boyut ise “nevrotiklik” olarak gérilmustir.

3.1. Cinsiyet Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi
Asagida 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir

farklilasma olup olmadigi arastiriimistir.
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Tablo 2. Bes Fakt6r Envanteri Alt Boyut Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Bagimsiz Grup T-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss ShY t sd p
ici Bayan 242 3578 562 ,36

Gelisime y 1,790 405 074
Acikhk Bay 165 34,78 533 ,41
L Bayan 242 29,07 4,06 ,26

Ozdisiplin 4347 405 1000
Bay 165 27,25 425 33
Bayan 242 22,14 4,50 ,29

Disadéniiklik 2,561 405 011
Bay 165 2096 4,72 37
Bayan 242 28,08 2,90 ,19

Uyumluluk 2,038 405 1042
Bay 165 27,49 2,84 22
Bayan 242 18,45 537 34

D.denge y 4,08 405 ,000
(Nevrotiklik)  Bay 165 1632 4,86 ,38

Tablo 2'de goriildigi tzere Bes Faktor Envanteri alt boyut puanlarinin, cinsiyet
degiskenine gore anlamh bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda gelisime aciklik alt boyutunda
gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
tespit edilememistir [t(405)=1,790; p>,05]. Ancak “Ozdisiplin [t(405)=4,347;
p<,001], disa donikluk [t(405)=2,561; p<,05], uyumluluk [t(405)=2,038; p<,05] ,
duygusal denge (nevrotiklik) [t(405)=4,08; p<,001] alt boyutlarinda, gruplarin
aritmetik ortalamalar arasindaki farkhlik istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. S6z konusu farkhlik, bayan 6gretmenlerinin lehine gerceklesmistir.
Yani bayan 0Ogretmenler, bay Ogretmenlere gore daha ylksek diizeyde

Ozdisiplin, disadoniiklik, uyumluluk ve nevrotiklik 6zelligi gostermektedirler.

3.2. Yas Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi
Asagida ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir

farklhilagsma olup olmadigi arastiriimistir.
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Tablo 3. Bes Faktor Envanteri Alt Boyut Puanlarinin Yas Degiskenine Gore
Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Yas N )_(Sira )(2 sd p
25 ve alti 26 246,15
26-30 91 212,70
Gelisime Agiklik 31-40 188 196,68 4,929 4 ,295
41-50 85 196,86
51 ve Ustu 17 209,56
Toplam 407
25 ve alti 26 181,92
26-30 91 197,13
Ozdisiplin 31-40 188 192,68 11,827 4 ,019
41-50 85 241,69
51 ve Ustu 17 211,29
Toplam 407
25 ve alti 26 260,62
26-30 91 211,98
Disadéniiklik 31-40 188 194,04 8,173 4 ,085
41-50 85 203,54
51 ve Usti 17 187,18
Toplam 407
25 ve alti 26 173,77
26-30 91 215,74
Uyumluluk 31-40 188 193,63 6,600 4 ,159
41-50 85 223,86
51 ve Usti 17 202,76
Toplam 407
25 ve alti 26 204,77
26-30 91 220,53
Duygusz?ll Penge 31-40 188 224,44 30,428 4 1000
(Nevrotiklik) 41-50 85 159,49
51 ve Usti 17 110,76
Toplam 407

Tablo 3’te gorildugi tzere gelisime acgiklik, 6zdisiplin, disadoniklik, uyumluluk
ve duygusal denge (nevrotiklik) alt boyut puanlarinin yas degiskenine gore

anlamh bir farkhlik gésterip gostermedigini belirlemek igin yapilan Kruskal Wallis

H testi sonucunda Ozdisiplin [X2(4)=11,827; p<,05] ve duygusal denge
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[X2(4)=30,428; p<,05] alt boyutlarinda gruplarin sira ortalamalari arasinda
anlamh bir farkhhk goértlmistir. Gelisime agiklik [X2(4)=4,929; p>,05],

uyumluluk [X2(4)=6,600,' p>,05] ve disa donuklik [X2(4)=8,173; p>,05] alt
boyutlarinda ise gruplarin sira ortalamalari arasinda anlaml bir farklilasma
goriilmemistir. ikili karsilastirmalarda anlamh farklihgin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek igin tercih edilen Mann Whitney-U analizi uygulanmis ve

sonuglar tablo 4 ve 5’te verilmistir.

Tablo 4. Ozdisiplin Alt Boyut Puanlarinin Yas Degiskenine Goére Mann
Whitney-U Testi Sonuglari

Yas 25 ve alti 26-30 31-40 41-50 51 ve istii
25vealtt S5.0=181,92 p>,05 p>,05 p<,05 p>,05
26-30 $.0=197,13 p>,05 p<,05 p>,05
31-40 5.0=192,68 p<,01 p>,05
41-50 $.0=241,69 p>,05
Zit‘(’]e 5.0=211,29

Tablo 4’te gorildugi Gzere 6zdisiplin alt boyut puanlarinin yas degiskenine gore
sira ortalamalari arasindaki farkliigin incelenmesi sonucuna gore 41-50 yas
grubu 6gretmenlerin diger tiim yas gruplarina kiyasla istatistiksel olarak anlamh

diizeyde daha yliksek puan aldiklari gorilmdstir.
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Gore incelenmesi

Tablo 5. Duygusal Denge (Nevrotiklik) Alt Boyut Puanlarinin Yas Degiskenine

Gore Mann Whitney-U Testi Sonuglan

Yas 25 ve alti 26-30 31-40 41-50 51 ve iistii
25 ve alti 5.0=204,77 p>,05 p>,05 p>,05 p<,01
26-30 S.0=220,53 p>,05 p<,01 p<,001
31-40 5.0=224,44 p<,001 p<,001
41-50 $.0=159,49 p>,05
51 ve Ustii 5.0=110,76

Tablo 5’'te goruldigi lzere nevrotiklik alt boyut puanlarinin yas degiskenine

gore soz konusu sira ortalamalari arasindaki farkhhgin, 25 ve alti yas grubu

O0gretmenlerle 51 ve Ustl yas grubu 6gretmenler arasinda 25 ve alti yas grubu

o6gretmenler lehine (p<,01); 26-30 yas grubu ile 41-50 ve 51 ve Uzeri yas grubu

Ogretmenler arasinda 26-30 yas grubu 6gretmenlerin lehine (p<,001); 31-40 yas

grubu Ogretmenlerle 51 ve Ustl yas grubu Ogretmenler arasinda 31-40 yas

grubu lehine (p<,001) gerceklestigi belirlenmistir.

3.3. Mesleki Deneyim Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi

Asagida ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile mesleki deneyim degiskeni arasinda

anlamh bir farkhlasma olup olmadigi arastiriimistir.
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Tablo 6. Bes Faktér Envanteri Alt Boyut Puanlarinin Mesleki Deneyim
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

N, x ve ss degerleri ANOVA Sonuglari
&
5 Mesleki
3 . N X SS  Var.K. KT sd Ko F P
o Deneyim
=
<
1-5yil 107 35,71 5,64 G.Arasi 37,123 4 9,28
6-10 yil 95 34,94 5,52 G.igi 12344,11 402 30,71
()]
£ X11-15yil 94 3553 560 Toplam 12381,23 406 1302 876
:g" i—‘)‘16-20 yil 56 35,11 5,57
Y <21vyilve
o "o 55 3547 523
ustu
Toplam 407 35,37 5,52
1-5yil 107 27,92 4,15 G.Arasi 340,45 4 85,11
o 6oy 95 27,59 4,36 G.ici 6914,11 402 17,20
F 1115yl 94 27,82 4,33 Toplam  7254,55 406 4949 001
] 16-20 yil 56 29,95 4,16
R 2 yil ve
:0 o 55 29,67 3,35
ustu
Toplam 407 28,33 4,23
1-5yil 107 22,21 4,33 G.Arasi 65,91 4 16,48
:=== 6-10 yil 95 21,08 5,41 G.igi 8608,98 402 21,41
:=== 11-15yil 94 21,73 4,56 Toplam 8674,89 406 769 546
:g 16-20 yil 56 21,57 4,30
T
g 2Wvive oo 5156 411
A Ustd
Toplam 407 21,66 4,62
1-5yil 107 28,02 2,67 G.Arasi 47,28 4 11,82
~ 6-10 yil 95 27,65 2,57 Gu.igi 3336,66 402 8,30
=]
5 11-15 yil 94 27,45 3,18 Toplam 3383,94 406 1,424 ,225
E 16-20 yil 56 27,82 3,20
3  2lylve
>
3 Gstii 55 28,53 2,92
Toplam 407 27,84 2,89
o 1-5yil 107 18,06 4,90 G.Arasi 646,63 4 161,66
?;° ~6-10 yil 95 19,21 5,77 G.igi 10632,03 402 26,45
8 x11-15 yil 94 17,56 4,60 Toplam 11278,65 406
= ©616-20yIl 56 15,96 5,18 6,112 ,000
S 5oty
oYV 55 1556 529
3 Zustd
O  Toplam 407 17,59 5,27

Tablo 6’da gorildigi Gzere, Bes Faktor Envanteri alt boyut puanlarinin mesleki

deneyim degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek Uzere
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yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda, Ozdisiplin [F(4-
402)=4,949; p<,01], duygusal denge (nevrotiklik) [F(4-402)=6,112; p<,001] alt
boyutlarinda anlamh bir farkhlik bulunmustur. Gelisime aciklik [F(4-402)=,302;
p>,05], disadoniklik [F(4-402)=,769; p>,05], uyumluluk [F(4-402)=1,424; p>,05]
alt boyutlarinda gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda anlamli bir farkhlik
bulunmamistir. Yapilan analiz sonucunda 6zdisiplin alt boyutu igin varyanslarin
homojen oldugu (L=1,503; p>,05) gorilmls, bu nedenle tamamlama analizi
olarak Post- Hoc Scheffe testi tercih edilmistir. Benzer sekilde duygusal denge
(nevrotiklik) alt boyutu icin de varyanslar homojen olarak (L=1,939; p>,05) tespit
edilmis ve tamamlama analizi olarak Scheffe testi tercih edilmistir. Ozdisiplin alt
boyut puanlarinin mesleki deneyim degiskenine gére; mesleki deneyimi 6- 10 yil
olan 6gretmenlerle 16-20 yil olan 6gretmenler arasinda anlamh bir farkhlik
gorialmustir. Bu farkhlik 16-20 yilhk olan 6gretmenlerin lehinedir. Yani mesleki
deneyimi 16-20 yil olan Ogretmenler, 6-10 yil mesleki deneyimi olan
O0gretmenlere gore daha fazla 6zdisipline sahiptirler (p<,05). Duygusal denge
(nevrotiklik) alt boyut puanlarinin mesleki deneyim degiskenine gére 6-10 yil
kidemi olanlar ile 16-20 yil kidemi olanlar arasinda, yine 6-10 yil mesleki
deneyimi olan 6gretmenler ile 21 yil ve Gzeri mesleki deneyimi olanlar arasinda
farkhihk olusmustur. Her iki grupta da farklilik 6-10 yil mesleki deneyimi olan
ogretmenler lehine (p<,01) gergeklesmistir. Yani 6-10 yil mesleki deneyimi olan
ogretmenlerin, diger gruplara gore mesleki deneyimsizlik nedeniyle daha fazla

nevrotik davranislarda bulunmakta olduklari belirlenmistir.

3.4. Medeni Durum Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi
Asagida ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile medeni durum degiskeni arasinda

anlamli bir farklilasma olup olmadigi arastirilmistir.
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Tablo 7. Bes Faktor Envanteri Alt Boyut Puanlarinin Medeni Durum
Degiskenine Gore Bagimsiz Grup t-Testi Sonuglari

Alt Boyutlar Medeni Durum N X ss Sh % t sd p
isi Bekar 142 36,89 508 ,43

Gelisime 4,148 405  ,000
Aciklik Evii 265 34,56 558 34
o Bekar 142 27,53 426 36

Ozdisiplin Bl 265 28,76 415 25 -2,815 405 ,005
Bekar 142 21,60 4,69 ,39

Digadoniklik -,184 405 ,854
Evli 265 21,69 4,60 ,28
Bekar 142 27,26 2,94 25

Uyumluluk B 265 2815 281 17 -3,007 405 ,003
Bekar 142 18,18 507 42

. denge 1,653 405 099
(Nevrotiklik) Evli 265 17,27 5,36 ,33

Tablo 7’de gorildugi lizere Bes Faktor Envanteri alt boyut puanlarinin medeni
durum degiskenine gore yapilan bagimsiz grup t-testi sonucunda, gelisime
acikhk [t(405)=4,148; p<,001] Oozdisiplin [t(405)=-2.81;, p<,05], uyumluluk
[t(405)=-3,007; p<,01] alt boyutlarinda gruplarin aritmetik ortalamalari arasinda
anlamh bir farklihk vardir. S6z konusu farklilik gelisime acikhk alt boyutunda
bekar 6gretmenlerin, 6zdisiplin ve uyumluluk alt boyutlarinda da evli olan
O0gretmenler lehine gerceklesmistir. Disa dénlikliik [t(405)=-,184; p>,05] ve
nevrotiklik [t(405)==-1,683; p>,05] alt boyutlarinda gruplarin aritmetik

ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmamistir.

3.5. Brans Degiskenine Gore Kisilik Ozelliklerinin incelenmesi
Asagida ogretmenlerin kisilik 6zellikleri ile brans degiskeni arasinda anlaml bir

farklilasma olup olmadigi arastiriimistir.
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Tablo 8. Bes Faktor Envanteri Alt Boyut Puanlarinin Brans Degiskenine Gore

Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Alt Boyutlar Brang N Xsira X sd p
Sosyal Bilimler 135 225,69
Fen-Matematik 127 171,28
Yabanci Dil a4 214,26
Gelisime Uygulamali 17 285,32 25,488 5 1000
Aciklik alanlar
Meslek dersleri 60 184,70
Diger 24 227,00
Toplam 407
Sosyal Bilimler 135 201,52
Fen-Matematik 127 216,57
Yabanci Dil 44 175,41
Ozdisiplin Uygulamal v 23538 6676 5 246
alanlar
Meslek dersleri 60 205,99
Diger 24 176,60
Toplam 407
Sosyal Bilimler 135 182,21
Fen-Matematik 127 205,88
Yabanci Dil 44 210,40
Disadéniklok ~ UYBulamall v 247,26 11,320 5 045
alanlar
Meslek dersleri 60 234,76
Diger 24 197,35
Toplam 407
Sosyal Bilimler 135 195,30
Fen-Matematik 127 204,46
Yabanci Dil 44 210,73
Uyumluluk Uygulamali v 231,35 2,813 5 ,729
alanlar
Meslek dersleri 60 200,68
Diger 24 227,08
Toplam 407
Sosyal Bilimler 135 198,05
Fen-Matematik 127 216,52
Duygusal Yabanci Dil 44 227,34
Denge Uygulamali 17 207,62 6,651 5 248
(Nevrotiklik) alanlar
Meslek dersleri 60 179,51
Diger 24 187,10
Toplam 407
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Tablo 8'de, Bes Faktor Envanteri alt boyut puanlarinin brans degiskenine gore

yapilan Levene testin homojenlik varsayimini karsilamadigi icin Kruskal Wallis H

testi sonucunda, gelisime agiklik [X2(5)=25,488; p<,001] ve disa donuklik
[X2(5)=11,320; p<,05] alt boyutunda gruplarin sira ortalamalari arasindaki
farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Ozdisiplin [X2(5)==6,676;

p>,05], uyumluluk [X2(5)==2,813; p>,05] ve duygusal denge [X2(5)=6,651;
p>,05] alt boyutlarinda gruplarin sira ortalamalari arasindaki farklilik istatistiksel
olarak anlamh bulunmamistir. Gelisime aciklik ve disadoniiklik alt boyutlarinda
farkhhgin hangi gruplar arasinda gergeklestigini tespit etmek amaciyla
tamamlayici analizlere gecilerek Mann Whitney-U analizi uygulanmis ve

sonuglar tablo 9 ve tablo 10’da sunulmustur.

Tablo 9. Gelisime Agiklik Alt Boyut Puanlarinin Brans Degiskenine Gore Mann
Whitney-U Testi Sonuglari

Brang S. Bilimler Fen-Mat. Y. Dil U. Alanlar M. Dersleri Diger
g.ilimler S.0=225,69 p<,001 p>,05 p>,05 p<,05 p>,05
Fen-

S.0=171,28 p<,05 p<,001 p>,05 p>,05
Mat.
Y. Dil S.0=214,26 p<,05 p>,05 p>,05
Xl.anlar S.0=285,32 p<,01 p>,05
M. S.0=184,70 p>,05
Dersleri ! !
Diger S.0=227,00

Tablo 9’da gorildiga Uzere gelisime aciklik alt boyut puanlarinin brans
degiskenine gore Mann Whitney-U testi sonucunda s6z konusu farklilik, sosyal
bilgiler 6gretmenleriyle fen-matematik 6gretmenleri arasinda sosyal bilgiler
O6gretmenleri lehine (p<,001); sosyal bilgiler 6gretmenleriyle meslek dersi
o0gretmenleri arasinda sosyal bilgiler 6gretmenleri lehine (p<,05); fen-matematik

ogretmenleri ile yabanci dil 6gretmenleri arasinda yabanci dil 6gretmenleri
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lehine (p<,05); fen-matematik 6gretmenleriyle uygulamali alan 6gretmenleri

arasinda uygulamal alan G&gretmenleri lehine (p<,001); vyabanc dil
Ogretmenleriyle uygulamal alan O6gretmenleri arasinda uygulamali alan
Ogretmenleri lehine (p<,05); uygulamal alan 6gretmenleriyle meslek dersi
o0gretmenleri arasinda uygulamali alan 6gretmenleri lehine (p<,01) gerceklestigi
belirlenmistir. Diger gruplarin sira ortalamalari arasindaki farkliliklar ise

istatistiksel olarak anlamli bulunmamistir (p>,05).

Tablo 10. Disadoéniikliik Alt Boyut Puanlarinin Brang Degiskenine Gére Mann
Whitney-U Testi Sonuglari

Brang S. Bilimler Fen-Mat. Y. Dil U. Alanlar M. Dersleri Diger
S. Bilimler S.0=182,21 p>.05 p>.05 p<.05 p<.01 p>.05
Fen-Mat. S.0=205,88 p>.05 p>.05 p>.05 p>.05
Y. Dil $.0=210,40 p>.05 p>.05 p>.05
U. Alanlar S.0=247,26 p>.05 p>.05
M. Dersleri S.0=234,76 p>.05
Diger S.0=197,35

Tablo 10’da gorildigl Gzere disadoniiklik alt boyut puanlarinin brans
degiskenine gore Mann Whitney-U testi sonucunda s6z konusu farklilik, sosyal
bilgiler 6gretmenleriyle uygulamali alan 6gretmenleri arasinda, uygulamal alan
ogretmenleri lehine (p<,05); sosyal bilgiler 6gretmenleriyle meslek dersi
O6gretmenleri arasinda meslek dersi 6gretmenleri lehine (p<,01) gerceklesmistir.
Diger gruplarin sira ortalamalari arasindaki farkliliklar ise istatistiksel olarak

anlamh bulunmamistir (p>,05).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Ogretmenlerin kisilik 6zellikleri, &gretmenlik meslegini sirdiriirken yaptigi
davranis bigimleri 6grencileri de etkilemektedir. Bu calismada 6gretmenlerin
kisilik Ozelliklerinin Bes Faktor Envanterine gore demografik degiskenler

acisindan farkhlasip farklilasmadigr incelenmistir. Arastirma sonuglarina gore,
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ogretmenlerin almis olduklari puan ortalamalarinin gelisime acgikhk alt
boyutunda en yiiksek, duygusal denge — nevrotiklik alt boyutunda da en disiik

oldugu gorilmastar.

Mete (2006) tarafindan resmi ilkogretim okullarinda ¢alisan 6gretmenlerle
yapilan bir calismada 6gretmenlerin aldiklari puan ortalamalarindan en yiiksegi;
bu calismadakine benzer sekilde gelisime aciklik, en distigl de nevrotiklik olarak
belirlenmistir. Recepoglu, Kiling, Sahin ve Er (2013) tarafindan Ogretim
elemanlar lzerinde yapilan bagka bir arastirmada da kisilik 6zelliklerinde en
yuksek ortalamanin “uyum”, en dusik ortalamanin “nevrotiklik” alt boyutunda

oldugu saptanmistir.

Cinsiyet degiskeni incelendiginde kadin 6gretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore
daha vyiksek diizeyde 06zdisiplin, disadontklik, uyumluluk ve nevrotiklik
ozelliklerine sahip olduklari gorilirken, gelisime acgiklik alt boyutunda kadin ve
erkek 6gretmenler arasinda anlaml bir farklilik tespit edilememistir. Ozdisiplin,
disadoniklik, uyumluluk ve nevrotiklik alt boyutlarindan alinan puanlarin
kadinlarin lehine olmasi, kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore daha
disiplinli, kontrollt, planl, sosyal, enerjik ve girisken olmakla birlikte glivensiz,
endiseli, duygulari asiri degisiklik gosteren ve sik stres yasayan bireyler

olduklarini diisiindiirmektedir.

Demirci (2003), Ogretmenlerin bes faktor kisilik ozellikleriyle is tatmini
arasindaki iliskiyi inceledigi calismasinda disadoniklik, nevrotiklik ve gelisime
aciklik boyutlarinda cinsiyete gére kadin 6gretmenler lehine farkhliklar tespit
etmistir. Telef ve Yazici (2009), 6gretmenlerin kisilik 6zellikleri, stresle basa
cikma yontemleri ve kontrol algilart arasindaki iliskileri inceledikleri

arastirmalarinda, disadonuklik, uyumluluk ve duygusal denge (nevrotiklik) alt

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 18, Aralik 2014



Resmi Liselerde Calisan Ogretmenlerin Kisilik Ozelliklerinin Demografik Degiskenlere
Goére incelenmesi

boyutlarinda cinsiyet degiskenine gore bayanlarin lehine c¢ikan farkhhklar
bulmuslardir. Schmitt, Realo, Voracek ve Allik (2008) ise farkh kilturlerde bes
faktor kisilik ozelliklerini incelemek Uzere 55 ulkeden 17.637 kisiyle yaptiklari
arastirmalarinda, ¢ogu ulkede kadinlarin erkeklere gére daha yiiksek diizeyde
Ozdisiplin, disadoniklik, uyumluluk ve nevrotiklik 6zelligine sahip olduklarini

tespit etmislerdir.

Yas degiskeni incelendiginde, Bes Faktér Envanteri’'nin 6zdisiplin ve duygusal
denge (nevrotiklik) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamh farkhhk
bulunmustur. Buna gore 41-50 yas grubu 6gretmenler; 25 ve alti yas, 26—30 yas
ve 31-40 yas grubu 6gretmenlere gore daha yiiksek diizeyde 6zdisiplin 6zelligi
gostermektedir. 41-50 yas grubu o6gretmenlerin 6zdisiplin alt boyutundan
aldiklari yiksek puanlar, bu yas grubundaki 6gretmenlerin daha dizenli,
sorumluluk sahibi, kurallara uyma egiliminde olan, kendilerini kontrol edebilen
ve amaglarina ulasmada daha kararli davranan bireyler olduklarini

duslindirmektedir.

Yirmi bes yasin altindaki 6gretmenler, 51 ve Usti yas grubu 6gretmenlere gore;
26—-30 yas grubu 6gretmenler, 41-50 yas ile 51 ve Ustl yas grubu 6gretmenlere
gore; 31-40 yas grubu 6gretmenler de 41-50 yas ile 51 ve Ustli yas grubu
o0gretmenlere gore daha yiksek nevrotiklik 6zelligi gostermektedir. Buradan da
anlasildigi gibi vyasi gen¢ olan 6gretmenler daha nevrotik davranislar
sergilemektedirler. Yas, bir dl¢iide mesleki deneyimle de baglantili oldugundan

deneyim arttik¢a nevrotik davranislar azalmaktadir.

Erik Erikson’un psiko-sosyal gelisim donemleri incelendiginde 20-40 vyas
arasinin, bireyin mesleki anlamda kendini géstermek, karsi cinse kendini kabul

ettirmek ve gelecege donik sorumluluk alabilecegini ispatlamak istedigi bir

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 7, Sayi: 18, Aralik 2014

559




Nurhayat GELEBi-Baran UGURLU

donem oldugu soéylenebilir. 40-65 yas arasi ise Uretken gecen bir yasamin
sagladigi doyumun s6z konusu oldugu, bireyin ardindan iz birakacak ¢alismalara
imza atmak istedigi ya da toplum tarafindan onay gérme duygusunun agir
bastigl bir donemdir (Tuzcuoglu, 2005: 143-144). Bu dénemler kiyaslandiginda
20-40 yas déneminin, bireyin hayatini kurma gabasiyla gectigi icin daha gerilimli
bir donem oldugu sodylenebilir. 20-40 yas donemindeki 6gretmenlerin
nevrotiklik puanlarinin, zaten yasamini bir diizene oturtmus olan 40-65 yas
donemindeki 6gretmenlere gore yiksek gikmasi, Erikson’un kurami ile uyumlu
gorinmektedir. Eysenck ve Wilson (1995), insanlarin yaslandikga daha az
disadonik, daha az dik bash ve daha dengeli olduklarini belirtmektedir. Benzer
sekilde yapilan bircok calisma, ergenler ve geng yetiskinlerin nevrotiklik ve
disadoniklik puanlarinin yashlara gore anlamh sekilde yiksek, 6zdisiplin ve
uyumluluk puanlarinin da yaghlara gére dusiik ¢iktigini gostermistir (Costa ve

McCrae, 1994'ten aktaran Pervin ve John, 1997).

Mesleki deneyim degiskeni incelendiginde 06zdisiplin ve duygusal denge
(nevrotiklik) alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur.
Buna gore 16-20 yil kidemi olan 6gretmenlerin, 6-10 yil kidemi olan
O0gretmenlere daha yilksek 6zdisiplin 6zelligi gosterdigi, 6—-10 yil kidemi olan
ogretmenlerin de 16—-20 yil ile 21 yil ve (zeri kidemi olan 6gretmenlere gore

daha yiksek nevrotiklik 6zelligi gosterdigi tespit edilmistir.

16-20 yil mesleki deneyime sahip olan 6gretmenlerin kisisel yasamlarinda belirli
bir dlizeni sagladiklari icin kendilerini yaptiklari iste basarili olmaya adadiklari ve
bu ylzden 6zdisipline dnem verdikleri sdylenebilir. 6—10 yil mesleki deneyimi
olan 6gretmenler ise sorumsuzluktan uzaklasildigl, hayatin daha ciddiye alindigi,
yerlesik bir diizen ve aile kurma isteginin énem kazandigi, 30 yas gecisinin

yasandigl, gelecek icin planlar yapilarak bu planlarin gerceklestirilmeye calisildigi
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gerilimli bir donemi yasamaktadirlar (Bakioglu, 1996). Bu bakimdan nevrotiklik
puaninin yiksek ¢ikmasi yani duygusal inis cikislar, stres ve asiri duygusal

tepkilerin olmasi beklenen bir durumdur.

Medeni durum degiskeni incelendiginde bekar 6gretmenlerin, evli 6gretmenlere
gore daha yuksek gelisime aciklik 6zelligi gosterirken evli 6gretmenlerin de
bekar olanlara gore daha yiiksek 6zdisiplin ve uyumluluk ozelligi gosterdigi
tespit edilmistir. Bireyler bekarken daha 6zgiir davranabilmekte, kendilerine ve
kariyerlerine daha ¢ok zaman ayirabilmektedirler. Oysa evlilik, bireyin
sorumluluklarini arttiran, daha uyumlu, fedakar ve disiplinli davranilmasini

gerektiren bir durumdur.

Brans degiskeni incelendiginde gelisime aciklk ve disadoniklik alt boyutlarinda
istatistiksel olarak anlamh farkhlik bulunmustur. Buna gore sosyal bilgiler
o6gretmenlerinin fen-matematik ve meslek dersi 6gretmenlerine gore; yabanci
dil 6gretmenlerinin fen-matematik ve uygulamali alan 6gretmenlerine gore;
uygulamali alan 6gretmenlerinin de fen-matematik, yabanci dil ve meslek dersi
O0gretmenlerine gore daha yiiksek gelisime aciklik Ozelligi gosterdigi tespit
edilmistir. Bu sonuca gore gelisime acikhk alt boyutunda, diger branslara gore
fen-matematik grubu 6gretmenlerinin aleyhine bir durum s6z konusudur. Oysa
bransi ne olursa olsun 6gretmenler her seyden 6nce acik ve ileri gorisli olmall,
hizmet verdigi ¢cevrede meydana gelecek degismeleri yakindan takip etmeli,
toplumun olumlu yonde degismesine ve ilerlemesine yardimci olmalidir. Bilim,
teknoloji ve egitimde meydana gelen degisikliklerden haberdar olmali, kendini
bu dogrultuda gelistirmeli, bir 6gretici olarak 6grencilerinden bilgi bakimindan
daima 6nde olmalidirlar. Bunun icin de okumali, kurslara gitmeli, bilmedigi
konulari sormali ve arastirici olmalidirlar (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 214—

215).
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Birgok arastirma, akademik basari ve 6grenci davranislarinin 6gretmen-6grenci

iliskisinin kalitesinden etkilendigini géstermektedir. Ogrenciler, genellikle icten
ve samimi Ogretmenleri tercih etmektedirler. Olumlu 6gretmen-6grenci
iletisimi, Ogrencilerin okula olan tepkileriyle de yakindan iliskilidir. Olumlu
O0gretmen—0grenci iletisimi, akademik basarinin artmasini saglarken olumsuz
O0gretmen-6grenci iletisimi ise basarisizligin ve istenmeyen davraniglarin en
onemli kaynaklarindan birisi olarak goérulmektedir (Kayabasi ve Cemaloglu,

2007: 151).

Gunlik hayattaki olaylar karsisinda sik stres yasayan, kaygih ve glivensiz
ogretmenlerin, disiplin olaylarinda hosgorili olamadiklari, 6grencileriyle
konusmak icin ¢aba sarf etmedikleri ve daha zorlayici yontemleri tercih ettikleri
soylenebilir. Bu agidan 6gretmenlere stresle basa ¢ikma teknikleri ile ilgili
seminerler vyapilarak rahatlama tekniklerinin kazandirilmasi saglanabilir.
Ozydnetimi yiiksek olan bireyler, basarili olmak icin ¢aba harcayan planli, azimli
ve kendi kendini disipline edebilen kisilerdir. Bu kisilerden okul ydnetimi,
o6gretmenlerin meslege yeni baslayanlara mentorlik yapma, proje gelistirme

hususlarinda yararlanmalidir.

Ogretmenlerin gelisime aciklik boyutundaki puanlarinin yiiksek olmasi dikkate
degerdir. Gelisime aciklik boyutu; yenilikleri takip etme, yaraticihk, kultirli ve
ogrenmeye merakh olma, genis dislnceli olma gibi entelektiiel 6zellikleri
blnyesinde toplamaktadir. Bu agidan 6gretmenlere ylksek lisans, doktora
yapmalari konusunda Milli Egitim Bakanlhgi daha fazla destek saglamali, proje

gelistirme, seminer, sempozyumlara katilmalari tesvik edilmelidir.

Ogretmenlik meslegi, diger mesleklere gére ozel vyetistirme isteyen bir

meslektir. Ogretmen yetistiren fakilteler, (iniversite sinavindan yeter puan alan
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Ogrencilerden basvuruda bulunanlara milakat yapmak ya da kisilik testleri
uygulamak suretiyle secimini yapabilir. Boylece meslegin gerektirdigi niteliklere

uygun kisilerin 6gretmen olmasi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction
Personality is peculiar characteristics that distinguish a person from the other
people. Personality is determined by biological and environmental factors. So,
an individual’s innate and later acquired properties build his personality.
Understanding and analyzing personality traits always have been engaging for
researchers. Because individuals’ different personal characteristics lead to
different reactions to similar situations. If this person is a teacher, his reaction
becomes more important. Teachers’ behavior in the classroom and positive or
negative interactions with students affect students’ behavior, interest in the
course and success. Sometimes incorrect responses of teachers may lead to
emergence of major problems with students. A lot of research has been done
and many theories have been developed about personality traits. However, five
factor theory and Big Five Inventory developed by Robert McCrae and Paul
Costa in the late 1970s and early 1980s were used in this study. According to
this theory, personality consists of five dimensions. They are;
e Openness to Experience-O: This dimension expresses willingness to do
new things and be open to new experiences.
e Conscientiousness-C: This dimension includes features such as
focusing at work, consistency, responsibility and consideration.
e  Extraversion: This dimension includes features like being open to the
outside world, and being ambitious, enterprising, social, energetic and

talkative.
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e Agreeableness-A: This dimension contains sympathy, trust,
cooperation and sacrifice.

o Neuroticism-N: This dimension refers to the tendency to experience
negative effects such as anxiety, anger, depression, emotional

instability and the other cognitive and behavioral symptoms.

Teachers’ personality traits affect their professional lives. While maintaining
their profession, demonstrating positive behavior is important for business

success. Therefore investigated topics in this research are;

What are the personality traits of teachers and are there any significant
differences teachers’ personality traits and their demographic variables such as

gender, age, professional experiences, marital status and branches.

Method

This research is designed in descriptive survey model. The universe of this study
consists of public high school teachers (N=24456 persons) working in Istanbul
during the 2010-2011 academic year. The study group consists of 407 teachers
who are chosen randomly from 22 high schools in Atasehir, Besiktas, Gugoren

and Umraniye districts of Istanbul.

“Personal Information Form” to describe demographic variables and “The Big
Five Inventory” to elevate personality traits are used in the study as data
collection tools. The Big Five Inventory (BFI), developed by Benet-Martinez and
John (1998), tackles in five dimensions as openness to experience,
conscientiousness, extraversion, agreeableness and neuroticism of personality
traits. This inventory is adapted to Turkish by Sumer and Sumer (2005). The

scale of alpha coefficient is ,699 in this study.
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Conclusions
According to the results of the study, averages of the scores obtained by

teachers are at the following sub-dimensions: highest openness to experience

(¥=35,37), lowest emotional stability — neuroticism (Y=17,59). According to

the independent variables of teachers personality traits examined;

With regard to the Gender variable, while it was seen that female teachers have
higher conscientiousness, extraversion, agreeableness compared to male
teachers, no significant differences were seen between the female and male

teachers in the sub-dimension of openness to experience.

Regarding the Age variable, a statistically significant difference was found in the
conscientiousness and emotional stability (neuroticism) sub-dimensions of the
Five-Factor Inventory. Accordingly, teachers in the “41-50 age group” have
higher conscientiousness levels compared to the teachers in the “40 and below
age group”. Teachers below 25 years of age have higher neuroticism levels
compared to the teachers in the “51 and above age group”; likewise, teachers
in the “26-30 age group” have higher neuroticism levels than those in the “41
and above age group”, and teachers in the “31-40 age group” have higher

neuroticism levels than those in the “41 and above age group”.

With respect to the professional experience variable, a statistically significant
difference was found in the conscientiousness and emotional stability
(neuroticism) sub-dimensions. Accordingly, teachers with 16 years and above
seniority have higher conscientiousness levels compared to teachers with 6-10
years of seniority; likewise, teachers with 6-10 years of seniority have higher

neuroticism levels than teachers with 16 years and above seniority. As can be
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seen in these results, teachers show higher neuroticism levels in the early years

of the profession.

With regard to the marital status variable, while single teachers show higher
levels of openness to experience than married teachers, married teachers show

higher levels of conscientiousness and agreeableness than the single teachers.

With reference to the branch variable, a statistically significant difference was
found in the sub-dimensions of openness to experience and extraversion.
Accordingly, it was seen that the social sciences teachers show higher levels of
openness to experience than the science-mathematics and vocational course
teachers; the foreign language teachers than the science-mathematics and
applied field teachers; and the applied field teachers than the science-
mathematics, foreign language and vocational course teachers. On the other
hand; no matter what branch of the teachers must develop itself. Likewise; an

important factor affecting the success of teacher student interaction is.

In conclusion, personality characteristics of teachers are affected by
demographic factors. Because teachers have an important role in shaping the
personalities of individuals, teaching profession requires special training
compared to other professions. Faculties that educate teachers can select
students from those students who submit an application after obtaining
sufficient score in the university exam, by conducting interviews or applying
personality tests. Thus, it can be ensured that individuals conforming to the

qualifications required by the profession become teachers.
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