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Ozet

Bu arastirmanin amaci llkégretim Béliimii, Tiirkce Ogretmenligi programinda 6grenim gérmekte
olan lgiincii sinif 6gretmen adaylarinin 6gretmen yetistirmede kullanilan modeller olan Yansitma,
Beceri ve Uygulanmis Bilim Modellerine ve bunlarin etkililigine yénelik diisiincelerini ortaya
koymaktir. Bu ¢ercevede arastirmanin égretmen yetistirme modellerinin 6grenci gériisleri
paralelinde avantaj ve dezavantajlari ortaya ¢ikarilmistir.  Arastirma, nitel arastirma
tekniklerinden gdériisme teknigi kullanilarak gergeklestirilmistir. Yari yapilandirilmis gériisme
teknigi kullanilarak toplanan sézel veriler, veri azaltma, veri sunma ve sonug ¢itkarma asamalari
izlenerek analiz edilmistir. Gériisme sonunda 6gretmen adaylarinin tamami, modellerin tiimiine
iliskin gériislerinde hemfikirlik géstermislerdir. Odretmen adaylari, editimleri icin Yansitma
Modeli’nin daha faydali olabilecegini belirtmislerdir. Bu arastirmanin égretmen adaylarina farkl
o6gretmen yetistirme modellerinin var oldugu konusunda farkindalik saglayacadi ve bu modellerin
YOK’iin 21 Ocak 2010 tarihli, 80 sayili kararniyla bazi fen-edebiyat fakiiltelerinde 2010-2011
6gretim yiinda uygulanacak olan programlara dahil edilebilirligi konusunda yardimci olacadina
inanilmaktadir.

Anahtar sézciikler: Ogretmen yetistirme, Yansitma modeli, Beceri modeli, Uygulanmis Bilim
modeli

A QUALITATIVE STUDY ON THE OPINIONS OF STUDENT-TEACHERS REGARDING
THE EFFECTIVENESS OF TEACHER TRAINING MODELS

Abstract

The aim of this study is to find out the opinions of the student-teachers attending Turkish Teacher
Education Department related to the teacher training models; competency-based, applied science
and reflective teacher training and their effectiveness. By this context, the advantages and
disadvantages of the teacher training models were identified according to the opinions of the
student-teachers. The verbal data, which is obtained using semi-structured interview technique,
were analysed using data reduction, data presentation and conclusion phases. At the end of the
interviews, all of the student-teachers stated the same opinion regarding the models. Student-
teachers emphasized that reflective model could be more useful for their education. It is hoped
that this study will provide awareness to the student-teachers about different teacher training
models and can provide some important data for the program proposed by YOK about teacher
training in Arts and Science Faculties (dated 21° January 2010, No:80 regulation).
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GiRiS

Ogretim bir is, ugras alani olarak ortaya cikinca égretmenlik meslegi dogmus, ardindan égretimin bir meslek
olup olmadigi uzun siire tartisilmis ve sonunda 6gretmenligin kendine 6zgl bir meslek oldugu konusunda goriis
birligine varilmistir (Tezcan,1994:267). Ginimuzde de egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesi ile
birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi 6nem kazanmaya baglamis ve 6gretmenlik igin bireylerin 6zel bilgi ve
becerilere sahip olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir (Erden, 2004:26). Bu nedenle 6gretmenlik meslegi, egitim
sektord ile ilgili olan, sosyal, kiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda uzmanlik bilgi ve
becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alani
olarak tanimlanabilir (Hacioglu ve Alkan, 1997; Akt: Erden, 2004:26). Statii ve sayginligi lilke ve kultirlere
gore degismekle birlikte ©6gretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi yoniiyle bizim
kiltirimuzde de 6teden beri sadece bir kazang kapisi degil, ayni zamanda bir meslek olarak goriimustir
(Sisman ve Tasdemir, 2008:112). Ulkemizde &gretmenlik diger toplumlarda oldugu gibi en kritik ve
lokomotif mesleklerden biridir. Toplumsal yasamin her noktasinda yansimasi bir sekilde gorilen
6gretmenlerin yetistirilmesi hususu, her donem tartisilan ve iyilestirilmeye calisilan alanlardan birisi
olmustur. Bu anlamda Ogretmen yetistirme gec¢misten ginimize cesitli asamalardan gegmistir.
Ulkemizde béylesine stratejik konuma sahip olan 6gretmenleri yetistirmenin tarihsel siirecine

bakildiginda, pek ¢ok farkli uygulamalarla karsilasiimaktadir.

Ogretmen yetistirmek amaciyla ilk olarak 16 Mart 1848 tarihinde istanbul Dariilmuallimin-i Riisti (Erkek
Ogretmen Okulu) agilmistir. Ardindan 1870 yilinda Darilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu) acilmistir.
1869’dan sonra idadi ve Ristiyelere 8gretmen aliminda zaman zaman sinav acildigi da gériilmektedir
(Akylz, 2003). 1870 yilindaki sosyo-politik reform ile birlikte yeni ortaya ¢ikan ve gelismekte olan liseler
(Sultani) icin, 6gretmen vyetistirmek iizere Ogretmen Egitimi Enstitiisti (Darilmuallimin-i Aliye) acilmistir
(Ustiiner, 2004). Akyiiz’iin belirttigine (2003) gére, Mutlakiyet Dénemi’nde (1878-1908) dgretmen yetistirme
konusunda Tanzimat Dénemi’nde elde edilen bazi gelismelerden ¢ogu yonden geriye bir gidis olmakla birlikte,
cikarilan bir ydnetmelik 6gretmen yetistirme konusunda son derece dnemlidir. ‘Muallimlikte Meslek-i ihtisas
Tesisine Dair Talimat’ (Ogretmenlikte Uzmanlik Saglanmasina iliskin Yonerge) ile 6gretmenligin bir uzmanhk

meslegi oldugu vurgulanmaktadir (EURYBASE, 2006).

Cumhuriyet déneminin hemen &ncesinde ise, 1 Eylil 1923’te ilkégretmen Okullari (Erkek ve Kiz Muallim
Mektepleri) il 6zel idarelerden alinip, Egitim Bakanligi'na baglanmistir. Daha sonra Ogretmen yetistirme
konusunda 17 Nisan 1940 tarihinde 3803 sayili kanunla Koy Enstitlleri adiyla 6zgiin bir egitim kurumu
olusturulmustur. Kurulusun amaci kirsal kesimde yasayan insanlara temel egitim vermenin yani sira, hem
kendilerinin hem de {lkenin refah dizeyini yilkseltecek Uretimle ilgili temel bilgi ve becerilerin
kazandirilmasidir. Baslangicta 14 olan bu okullarin sayisi zamanla 21’e yikselmis, Subat 1954’te bu okullar

o6gretmen okullariyla birlestirilmistir (MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2007).
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1974'ten itibaren farkl bir sistem uygulanmis ve onbinlerce 6grenci mektupla yetistirilmistir. 1978-80
doneminde normal kosullarda 3—4 yilda tamamlanan dal (brans) 6gretmenligi hizlandiriimis, 6gretmenler
egitimle 2-3 ayda vyetistirilmistir. Sayilari 50'yi bulan Egitim Enstitiileri, 1980-1981 6gretim yilinda 17'ye
indirilmis, 1982 yilinda ¢ikarilan "Yiiksek Ogretim Kanunu" ile 6gretmen yetistirme sorumlulugu, Milli Egitim

Bakanligi'ndan alinarak tim mal ve miilkleriyle birlikte Gniversitelere devredilmistir (Cinar, 2003).

1997 yilindan itibaren uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme modeli, 6gretmenlik meslegini “6gretim
teknisyenligi” olarak yeniden diizenlemeyi amaglamistir. 1998 yilinda tamamlanan YOK/Diinya Bankasi Hizmet
Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi kapsaminda ise egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmistir (Azar,
2006:366,380). Bu yapilandirma silrecinin en 6nemli olumlu 6zellikleri; 1997’ye kadar ihmal edilmis olan 6zel
O0gretim yontemleri konusuna énem verilmesi, 6gretmenlik meslegi boyutuna gereken énemin verilmesi, sinif
o6gretmenligi sorunuyla ciddi olarak ilgilenilmesi, ilkogretimin 6-8 yillarina yani son (g yili olan ikinci kademesine
Ogretmen yetistiren bolimlerin devreye sokulmasi, 6grencilerin lisans egitiminde asil dallarinin yaninda
alinmasi istenen yan alanlarin uygulanmasi, meslek ©ncesi 6gretmenlik uygulamalarinin artirilmasi, sinif
ogretmenligi sorununun ciddi olarak ele alinmasi, 8 vyillik kesintisiz ilkogretimin gereksinim duydugu
ogretmenleri yetistirmenin agirlikli olarak hedeflenmesi olarak siralanabilir. Olumsuz yanlari ise; 150 yillik
Ogretmen yetistirme deneyim ve birikimimizin dislanmasi, 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan
derslerin diizenlenisindeki yanlishklar, ortadgretim dal 6gretmenligi icin yiksek lisans egitiminin 6ngorilmesi ve
bu yaklasimin Tirkiye kosullarina uygun olmamasi, 6gretmen adaylarina okullarda uygulama yaptirmanin ¢ok
biiylk sorun olmasi, meslek sevgisi, hizmet duygusu ve meslek ruhunun getirilen tezsiz yiksek lisans modeliyle
kazandiramayacagl gibi noktalardir. Diger bir deyisle 6gretmen egitimini yeniden diizenlemenin olumsuz
yanlarinin hemen hepsi, tlkemiz gerceklerinin géz 6niine alinmayisindan kaynaklanmaktadir (Kavcar, 2003).
GUnUmuz egitim sistemi icerisinde etkili bir 6gretmen yetistirme modeli olusturmada alinacak verilerin kiltirel,
sosyal hatta ekonomik yapiya uygunlugu mutlaka detayli bir sekilde analiz edilmeli ve uygulamaya konulmahdir.
Tirk Egitim sisteminde Ogretmen yetistirmede heniiz kesin bir modele ulasilamadigindan, cok cesitli
uygulamalarla 6gretmenler yetistiriimeye devam edilmektedir. Bunlar arasinda uygulamada belirgin sekilde
kendini gosteren (¢ genel 6gretmen yetistirme modeli bulunmaktadir. Bunlar; beceri modeli, uygulanmis bilim

modeli ve yansitma (reflektif) modelidir (Ekiz ve Yigit, 2007).

Beceri modelini, yeterlilige dayal 6gretmen yetistirme modeli olarak ifade eden Yiiman’a (2006:165) gore bu
modelde bir isi yapabilme ve aksiyon yetenegi 6ne cikarilmaktadir. Ekiz’e (2003) gore ise; beceri modelinin en
belirgin sinirhhg, strekli degisim gosteren toplumlarda 6grenciler de degistiginden deneyimli 6gretmenin
davraniglari ve Ogretmen adayina onerilerinin, toplum seviyesinin ve beklentilerinin gerisinde kalabilme
durumudur. Bu ifadeden hareketle Ekiz ve Yigit (2007), Beceri Modeli hakkinda detayli bir aciklama yapmistir.
Bu ifadeler su sekildedir:

“Beceri modeli yaparak yasayarak 6grenme yaklasimina dayanmaktadir. Bu model 6gretmenlik
bilgi ve becerisinin ancak ve ancak gézlem ve deneyimle kazanilabilecegini savunur. Beceri

modelinde, 6gretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri, deneyimli
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bir 6gretmeni izleyerek ve onun énerileri dogrultusunda uygulayarak dgrenir. Aday, zamanini
okul ortaminda deneyimli égretmenin gézetiminde gegirerek onun agiklamalarini, 6nerilerini ve
sinif ici uygulamalarini izler ve bunlan sinif i¢i etkinliklerde uygulamaya ¢alisir. Aday uygulama
sonucunda, onun igin daha énceden tespit edilen amag ve kazanimlar dogrultusunda ve istendik
diizeyde uygulama sergilediginde ise, profesyonel (mesleki) yeterliligi kazanir ve 6gretmen olur.
Beceri modeli, cogunlukla deneyimli 6gretmenler tarafindan belirlenen standart élgiitlerin aday
6gretmenler tarafindan uygulamada oldugu gibi sergilenmesi gerektigini savunur. Bu model,
6gretmen egitiminin alanini daralttigi, adirlikli  olarak davranis¢i yaklasima dayandidi,
oégretmenligi statik konuma getirdigi, dogru beceriyi 6lgmede yetersiz kaldigi ve esnek kisiler

yetistirmedigi icin 6zellikle Avustralya’da elestirilmistir”.

Uygulanmis Bilim Modeli ise, 1950’li yillardan itibaren gelistiriimeye ve kullanilmaya c¢alisiimistir, uygulamalari
egitim psikolojisindeki bulgulara dayanmaktadir. Laursen’a (1996) gére, bu model, davranisgi psikoloji alaninda
uretilen 6grenme kuramlarinin etkili 6gretim metotlarina déniistirilmesi prensibine dayanir. Bu model, egitim
alaninda yapilan bilimsel arastirma verilerinden egitim-6gretim uygulamalarinda yararlanilmasi gerektigini
savunur. Uygulanmis Bilim Modeli’nde, bilim adamlari tarafindan (retilen bilimsel bilgiler 6gretmen adaylarina
Ogretilir ve onlardan da tespit amaglara ulasilmasi igin kuramsal bilgileri takip etmesi istenir (Azar, 2006).
Uygulanmis Bilim Modeli'ne, Beceri Modeli'ne yoneltilen elestirilere paralel olarak, cesitli elestiriler
getirilmistir. Elestirilerin temel noktasini, 6gretmenligin sadece bilimsel bilgiler ile sinirlandiriimasi ve dolayisiyla
bilimsel bilgilerin her yerdeki egitim-6gretim ortaminda kullanilma olasiliginin disik olmasi olusturmaktadir

(Ekiz ve Yigit, 2007).

Ogretmen yetistirme modellerinden Yansitma (Reflektif) Modeli’nin ortaya ¢ikisi Uygulanmis Bilim Modeli'ne
alternatif olarak distinilmektedir. Schén’e gore refleksiyon, problem olusturma ve problem ¢ézme gibi iki
onemli unsuru icermektedir. Bu iki unsur Uygulanmis Bilim Modelinde bulunmamaktadir. Problem olusturma
kuramsal bilgilerin ya da kurallarin takip edilmesiyle ortaya ¢ikmaz. Aksine problemleri 6zel durumlar igerisinde
fark etme, anlama ve bunlari ¢ézllebilmesi icin sistemli olarak problem haline getirmeyi icermektedir. Problem
¢6zme ise, olusturulan problemleri kuramsal bilgiler, uygulamadan ortaya ¢ikan bilgiler ve etraflica diisinmeyle
ortadan kaldirma galismalarini icermektedir. Bu modelin altinda yatan varsayim ise, anlamadan 0Ogretimin
yapilamayacagidir. Reflektif 6gretim yapan 06gretmen adaylarindan 6gretim hakkinda kendi bilgilerini
olusturmalari ya da yapilandirmalari beklenir (Azar, 2006:378). Ekiz’e (2006:125) gore yansitici uygulamanin
ozellikleri, kisisel degerlendirmeye (icsel degerlendirme) dayanmasi ve yaraticihgl icermesi seklinde

tanimlanabilmektedir.

Yansitma Modeline gore 6gretmen adayi, kuramsal olarak 6grendigi bilgi ve 6gretmenlik deneyimine yonelik
kazandig1 bilgi ve becerilerini uygulamada etkin olarak kullanir. Hem kuramsal olarak 6grendigi hem de
deneyimden olusturdugu bilgilerden yararlanan aday, herhangi bir okul ya da sinif ortaminda uygulama yapar.
Uygulamada karsilastigi herhangi bir sorunu, edindigi kuramsal bilgileri de g6z 6niine alarak, sorunun ortadan

kaldirilmasi ya da uygulamayi daha etkili hdle dontstiirmek igin etkin ve sistematik bir bicimde etraflica
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disinir. Dislinme sonucunda yapilandirdigl yeni bilgi ve becerileri tekrar uygulamada kullanir. Yansitici
disinme ve 6gretimi gergeklestirdikten sonra profesyonel (mesleki) yeterliligi kazanir ve 6gretmen olur (Ekiz ve

Yigit, 2007).
YONTEM
Orneklem

Arastirmanin evrenini, Gaziantep Universitesi, ilkdgretim Bolimi, Tirkce dgretmenligi programinda 6grenim
géren dgretmen adaylar olusturmaktadir. Orneklem cesidi olarak amagl érnekleme ydéntemlerinden biri olan
kolay ulagilabilir &rneklem cesitlemesine gidilmistir ve Gaziantep Universitesi, ilkégretim B&limi, Tirkce
Ogretmenligi programi 3. sinifta dgrenim gdren 7 6gretmen adayiyla goriisme yapilmistir. Arastirmada
kullanilan yéntemin ¢alismanin amaci i¢in en uygun yontem oldugu, evreni olusturan 6rneklemin sonuglarin
yorumlanabilmesi i¢in yeterli oldugu ve gérisme yapilan 6gretmen adaylarinin ifadelerinin samimi ve igten

oldugu varsayimindan hareket edilmistir.

Veri Toplama Araglari

Bu arastirmada nitel arastirma desenlerinden “durum c¢alismasi” kullanilmistir. Durum calismasi, var olan
durumu oldugu sekliyle ortaya gikarmak igin kullanilan bir yaklasimdir. Veri toplama araci olarak ise “gdriisme
yaklasimi” kullanilmigtir. Gorlisme tirl olarak da gorisme formu yaklasimi kullaniimistir. Bu yaklagim
arastirmaci ve gorlismeciye zaman esnekligi saglayan, goriismecinin énceden hazirladigi konu veya alanlara
sadik kalarak hem 6nceden hazirlanmig sorulari sorma, hem de bu sorular konusunda daha ayrintili bilgiler alma
amaciyla ek sorular sorma 6zgiirligiine sahip oldugu bir yaklasim tiirGdir (Karasar, 2006: 168; Yildirim ve

Simsek, 2006:122). Gorlismede kullanilan sorular genel olarak;

e Ogretim uygulamalar (zerine baskalarinin disiincelerini almaniz, etkili bir 6gretmen olmaniz
konusunda sizi nasil etkiler?

e Sizce bilimsel bilgileri oldugu gibi mi yoksa uygulama ortamlarina gére kullanmak mi daha etkili olur?
Nigin?

e Edindiginiz kuramsal bilgileri uygulama sirasindaki bilgilere gore degistirmeniz, etkili bir 6gretmen olma
konusunda sizi nasil etkiler?

e Edindiginiz deneyimleri Gizerine dlistinmeniz, etkili bir 6gretmen olma konusunda sizi nasil etkiler?
e Sadece bilimsel bilgileri kullanmak 6gretmenlik becerinizi nasil etkiler?

e Deneyimli bir 6gretmeni model alarak 6grenmeniz, etkili bir 6gretmen olma konusunda sizi nasil
etkiler?

o Etkili bir 6gretmen olma konusunda hazirlanan planlari oldugu gibi takip etmek yeterli midir?
e Teorik bilgi almadan kazandiginiz deneyim, etkili 6gretmen olma konusunda sizi nasil etkiler?

o GOzlemleyerek 6grenmeniz, etkili 6gretmen olma konusunda sizi nasil etkiler?
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o Simdiki 6gretmen yetistirme modelimiz bu (i¢ modelden hangisine daha ¢ok uymaktadir?

e Mevcut modelde gérdiginiz yetersizlikler nelerdir?

konularini igermektedir.

Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarina gériisme dncesi 6gretmen yetistirme modelleri tanitilmis, ardindan sorular yéneltilerek
bu modele iliskin gorisleri alinmistir. Goriisme sorulari hazirlanmadan 6nce ilgili alan yazin taramasi sonucunda
arastirma sorulari olusturulmustur. Bu sorularla 20 soruluk goriisme formu hazirlanmistir. 5 saat siren

gorismede elde edilen veriler, gdriisme aninda not alinarak kaydedilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Bu verilerin analizinde nitel veri analizi tekniklerinden “igerik analizi” kullaniimistir. Veriler, anlasilir olmasi igin
daha dizenli bir hale getirilmistir. Verilerin tamami incelenerek anlamli birimler bulunmus, kodlamalar yapilmis
ve gecici temalar olusturulmustur. Temalar, elde edilen veriler sonucunda olusturulmustur. Gorisilen
bireylerden elde edilen verilere dayanilarak kavramsal kodlama yapilarak 4 tane tema belirlenmistir. Belirlenen
kodlar daha sonra bu temalara gére diizenlenmistir. Daha sonra veriler tekrar bu tema ve kodlara gore
diizenlenmis ve kesinlestirilmistir. Tema ve kodlar goz 6niine alinarak temalar arasi iliskiler saptanmistir. Veriler
organize edilmis, temalara ve kodlara gore veriler betimlenmis ve dogrudan alintilara yer verilmistir. Temalar ve

kodlar agiklanarak yorumlanmistir. Son olarak ise arastirma sonuglari yaziya dokilmustir.

Verilerden yola gikilarak olusturulan 4 tema su sekildedir:

1. TEMA: Bilimsel Bilgi

2. TEMA: Modelden Ogrenme

3. TEMA: Refleksiyon

4. TEMA: Mevcut Modelin Yeterliligi

Sekil 1’ de 6gretmen adaylarinin gérislerinden yola gikilarak olusturulmus olan verilerin kavramsal kodlamalari

temalara gore siniflandirilarak verilmistir.
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Bilimsel Bilgi Modelden Ogrenme

v v

Farkli cevre sartlar Izlenen ve yapilan
davranislar

Yaparak 6grenme

Bireysel farkliliklar

Taklit etme
Tek basina kullanilan
bilimsel bilginin
yetersizligi
Smirlandirilma
Ezbercilik

Farkli durumlar

Sekil 1. Ogretmen adaylarinin gérislerine iliskin temalar ve kavramsal kodlamalar
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Bilimsel bilgilerden
uzaklagmamak
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Mevcut Modelin
Yeterliligi

Uygulamanin
tiniversitedeyken yapilmasi

Problem ¢6zme becerisi

Bilimsel bilgi agirlikl

Yeni yontemler olusturma

Ezberci egitim

Ogretmenin kendini
kanitlamasi

Uygulama eksikligi

Giiven duygusu

Gelisen egitsel bilgilerin
takipeiligi

(Devami) Sekil 1. Ogretmen adaylarinin gériislerine iliskin temalar ve kavramsal kodlamalar
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BULGULAR
1. Bilimsel bilgi

Tablo 1. Bilimsel bilgiye iligkin gorisler ve odak noktalar

Tema: Bilimsel
Bilgi = BB Goris (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar

“Cevre sartlari her yerde ayni olmadigi igin, her
yerde ve her durumda gegerli olabilecek bilimsel e Farkii cevre sartlan
bilgiler oldugunu da sanmiyorum.”

e Bireysel farkliliklar
“Her 6grenciyi ayni kabul edip, bilgilerimizi oldugu

gibi aktarmamiz yanlis olur, bireysel farkhhklar e Sadece bilimsel bilginin yetersizligi

vardir”
e Ezbercilik
“Sadece bilimsel bilgilerle 6grenim gérmek bizi belki
BB ¢ok yormaz ama goreve basladiktan sonra birgok

sorunla karsilasacagimiza inaniyorum.”

“Ezberci bir sistemde yetisip bunun kotl etkilerini de
¢ok iyi bildigim igin 6grencilerimi de boyle

yetistirmek istemiyorum.’

“Egitim konusunda ¢ok fazla bilimsel bilgi var, biz
bunlarin altindan ancak ezberleyerek kalkabiliyoruz,
sadece bu sekilde 6grenilen bilgilerimizi, ilerde

hatirlamakta bile zorlanabiliriz.”

Gorugilen 6gretmen adaylarinin ¢ogu cevre sartlarinin, durumlarin degisken olabilecegini, kendilerine aktarilan
bilimsel bilgilerin genel gecger bilgiler oldugunu, 6zel durumlarda neler yapilmasi gerektiginden bahsetmedigini
dikkat ¢ekmislerdir. Bazi 6gretmen adaylari da 6grencilerin hepsinin ayni bireysel yapida oldugunu kabul edip,
bildiklerimizi oldugu gibi aktarmanin yanlis olacagi gériisiindedirler. Ogretmen adaylari sadece bilimsel bilgilerle
egitim goérmenin 6grencilikleri sliresince herhangi bir sorun olusturmasa da goreve basladiklarinda birgok
sorunla karsilasacaklari diistincesindedirler. Bu 6gretmen adaylari uygulamasiz, sadece bilimsel bilgileri alarak
o6gretmen olduklarinda, ezberci bir sistemden gikacaklari ve bu egitimin tesiri altinda kalarak ezberci bir sekilde
egitim Ogretim yapacaklarina inanmaktadirlar. Ayrica 6gretmen adaylari sadece bilimsel bilgileri 6grenerek
alacaklari egitimin ardindan goreve basladiklarinda, bu bilgileri hatirlamakta bile zorlanabileceklerini

diisinmektedirler.
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Tablo 2. Modelden 6grenmeye iliskin goriisler ve odak noktalari

Tema: Modelden Ogrenme = MO

Goriis (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar

MO

“Sadece izlediklerimi ve yaptiklarimi
O0grenirsem, izlemedigim ve )
yapmadigim durumlarla * lzlenenveyapilan
karsilastigimda nasil davranacagimi davraniglar
bilemeyebilirim.”

e  Yaparak 6grenme
“Yaparak 6grenme tabi ki onemlidir

ama yaptiklarimin hangi bilimsel
kurama dayandigini bilmek bir

e  Taklit etme

o6gretmen olarak vizyonumu

gelistirecektir.” . Sinirlandiriima

“Taklit ederek 6grenen bir 6gretmen e Farkli 6grenme ortamlari
ilerde 6grencilerinin de kendisini taklit
etmesini isteyebilir ve 0 zaman da . Bireysel 6grenme farkhliklar
yaraticilik ortadan kalkar.”

“Uygulama yaparak bu meslegi
6grenmem sart ama bir baskasinin
yaptiginin aynisini yaparak 6grenmem
beni her agidan sinirlandirir, farkh
durumlarla bas edebilme yetenegimi
kaybederim.”

“Model alacagim 6gretmen, cok
basarili olsa bile galistigi ortam iginde
¢ok basarilidir. Farkl durumlarda
¢alistiginda o basarisini devam
ettiremeyebilir ve ben de sadece o
kisiyi model alarak 6grenirsem en
fazla onun kadar basarili olurum.”

Arastirmaya dahil edilen 6gretmen

adaylari, uygulamanin, yaparak 6grenmenin, 6gretmen yetistiriimesinde

mutlaka gerekli oldugunu fakat baskasini taklit etmenin kendilerini ve yeteneklerini sinirlandiracagi ve bunun

sonucunda farkli durumlarla bas edebilme yeteneklerinin ortadan kalkabilecegi diisiincesindedirler. Ogretmen

adaylari bitlin bir egitimin uygulamalara dayandirilmasini yanlis bulmakta, sadece izlediklerini ve yaptiklarini

o6greneceklerini, bunlarin disindaki

durumlarla karsilastiklarinda ne yapmalari gerektigini bilmeyeceklerini

belirtmislerdir. Ayni zamanda bir 6gretmeni taklit ederek 6grenen bir 6gretmen adayinin, bakis agisinin

daralacagini ve 6&grencilerinden de kendisini taklit etmelerini isteyecegine inanmaktadirlar. Ogretmen

adaylarimizin ¢ogunlugu yaparak 6grenmenin Ogretmen yetistiriimesinde 6neminin buylk oldugu fakat

uygulamalarin hangi bilimsel kurama dayandigini bilerek hareket eden bir 6gretmenin vizyonunun gelisecegi

gorusindedirler.
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3. Refleksiyon

Tablo 3. Refleksiyona iliskin gorusler ve odak noktalari

Tema: Goris (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar

Refleksiyon = R

“Yaparak 6grenme kalici bir 6grenmedir, tabi ki faydah olur

ama insan yetistirmek gibi 6nemli bir konuda bilimsel e Bilimsel

bilgilerden uzaklasamayiz.” bilgilerden

“Basarili bir 6gretmen belli bir bilgi birikimine sahip uzaklasmamak

oldugunda farkli durumlarla karsilastiginda uygulamalarini e  Yeniydntemler

bilimsel bilgileriyle birlestirip yeni ydontemler ortaya olusturma

¢ikarabilir.”

o (Ogretmenin

Ogretmeni sinirlandirmaz, kendinden bir seyler katabilme kendini

R sansi verir. Bu da hem 6gretmenin kendini kanitlamasini hem
kanitlamasi

de yaraticihigini gelistirmesini saglar.”

o Gelisen egitsel

Kendimi gelistirmek ve yenilemek istiyorsam gelisen egitsel bilgilerin

bilgilerin takipgisi olurum. Bu bilgilerimi de mutlaka takipciligi
uygulamalarima yansitirom.”
e Ozgiiven

“Bilgilerimi uygulamalarima yansitabilecegim bir egitimden
8 Yg Y g g duygusu

gectigimde bana guvenildigini hissederim, bu da beni mutlu .
e Problem ¢bzme

eder.” o
becerisi

“Farkh ¢evre kosullarinda ¢alismak zorunda kalan
ogretmenlerimizin bu sekilde yetistirilmesi gerekir. Bence bu

yontem 6gretmenlerin problem ¢ézme becerimi gelistirir.”

Ogretmen adaylari genel olarak, insan yetistirme gibi 6nemli bir konuda bilimsellikten uzaklasmanin ¢ok yanlis
oldugu, bilimsel bilgilerin de bir bakima ge¢misten beri gelen deneyimler biitini oldugu goristndedirler.
Goruslerine basvurulan 6gretmen adaylari, basarili bir 6gretmenin belli bir bilgi birikimine sahip oldugunda
farkli durumlarla karsilastigi anda uygulamalarini bilimsel bilgileriyle birlestirip yeni ydntemler ortaya
cikarabilecegini ifade etmektedirler. Ogretmen adaylari, bilimsel bilgilerini uygulamalarina yansitiyor olan bir
o6gretmenin egitim 6gretime kendinden ¢ok sey katabilecegini, hatta yeni yontemler bile kesfedebilecegini, bu

sekilde yaraticihgin gelisebilecegini vurgulamislardir. Ogretmen adaylari, sadece bilimsel bilgilerle (uygulanmis
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bilim modeli) alacaklari egitimde, kendilerinden 6grenmeleri istenen bilimsel bilgileri 68renip, goreve
basladiklarinda da oldugu gibi aktarmalari istendigini, bu durumda kendilerini 6grenciler arasinda sadece “bir
arac1” gibi hissedebileceklerini, sadece birini gozleyerek ve taklit ederek alacaklari egitimde (beceri modeli)
kendilerinden 6grenmeleri istenen bilgileri 6grenip, goreve basladiklarinda da c¢ok sinirli dlgiilerde bilgiye ve
deneyime sahip, yetersiz 6gretmenler haline gelebileceklerini, oysa bilimsel bilgilerini uygulamalarina
yansitmayi 6grenecekleri bir modelin icinde egitim gordiklerinde, devletin kendilerine “siz artik nerde
cahisirsaniz ¢alisin karsilastiginiz sorunlarla bas edebilecek yeterliliktesiniz, size gliveniyoruz” mesajini verecegi
dislncesindedirler. Bununla birlikte 6gretmen adaylari genel olarak, bilimsel bilgisini karsilastigl farkl
durumlara transfer edebilecek bir 6gretmenin, problem ¢6zme becerisinin de kendiliginden gelisecegi

distncesindedirler.
4. Mevcut modelin yeterliligi

Tablo 4. Mevcut modelin yeterliligine iliskin gorisler ve odak noktalari

Tema: Mevcut
Modelin Goris (Dogrudan Alintilar) Odak Noktalar
Yeterliligi = MMY

“Bilimsel bilgileri daha lniversitedeyken uygulamaya e Uygulamanin
aktarmak gerekir, meslege basladiktan sonra uygulamaya
aktarirsam ben kendimi gelistirene kadar, okuttugum
ogrencilerim bundan koti etkilenecektir.”

Uiniversitedeyken yapilmasi

e  Bilimsel bilgi agirhkta

“Bizim yetistirildigimiz model bilimsel bilgi ve uygulamanin
bir arada kullanildigi bir model olarak gériiliiyor belki ama e Ezberci egitim
bilimsel bilginin agirlikta oldugu bir egitimden gegiyoruz.

MMY Bence uygulamaya yeterli zaman ayrilmiyor.” e Uygulama eksikligi

“Su ana kadar ezberci bir sistemde yetistim. Universitede de o Kaygl
boyle bir sistemde 6grenim goriyorum. Meslege
basladigimda karsima gikabilecek sorunlar hakkinda onbilgi
edinemedigim icin zorlanacagima inaniyorum. Bu da beni

kaygilandiryor.”

“Sekiz donemin ikisinde uygulama dersleri aliyoruz, bunu
yeterli gérmiyorum.”

Ogretmen adaylari, bilimsel bilgileri daha liniversitedeyken uygulamaya aktarmak gerektigine inanmaktadirlar.
Meslege basladiktan sonra uygulamaya aktarilmaya baslandig takdirde kendilerini gelistirene kadar okuttuklari
ogrencilerin bundan kotiu etkilenecegi dislincesindedirler. Su an kendilerine uygulanmakta olan modelin
goriniste yansitici modele benzese dahi, uygulamaya ayrilan zamanin yetersizligi nedeniyle uygulanmis bilim
modeline daha yakin bir 6gretmen modelinde 6grenim gordiiklerini sonucuna varmislardir. Gorisilen
6gretmen adaylari, sekiz donem halinde aldiklari egitimin sadece ikisinde 6gretmenlik uygulamasi dersini

aldiklarini, yeterli doénit alamadiklarini, bu kadar az zaman verilerek yapilan uygulamanin amacina
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ulasmayacagi disiincesinde olduklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari, su anki modelin yetistirilen

O0gretmen adaylarina ezbercilikle 6gretmenlik becerisi kazandirildig diislincesini savunmaktadirlar.

TARTISMA

Uzun yillar boyunca, 6gretmen yetistirme sorunu Tirk Egitim Sisteminin en 6nemli sorunlarindan biri olmustur.
Son donemlerdeki bazi gergekgi gelismeler ve uygulamalara ragmen bu sorun hala devam etmektedir. Ancak bu
konuda Yilman (2006:169) hangi tlr bir egitim programi uygulanirsa uygulansin, 6gretmen yetistirmede
adaylarin kazandiklar bilgileri kullanabildiklerini gdstermeleri, acik¢asi bunlari davranisa dondstirmeleri
gerektigini ifade etmektedir. Ona gore bir 6gretmen adayinin notlari, 6zellikle yazili sinavlarda sagladigi puanlari
ne kadar yuksek olursa olsun, 6gretmenlik i¢in bunun fazla 6nemi yoktur, 6gretmenlikte 6nemli olan
davranistir. Bu c¢alismada s6zi edilen Ug¢ O0gretmen yetistirme modeli, genel olarak 6gretmen yetistirme

siirecinde kullanilan modellerdir.

Ogretmen adaylari Beceri Modeli’'nde higbir {iniversite egitimi almadan, deneyimli bir 6gretmenin yaptiklarini
adim adim takip ederek alacaklari egitimin onlarin yeni yontemleri kesfedebilme, kendinden bir seyler
katabilme gibi yaraticilik becerilerini engelleyecegi disiincesindedirler. Sadece bu yontemle edindikleri
becerileri farkli durumlarda nasil kullanacaklari konusunda kaygilidirlar. Gercekten de yontemin 6zline
inildiginde yalnizca “taklit” yontemiyle 6gretmenlik becerisi kazandirilmaya c¢alisiimaktadir ki bu 6gretmenlik
mesleginin yalnizca kiglk bir boyutunu tanimlayici 6zelliktedir. Hizla degisen diinyadaki degisiklikler siniflarin
icine kadar girmekte ve en dusik seviyedeki 6grencileri bile etkilemektedir. Boyle bir ortamda 6gretmen
adaylarinin sadece beceri modeliyle kazandigi beceriler kesinlikle yeterli olmayacaktir. Bu ylzden 6gretmen

adaylarinin olaylar karsisinda duruma gore sekil alabilen esnek becerilerle donatilmasi gerekmektedir.

Avustralya’da yapilan bir ¢alismada 10 yillik bir Beceri Modeli uygulamalarinin sonuglari ortaya konmustur.
Calisma Avustralya’da daha basarili bir isgiicii yaratmak amaciyla yapilmistir. Ogretmenler ve uygulayicilar,
Beceri Modelinin kendi endistri alanlarinda ve 6grenci gruplarinda etkili adaptasyonunu saglayacak yollari
bulmak icin siki kosullar altinda ¢alismislardir. Beceri Modeli bazi problemleri beraberinde getirdigi gibi ne yazik

ki uygulamada kendini zorla kabul ettirmeye ¢alisan bir yapi ortaya koymustur (Smith, 1999:106-117).

Bilim adamlari tarafindan Uretilen bilimsel bilgilerin 6gretmen adayina 6gretilip, gorevleri sirasinda uygulamaya
aktarmalarinin istendigi Uygulanmis Bilim Modeli, en ¢ok ezberci egitime dayandigi 6ne sirilerek 6gretmen
adaylari tarafindan uygun bulunmamistir. Ogretmen adaylari, hangi model kabul edilirse edilsin uygulamanin
(yaparak 6grenme) olmadigi 6gretmen egitiminin amacina ulagsmayacagi gérisindedirler. Bireysel farkhhklari
gdz ardi ederek ayni bilgilerin ayni sekilde aktarildigi bir egitimin bilimsel olmadigini, Uygulanmis Bilim
Modelinin de bireysel farkliliklari géz ardi edebilecegini savunmaktadirlar. Uygulanmis Bilim Modeli ile yetisen
bir 6gretmenin yeteri kadar uygulama yapmadigi icin kisilerle karsilastiklarinda bilimsel bilgilerini bu tir
durumlara transfer etmekte zorlanacaklari, hatta basarili olamayacaklari goriisiindedirler. Yansitici (Refleksif)
Modelde her iki modelde de belirtilenlerin aksine uygulama sirasinda karsilasilan her durum, 6grenilen

kuramsal bilgilerden destek alinarak uygulamaya yon verebilecek sekilde degistirilebilmektedir.
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Ogrenme 6gretme siireglerinin temel 8gelerinden olan 6gretmen, artik bilgiyi dagitan bir model degil, 6grenme
ortam ve slreglerini diizenleyen bir rehber olarak algilanmaktadir. Siireci planlama, yonetme, degerlendirme ve
ogrencilerle iletisim kurabilme gibi becerilere sahip olan 6gretmen, 6grenme ortaminda surekli verimli

olamayabilir dolayisiyla bu durumdan kaynaklanan olumsuz sonuglar da 6gretmen adaylarina yansiyabilir.

Ogretmen adaylari béyle bir dgretmen yetistirme modelinin, farkh ¢evre kosullarinda calismak zorunda kalan
O0gretmenler agisindan  kendilerini  karsilastiklari  farkli  durumlarin  Ustesinden gelebilecek kadar
gelistirebilecegini ve problem ¢bzme becerisi kazandiracagini savunmaktadirlar. Ayni zamanda 6gretmene
uygulamalarinda o6zgiirlik ve 6zginlik saglayacag icin Ozgliveni arttiracagl goértsindedirler. Sonug olarak
o6gretmen adaylari li¢ 6gretmen yetistirme modeli igerisinde yansitici modelin en ideal model oldugu, boyle bir
modelle yetistikleri takdirde daha donanimli olarak, 6zgliven igerisinde goreve baslayacaklari gorisiindedirler.
“Su andaki 6gretmen yetistirme modelimizin bu (¢ modelden hangisine daha ¢ok uymaktadir?” sorusuna da
6gretmen adaylarinin tamaminin Uygulanmis Bilim Modeli cevabini verdigi gorilmistir. “Mevcut modelde
gordiigliniz yetersizlikler nelerdir?” sorusuna da yeteri kadar uygulama yapmamanin verdigi glvensizlikle

meslege basladiklarina problemler yasayacaklari diisiincesindedirler.

Bu sonuclardan hareketle bu arastirma ile ilgili olarak 3 6neride bulunulabilir. Birincisi, bu konuda 6nceden
yapilmis arastirmalar da dikkate alinarak, llkemizdeki 6gretmen yetistirme modelini belirleyen ve yirirlige
koyan vyetkililerin modelin belirlenmesi asamasinda mevcut sistemdeki 6gretmenlik egilimi alan 6gretmen
adaylarinin ve alanda 6gretmenlik meslegini icra eden dgretmenlerin gérisleri ahnmalidir. ikincisi, bu arastirma
bulgularindan 6gretmen yetistirme modellerinin 6grenci gorisleri paralelinde avantaj ve dezavantajlar goz
oninde bulundurularak, fen-edebiyat fakiltelerinde uygulanacak olan programlara dahil edilebilmesi
hususunda yararlanilabilir. Ugiinciisii, bu konuda yapilacak arastirmalarin sayisi arttiriimali, farkli rneklemler

ve farkli arastirma yéntemleri kullanilarak daha farkl perspektiflerden incelenmelidir.
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