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OGRENCILERIN GiRiSIMCILiK EGILIMLERINiN BELIRLENMESi:
GOLBASI MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI

Osman ULUYOL"
Oz

Meslek Yiiksekokullari giiniimiiz yiiksekégretim sisteminde uygulamaya
déniik ve dogrudan sektérel egitimin verildigi merkezlerdir. Ogrencilerin
almis olduklari egitim, alanlarina bakis agilarini farklilastirmakta ve onlari
yenilik¢i  projeleri uygulamaya yénelik olarak tesvik etmektedir.
Dolayisiyla bu ¢alisma Gélbasi Meslek Yiiksekokulu’nda finansal yénetim
ve girisimcilik dersi alan ve almayan égrencilerin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesi iizerinedir. Ogrencilerin girisimcilik egilimleri 36 maddelik bir
anketle él¢iilmiis, ders alan ve almayan 6grenciler arasinda girisimcilik
egilimleri agisindan bir farkhilik olup olmadigi test edilmistir. Sonug olarak
G6lbasi Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin yiiksek diizeyde girisimcilik
egdilimine sahip oldugu ancak finansal yénetim ve girisimcilik dersi alan ve
almayan 6grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farkhilik bulunmadigi ortaya ¢ikmistir.
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RESEARCH OF STUDENTS’ ENTREPRENEURSHIP
TENDENCIES: SAMPLE OF GOLBASI VOCATIONAL COLLEGE

Abstract

Vocational Colleges are the places in higher education system where
practice oriented and sectoral education is given. The education students
take differentiate their point of view to their fields and promote them for
practice oriented innovative projects. Accordingly the purpose of this
study is to research the entrepreneurial tendencies of Gélbasi Vocational
College students. The entrepreneurship tendencies of college students
have been measured through a questionnaire with 36 item scale and it
was tested if there is a significant statistical difference between the
entrepreneurship tendencies of students which took the courses financial
management and entrepreneurship and which didn’t. As a result it was
found that Gélbasi Vocational College students have “high grade”
entrepreneurship tendencies, but it hasn’t been found any significant
statistical difference between the entrepreneurship tendencies of
students which did and didn’t took the financial management and
entrepreneurship courses.

Keywords: Entrepreneurship, vocational college, entrepreneurship
tendency.

Jel Classification: E24, M13, O15.

1. GIRiS

GUnimiuzde girisimcilik, toplumlarin ekonomik kalkinmasinda en 6nemli faktérlerden
birisi olmustur. Ekonomik kalkinma ile birlikte ekonomik biyimeyi, refah artisini,
istihdam saglanmasini getirmektedir. Sonugta toplumsal refah diizeyinin artisi s6z
konusudur. O halde girisimciligin gelistirilmesi ve girisimcilerin yetistirilmesi sonucunda
ortaya c¢ikan Uretim artisl ve saglanan istihdam nedeniyle toplumsal refah artacaktir.
Meslek Yiiksekokullari hizmet ve Uretim sektorleri icin eleman yetistirmeleri nedeniyle
sanayi ile iliski icinde olduklarindan ve Ogrencilerin staj yapmalariyla is hayatina

hazirlayan ve sevk eden egitim kurumlaridir. Meslek Yiksekokullarindan mezun olan
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ogrenciler ayni zamanda kendi isini kurmaktadirlar. Ancak bu sekilde kendi isini kurma
yolunda olan MYO mezunlarinin sayisi yeterli degildir. Ogrencilerin girisimcilik
potansiyeline sahip olma dizeyi ve 6grencilerin aldigi derslerin girisimcilik egilimlerine

etkisi bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Girisimciligi standart bir tanim icinde ele almak kolay degildir. ilk kez Ortacag’da
kullanilan bu kelimenin “entreprendere” kokiinden geldigi ve “listlenmek”, “girismek”
anlamina geldigi gorulmektedir. Girisimci terimi ilk olarak 17. yuzyilda Fransiz askeri
terminolojisinde kullanilmistir. is diinyasinda ise ilk defa 18. yiizyilin basinda Fransa’da
yasayan irlanda asilli ekonomist Richard Cantillon tarafindan kullaniimistir. Latince’de
“Intare” kékiinden gelen girisimci kavrami ingilizce’de enter (giris) ve pere (ilk) kelime
koklerinden gelmekte ve entrepreneur yani ilk girisen, baslayan anlamina gelmektedir
(iraz, R. 2005: 149). Bu tanim zaman icinde farklilasarak 20. yiizyilda daha cok yenilik
yapabilme, firsatlari degerlendirebilme ve ticari anlamda “uygulanabilir hale getirme”

anlaminda kullaniimistir (Marangoz, 2012: 2).

Klasik anlamda girisimci, daha ¢ok kendi isini kuran gesitli Gretim faktorlerini bir araya
getirerek ve risk Ustlenerek tretim siirecinde bulunan ve bunun sonucunda da kar elde
etmeyi amaglayan kisi olarak tanimlanmaktaydi (Emsen, 1996: 154). GlinUmuzde ise
girisimcilik, ylksek diizeyde yaraticilik kullanilarak ortaya cikarilabilecek daha ustiin
durumlara varmak icin bir “yontem” olarak algilanmaktadir (Titiz, 1999: 11). Bir diger
tanima gore girisimcilik; yasadigimiz gevrenin yarattig firsatlari sezme, o sezgilerden
disler Gretme, disleri projelere doniistiirme, projeleri yasama tasima ve zenginlik
Ureterek insan yasamini kolaylastirma becerisine sahip olmaktir (Bozkurt, 1996: 5).
Peter F. Drucker girisimciligi degisim icin slirekli arastirma yapan, ona cevap veren ve
onu bir firsat olarak géren birisi olarak tanimlamaktadir (iscan ve Kaygin, 2011: 445).
Girisimcilik, yenilik yaratarak, yaratici yetenekler kullanarak veya herhangi bir sekilde,
yeni Urlin, hizmet, kaynak, teknoloji ve piyasalar bularak, deger yaratmaktir (Bird,

1989).
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Girisimciligi aciklama ve tanimlama konusunda cesitli yaklasimlar s6z konusudur
Bazilan girisimciligin dogustan gelen o6zelliklere dayandigini disinirken bazilari da
girisimciligin sonradan kazanilan bir 6zellik olduguna inanmaktadirlar. Ancak girisimcilik
aslinda ne dogustan gelen 6zelliklerin ne de sonradan kazanilan niteliklerin tek basina
olusturdugu bir olgudur. Son zamanlara kadar bir isletme yonetimini belirleyen
unsurlarin agirhigi su sekilde siralanmaktaydi: Akademik ve teknik bilgi % 30, pratik bilgi
% 34 ve dogustan gelen ve sonradan kazanilan kisisel 6zellikler % 36. Bilgi toplumuna
gecisle “akademik ve teknik bilgi”nin agirhg artmistir. Bundan dolayi, bilgi
toplumundaki gelismelerden etkilenen 21. yuzyil girisimciligi “bilisimci girisimcilik”
olarak adlandirilmaktadir (Senocak, 1992: 186). Buna ilaveten yiksekégrenim gérmis
genglere “egitilmeye hazir hale gelmis” kisiler olarak bakilmakta ve egitilmis genglerin,
girisimcilik agisindan gesitli avantajlara sahip oldugu vurgulanmaktadir (Arslan, 2002:

2).

Girisimciler bir Ulkenin gelisme ve kalkinma glclnin dinamosu islevini Ustlenen
kisilerdir (Hisrich ve Peters, 1998). Bu nedenle glinimuzde girisimcilik, Gzerinde
onemle durulan bir konu haline gelmistir. Ekonomik kalkinma, gelisme, refah artisi,
kiresel rekabet konularinda girisimciligin dnemli bir payi vardir. Dolayisiyla girisimcilik
issizlik sorununun ¢éziminde, tlkenin ekonomik kalkinmasinda ve refah artisi gibi
konularda 6nemli katkilar saglamaktadir. Bunlara ek olarak universite, yliksekokul
bitirmis genclerimizin “is arayan degil is kuran olmalari icin” girisimcilik egilimi ve
egitiminin kazandiriimasi ¢cok énemlidir. Clinku Universite mezunlari genellikle devlet
memuru olmaya meyillidir. Ancak tim dinyada oldugu gibi Ulkemizde de her
Universite mezununun devlet memuru olmasi miimkiin degildir. Universite ve Meslek
Yiksekokulu mezunlarina kendi isini kurmalari ve girisimci ruh kazandirilmasi igin bu

tur girisimcilik egitimleri olduk¢a 6nemli olmaktadir.

Universitelerde verilen egitimin genclerin girisimcilige bakis acilarini etkilemede énemli

oldugu dusinllmektedir (Henderson ve Robertson, 2000). Dolayisiyla Universite
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gencliginin girisimcilige yonlendirilmeleri biylk 6nem tasimaktadir. Bu calismada
Golbasi Meslek Yiuksekokulu o6grencilerinin girisimcilik egilimleri Yilmaz ve Sinbdl
(2009) tarafindan gelistirilen begli Likert tipi Olgege gore hazirlanmis ve 36 sorudan
olusan bir anketle test edilmistir. Arastirma sonuglari ankete katilan tiim 6grenciler igin
degerlendirilmis ayrica finansal yonetim ve girisimcilik dersleri alan 6grenciler ile
almayan o&grencilerin girisimcilik egilimleri arasinda istatistiksel agidan anlamli bir

farklilik olup olmadigi analiz edilmistir.

1.1. Girisimciligin Onemi

Hemen hemen tim dlkeler icin gegerli olmakla birlikte 6zellikle gelismekte olan tlkeler
icin, temelde ekonomik kalkinma amacina ydnelik piyasa ekonomisi anlayisi modelinin
etkin bir bicimde islemesini saglayacak ekonomik aktorler, 6zellikle ulusal girisimci

varligi ile ilgilidir.

Piyasa ekonomisi diizeninde ekonomik gelisme, bilylik Olglide 6zel girisimcilerin
zihniyet ve yeteneklerine baghdir. Ozel girisimciler gésterdikleri ¢abalarla ekonominin
gelismeye yonelik dontsimini temelden etkileyebilmektedirler. Gelismekte olan bir
ekonomide girisimcilerin en onemli katkilari; geleneksel ekonomiden modern
ekonomiye donlsim, sermaye birikiminin hizlandiriimasi, istihdam imkanlari

olusturulmasi ve yeniliklere 6nciliik edilmesidir (Tosunoglu, 2003: 120).

Girisimciligin toplumsal kalkinma, istihdam sorunun c¢o6zllmesi, toplumsal refahin
artirlmasi, katma deger yaratilmasi, rekabetin gelismesi gibi pek ¢ok alanda 6nemli
rolU vardir. Girisimci, ekonomik kaynaklari diistik tiretkenlik alanlarindan yiksek verimli
alanlara aktarmada bas aktordir. Clnkl Gretim kaynaklarini yeni bir tarzda
birlestirerek kullanilmayan Gretim faktorlerinin kullanilmasini saglar. Daha 6nemlisi
kullanilmakta olan Gretim araglarini ve mevcut girdilerin degisik sekillerde kullanimi ile

Uretimi artirir.
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Girisimciler yeni duslncelerin gelistirilmesi, yayllmasi ve uygulanmasini hizlandirir,
ayrica yeni endustrilerin dogmasina yol acar, teknolojileri kullanan sektorlerde
verimliligi artinir ve hizla blylyen sektorler yarattigi igin ekonomik bilylimeyi
hizlandirir. Girisimciler girisimcilik faaliyeti sonucunda esas olarak kendi gikarlarini en
Ust dizeye cikarmayl amagcladiklari halde girisimcilik faaliyetleri ayni zamanda
toplumsal gikarlarin da en yiliksek diizeye ¢ikarilmasina imkan saglar. Dolayisiyla
ekonomi biliminde “ekonomik insan” olarak adlandirilan girisimci aslinda bir taraftan

kendi gikari icin ¢alisirken 6te yandan toplum gikarina da hizmet etmektedir.

2. Literatiir Taramasi

Girisimcilik ile ilgili literatir incelendiginde bu alanda ¢ok sayida arastirma yapildig
gorilmektedir. Bu arastirmalardan bizi ilgilendirenler 6zellikle Gniversite 6grencilerinin
girisimciligi Gzerine olanlardir. Universite &grencileri tizerinde de ¢ok sayida girisimcilik

arastirmalari yapilmistir.

SOz konusu literatirr tarandiginda ilk bakista dikkati ceken arastirmalar sunlardir: Giiney
ve Nurmakhamatuly (2007), Avsar (2007), Oriicii ve digerleri (2007), Balaban ve
Ozdemir (2008), Karabulut (2009), Naktiyok ve Timuroglu (2009), ibicioglu ve digerleri
(2009), Patir ve Karahan (2010), Demirel ve Tikici (2010), Fidan ve Cift¢i (2010), Cansiz
(2010), Yilmaz ve Ginel (2011). Bu arastirmalar Universite 6grencilerinin girisimciligi
konusunda 6nemli calismalar olup alana 6nemli katkilar saglamaktadir. Bu ¢calismalarda
ele alinan konular 6zellikle 6grencilerin girisimcilik egilimini etkileyen faktorlerdir. Anne
babanin egitim durumu, meslegi ve gelir durumu, meslek segimi, cevresel etkiler,
cinsiyet, yas gibi demografik faktorlerin 6grencilerin girisimcilik egilimlerine etkisi

arastirilmakta ve gesitli sonuglara ulasiimaktadir.

Avsar (2007) tarafindan vyapilan “Cukurova Universitesi'nde Yiiksek Ogretim
Ogrencilerinin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi” adli calismada elde edilen

sonuclar da séyledir: Cukurova Universitesi 6grencilerinin girisimcilik seviyesi orta
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diizeydedir. Bu seviye Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi icin Gniversite ortalamasindan
daha vyuksektir. Egitim Fakiltesinde ise Universite ortalamasindan dusiktar.
Demografik degiskenler de girisimciligi etkilemektedir. Ornegin, erkekler bayanlardan,
gelir dizeyi yiksek ailelerden gelen 6grencilerin diisiik gelirli olanlardan daha girisimci

olduklari tespit edilmistir.

Balaban ve Ozdemir (2008), “Girisimcilik Egitiminin Girisimcilik Egilimi Uzerindeki Etkisi:
Sakarya Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ornegi” baslkli ¢alismasinda
egitim ve Ozel anlamda girisimcilik egitiminin ortaya ¢ikarilmasinda gerekli oldugu ama

yeter sart olarak degerlendirilmemesi gerektigi sonucuna varmislardir.

Karabulut (2009) tarafindan yapilan “Universite Ogrencilerinin Girisimcilik Ozelliklerini
ve Egilimlerini Belirleme” adl g¢alismada o6grencilerin ¢ogunun girisimcilik egitimi
almalarina ragmen yeni kurulmus bir iste ¢alismadigi, kendi isini kurmadigi, mezun

olunca kendi isini kurup girisimci olmak istemedigi sonuglarina ulasiimistir.

Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan vyapilan “Ogrencilerin Motivasyonel
Degerlerinin Girisimcilik Niyetleri Uzerine Etkisi” adli calismada; motivasyonel degerler
ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli iliskiler saptanmistir. Ogrencilerin girisimcilik
niyeti ile degisime agiklik ve kendini gelistirme ile ilgili degerler arasinda olumlu yonlu

ve kuvvetli bir iliski gdzlenmistir.

Patir ve Karahan (2010) tarafindan yapilan “Girisimcilik Egitimi ve Universite
Ogrencilerinin  Girisimcilik Faktérlerinin  Belirlenmesi” adli calismada (iniversite
ogrencilerinin girisimcilik alt yapilarinin yeterli diizeyde oldugu, girisimcilik egitimi

alanlarin kendi isyerini kurmaya daha yatkin oldugu sonucuna varilmistir.

Fidan ve Ciftci (2010) tarafindan yapilan “Farkli Fakiltelerdeki isletme Ogrencilerinin
Girisimcilige Bakislar’” adli ¢alismada gruplara yoneltilen (Sivas ve Kayseri grubu)

“Fakiltede aldiklari  egitim kendi isini kurma konusunda cesaretlendirip
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cesaretlendirmedigi sorusuna Sivas denekleri % 53,9 ile “evet” yaniti verirken; Kayseri
denekleri % 53,3 ile “hayir” yaniti vermislerdir. Bu soru agisindan Sivas grubundaki

isletme 6grencilerinin is kurma konusuna daha fazla yonlendirildikleri sdylenebilir.

Cansiz (2010) tarafindan yapilan “Siileyman Demirel Universitesi Ogrencilerinin
Girisimcilik Ozelliklerinin Belirlenmesi” adl ¢alismada, Siileyman Demirel Universitesi
Ogrencilerinin potansiyel birer girisimci olduklari ancak yonlendirme eksikligi nedeniyle

bu potansiyellerini disa vuramadiklari ortaya ¢ikmistir.

Bu calismada ise digerlerinden farkli olarak girisimcilik davranislarini belirleyen
girisimcilik 6zellikleri agisindan Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri
arastirilmakta ve 6grencilerin genel olarak girisimcilik egilimlerinin tespiti ile okulda
alinan finansal yonetim ve girisimcilik gibi dersleri alan 6grencilerle digerleri arasinda

bir farklilasma olup olmadigi arastiriimaktadir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci, Kapsami ve Sinirlilik

Arastirmanin amaci Golbasi Meslek Yuksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
belirlenmesidir. Ayrica finansal yonetim ve girisimcilik derslerinin 06grencilerin
girisimcilik egilimlerine etkisi olup olmadigl da arastiriimaktadir. TUm 6grenciler igin
mezuniyetten sonra kamuda ya da 6zel sektérde Ucret karsiligi yeterli istihdam imkani
olmadigindan, ayrica ekonomik kalkinma igin girisimcilere ihtiya¢ duyuldugundan
ogrencilerin girisimcilik yeteneklerinin gelistiriimesi ve uygun olanlarin girisimcilige

yonlendirilmesi ekonomik agidan oldugu gibi istihdam agisindan da 6nem tasimaktadir.

Arastirmada yararlanilan kaynaklar agisindan bir sinirlama yapilmis ve kaynaklarin yeni
ve gilincel olmasi agisindan literatiir taramasinda 6zellikle 2007 ve sonrasi yapilan

calismalar referans alinmistir.
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Arastirma Golbasi Meslek Yiksekokulu 6grencileri ile sinirh olup anketin uygulandigi
2012 Kasim ayinda bu okulda kayitli olan 6grenci sayisi 750’dir. Arastirmanin érneklemi
okula devam eden ya da anketin uygulandig tarihte okulda bulunan 6grencilerden
olusmaktadir.  Ogrenciler tarafindan doldurulan anket formlarinin  539’u
degerlendirmeye alinmis bunun disindakiler eksik ya da 6zensiz dolduruldugu igin

degerlendirmeye alinmamigtir.

2.2. Veri Analiz Teknikleri

Arastirmada kullanilan veriler teorik ve ampirik verilerden olusmaktadir. Teorik veriler
benzer arastirmalardan derlenmis, ampirik veriler ise anket uygulanmasi yontemiyle
toplanmistir. Anket formu olarak 36 maddeden olusan ve 5’li Likert 6lgegine gore
dizayn edilmis ve Yilmaz ve Sunbil (2009) tarafindan gelistirilen ve givenilirligi test
edilen girisimcilik 6lcegi kullaniimistir. Katihmcilarin girisimcilik yeteneklerini 6lgmek
icin 1. Hicbir zaman, 2. Nadiren, 3. Bazen, 4. Sik sik ve 5. Her zaman segeneklerinden en
uygun olanini isaretlemeleri istenmistir. Buna gore her madde igin arastirilan 6zellik
icin 1. en diisik dizey ile 5. en yiksek dizey arasini ifade etmektedir. Daha sonra her
maddenin aritmetik ortalamasi ve genel aritmetik ortalama hesaplanmis anket
formunda arastirilan toplam 36 madde oldugu igin aritmetik ortalama 36 ile ¢arpilarak
Tablo 1’de 6grencilerin girisimcilik egilimleri kategorize edilmistir. Anket sorularinda
arastiriimak istenen baslica konular sunlardir: Calisma istegi ve egilimi, 6zgiven, karar
verme gicii, is kurma istegi, zorluklarla micadele, iletisim kurma, yenilikgilik, farkh
olma, risk alma egilimi, gelecegi gorme, degisik sartlara uyum saglama, firsatlari
degerlendirme, ekiple ¢calisma inanci, liderlik ve farkl islere karsi motivasyon seklinde
siralanabilir. Bu oOzelliklerin girisimcilerde normal insanlara goére daha fazla olmasi

beklenmektedir.

Arastirmadan elde edilen veriler frekans analizi, bagimsiz 6érneklem t-testi, aritmetik
ortalama, standart sapma yontemleri kullanilarak analiz edilmistir. Veriler bilgisayar

ortaminda degerlendirilmistir.
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Ogrencilerin girisimcilik dizeylerinin degerlendirilmesi icin Tablo 1’deki

gelistirilmistir (Yilmaz ve Slinbiil, 2009).

Tablo 1: Girisimcilik Diizeylerinin Puanlamasi

kriterler

Puanlar Girisimcilik Dlizeyi

36-64 Cok dustik girisimcilik
65-92 Dislik girisimcilik
93-123 Orta diizeyde girisimcilik
124-151 Yiksek girisimcilik
152-180 Cok yliksek girisimcilik

Puanlama su sekilde yapilmistir. Ankette tim sorulara 5. segenek olan “cok sik”

segeneginin isaretlenmis olmasi varsayimi ile en yiksek puan 5 * 36 = 180, tim

sorulara 1. secenek olan “hicbir zaman” se¢eneginin isaretlenmis olmasi halinde 1 * 36

= 36 puan verilerek puanlama 36 ile 180 arasinda bélimlendirme yapilarak

gerceklestirilmis ve buna gore 36-64 puan arasi “cok dusuk girisimcilik”, 65-92 puan

aras! “dusuk girisimcilik”, 93-123 puan arasi “orta diizeyde girisimcilik”, 124-151 puan

arasi “yiksek girisimcilik” ve 152-180 puan arasi da “cok yiksek girisimcilik” olarak

degerlendirilmistir.

2.3. Arastirmanin Hipotezleri ve Beklenen Sonuglar

Arastirmanin Hipotezleri:

H1: Golbasi Meslek Yiksekokulu 6grencileri yiksek diizeyde girisimcilik egilimine

sahiptir.

H2: Golbasi Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri Gizerinde finansal

yonetim ve girisimcilik derslerinin etkisi vardir.

Beklenen Sonuglar:
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1. Golbasi Meslek Yiuksekokulu 6grencileri yiksek girisimcilik egilimine sahiptir.

2. Golbasl Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimleri Gzerinde finansal

yonetim ve girisimcilik dersinin etkisi vardir.

2.4. Arastirmanin Guvenilirligi

Bir 6lciim aracinin glvenilirligi cesitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte, iclerinde en
yaygin olani igsel tutarlilik (internal consistency) yontemidir. Calismamizda bu
yontemde hesaplanan Cronbach Alpha givenilirlik olgitd kullanilmistir. Cronbach
Alpha degeri, 0 ile 1 arasinda degisen bir katsayidir ve bu sayi 1’e yaklastik¢a dlcegin
giivenilirliginin yiksek oldugu distinilmektedir. Universite 6grencileri girisimcilik

Olgeginin givenirlik katsayisi 0,9382 gibi ylksek diizeyde ger¢eklesmistir.

3. BULGULAR

Golbasi Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerine toplu olarak
bakildiginda 3,87 ortalama ve 136,08 puan ile Tablo 1’deki araliklardan “ylksek

girisimcilik” diizeyinde olduklari sonucu ¢ikariimistir (Tablo 2).

Tablo 2. Verilen Cevaplarin Aritmetik Ortalamasi ve Standart Sapmasi

N Aritmetik Ortalama Standart Sapma

Girisimcilik 539 3,8793 (139,65) 0,58324 (20,996)

Girisimcilik egilimlerine finansal yonetim ve girisimcilik dersi alanlar ve almayanlar
acisindan bakildiginda ise finansal yonetim ve girisimcilik dersi alanlar 3,8917 ortalama
ve 140,10 puan ile “yuksek girisimcilik” diizeyinde, finansal yonetim ve girisimcilik dersi
almayanlar da 3,8548 ortalama ve 138,77 puan ile ayni sekilde “yiksek girisimcilik”

diizeyinde yer almistir (Tablo 3).
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Tablo 3. t-Testi Sonuglari

N A.Ortalama S.Sapma T P
Finansal Yonetim ve 3,8917 0,59199
Girigsimcilik Dersi Alan 176 (140,10) (21,31) 0,560 0,502
Finansal Yonetim ve
e . 3,8548 0,56732
Girisimcilik Dersi 363 (138,77) (20,42) 0,552
Almayan

Sonuglar degerlendirildiginde finansal yonetim dersi alan 6grenciler ile almayan
ogrenciler arasinda girisimcilik egilimleri agisindan istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunamamistir. P (0,502) > 0,05. Buna bagl olarak Golbasi Meslek Yiksekokulu
Ogrencilerinin girisimcilik duzeyleri “yiksek girisimcilik” olarak sonuglanmistir. Bu

sonuglardan 6grencilerde girisimcilik potansiyeli oldugu sonucu gikartilabilir.

Tablo 4’te elde edilen verilerin frekans ve ylizde dagilimi goriilmektedir. Aritmetik
ortalamalara gore degiskenlerin aldigl puanlar en biyikten itibaren siralanmis ve ayri
bir situnda gosterilmistir. Bu siralamaya gore en yiksek aritmetik ortalamadan
baslamak Uzere ilk 10’a giren maddelerin siralamasi su sekildedir: “Gérevimin son
derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim” (Madde 2), “isimde
gecmis performansimdan daha iyi olabilmek icin daha ¢ok ¢aba harcamaya ¢alisirm”
(Madde 31), “Farkh islere yonelik motivasyonum ve egilimlerim gugludir”,
“Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi disiiniiyorum”, “isimi gerceklestirirken
herhangi bir ekip ya da kisi ile ¢alisabilirim”, “Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim”,
“Isimde vyaraticilk yénim gilgcladir”, “Yeterli cabayla her tiirli sorunu ortadan

kaldirabiliriz”, “islerimde kendi kararlarim etkilidir”.

Burada ozellikle en ¢ok puan alan degiskenler olan girisimcilik Ozellikleri ortaya
¢ikmaktadir. Bu maddelerin ortaya koydugu ve adaylarin sahip oldugu baslica
girisimcilik 6zellikleri, cok calisma, farkli isler, yenilik, motivasyon, ekip calismasina

yatkinlk, iletisim yetenegi, yaraticilik, cok calisma ve kararhlik 6zelliklerinin 6n plana
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ciktigl ve bu oOzelliklerin de bir girisimci adayinda 6zellikle bulunmasi gereken o6zellikler

arasinda oldugu sdylenebilir.

Tablo 4. Verilerin Yiizdelik Dagilimi

SECENEKLER*
SORULAR** (1) (2) (3) (4) (5) BOS
F % F % F % F % F % | Ort. | S.S. Siralama
1.Madde 4 0,7 | 17 | 3,2 | 102 (18,9 | 212 | 39,3 | 200 | 37,1| 4,10 | 0,867 3
2.Madde 6 1,1 19 | 3,5 | 69 |12,8 | 192 | 35,6 | 252 | 46,8 | 4,24 | 0,885 1
3.Madde 25 | 46 | 64 |[11,9] 191 (35,4 | 133 (24,7 | 122 (22,6 3,49 | 1,108 24
4.Madde 13 (24| 36 | 67 | 109 | 2,2 | 179 | 33,2| 191 | 35,4 3,95| 1,030 10
5. Madde 34 | 63| 65 12,1 135 25 | 115 (21,3 | 146 |(27,1|3,55| 1,231 22
6. Madde 18 | 3,3 | 43 8 163 | 30 | 173 32,1 117 | 21,7 (3,64 | 1,032 19
7. Madde 10 (1,9 | 35 | 65 | 119 (22,1 | 212 | 39,3 | 158 | 29,3 | 3,89 | 0,969 13
8. Madde 13 | 2,4 | 47 | 87 | 99 |18,4| 143 |26,5| 124 | 41,6 | 3,98 | 1,094 7
9. Madde 23 | 43| 37 | 69| 150 (27,8 | 142 (26,3 | 174 | 32,3|3,77 | 1,114 15
10. Madde 10 | 19| 38 | 7,1 | 126 | 23,4| 181 | 33,6 171 | 31,7 | 3,88 | 1,007 12
11. Madde 34 | 63| 8 |16,3| 171 |31,7| 127 | 23,6 | 104 | 19,3 | 3,34 | 1,162 26
12. Madde 16 | 3,0 | 64 |11,9| 188 (34,9 | 155 | 28,8 | 103 | 19,1 | 3,50 | 1,034 23
13. Madde 25 | 46 | 51 | 951|172 |31,9( 161 |29,9| 119 | 22,1 | 3,56 | 1,084 21
14. Madde 47 | 8,7 | 39 | 72 | 108 | 20 | 165 (30,6 | 155 | 28,8 | 3,67 | 1,237 18
15. Madde 14 (26| 31 |58 | 91 (169 169 | 31,4 | 218 | 40,4 | 4,04 | 1,033 5
16. Madde 25 | 46 | 36 | 6,7 | 160 | 29,7 | 130 | 24,1 | 175 | 32,5|3,75| 1,130 16
17. Madde 19 (35| 32 | 59| 130 (24,1 182 |33,8| 159 | 29,5]| 3,82 | 1,048 15
18. Madde 15 (2,8 | 41 | 7,6 | 132 (24,5]| 181 | 33,6 | 166 | 30,8 | 3,83 | 1,043 14
19. Madde 14 | 2,6 | 44 | 8,2 | 112 |20,8| 189 | 35,1 | 171 | 31,7 | 3,87 | 1,043 13
20. Madde 21 | 39| 55 |10,2| 154 | 28,6 193 | 35,8 | 107 | 19,9 | 3,58 | 1,046 20
21. Madde 35 | 65| 58 |10,8]| 173 |32,1| 161 |29,9] 105 | 19,5 3,46 | 1,122 25
22. Madde 10 (1,9 33 | 61 | 113 21 | 191 |35,4| 188 | 34,9 3,96 | 0,989 9
23. Madde 8 15| 35| 6,5 | 115 |21,3| 204 | 37,8 170 | 31,5( 3,93 | 0,965 11
24. Madde 21 [ 39| 42 | 7,8 | 153 (28,4 | 173 (32,1 | 144 | 26,7 | 3,71 | 1,069 17
25. Madde 48 | 89 | 66 [12,2| 153 |128,4| 129 (23,9| 99 |18,4|3,33| 1,214 27
26. Madde 10 (1,9 | 48 | 89 | 143 (26,5| 148 | 27,5| 145 | 26,9 | 3,75 | 1,045 16
27. Madde 12 (22| 34 | 63 | 108 20 | 191 |35,4| 138 | 25,6 | 3,85 | 0,997 14
28. Madde 8 15| 26 | 49| 82 |15,2| 202 |375]| 175 |32,5(4,03| 0,937 6
29. Madde 6 1,1 | 26 | 48 | 119 |22,1| 183 | 34 | 141 |26,2(3,90| 0,934 12
30. Madde 5 09| 39| 72|120(223]| 170 |31,5| 157 (29,1 3,89 | 0,981 13
31. Madde 10 (1,9 | 23 | 43 | 74 (13,7 | 125 | 23,2 | 261 | 48,4 | 4,23 | 1,000 2
32. Madde 6 1,1 | 35 | 65| 109 | 20,2 | 150 | 27,8 | 181 | 33,6 | 3,97 | 1,004
33. Madde 13 (24| 29 | 54 | 87 (16,1 162 |30,1| 199 | 36,9 | 4,03 | 1,030 6
34. Madde 13 (24| 31 | 58 | 114 (21,2| 160 | 29,7 | 177 | 32,8 3,92 | 1,035 11
35. Madde 4 0,7 | 27 | 50 | 102 (18,9 178 | 33,0 | 186 | 34,5| 4,04 | 0,933 5
36. Madde 9 1,7 | 25 | 46 | 90 | 16,7 | 177 | 32,8 ] 199 | 36,9 | 4,06 | 0,968 4

* Secenekler: 1. Hicbir zaman, 2. Nadiren, 3. Bazen, 4. Sik Sik, 5. Cok Sik
** Sorular: Ek 1’de soru maddeleri tam olarak verilmistir.
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Arastirmanin sonucunda Goélbasl Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin yiksek girisimcilik
egilimine sahip olduklari belirlenmistir. Bu sonug Golbasi MYO 6grencilerinin kurdugu
dgrenci topluluklar ve uygulamalarinda da gériilmektedir. Ornegin; Bu yiiksekokulda
“Girisimcilik ve Pazarlama Toplulugu” kurulmus ve Ogrenciler bu topluluk iginde
kendilerini okul sonrasi hayata hazirlamaktadir. Onlar ¢alismalariyla ayni zamanda bir
girisimcilik faaliyetinin temelini atmiglardir. Bu topluluk aldigi bir kararla baski isleri
makinesi satin alarak bardaklara hatira resim basarak ise baglamistir. Calismalarin
verimli ilerlemesi sonucunda hazirlanan bir okul projesi ile Sosyal Destekleme Programi
(SODES) bursu saglanmis ve bu kaynaklarla yeni makineler alinarak isin boyutlari
biyatilmustir. Ayrica “Uretiyorum, Pazarliyorum, Mutluyum” projesiyle girisimcilik
egitimlerinin kapsami genisletilmis ve yiksekokul i¢cinden ve disindan girisimci adaylara

girisimcilik egitimi verilmektedir.

Pazarlama toplulugunun faaliyetlerinde de goruldiigu gibi 6grencilerin sahip oldugu
girisimcilik potansiyelini ortaya gikartabilmeleri, kendilerine ve topluma yararl hale
donisturebilmeleri icin degisik tesvikler gerekmektedir. Clinkii bircok 6grenci sahip
olduklari potansiyelin farkinda degildir. Kendilerine cesitli firsatlarda gelecekte ne
yapmak istedikleri soruldugunda biiyiik bir ¢cogunluk devlet memuru olma egiliminde
oldugunu ifade etmektedir. Ancak tim o6grencilerin devlet memuru olmasi mimkiin

degildir. Ayrica toplumun girisimcilere de ihtiyaci vardir.

4. SONUG

Bu calisma ile Golbasi Meslek Yiksekokulu 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
arastirilmasi  amaclanmistir.  Arastirma sonucunda Ogrencilerin yiksek dilizeyde
girisimcilik potansiyeline sahip olduklari sonucuna ulasiimistir. Ancak 6grencilerin almis
olduklari finansal yonetim ve girisimcilik gibi derslerin 6grencilerin girisimcilik egilimleri

lzerinde istatistiksel agidan anlamli bir etkisi olmadigi tespit edilmistir.
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Yiksekokul o6grencilerinin yiksek dilizeyde girisimcilik potansiyeline sahip olduklar
halde gercek hayatta girisimci olanlarin sayisi oldukga dislktir. Yani, 6grencilerin sahip
oldugu girisimcilik potansiyelinin uygulamaya gegirilmesi konusunda sorunlar vardir.
Girisimcilik toplumun ekonomik kalkinmasi igin hayati Gneme sahip bir konudur. Ayrica
blylyen istihdam sorunlari herkesin memur ya da maasli galisan olmasina imkan
vermemektedir. Bu nedenle girisimcilik potansiyeli tasiyan 6grencilerin girisimcilige
yonlendirilmesi icin daha degisik 6énlemler alinmali ve tegvikler artirimalidir. Ornegin,
ogrencilik doneminde yapilan stajlar bu konuda ¢ok 6nemli bir firsat olabilir. Yapilan
stajlarin egitimle uygunlugu ve isyerlerinin uygunlugu, yiksekokul yonetimleri
tarafindan stajlarin denetlenmesi, ayrica fakilte 6grencilerine de staj imkani ve hatta
zorunlulugu getirilmesi bu konuda katki saglayabilir. Ayrica girisimcilik potansiyelinin
harekete gecirilememesinin nedenleri Gzerinde daha ayrintili ¢alisma ve arastirmalar
yapilmasi gerekmektedir. Elde edilecek sonuglara gore daha degisik onlemler

gelistirilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Vocational Colleges are the places in higher education system where practice oriented
and sectoral education is given. The education students take differentiate their point

of view to their fields and promote them for practice oriented innovative projects.

Accordingly the purpose of this study is to research the entrepreneurial tendencies of
Golbasi Vocational College students. The entrepreneurship tendencies of college
students have been measured through a questionnaire with 36 item scale and it was
tested whether there is a significant statistical difference between the
entrepreneurship tendencies of students which took the courses financial
management and entrepreneurship and which didn’t. As a result it was found that
Golbasi Vocational College students have “high grade” entrepreneurship tendencies,
but it hasn’t been found any significant statistical difference between the
entrepreneurship tendencies of students which took and didn’t take the financial

management and entrepreneurship courses.

It is not so easy to make a standart definition of the concept “Entrepreneurship”. It
seems that this concept was used firstly in the middle age and comes originally from

the word “entreprentere” and means “to control for sth.”, “to undertake”.

In the business community it was used firstly by an originally Irish economist Richard

Cantillon who lives in French. The concept “Entrepreneur” which originally based on

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Yil: 6, Sayi: 15, Aralik 2013



Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbasi Meslek Yiiksekokulu Ornegi

the Latin word “Intare”, comes from English “enter” and “pere” and means “who first

undertake, starts etc.”

In classical meaning entrepreneur means a person who establish his/her own business,
gathering the production factors (capital, nature, entrepreneur, workforce) together,
take risk and busy with production business and aims at the end of these activities as
reward earnings/profits. In today’s world entrepreneurship means a method in which

high level creativity used to reach more excellent situations.

There are some factors which affects the entrepreneurship potential of a person. They
are personnel talent taken from birth, practical education and academic and technical
knowledge. Until recent years the elements which define the entrepreneurship were
academic and technical knowledge % 30, practical knowledge % 34, and the personnel
qualities earned from birth and later % 36. However the importance of education and
knowledge was known, its weight has increased with the transition to the knowledge
society. So the entrepreneurship which was affected by developments in information

society called cognitive entrepreneurship.”

Entrepreneurs are the ones who undertake dynamo function of development and
improvement power of a country. So, entrepreneurship has been a topic in today’s
World which is to be emphasized. Entrepreneurs contribute much to the issues
“unemployment, economical development of the country, global competition, welfare
increase. In addition to them it is vital that the university and college graduated
students will not be looking for employment but establishing business and create
employment, so the entreprenuership tendencies and entrepreneurship education is
very critical. This issue is more important for the vocational college students because
not all of them can be employed as civil servants in public institutions. So there are two
ways left in front of them; they will have to work in others’ businesses for a salary or

they will have to establish their own businesses. By selecting the second one they will
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employ themselves and maybe others according to the capacity of the business. So the
education in the universities is so important because it will effect the point of views to

the entrepreneurship of the youngs.

In this research the entrepreneurship tendencies of Golbasi Vocational College
students have been measured through a questionnaire with 36 items designed

according to Likert 5 scale.

When the literature is overviewed it seems that many researches have been made on
the subject entrepreneurship. But we concern about the ones, which are especially on
the entrepreneurship tendencies of university especially two years vocational college
students. When we overview the literature on entrepreneurship we see at first look
the papers by Oriicii, Kilig and Ozer (2007), Balaban and Ozdemir (2008), Karabulut
(2009), Naktiyok and Timuroglu (2009), ibicioglu, Ozdash and Alparslan (2009), Patir
and Karahan (2010), Demirel and Tikici (2010), Fidan and Cift¢i (2010), Cansiz (2010).
These papers are important researches on the students’ entrepreneurship tendencies
and they contribute much to the field. The main topics in these papers are the factors
which affect the entrepreneurship tendencies of students. Especially the effects of the
demographic factors such as the education level of parents and their income,
profession selection, environmental effects, gender and age on the entrepreneurship

tendencies are investigated.

In this study the entrepreneurship tendencies of vocational college students in terms
of factors which affects their entrepreneurship tendencies and whether there is a
differentiation between the entrepreneursip tendencies of students which took and

didn’ take the courses financial management and entrepreneurship.

The purpose of this study is to research the entrepreneurship tendencies of Gélbasi

Vocational College students. In November 2012 when the survey was conducted there
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were 750 registred students in this school. The sample consists of the students which
are in the school at that time. The number of questiannaires which have been
evaluated is 539. The data used in this study consists of theorical and empirical data.
Theorical data was collected by survey method. As questionnaire the 5 Likert scale
questionnaire developed by Yilmaz and Siinbiil was used. The reliability of the survey
was found 0,9382. It can be accepted as a considerable high reliability level. To
measure the entrepreneurship tendencies of participants they have filled the survey
form consists of 5 selections such as: 1. Never, 2. Seldom, 3. Sometimes, 4. Often, 5.
Always. Accordingly the 1. Selection means the lowest grade and 5. Selection means
the highest grade entrepreneurship. The main topics to be researched are willingness
for working, self confidence, power of decision giving, desire for establishing business,
encounter to difficulties, having communication ability, innovativeness, to be different,
tendency on taking risk, forward looking, adaptability to the changing conditions,
turning to account chances and opportunities, teamwork and leadership belief and

motivation against different businesses.

The data obtained from research were analysed on computer by using the
technigues;analysis of frequence, Independent Sample T-Test, mean, standart
deviation. For evaluating the entrepreneurship tendencies of students the following

criteria have been developed.

Points Level of Entrepreneurship: 36-64, Very low grade entrepreneurship; 65-92, Low

grade entrepreneurship; 93-123, Middle level entrepreneurship; 124-151, High level

entrepreneurship; 151-180, Very high level entrepreneurship.

The hypothesis of this research are as follows:

H1: The students of Gélbasi Vocational College have high level entrepreneurship.
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H2: There are effects of the courses financial management and entrepreneurship on

the entrepreneurship tendencies of students.

When the entreprenurship tendencies of Golbasi Vocational College students have
been looked at, it seems that they have high grade entrepreneurship level with the
mean 3,8793 and (139, 65) points. And the group means are as follows: The first group
which take courses financial management and entrepreneurship 3,8917 (140,10
points), the second group which don’t take courses financial management and
entrepreneurship 3,8548, (139,77 points). When the results were evaluated it seems
that there isn’t any statistical significant differences between the groups which did and

didn’t take these courses.

The results of frequence analysis: In this technigue the items have been graded and
the most high grade 10 items are as follows: “I made the best of mine however my job
is most difficult”, “l try to work more to be better than my post working performance”,

n o«

“My motivation and tendencies against different jobs are strong”, “I think to shape my
life with my decisions”, “By performing my job | can work with any person or team”, “I
can have friendships with different people”, “My creative side is strong”, “With enough
working we can do away with every problem”, “In my job my decisions are

determining”.

As a result it has been found that the students of Golbasi Vocational College students
are of higher grade entrepreneurship tendencies. The results can be seen in another
events such as the activities of “Society of Entrepreneurship and Marketing” in this
school. The students in this society have been producing many products which are
used as presents. This group has had SODES (Social Support Programm) financial
support with the Project “I am producing, marketing, and happy”. In frame of this
project the entrepreneurship tendencies are educated. So the young people and the

students are preparing themselves for the future.
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Ogrencilerin Girisimcilik Egilimlerinin Belirlenmesi: Golbasi Meslek Yiiksekokulu Ornegi

For the realisation of entrepreneurship potential and to make them useful for the
society and themselves different promotions are necessary. Because many of them
don’t know how high their potential is. And they nearly all want to be a civil cervant in

a public institution.
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Ek 1. Soru Maddeleri

SORULAR

1. isimde gecmis performansimdan daha iyi olabilmek igin daha ¢ok ¢aba harcamaya galisirnm.
2. Gorevimin son derece zor oldugu zamanlarda elimden gelenin en iyisini yaparim.
3. istedigim seyi elde ettigim zaman bunun sebebini genellikle kendi yeteneklerim oldugu diisiiniriim.
4. islerimde kendi kararlarim etkilidir.

5. | Kendiisimi kurabilirim.

6. isten zorunlu olarak ayrilsam isle ilgili kendime secenekler olusturabilirim.

7. Zor durumlarda secenekler olusturabilirim.

8. Farkli insanlarla dostluklar kurabilirim.

9. Denemediklerimi denemekten ¢gekinmem.

10. | Kendimde farkli isler yapabilecek enerjiyi hissederim.

11. | Arkadaslarima degisik is projelerden s6z ederim.

12. | Yeteneklerimi uygulayabilecek alanlar olustururum.

13. | Arkadaslarimdan gelen bazi projelere katilmaktan ¢ekinmem.

14. | Hayatimi dis etkenlere birakmam.

15. | Kararlarimla hayatimi sekillendirebilecegimi diigiiniyorum.

16. | Risk almaktan cekinmem.

17. | Gelecegi gdrerek ona dénik hazirliklar yapabilirim.

18. [ Yeni bir seyleri denememe imkan veren projeler tizerinde ¢alismayi severim.

19. [ Eski fikirlere ve uygulamalara meydan okumayi ve daha iyilerini arastirmayi severim.
20. | Yeni bir perspektiften bakmama imkan saglayan proje ve islerle ugrasirim.

21. | Gegmiste bagkalari tarafindan kullaniimamis yeni yontemlerle calismayi denerim.
22. | Yeterli gabayla, her tiirlii sorunu ortadan kaldirabiliriz.

23. | Yaptigim planlan yiiriitebilecegimden ¢ogunlukla eminimdir.

24. | Yeni bir durum ve uygulamaya adapte olmakta sorun yasamam.

25. | Uzerinde galistigim bir konuda hata yapmaktan gcekinmem.

26. | Her isin bir riski vardir. isimde her tiirlii riski géze alabilirim.

27. | Basariyi saglayacak uygun yéntem ve tekniklerin arayisi icerisindeyimdir.

28. | Kargima cikan firsatlari degerlendirebilirim.

29. | Elimdeki kaynaklari bir araya getirerek verimlilige dénistirebilirim.

30. | isimde ve galismalarimda ortaya ¢ikan degisimlere agigimdir.

31. | isimi severek ve azimle yaparim.

32. | isimde yaraticilik ydniim giiclidir.

33. | isimi gergeklestirirken, herhangi bir ekip ya da kisiyle calisabilirim.

34. | Biriste ya da uygulamada liderligi ele almaktan ¢cekinmem.

35. | is konusunda gelecekle ilgili etkili kararlar alabilirim.

36. | Farkliislere yonelik motivasyonum ve egilimlerim giiclidiir.
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