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MESLEKI VE TEKNIiK ON LiSANS PROGRAMLARINDA KALITE
ARAYISI: SINAVSIZ GECI$S

Battal ODABASI*
OZET

2002 yilinda ¢ikarilan 4702 sayili kanun kapsamui uyarinca “Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarindan mezun olacaklarm/olanlarin istedikleri taktirde, bitirdikleri
programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, 6ncelikle
kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde yer alan veya bolgesi disindaki meslek
yiiksekokullar1 ile Acikogretim 6n lisans programlarina sinavsiz olarak yerlestirme
islemleri OSYM tarafindan” yiiriitiilecegi belirtilmistir. Mesleki ve teknik liselerden
meslek yiiksekokullarina sinavsiz ge¢is/METEB projesi olarak adlandirilmistir. Bu
kanun sayesinde, meslek lisesi mezunlarinin herhangi bir smnava tabi olmaksizin
oncelikleri belli olan kriterlere gore; alanlari ile ilgili meslek yiiksekokullara
yerlestirilmeleri ve boylece bu basamaktaki kurumlara nitelikli 6grenci akigini saglamak
amaclanmaktaydi. Giiniimiizde iniversiteye gecis sisteminde bircok yeni diizenleme
yapilmasina ragmen smavsiz gecis sistemi, 2002 yilindan itibaren oldugu gibi
uygulanmaya devam ettigi anlasilmaktadir. Bu durum nitelikli olmayan 6grencilerin 6n
lisans programlarina yerlesmelerine sebep oldugu goriilmektedir.

Bu ¢alisma mesleki ve teknik 6n lisans programlarinin 6grenci kabul kosullar ile ilgili
olumsuzluklart tespit etmeyi ve ¢Oziim Onerileri gelistirmeyi amaglayan nitel bir
calismadir.

Anahtar Kelimeler: Meslek, teknik, on lisans, Siavsiz gegis

Pursuit of Quality in Vocational and Technical Associate Degree
Programs: Pass ‘Without Exam ¢

ABSTRACT

According to the law legislated in 2002 numbered 4702 ° it is mentioned that the
people who gradusted from high schools or will graduate —if they wish- they will be
able to pass to an associate degree program coherent with their branches and near their
neighbourhood and this pass can be in open faculty. This procedures are to be carried
out by OSYM. This is called pass without exam /METEB. Thanks to this law, it is
aimed thatb the students graduated from vocational high schools will be able to pass to
an associate degree program without an exam,this was also aimed for selecting qualified
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studentsat their branches for universities. Today, in spite of a lot of regulations on
university passing system , the same passing without exam system is still being
implemented . This situation causes unqualified students passing to universities’
associate degree programs.

This study aimes at detecting the negativenesses about accepting circumstances on
vocational associate degree programs and producing solution offers.

Keywords: professions, technical , associate degree, passing without exam
1.0.Giris

Her iilkenin gelisim siirecinde nitelikli insan giicii ihtiyaci dnemli bir konudur.
Izmir iktisat Kongresi veya I. Iktisat Kongresi (17 Subat-4 Mart 1923), siireci ile
birlikte yeni Cumhuriyet kalkinma amaciyla onemli kararlar alip, Tiirk burjuvazisi
yaratmay1 ve kaynaklarini millilestirmeye ¢aligmistir. Giiniimiizde Tiirk ekonomisi,
uluslararasi rekabet giicii kazanmak igin nitelikli insan giiciine ihtiya¢ duymaktadir.
Biiyiiyen diinya pazarinda en 6nemli sorun, kaliteli ve marka giicii olan mallar yaratmak
ve satmak amaci dnceldir. Kaliteli mal tiretimi vasifli insan giiciine ihtiya¢ duymaktadir.
Diinyayla biitiinlesmeyi amaglayan ekonomi politikasi, iggiiciiniin nitelik ve verim
diizeyinin yiikseltilmesini gerektirdigi, gibi, nitelikli insan giicliniin yetistirilerek
ekonomik kalkinmayi1 destekleme ve hizlandirma islevini zorunlu kilmaktadir. Bu
sebeple nitelikli insan giicii yetistiren egitim kurumlarma ihtiya¢ ve ilgi her gecen giin
artmaktadir. Bu anlamda iilkelerin gelismislik diizeyleri egitime ayirdiklar biitce ile
dogru yondedir. Tirkiye’de egitime ayrilan biitce batili {ilkelerdeki kadar olmasa da her
gegen giin artmaktadir.

PISA kriterleri esas alinarak segilen iilkelerde 5-24 yas grubu niifusu ve egitim
alanindaki kamu harcamalarinin GSYH’deki pay:?
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Sekil.1 Ulkelerin Egitim Harcamalar:

2 http://www.unicef.org.tr/tr/content/detail/56/children-in-the-formal-education-
system-2.html 28 Temmuz 2012 tarihinde alinmstir.
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii lizere kamu kesimi egitim harcamalart son
yillarda pozitif yonde artmis, ancak bu harcamalarin GSYH’ye orami yiizde 3-4 gibi
smirlt bir diizeyde kalmistir. 1997 yilinda 1.74, 2005: 2.29, 2010 yilinda kamu
kesiminin egitim harcamalar1 GSYH i¢inde yaklagik 2.57 (ylizde 3,8°lik) paya sahipti.
GSYH’nin yaklagik yiizde 1,6’st ilkokul oncesi ve ilkogretim, yiizde 0,81 orta
ortadgretim, yiizde 0,8’i tigiincli kademe egitim, geri kalan1 da yan hizmetler, kademe
olarak ifade edilemeyecek egitim, arastirma ve diger yan kalemler ig¢in
harcanmigtir.2011 yilinda bu oran yeterli olmasa da 2.81(34.112.163.000TL) oranina
yiikselmistir. Devlet Planlama Tegkilat1 2011 Yillik Programinda egitim harcamalarinin
2011 yilinda GSYH’nin yiizde 4’{ine yaklasmistir. Bununla birlikte, OECD ortalamasi
ile karsilastirildiginda (ylizde 5,8 civar1) ve UNESCO’nun gelismekte olan tlkelere
yaptig1 tavsiye (ylizde 6) dikkate alindiginda kamu egitim harcamalar1 bugiin diisiik
diizeyde kalmaktadir. Ayrica, OECD iilkelerinin ¢oguyla karsilastirildiginda, Tiirkiye
niifusunun gorece daha biiyiik bir bolimiiniin 6rgiin egitim ¢aginda oldugu da dikkate
alinmalidir. Egitim Reformu Girisimi tarafindan yayimlanan 2010 Egitim izleme
Raporunda, 6grenci bagt kamu egitim harcamalari ile ilgili tahminler yer almistir. Buna
gore, 2010 yilinda yapilan 6grenci basina harcama, yerel diizeyde yapilan harcamalar
dahil olmak iizere, okuloncesi ve ilkogretimde 1,583TL, ortadgretimde 2,406TL,
meslek ve teknik ortadgretimde ise 2,723TL civarinda gergeklesmistir. Bu oranlar da
gostermektedir ki, egitime ayirilmasi gereken oran olumlu yonde artis gostermektedir.
Fakat bu oranlar, gelismis iilkelerin diizeyine ulagsmak i¢in yeterli rakamlar olmadigi da
tartisma konusudur. Ayrica meslek egitiminde yer alan bir 6grenciye yapilan yatirim
diger lisedeki Ogrenciye yapilanin oldukga iizerinde oldugu anlagilmaktadir. Meslek
egitiminin ne kadar pahali bir maliyet icerdigini de gdstermesi bakimindan 6nemli
verilerdir.

Tiirkiye’nin meslek egitim politikasi AB ile ayn1 dogrultuda ele alinmaktadir.
“AB 2000 yilindaki Lizbon Zirvesi’nde 2010 yilinda ABD’nin rekabet giiciinii
yakalamayi hedefliyor. Cin, Hindistan her giin yaptiklari ataklar ile hem dikkatimizi
cekiyor, hem de diisiindiiriiyor. Ozellikle Hindistan, inang, diisiince, renk, ik
kriterlerine degil, insanin bilgi, yetenek ve performansina bakiyor... TC. Hiikiimeti ile
AB arasinda imzalanan Tirkiye’de mesleki egitim sisteminin giiglendirilmesi projesi
(MEGEP) kapsaminda hazirlanan “yesil belge” c¢ok onemli bir dokiiman olarak
incelenmeli ve takip edilmelidir(Kavi,2007,5.29).” Yesil belge meslek egitimini “yasam
boyu egitim” siireci icinde ele almaktadir. Bu belge YOK ve MEB isbirligini
gelistirmesi kadar, isveren, c¢alisan ve mesleki orgiitlerinde etkili igbirligi siirecini
getirmektedir. Nitelikli isgiiciiniin yetismesi igin alinan kararlara paralel, egitim
sisteminin kalite diizeyinin yiikseltilmesi 6nemlidir. Bu anlamda sinav temelli Tirk
egitim sistemi meslek egitimindeki gelismelerle aym paralelde olmamaktadir. Bu
sebeple meslek egitimi ve yeterlilik diizeyiyle ilgili akademik ¢aligmalarin yapilmasinda
eksiklik oldugu tartisilmaktadir. Nitelikli ve ¢ageil mesleki egitimin ger¢eklesmesi igin,
program ve icerik bazinda degisimler kadar, dogru sistemin olusturulmast igin
degerlendirme siirecinin de ele alinmasi gerekmektedir. Degerlendirme siireci, kapsami
ve Olgiit araglari, kaliteli insan giiciiniin se¢iminde de etkili olacaktir. Bu baglamda
degerlendirme siirecindeki eksikliklerin ele alinmasi olduk¢a 6nemli bir konudur.
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2.0.ARASTIRMANIN AMACI VE ONEMi

Bu aragtirmada meslek egitimde asil sorunun nitelik oldugu konusu iizerinde
durulmustur. MYO (Meslek Yiiksek Okullari- On lisans program)’larma ogrenci
alimirken, segme kriterlerin, kaliteli 6grenci aliminda yeterli olmadigi yoniindedir.
Ayrica, Tiirkiye’de istihdam politikalar1 diger tilkelerde oldugu gibi oldukga 6nemli bir
konu olarak ele alinmalidir. Ciinkii meslek lisesi mezunu istihdami gelismis tlkelerin
olduke¢a gerisindedir. “Tiirkiye’de istihdam orami egitim diizeyi ile birlikte artmis ve
kentsel kesime oranla kirsal kesimde daha yiiksektir. istihdam orami iizerinde egitim
diizeyi ve cografik bolgenin birlikte yarattifi etki cinsiyet olarak ele alindiginda
erkeklere oranla kadinlarda daha giigliidiir. Ger¢i kadinlarin istihdam orani tiim
kategorilerdeki erkeklerin istihdam oranindan daha diisiiktiir. Kirsal kesimdeki kadinlar
ve diigiik egitim seviyesi dramatik olarak benzer bir durumda erkeklerin altinda
seyretmektedir” (MEGEP, 2006).

Tablo.1 .
Ulkelerin 25-54 Yas Arasi Istihdam Sektér Oranlar:

(25-54 age) Share Of Sector in Total Employment in 2005 (%)°

Country Total Services Industry Agriculture
(Ulkeler) (Hizmet) (Endiistri) (Tarim)
Turkey 100 45.8 24.8 29.5

Eu 100 68.8 25.1 6.0

Tablo 1’de anlasildigi gibi Tirkiye’de ve AB iiye iilkelerinde sektorlerin toplam
istihdamdaki paymda 2000 ve 2005 yillar1 arasindaki istihdam artismin oldugu
goriilmektedir. Tablo1’de 2000 ve 2005 yillar1 arasinda % 16’lik bir diisiis olmasina
ragmen Tirk calisanlarin {igte birinin tarim sektoriinde istihdam edildigi
anlasilmaktadir. Bu oran % 6 olan AB ortalamasini ve hatta herhangi bir AB iilkesinin
oraninin oldukga iizerinde oldugu goriilmektedir. Endiistride ¢alisan Tiirklerin orant
AB’ninki ile benzerdir ancak hizmet sektoriindeki istihdam pay1 oldukea kii¢iiktiir.

AB’de istihdam artis1 iilkelere gore ¢ok ¢esitlilik gostermektedir: Romanya’da
istihdam % 14 azalirken Ispanya’da % 17 artnustir. Tiirkiye’ye iliskin veriler farkli bir
kaynaktan gelmis olsa da Tiirkiye’nin istthdam agisindan biiylimesi AB’ninkinden
oldukea diisiik gibi goriinmektedir.

Tirkiye’ nin tarim sektoriindeki istihdam orant AB ortalamasindan daha hizli
azalmakta oldugu goriilmekte, fakat bu diisiis Slovakya, Estonya, Litvanya irlanda ve
Macaristan’daki kadar hizli olmadigt da anlagilmaktadir.. Diger yandan hizmet
sektoriinde ve endiistrideki istihdam orani AB’ye nispeten Tiirkiye’de daha hizli
artmugtir. Sadece Litvanya ve Latviya endiistrilerindeki istihdam artig1 daha biiytiktiir ya
da Tirkiye ile karsilastirilabilir niteliktedir. Tabloda yer alan biiyiime oranlari goz
Ontline alarak Tiirkiye’deki sektorlere gore istihdam dagiliminin, AB’dekine benzer
olacag distiniilmektedir.

Mesleki egitim sisteminde ¢ok onemli yer tutan Mesleki ve Teknik Liseler,
hem ig ve meslek alanlarina eleman yetistiren, hem de Ogrencileri yiiksekdgretime

® http://epp.eurostat.ec.europa.eu 28 Temmuz 2012 tarihinde alinmigtir.
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hazirlayan 6gretim kurumlaridir. Bu Kurumlar, nitelikli insan yetistirmede oldukg¢a
onemli bir yere sahiptirler. Liseden {iniversiteye gegen Ogrencilerin yeterlilik
diizeylerinin yiiksek olmasi nitelikli iggiicii bakimindan 6nemsenmelidir. Bu anlamda
stnav sistemimiz (OSS, smavsiz gegis ve dikey sinav ve iist dgrenime gegisler)nitelikli
insan giiciinii bir ist kuruma tasgimak amacindan uzaktir. Meslek liselerinden
tiniversitelere gegiste 6grencilerin sahip olduklari olanaklarin yeniden gézden gegirliip
yorumlanmaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Meslek liselerinin tniversiteye gegiste en biyiik
sorunlar1 kuskusuz katsayidir. Katsay1 diizenlemesi sik sik degistirilmektedir. Aradaki
carpim farki arttik¢a meslek liselerine ilgide ayni paralelde azalmaktadir. 2003 yilinda
yapilan diizenleme ile katsayr farki azalinca meslek liselerine olan dnemde artmaya
baglamistir. Ve 2011 yilinda yapilan diizenlemeyle katsayr farki timiiyle ortadan
kaldirildi. Yapilan bu degisiklikler meslek liselerine olan ragbeti de artirdi. 2012 yili
itibariyle meslek lisesi oran1 %48 ¢ikmis olup, hedef olarak %65 gibi bir oran
diisiiniilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhigi ve diger kuruluglarin hedefledikleri %65 meslek lisesi
oranmi gercek¢i mi? Gergekten Tirkiye’de meslek egitiminde sorun, demografik mi
yoksa kalite midir? Avrupa ve gelismis iilkelerdeki meslek okullarin oranina
baktigimizda: Japonya’da %24, Kore’de (ki egitimin temelini is giicii ve istihdam
sektorii iizerine oturtmustur) %33 “Ingiltere %33, ABD’de % 45, Kanada’da %40’dur.
Diinyada belli bagh iilkeler ortalamasinin %28 oldugu dikkate almirsa Tiirkiye
yiiksekogretimde mesleki egitim Ogrenci orani bakimindan iyi bir konumdadir
(Esme,2007,s.17; Mikhael,2007,5.50; Ozkul,2007,s.72). Ayrica mezun olan dgrencilerin
istihdam oranlarmn  diisiikliigii de Kkaliteli egitime isaret etmektedir. YOK’iin
diizenlemis oldugu Uluslararasi Mesleki ve Teknik Egitim Konferansin (15-16 Ocak
2007)’da, Tiirkiye Yiiksek Teknikerler ve Yiiksekokullar (TEKDER) genel baskaninin
sordugu soru bu sorunun cevabi gibidir. ”Bizim su anda 220 teknik, 82 iktisadi, 26
saglik, 46 tarim, 7 denizcilik boliimiinden mezun olan 6grencilerimizin sadece %8’i
kendi alanlarinda istihdam edilmekte, % 92’si kendi alanlar1 disinda c¢alismakta.”
Diyerek, batidaki durumu 6grenmek istemistir. Batili uzman ise soyle cevaplamistir.
Almanya’da... Kayitlarina gore, biitiin yiiksekokul programlarinin mezunlarinin
%95’inden fazlas1 mezuniyet tarihinden itibaren 10 ay igerisinde istihdam ediliyorlar.
Ingiltere’ye baktigimiz zaman biraz daha farkli oldugunu gériiyoruz. Kendi kurulusum
acisindan konusacak olursak, daha once de sOyledigim gibi 38 bin 6grencimiz var.
Bunlarin 6 bini tam zamanli, % 70’1 yar1 zamanli ¢alisiyorlar ve dogrudan isyerlerinde
istihdam ediliyorlar (Reid,2007,5.60). Japonya’da mezunlarmm %54.1 ile %48.5’i
istihdam edilmektedir (Rolla,2007,s.80).

Oyleyse asil sorun meslek liseleri ve yiiksekokullarmda kalite sorunudur. Bu
caligmada kalite sorununun 6nemli bir boyutu olan sinavsiz gegiste nitelikli 6grencilerin
alinmasi problemi irdelenecektir. On lisans programlarina smavsiz 6grenci alim
kriterlerinin eksikligi 6énemli bir problem durumudur ve mutlaka ¢dziimlenmelidir. Bu
arastirma bu sorunu ortaya koymak amacindadir.
2.1.Arastirmanin Yontemi

Bu calisma, tarama modelindedir. Tarama modeli, ge¢miste ve giiniimiizde
varolan durumu oldugu gibi betimlemeyi amaglayan bir arastirma yaklasimidir
(Karasar, 2002).
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2.2.Kapsam ve Simirhiliklar

Bu aragtirmada sinavsiz gegis ile ilgili se¢ilmis drneklerden 16 MYO (Meslek
Yiiksek Okulu) bolimlerine giren 6grencilerin nitelik ve 6zellikleri ele alinmustir.

3.0.0SS’de Katsay1 Hesaplanmasimin Tarihgesi

1999 yilindan Ortadgretim kurumlarindan Yiiksekogretime gecis sartlarinda
yapilan diizenleme ile yeni bir donem baglatilmistir. Kamuoyunda ¢okga tartisilan bu
sistem yargiya da defalarca taginmis ve tiim Tiirkiye kamuoyunun dikkatini ¢ekmistir.
Yapilan degisiklikle, tek asamali sinav ve katsay1 uygulamasi ile Agirlikli Ortadgretim
Basar1 Puani1 (AOBP) uygulama karari alinmistir. Ogrencinin diploma notu OBP olarak
hesaplanirken, okulun OSS puan ortalamasi (basar1 diizeyi esas alinarak) da okul
puanina (OBP’ye) ecklenerek, Agirlikli Ortadgretim Basart Puani (AOBP)
hesaplanmistir. Bu karar cergevesinde, yiiksekogretime gegmek isteyen genel lise
mezunlari ile meslek lisesi mezunlarinin oncelikle agirlikli ortadgretim basari puan
hesaplamasina gdre; alan igi ve alan dis1 kavrami esas alinacaktir. Ogrencinin alan disi
boliimleri tercih etmesi durumunda puan hesaplanmasi diisiik bir katsayi (alan dis1;0.2,
alan i¢i:0.5; 2003 yilindan sonra bu ¢arpim farki daha ¢ok artirilarak: alan disi;0.3, alan
i¢i:0.8) ile carpilarak toplam puanlarina eklenmesi esasi benimsenmisti.

Tablo.2

Orta Ogretim Ogrenci Sayilart
Yillar Toplam (1)  Genel Orta Ogretim (2) Mesleki ve Teknik (3)  3/1

(%)

1997-1998  2.129.989 1.166.195 963.794 45,2
1998-1999  2.280.676 1.282.605 998.071 43,8
1999-2000  2.316.350 1.399.912 916.438 39,6
2000-2001  2.362.943 1.487.415 875.528 37,1
2001-2002  2.579.819 1.673.363 906.456 35,1
2002-2003  3.023.602 2.038.027 985.575 32,6
2003-2004  3.014.392 1.963.998 1.050.394 34,8
2004-2005  2.949.449 1.937.055 1.012.394 34,3
2005-2006  3.258.254 2.075.617 1.182.637 36,3
2006-2007  3.386.717 2.142.218 1.244.499 36,7
2007-2008  3.245.322 1.980.452 1.264.870 39,0
2008-2009  3.837.164 2.271.900 1.565.264 40,8

Yeni diizenleme o6zellikle meslek ve teknik liselerin magduriyetine neden
olacakti. Bu tiirden okullarda okuyan 6grenciler farkli bir alani tercih ettiklerinde 30 ile
50 puana yakin bir kayib1 goze almalar1 gerekecekti. Kendi alanlar1 ile ilgili tablo-4’te
yer alan lisans programlari da alan dis1 olarak ele alindigindan, yiiksekdgretim sanslari
oldukca diisiik ihtimale getirilmisti. Lisans diizeyinde sadece meslek Ogretmenligi
istisna olarak kalmistir. 2003 tarihinde yiiriirliige konan uygulama ile kismen bu fark
azaltilmaya c¢alistlmistir. Bu farkin azalmasiyla meslek liselerine olana ilgide paralel
olarak artmustir.
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- "Yiiksekogretime Gegis Smavi" ile "Lisans Yerlestirme Sinavi'ndaki agirlikli
puanlarin her biri, kendi i¢inde en biiyiigii 500, en kiiciigli 100 puan puanlara
doniistiirtlir.
-Yiiksekogretim Genel Kurulunun 6.9.2002 tarihli ve 2002.8.103 sayili karari ile kabul
edilen "Ortadgretim Basar1 Puani ve Agirlikli Ortagretim Basar1 Puanlar1 Hesaplama
Yonergesi"nde kabul edilen "50-100" puan aralig1 "100-500" olarak degistirilmistir.
2011 yilinda 2547 sayih YOK kanununun 45 maddesi degismesiyle katsay1

farki tiimiiyle ortadan kaldirilmistir.
- Yerlestirme puanlarinin hesaplanmasinda "Agirlikli Ortadgretim Basart Puanlart”
"0,15" katsayist ile carpilir(bu maddedeki degisiklikle alan ici veya dis1 farki
kaldirilarak, katsayi esitlenmistir).
-Adaylardan 6gretmen lisesi veya meslek lisesi mezunu olanlarin kendi alanlarindaki
programlari tercih etmeleri halinde, "Agirlikli Ortadgretim Basar1 Puanlari"nin "0,06"
ek katsay1 ile ¢arpimi sonucunda bulunan deger, ligiincii maddeye gore hesaplanan
yerlestirme puanina eklenir. Boliimlerinin devamu niteligindeki 4 yillik bir yiiksek okul
tercih ettikleri takdirde AOBP’si (agirlikli ortadgretim basar1 puani) 0.06 ile ¢arpilip ek
puan alacaklardir.( en diisiik ek puan 100x0.06=6; en yiiksek ek puan 500x0.06=30 ek
puan)
-Meslek lisesi mezunu adaylarin ek puanla girebildikleri kendi alanlarindaki her
program i¢in, bir LY'S puan tiiriiniin yani sira bir de YGS puan tiirii belirlenir. Meslek
Lisesi mezunu olup olmadigina bakilmaksizin adaylarin bu programlara
yerlestirilmesinde bu iki tiirden puanlariin bityiik olan1 esas alinir(Ozdemir,2010)*.
Sonug:

A. Katsay1 Olarak: Fark ortadan kaldirilmis. Meslek lisesi mezunu kendi alaninda

tercih yaptiginda en az 6 en fazla 30 ek puan alacaktir.
B.

Tablo3
Agirlikh Ortaégretim Basart Puan Hesaplama Tablosu

1999 2010-2011 2012 ve sonrasi
Genel lise 0.8x100=80 0.15x500=75 0.12x500=60
Meslek-Tek. 0.3x100=30 0.12x500=60 0.12x500=60
Lise
Fark 50 15 0

C. Yerlestirme-Tercih avantaji olarak
Bu degisikligin sonucunda meslek lisesi mezunlarina {i¢ farkli yoldan yerlesme
imkan ve avantaji sunulmustur. Bunlar:
1.Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurumlarinda okuyan ya da mezun olan &grenciler
eger isterlerse okuduklar1 programin devamu niteliginde ya da buna yakin programlarin
uygulandigr meslek yiiksekokullar: ile agikdgretim 6n lisans programlarina sinavsiz
gecis hakkina sahiptirler. YGS smavinda 140 puani gegen dgrenciler 2 yillik 6n lisans

* https://basin.yok.gov.tr/?page=duyurular&v=read&i=90
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programlarindan veya 4 yillik agikdgretim, YGS' de 180 puani gegenler iiniversitelerin
YGS puan tiriinde agmus olduklart lisans programlarindan tercih yapabileceklerdir.
(Turizm Fakiilteleri ile Sanat ve Tasarim fakiilteleri, ilgili bolimlerde okuyan meslek
lisesi 6grencilerini kendileri i¢in ayrilmig 6zel kontenjanla alacaktir.)

YGS puan tiirlerinin herhangi birinden 180 puami gegen meslek liseliler eger isterlerse
LYS smavlarina girebileceklerdir. LYS puan tiirlerinin herhangi birinden 180 puani
gecen meslek liseliler diger liselerden farksiz olarak istedikleri lisans programlarindan
tercihlerde bulunabileceklerdir. Meslek liselilere LYS puanlariyla yaptiklari
tercihlerinde artik katsayi farki uygulanmayacaktir.

2.Dikey gecis sansi:

Mesleki ve teknik lise ogrencileri eger isterlerse Anadolu Universitesi
Agikogretim  Fakiiltesindeki yine kendi branslarindaki Agikdgretim 6n  lisans
programlarina da smavsiz gegis yapabileceklerdir. Buraya yapilacak yerlestirmelerde
herhangi bir kontenjan sinirlamasi yoktur. Sosyal bilimler agirlikli olan bu programlar
meslek liselilerin bilyilik bir ¢ogunluguna hitap etmemektedir. Bu 2 yillik A¢ikogretim
On lisans programlarinda okuyup mezun olan 6grenciler Dikey Gegis Smavina (DGS)
girmek ve basarili olmak suretiyle gerek Acikdgretim lisans programlarina gerekse
orgiin  Ogretim lisans programlarma devam edebilirler. Orgiin egitim veren
iiniversitelerin DGS i¢in ayirdigi kontenjan 1 yada 2 kisiyi gecmemektedir. Bu sebeple
smavsiz gecis sistemiyle bir on lisans programina yerlesen O6grenciler icin 4 yillik
fakiilte mezunu olma hayalinin biitiin olarak kapanmasi anlamina gelmektedir. Ayrica
on lisans programindan mezun olup DGS’de basarilar1 olan 6grencileri kazandiklari
lisans programlarinda muafiyet sinavlart ve intibak egitimleri beklemektedir. Bu
sebeple birgok meslek liseli igin sinavsiz gegis sistemini kullanmak 4 yillik Giniversite
hakkinda mahrum olmasi anlamina gelmektedir.

3.Tiiksek Teknoloji Fakiilteleri

Ik defa 2010 yilinda acilan ve hizla yayginlasan 4 yillik teknoloji
fakiiltelerinden; Turizm, Sanat ve Tasarim Fakiiltelerini ilgili bdliimlerde okuyan
meslek liseliler, tercih ettikleri takdirde sadece kendileri i¢in ayrilmis olan kontenjanlara
yerleseceklerdir.
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Tablo4 ) )
2005-06 ve 2010-11 Yillari On lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilari

(OSYM,2006 ve 2011,5.152)

2010-2011 Meslek-

Yeni Kavit Toplam Ogrenci 2009-10 Mezun Tekn-Turz. ve End L.
¥ Sayisi Ogrenci Okuyan Toplam
Ogrenci Sayisi
Topl. Kiz Ee:(k Topl. Kiz Eﬁ(e sl Kiz ELke Topl. Kiz Erkek
2011 - - - - - - - - - 2072 8947 117772
487 62 5
2010 2284 901 138 5950 2246 370 165 76015 8943
-11 09 19 290 52 72 380 451 6
2005 1759 - -- 441. -- - 818 -- --
-06 31 074 66

Katsayida yapilan degisiklikler sonucu 2012 yili itibariyle meslek lisesi oram % 48lere

¢ikmis olup, hedef

%65 olarak belirlenmistir) (MEB,2011).” Giinlimiizde meslek

liseleri oldukg¢a cazip hale getirilmistir. Ayrica yiiksek dgretime yerlesme orani genel
liselere oranla da oldukc¢a avantajli durumdadir.
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Tablo5 ) )
2011 Yili Bir OSYS Programina Yerlegsen Ogrenci Sayist

2011 Yih Bir OSYS Programina Yerlesen

Okul OSYS’ye Lisa %  On lisans AOF % Toplam %
tiiri bagvuran  ns Sinavsiz % YG %
S

Endiistri 188009 376 2.0 56881 30. 472 25 16017 8 81386 43.
Meslek 4 3 4 . 3
L. 5
imam- 88569 117 13. 0 0.0 397 45 14932 1 30690 34.
Hatip L. 88 3 0 6 7

9
Kiz 130713 485 3,7 21776 16, 531 4,1 20292 1 52239 40,
Meslek 8 7 3 5 0
L. ]

5
Otelcilik 10301 165 16, 2854 27, 215 2,1 962 9 5686 55,
ve 5 1 7 , 2
Turizm 3
Saghk 32767 129 39 7767 23, 276 0,8 6934 2 16270 49,
Meslek 3 7 1 7
L. ]

2
Sekreter 51 2 39 3 59 2 39 20 3 27 52,
lik 9 9
Meslek ,
L. 2
Teknik 50781 598 11, 15340 30, 176 35 3016 5 26098 51,
Liseler 0 8 2 2 , 4

9
Ticaret 102936 345 34 37641 36, 190 1,8 15026 1 58024 56,
Meslek 6 6 1 4 4
L. )

6
Diger 6077 488 80 1636 26, 162 2,7 662 1 2948 48,
Meslek 9 0 b)
Liseleri ,

9
Genel 610204 332 55 143898 23, 183 30 77861 1 273368 44,
Toplam 84 6 25 2 8

8

Bir OSYS programina yerlesen meslek lisesi dgrencilerin orani yariya yakindir.
Yerlesme oraninin en biiyiik kismmi 6n lisans (smavsiz gecis) ile AOF okullart
olusturmaktadir. Lisans diizeyinde bir OSYS programmna yerlesen en avantajli grup,
Turizm ve Otelcilik ile Imam Hatip Lisesi mezunlaridir. Kuskusuz bunlar icinde ise
Anadolu meslek lisesi kdkenli olanlar gelmektedir. Lisans diizeyinde en diisiik yerlesme
orani ise, Endiistri meslek lisesi (%2) mezunlaridir.

Ayni basar1 gelisimi bu 6grencilerin istihdaminda elde edilememistir. Oyle ki
mezunlarin ancak %8’i kendi alanlarinda istihdam edilebilmektedir. Bunun 6nemli
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nedenlerinden biri de Meslek Yiiksek Okullarina alim kosullaridir. Bu kosullar
sunlardir:

Meslek Yiiksek Okullarina smavsiz gegis yerlestirme islemleri agagidaki
onceliklere gore merkezi sistemle yapilir.
1. Mezuniyet yil1 daha biiyiik (yeni mezun) adaylara 6ncelik verilir.
2. Ayni y1l mezun olan adaylar arasinda 6ncelik okul tiirline gore:
1. Anadolu Teknik Lisesi,
2. Teknik Lise ve Anadolu Meslek Lisesi,
3. Meslek Lisesi
4. Cok eski yillarda enstitii ad1 altinda mezun olunan meslek lisesi sirasinda verilir.
3. Mezuniyet yili ve okul tiiri ayni olan adaylardan aymt METEB i¢inde olanlara
oncelik verilir.
4. Mezuniyet yili, okul tiiri ve METEB i¢i - METEB dis1 bilgileri ayni olan adaylardan
OBP’si yiiksek olan adaylara 6ncelik verilir.
5. Yukarida sayilan tiim bilgileri ayni olan adaylardan dogum tarihi biiyik (yas1 kiiciik)
olana oncelik
OBP: Ortadgretim Basar1 Puani
Ayrica, Sinavsiz gegis hakkini kullanmak isteyen Mesleki ve Teknik Orta Ogretim
kurumlarindan mezun olan 6grenciler 6nce kendi bdlgelerindeki Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgesi (METEB) meslek yiiksek okullarini, buradaki kontenjanlarin dolmast
halinde bolge disindaki meslek yiiksek okullarindan kendi METEB’in disindan 6grenci
alan meslek yiiksek okullarindan tercih yapabilirler.
Bu sartlar 6grenci kalitesinin diigmesine neden olan 6nemli nedenlerden biridir. Elbette
ki meslek lisesi mezunlar1 ve en 6ncel olarak Anadolu Meslek Liseleri ek puan alarak
alanlariyla ilgili boliime yerlestirilmelidir. Fakat, tim ¢agdas diinyada siirecin boyle
islemedigi de bilinmektedir. Gelismis tlkelerde meslek liselerinde akademik programlar
oldukca fazla onemsenmektedir. Meslek liselerin kalite diizeyleri daha ¢ok fen ve
matematik basarist ile Ol¢lilmektedir. Bu akademik diizey ayni zamanda zihinsel
performans ve nitelikli insan giiciinii de belirlemektedir. Avrupa Birligi egitim
tavsiyelerinde oOzellikle fen ve matematik egitimdeki kalitenin artirilmasini tavsiye
etmektedir.
Bati egitim sisteminde sadece meslek lisesi yoktur. Ayni zamanda genel ve meslek ders
miifredat: ile sentezlenmis liseler de bulunmaktadir (OSYM,2007,5.188). Bu liselerde
mezun olanlarda bdylece on lisans programlarina yerlesme imkani bulmaktalar. Genel
lise mezunlar1 da keza bu olanaklar1 degerlendirme hakkina sahiptirler. Ulkemizde
genel lise mezunlar1 akademik anlamda basarili olsalar da bazi boliimlere puanla
girmeleri oldukga zordur. Yukaridaki alim kosullar1 yiiziinden:
1.Anadolu meslek veya teknik liseden en diisiik ders basarisiyla mezun olan $grenci,
smavsiz gegisle alinmadan diger Ogrencilere sira gelmemektedir. Oysa diiz meslek
lisesinden mezun olan ve oldukga basarili 6grenciler bu baglayici kurallar yiiziinden, en
basarisiz Anadolu meslek lisesi 6grencisinin 6niine gegememektedir.
2. Katsay1 adaletsizligi yeni diizenlemeyle birlikte genel liselerin aleyhine doniismiistiir.
Meslek lisesi mezunlari dort yillik lisans programlarina yerlesmede genel lise mezunlari
ile esit haklara sahip olmuslardir. Ama 6n lisans programlarina yerlesme bakimindan
tamamiyle avantajsiz bir durumdadirlar. Oyle ki tercih edilen 6n lisans programlarina
yiiksek puan alsalar da yerlesmeleri pek miimkiin olmamaktadir. Anadolu meslek lisesi
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mezunu bilgisayar miihendisligi veya Biyo-medikal miihendisligini tercih edebilme
hakkina sahipken, genel lise mezunu ise Bilgisayar programciligi veya Biyo-medikal
teknolojileri gibi onlisan programlarina yerlesme sansina sahip olmayacaktir. Tiim bu
nedenler Onlisan programlarina nitelikli dgrencilerin yerlesmesine engeldir.

Ornek iki Boliimiin incelenmesi:

1. Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programi, 1994 yilinda agilan Bilgisayar
Programciligi programi ile 1997 yilinda agilan Bilgisayar Enformasyon Sistemleri
programmmin  MEB-YOK Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme Projesi
kapsaminda 4702 sayili kanun ile birlestirilmesi ile tek cat1 altinda toplanmustir.
Bu béliimde okumak isteyen dgrencilerin; Analitik diisiinebilen, Oz giiveni yiiksek,
Teknolojideki hizli gelismeleri izleyip onlara uyum saglayabilen, Yeniliklere agik, EKip
calismasina yatkin olmasi gerekir.
e Iki yil siireli egitim verilen programda gorsel programlama, web programlama,
c ile sistem programlama, bilgisayar sistemleri ve donanimi konularinda egitim
verilmektedir. Ayrica dordiincii yar1 donem Assembler dersi verilmektedir.
Diger dillere kiyasla bilgisayara daha yakin olmasindan dolay fazla teknik bir
ders olarak goriilmektedir. Oysa ki piyasada kendisini yazilimci olarak gérmek
isteyen dgrencilerin bu dersi gereksiz gérmemesi ve iistiinde dnemle durmalari
Onerilmektedir.
e Yogun programlama dilleri miifredati disinda web tasarimi, isletim sistemi
yonetimi ve ag sistemleri konularinda egitimde verilmektedir.
DGS (Dikey Gegis Swnavi) ile gecis yapilabilen bolimler; Bilgisayar Bilimleri,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Ogretmenligi, Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi,
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Bilgisayar-Enformatik, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi, Fizik, Istatistik, Istatistik ve
Bilgisayar Bilimleri, Matematik-Bilgisayar, Meteoroloji Miihendisligi, Uygulamali
Matematik ve Bilgisayar, Uzay Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi.

Mezunlarin Calisma Alanlar

Bu programdan mezun olan &grenciler basta sanayi kuruluslari olmak iizere
yazilim firmalari, bilgisayar saticist ve teknik destek firmalari, bankalar, sigorta
sirketleri, ticari kuruluslar, internet servis saglayicilari, internet yayincilik sirketleri,
radyo, televizyon, arastirma sirketleri, ulastirma gibi bir ¢ok alanlarda calisan 6zel ve
kamu kurumlarinda galisabilme imkanina sahip olacaktir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani, Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiglendirilmesi Projesi (MEGEP) kapsaminda mesleki Orta Ogretim kurumlarinda
egitim verilen alanlardan biri.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi sektord, kiiresel diizeyde hizla degigen pazar ve
rekabet kosullar1 nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu &zellikleri
nedeniyle Elektrik-Elektronik sanayi, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini
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cekmekte ve bu sektdr igin devletler tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir.
Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektdrde rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta
ve sanayilesmis iilkeler bu sektoriin korunmasi ve rekabet giiclinlin gelistirilmesi igin
ozel politikalar uygulamaktadirlar. Elektrik-elektronik sektorii firmalari, hizmetleri ile
iilke ekonomisine maddi gelir ve istthdam agisindan 6nemli katkilar saglamaktadir.
Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda Elektrik-
Elektronik Teknolojisi alani altinda; Bobinajcilik, Biiro makineleri teknik servisi,
Elektrik tesisatlar1 ve pano monitorliigii, Elektrikli ev aletleri teknik servisi, Elektro-
mekanik, Tasiyicilar bakim ve onarimi, Endiistriyel bakim onarim, Goriinti ve ses
sistemleri, Giivenlik sistemleri, Haberlesme sistemleri, Otomasyon sistemleri, Yiiksek
gerilim sistemleri dallarinda &gretim programlari hazirlanmistir. Tiirkiye'de elektrik-
elektronik sektoriinde bu dallarin 6gretim programlarinin hazirlanarak egitimine
baslanmasi, sektorde yillardir siiregelen egitim agigimi giderecek 6nemli bir girisim
olacag: diisiiniilmektedir. Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi
Projesi kapsaminda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 §gretim programinin
hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanliginda gorevli uzman ve alan dgretmenleri, sektor
temsilcileri, liniversiteden alan uzmanlari ve meslek elemanlar: ile isbirligi ig¢inde
calistlmistir. Bu dogrultuda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani ve altinda yer alan
mesleklerde uluslararas1 ve ulusal diizeyde standartlara uygun, her yasta ve diizeyde
bireye egitim olanagi saglayan programlari hazirlamak hedeflenmistir.

4 Yillik Lisans ve Alt Dallari; Elektronik miihendisligi, Elektrik miihendisligi,
Telekomiinikasyon ~ miihendisligi ~ (Haberlesme  miihendisligi),  Biyomedikal
miihendisligi, Mikroelektronik miihendisligi, Kontrol miihendisligi, Ses miihendisligi,
Bilgisayar miihendisligi, Yazilim mihendisligi, Mekatronik miihendisligi, Gii¢
miihendisligi, Enerji sistemleri mithendisligi.
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Tablo6
2010-2011 Yili Genel Kontenjan Sonug Listesi
_— Mezun . Sinavsiz
W e s (MO P o M e S
¢ Yih oBP
. oo Teknik Doldu,
1275142 . ISTANBUL Bilgisayar Bilimer ~ Y®% Sadece 2010 4 163,68
UNIVERSITESI Programcih@
MYO Siavsiz

= o, Teknik Doldu,
1495128 . ULUDAG Bilgisayar Bilimer YOS Sadece 2010 4 150,029
UNIVERSITESI Programcihigi 1
MYO Sinavsiz

Biyomedikal Teknik Doldu,
Cihaz Bilimler Sadece 157,059
Teknolojisi MYO Sinavsiz

MARMARA

1355176 (yNiVERSITESI

Biyomedikal YGS- Doldu,
Cihaz Ege MYO Sadece 2010 4 126,783
Teknolojisi Sinavsiz

EGE
UNIVERSITESI

1175114

Doldu,
Sadece 2010 4 116,721
Simavsiz

Biyomedikal
Cihaz
Teknolojisi

KOCAELI
UNIVERSITESI

Kosekoy YGS-

1345512 MYO 1

Elektronik Teknik YGS- Doldu,
Haberlesme Bilimler Sadece 2010 4 157,377
Teknolojisi MYO Sinavsiz

MARMARA
UNIVERSITESI

1355408

Rayh Sistemler

N Doldu
ANADOLU Elektrik ve Porsuk YGS- !
1055804 yNivERSITESI Elektronik MYO 1 gf::f:lz 2010 4 115,661

Teknolojisi

Elektronik
Haberlesme Ege MYO
Teknolojisi

Doldu,
Sadece 2010 4 137,87
Simavsiz

EGE
UNIVERSITESI

1176154 YGS-
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Yukaridaki tabloda ozellikle iyi iniversitelerin talep edilen boliimleri segilmistir.
Tabloda da goriildiigii {izere bu iyi liniversitelerin popiiler boliimlerine yerlestirilenler
Lise tiirii olarak 4’tiir ( 4-Anadolu Teknik Lisesi’dir). Ayrica puan olarak bazilart 100
ile 200 arasindadir. 500 puandan diisiiniildiigiinde, okulun en diisiik notlarla mezun olan
ogrenciler yerlesmistir. Lisede okuyan basarisiz ama SBS puani olarak anadolu meslek
teknik liselerine puan avantajlariyla girmis fakat okul siirecinde basarili olmamis
ogrenciler, bu avantajdan yararlanarak iyi tniversitelerin, iyi boliimlerine dikey gecis
yapmaktadirlar.

4.0.Sonug¢

Anadolu meslek veya teknik liseden en diisiik ders basarisiyla mezun olan
Ogrenci, sinavsiz gecisle aliminda diiz liselerde okuyan basarili Ggrencilere sira
gelmemesi ve katsayr adaletsizligini kaldirmay1 amaglayan yeni diizenlemeyle birlikte
genel liselerin aleyhine doniismemesi i¢in meslek liselerinin iiniversiteye giris sistemi
yeniden ele alinmalidir. Diiz liseler i¢in avantajsiz, ayrica teknik veya meslek lisesinde
olupta SBS’de etkinlik gdstermeyen ama meslek lisesinde okurken oldukg¢a basarili olan
ogrencilerin de aleyhinde olan bu durum diizeltilme yoluna gidilmelidir. OSYM’nin
belirledigi giintimiiz kosullar1 meslek lisesinde okuyan nitelikli 6grenciyi segmekten
uzaktir. Egitimde esitlik ilkesi ihlal edilmektedir.

Universiteler grenci alim kosullarinda okul basar1 puaninmn  agirlig
artirilabilir.

Universite YGS puan agirhgi goz oniine alinmalidir.

Universitelerdeki bolge avantaji tercihte dnemsenmemeli, {iniversiteler kriter
ozelliklerine gore smiflandirilmali ve her {iniversite kendi Ogrenci alim kriterini
olusturabilmelidir.

Sonug olarak gerek bilgisayar mithendisligi ve gerekse de elektrik ve elektronik
tekniker/mithendisligi Tiirkiye’nin en popiiler tekniker/miihendislik alanlardir.
Boylesine Onemli branslarin, 6grenci se¢me kosullarinin degistirilmesi zorunludur.
Kaliteli boliimlerin 6nceliklerini Anadolu liselerine vermeleri ve bu liseleri YGS-LYS
stirecinde avantajli durumda tutma politikasi yanlis bir karardir. Anadolu lisesinde
okuyupta c¢alismakta zorlanan 6grencilerin kendilerine taninan yerlesme avantajindan
yararlanmasi dikey gegislerde de kalitenin azalmasina sebep olabilecektir. Tiirkiye’ nin
nitelikli insan giiclinii yetigtiren iiniversitelere sinavsiz gecis kosullari tekrar gézden
gecirilmeli saglanan avantajli durum tiim meslek lisesi 6grencilerinin yararlandigi ve
yarigabildigi, yetenek ve beceri alanlarimi sergileyebildikleri se¢me sisteminin
getirilmesine ihtiya¢ vardir. Boylece anayasanin sagladigi genellik ve esitlik ilkesi ile
pedagojinin 6nemli ilkesi olan yetenege/potansiyele gore yonlendirme sarti yerine
getirilmis olacaktir.

Yapilacak diizenlemede elbette ki meslek lisesinden mezun olan kisinin ek
puan almasi saglanmalidir. Fakat gerek anadolu olmayan meslek liseleri ile genel lise
mezunlarindan basarili olanlarin da sistemde yer almasina izin verecek bir sistem
kurgulanmalidir. Bu diizenleme diiz meslek liselerin daha ¢ok motive olmasin
saglayacag gibi, ¢aligkan 6grenciler arasinda da rekabeti artiracaktir. Meslek egitimine
devam edecek Ogrencilerin daha nitelikli ve c¢aliskan Ogrencilerden secilmesi
saglanacaktir. Ayrica diiz lise mezunu olupta akademik anlamda tekniker programlarina
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gecis yapmak isteyen 0grencilerin de gegisine imkan verilecegi icin, kalite siireci daha
da artacaktir.
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