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Ozet

Etik kelimesi Yunanca kokenli olup toére bilimi, ahlak bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili gibi ifadelerle
tammlanmaktadir. Caligma hayatindaki davraniglart yonlendiren mesleki etik ise, etik prensipler ve
standartlarin toplamu seklinde ifade edilebilir. Bu ¢aligmanin amaci ise, Tiirk insaat sektoriinde ¢alisan
ingaat miihendislerinin etik ve mesleki etik konusundaki yaklagimlarin1 anlamak, bu kisilerin meslek
hayatlarinda etik olmayan bir durum karsisinda verdikleri tepkiyi 6l¢mek, sektérde en ¢ok hangi etik dist
davranislarin sergilendigini tespit etmek, bu tip davraniglarda bulunan kisilere nasil ve ne sekilde
yaptirimlarin uygulanabilecegini belirlemek ve etik olmayan davramiglarda bulunulmamasi i¢in olasi
¢Oziim Onerilerini saptamaktir. Bunun icin web tabanli olarak hazirlanan bir anket, meslek odalari
vasitastyla Tirkiye’nin c¢esitli ilerinde, kamu ve 0&zel sektérde c¢alisan ingaat miihendislerine
ulastirilmistir. Calisma sonucunda; insaat miihendislerinin etik dis1 davramiglarda bulunmamasi igin, bu
konudaki meslek etigi ilke ve kodlart ile yasal mevzuatin bir an Once, tim paydaslarin Onerileri
dogrultusunda olusturulmasmin gerekliligi vurgulanmis, isverenlerin ve c¢alisanlarin meslek etigi
konusunda duyarliliklarini artiracak egitimlerin verilmesinin dnemine deginilmis ve bu konuda ayrica i¢
ve dis denetimlerin yapilmasinin 6nemli oldugu belirtilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etik, Mesleki etik, Miithendislik etigi

The Level of Perception and Implementation of Professional Ethics in Civil
Engineering Perspective

Abstract

Ethics that is a Greek origin word is described as related to morals, moral, and morality. The sum of the
guiding ethical principles and standards of behavior in working life is called professional ethics. The main
purpose of this study is to describe the ethical perception of civil engineers in Turkey. In this framework,
the civil engineers’ responses against unethical situations in their working environment, which unethical
behavior is most exhibited by the technical staff working in the construction sector, how and which
sanctions can be applied to those found in unethical behavior, and the possible solutions for not showing
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unethical behaviors are tried to be determined. A web-based questionnaire prepared for this purpose and
the questionnaire was delivered to civil engineers who work in Turkish public and private sectors through
chambers of civil engineering. In conclusion; it is stressed that the principles and codes of professional
ethics with a needed state of the legislation should be established at once with the participation of all
stakeholders to discourage civil engineers from engaging in unethical behaviors. Also it is mentioned that
providing education to increase the awareness about professional ethics to employers and workers is
important. Furthermore, it is emphasized that the internal and external audits should be conducted on this

topic.

Keywords: Ethics, Occupational ethics, Engineering ethics

1. GIRIS

Etik terimi Yunanca karakter, tore, kiltiir
anlamlarina gelen ethos kelimesinden gelmis olup,
tére bilimi, ahlak bilimi, ahlaki, ahlakla ilgili
seklinde tanimlanmaktadir.

Ulkemizde genellikle ahlak ve etik sozciikleri es
anlamli olarak bilinmekte ve kullanilmaktadir.
Etik; anlami kisilere ve toplumlara gore degisen,
insanin kendine ve g¢evresindeki diger insanlara
kars1 iyi davranmasi igin, kendini uymaya zorunlu
hissettigi manevi gorevler ve bunlara iliskin
kurallar biitiinii iken, ahlak ise; belirli bir donemde

yasamig topluluklarin  benimsemis olduklari,
bireylerin  birbirleriyle iliskilerini diizenleyen
kurallar  biitiniidir [1]. Ahlak, yasadigimiz

topluma gore degisen ve genellikle c¢ogunluk
tarafindan dogru kabul edilen degerlerin
toplamidir. Dogru oldugu hissedilen kavram ve
tutumlar ahlaka uygun, yanhs oldugu hissedilenler
ise ahlaka aykiri olarak kabul edilir. Bu durum
toplumdan topluma farkhilik gosterebilmektedir.
Ozetle belirtmek gerekirse; etik, dogru ve yanls
davrams teorisi; ahlak ise onun pratigidir. ilkeler
s6z konusu oldugunda etik kavrami, davranis soz
konusu oldugunda ise ahlak kavrami kullanilir
[2, 3].

Toplumsal yasam igerisinde; bireylerin ayri ayri
veya topluluklar halinde, diger bireyler veya
topluluklara karsi uymasi gereken birtakim ahlaki
kurallar vardir. Bu kurallar genel olarak ; toplumun
biitiin iiyelerine saygili olmak , farkli kiiltiirlere ve
diisiincelere  karst  hosgoriilii  olmak, esitlik,
kaynaklarin adil olarak dagitilmast vb. seklinde
siralanabilir. Ortak etik degerler ise; dogruluk,
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dirtistliik, glvenilir olma, sadakat, adalet,
vatandaslik sorumluluguna sahip olma vb. seklinde
siralanabilir.

Bu caligmanin amaci, kamu ve o6zel sektorde
¢alisan insaat mithendislerinin etik ve mesleki etik
algisin1 anlamak, bu kisilerin is hayatlarinda etik
olmayan bir durum karsisinda verdikleri tepkiyi
O0lgmek ve insaat sektoriinde c¢alisan teknik
elemanlarin bilerek veya bilmeyerek en ¢ok hangi
etik dig1 davranislart sergilediklerini belirleyerek,
etik disi davramislarda bulunanlara nasil ve ne
sekilde bir yaptinmin uygulanabilecegini tespit
etmek ve etik disi davramslarda bulunulmamasi
i¢in olasi ¢6ziim Onerilerini saptamaktir.

2. MESLEK ETIiGi

Ahlak 6ncelikle toplumlarin temel tagi olan aileden
Ogrenilir.  Aile igerisindeki ahlaki davranis
bicimleri ile teorik ahlak ogretisinin uyumlu
olmasi gerekmektedir. Aksi takdirde bireyin ahlaki
gelisimi bundan olumsuz yonde etkilenebilir [3].
Bu da kisinin 6zel yasaminda ve ¢alisma hayatinda
ahlaki davranis sergilemesini engeller veya
belirlenmis etik ilkelere uyumunu zorlastirir.

Etik yapisal ve igerik olarak;

e  Genel Etik
e  Meslek Etigi
o  Gorev Etigi

olmak tizere li¢ asamada incelenebilir [1]. Calisma

hayatindaki  davraniglar1  yonlendiren, onlara
rehberlik eden etik prensipler ve standartlarin
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toplam1 mesleki etik olarak adlandirilir. Bu prensip
ve standartlar temel olarak belirli bir meslek
grubuna/iiyelerine emreden, onlar1 belli kurallara
gore davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini
sinirlayan, yetersiz ve ilkesiz tyeleri meslekten
dislayan, rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay1 amaglayan mesleki ilkelerdir. Bu ilkeler;
dogruluk, giivenirlilik, yeterlilik, meslege baglilik
ve yasalara uyma seklinde 6zetlenebilir [3, 4].

Diger mesleklerle kargilastirildiginda  toplum,
mithendisleri giinlilk yasamdaki bir¢ok faaliyet ve
olaydan direkt sorumlu tutmaktadir [5, 6].
Dolayisiyla bizler i¢in meslek etigi ilkelerinin
algilanma ve uygulanma diizeyi son derece dnem
arz eden bir husus olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Diinyada miihendislik alaninda var olan ilk etik
kurallar Amerikan Elektrik Miihendisleri Enstitiisii
(AIEE) tarafindan 1912 yilinda gerceklestirilmistir
[7]. 1976 yilinda lllinois Teknoloji Enstitiisiinde
gesitli mesleklerde yer alan etik degerler ve
koyulmus olan kurallarla ilgili galigma yapmak

tizere bir Etik Calisma Merkezi (CSEP)
kurulmugtur. Bugiin CSEP  kiitiiphanesinde
yaklagik 10 farkli tlkeden 21 farkli birlik
tarafindan olusturulmus 90 adet etik kurali
bulunmaktadir. Amerikan Ulusal Profesyonel
Miihendisler Birligi (NSPE) tarafindan da temel
mithendislik  etik  ilkeleri  asagidaki  gibi
tamimlanmugtir [7]:

e Miihendisler, mesleki gorevlerini yerine

getirirken toplumun giivenligini, sagligini ve
refahin1 en 6nde tutacaklardir.

e Mihendisler, sadece  kendi
alanlarindaki hizmetleri vermelidirler.

e Miihendisler, yalnizca objektif ve gergek resmi
raporlar yayinlayacaklardir.

e Miihendisler, mesleki konularda her isveren

uzmanlik

veya misteri igin giivenilir vekil olarak
davranacaklar ve ¢ikar gatismalarindan
kaginacaklardir.

e Miihendisler, hizmetlerinin gecerliligi

konusunda mesleki itibarlarin1 olusturacak ve
digerleriyle haksiz rekabete girmeyeceklerdir.

e Miihendisler; mesleki dogrulugunu, onurunu ve
degerini  yliceltmek ve gelistirmek igin
calisacaklardir.
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e Miihendisler, mesleki gelismelerini kendi
kariyerleriyle devam ettirecekler ve kendi
kontrolleri altindaki miihendislerin mesleki
acidan geligsmeleri igin olanaklar
saglayacaklardir.

Ulkemizde ise miihendislik etigi adi altinda
hazirlanmig 6zel resmi bir diizenleme olmamasina
ragmen, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 3 ve 7. maddelerine
dayanilarak 2005 yilinda hazirlanmis olan ve
belirli kamu daireleri ile bunlarin personelini
kapsayan “Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri

ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonetmelik”  ¢ikartlmigtir.  Bu  yOonetmelikte
belirtilen etik davramis ilkeleri ana basliklar

halinde siralanmustir [8]:

e (Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti
bilinci,

Halka hizmet bilinci,

Hizmet standartlarina uyma,

Amag ve misyona bagllik,
Diiriistliik ve tarafsizlik,

Sayginlik ve giiven,

Nezaket ve saygi,

Yetkili makamlara bildirim,

Cikar ¢atigmasindan kaginma,
Gorev ve yetkilerin menfaat
amaciyla kullanilmamast,

Hediye alma ve menfaat saglama yasagi,
Kamu mallar1 ve kaynaklarinin kullanimu,
Savurganliktan kaginma,

Baglayici agiklamalar ve gergek dist beyan,
Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik,
Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu,
Eski kamu gorevlileriyle iliskiler,

Mal bildiriminde bulunma.

saglamak

Ulkemizde miihendislik etigi adina resmi bir
diizenleme olmamasina ragmen miihendis
odalarinin kabul ettigi, NSPE etik ilkelerine paralel
ilkeler mevcuttur. Ulkemizde ayrica temel etik
ilkelerden yararlanilarak “Miihendislik Yemini”
ad1 altinda asagidaki yemin olusturulmus ve
glinlimiizde, {ilkemizdeki birgok miihendislik
fakiiltesi mezuniyet torenlerinde mezun olan
miihendisler tarafindan okunmaktadir.
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Miihendislik Yemini [9]:

“Bana verilen mithendislik unvanini, sagladig
yetkilerin ve yiikledigi sorumluluklarin bilincinde
olarak tilkenin Ve tiim diinyanin yarari igin tarafsiz
ve dogru davranmaya, meslek yasami boyunca
dogaya ve insanlifa zarar vermemeye, bilgi ve
becerilerimi  siirekli  gelistirerek ~ meslegin
sayginligini, etkinligini ve toplumun yasam
kalitesini yiikseltmeye ozen gdsterecegime ant
igerim.”

3. MATERYAL ve METOT

Bu calisma, web tabanli bir anketin analizine
yoneliktir. Anketin ilk kisminda; etik algisi,
herhangi bir eylemi etik agidan degerlendirirken ve
etik olduguna karar verirken hangi uygun olan
yaklagimin dikkate alinmasi gerektigi, yapilacak
bir iste etik olarak uygun goriilmeyen bir durum
karsisinda sergilenen tutumun ne oldugu, Tirkiye*
de ingaat sektoriinde caligan teknik
elemanlarin bilerek veya bilmeyerek mesleki
gorevlerini yerine getirirken etik olmayan ne tip
davranislar sergiledikleri, etik olmayan davranis ve
uygulama i¢indeki bir teknik elemana nasil ve ne
sekilde bir yaptirimin uygulanmasi gerektigi ve
teknik  elemanlarin etik  dist  davraniglarda
bulunmamasi igin olast  ¢6ziim  Onerileri
sorgulanmistir. Hazirlanan anket, meslek odalar
vasitastyla Tirkiye’nin gesitli ilerinde kamu ve
O0zel sektérde c¢alisan ingaat miihendislerine
ulastirilmistir. Link, bir kisinin anketi birden fazla
kez yanitlamasin1 engellemek amaciyla her
bilgisayarda yalnizca bir kez calisacak sekilde
programlanmistir. Arastirmanin evreni Tirkiye
genelinde kamu ve 6zel sektdrde calisan insaat
miihendisleri olup, 6rnek uzayi ise 114 adet insaat
miihendisidir.

4. ARASTIRMA BULGULARININ
DEGERLENDIRILMESI

Caligmanin bulgular kismi; tilkemiz kamu ve 6zel
sektoriinde calisan ingaat miithendislerinin mesleki
etik algisim anlamak, is hayatlarinda etik olmayan
bir durum kargsisinda verdikleri tepkiyi 6lgmek,
insaat sektoriinde c¢alisan teknik elemanlarin
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bilerek veya bilmeyerek en ¢ok hangi etik dist
davraniglart sergilediklerini belirlemek, etik disi
davraniglarda bulunanlara nasil ve ne sekilde bir
yaptinm uygulanmas1 gerektigini tespit etmek ve
etik dis1 davramiglarda bulunulmamasi igin olasi
¢ozlim  Onerilerinin  degerlendirilmesi  ve
yorumlanmasi iizerine kurgulanmustir.

Cizelge 1. Insaat miihendislerinin etik algis

Asagidaki  etik  ile  ilgili
diistincelerden hangisini
onaylamaktasiniz?

Evet Hayir
% %

Etik, diigiinsel diizeyde iyi veya
kot yondeki sinirsiz dzgiirligii
temsil eder.

Etik olmayan diisiince yoktur,
etik olmayan davranis vardir.

26,3 | 73,7

50,9 | 49,1
Etik ne yapilabilecegi hakkinda
yargilara varmaz, eylemin ahlaki
olmasi i¢in nasil davranilmasi
gerektigi konusunda yardimci
olur.

86,8 | 13,2

Etik diisiince, uygulamada ahlaki
acidan yapilmast gerekli bir
davranig1 reddedebilir, hatta
ahlaka aykiri1 davranabilir.

1751 825

Cizelge 1 incelendiginde katilimcilarin ¢ogunun
(%86,8) etigin ne yapilabilecegi hakkinda yargilara
varmadigl, eylemin ahlaki olmasi i¢in nasil
davranilmasi gerektigi konusunda yardimci oldugu
konusunda hemfikir iken, en az konsensiis (%17,5)
etik diislincenin, ahlaki agidan yapilmasi gerekli
bir davranisi reddedebilecegi, hatta ahlaka aykiri
davranabilecegi goriisiinde saglanmustir.

Cizelge 2 incelendiginde, ankete katilan ingaat
mithendislerinin %58,8’inin bir eylemi etik agidan
degerlendirirken ahlaki yargi ve ahlaki davranis
acisindan igsellestirilmis rasyonel ve tutarli bir
inceleme yaptigi, %28,1’inin yapilan/yapilacak
eylemin yararlarin1 ve zararlarim analiz ettigini,
%13,2’sinin ise durumlarin algilanig bigimleri
iizerine odaklanarak ciddi bir arastirma yaptigi
goriilmektedir.
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Cizelge 2. insaat miihendislerinin bir eylemi etik
acidan degerlendirirken sergiledikleri

yaklagim

.y oo Verilen
Herhangi bir eylemi etik agidan Cevaplarin
degerlendirirken ve etik Frekansi ve
olduguna karar verirken hangi Yiizdesi
yaklasim size en uygundur? T T

0

Ahlaki yargi ve ahlaki davranig
agisindan igsellestirilmis
rasyonel, tutarli bir inceleme 67| °88
yaparim.
Yapilan/yapilacak  eylemlerin
varilmak istenen hedefe ne
Ol¢iide ulastigini gbzlemler ve 2 | 281

buna goére bir degerlendirme
yaparak, yararlarini ve
zararlarini analiz ederim.
Durumlarin algilanis bi¢imleri
iizerine odaklanarak ciddi bir 15
aragtirma yaparim.

13,2

Cizelge 3. Insaat miihendislerinin etik olarak

gormedikleri bir is karsisindaki
tutumu
Verilen
Yapacaginiz bir iste etik olarak Cevaplarin
uygun gérmediginiz bir durum Frelfanm ve
karsisinda tutumunuz ne olur? Yiizdesi
f %

Isi yapmamak 32 28,1
Isi sorgulamadan yapmak 3 2,6
Istifa etmek 0 0,0
Yéneticiyi ikna etmek 79 | 693

Cizelge 3 incelendiginde ankete katilanlarin
%69,3’liniin, etik olarak uygun gormedikleri bir is
ile karsilastiklarinda bu isi yapmak yerine
yoneticilerini aksi yonde ikna etmeye calismay1
tercih ettigi, %28,1’inin karsilastiklar1 etik dis1 isi
yapmadig1, %2,6’sinin ise bu tiir bir isi sorgusuz
sualsiz yapmay1 tercih ettikleri goriilmektedir.
Cizelge 4 incelendiginde, katilimcilarin
%37,7’sinin etik olmayan davranista bulunan bir
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teknik elemanin uyarilmasi gerektigi
kanaatindeyken %17,5 u ise kinanmas1 gerektigini
disiinmektedir.

Cizelge 4. Etik digt davranigta bulunan teknik

elemanlara  uygulanmasi  gereken
yaptirimlar
Verilen
Sizce etik olmayap da\_fram_s Cevaplarin
ve uygulama igindeki b!r Frekansi ve
teknik  elemana nasil  bir Yiizdesi
yaptirim uygulanmalidir?
f %
Isten ¢ikarma 18 158
Meslekten ihrag 1 9,6
Kinama 20 17,5
Uyari 43 37,7
Herhangi bir yaptirim
2 1,8
uygulanmamali
Diger 20 17,5

Diger segenegini secen %17,5 lik bir kesimin
biiyiik ¢ogunlugu (%60), etik dis1 davrananlarin
once uyarilmasi gerektigini, daha sonra ise isten
¢ikarma, meslekten ihra¢ vb. yaptirimlarla
cezalandirilmasi taraftar1 iken, %15’ i ise etik dist
davranigta bulunanlara egitim verilmesinin gerekli
oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir. Cizelge 5

agirlikli  ortalamalar gdz  Oniine  alinarak
incelendiginde, ankete katilan ingaat
miihendislerinin  mesleki  gdrevlerini  yerine

getirirken bilerek veya bilmeyerek sergiledikleri
etik olmayan davranig bigimi olarak ilk siraya,
bazi teknik elemanlarin igyerlerindeki diger teknik
elemanlarn  ayagimi  kaydirmaya  yonelik
davraniglar sergilemelerini koymuslardir. Ikinci
sirada ise, tasarim ve ingaat asamalar1 esnasindaki

mesleki konularda, gerek is kaygisi, gerekse
donanimlt olmamalari, ya da mesleki kaygi
tasimalart ve bu nedenle, herhangi bilgi veya
durumu isveren ya da miisterilerine bildirmemek
yer almaktadir. En az yasanan etik disi davranis
olarak ise, kendi igverenlerinin bilgisi olmaksizin,
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kendi diizenli iglerinin disindaki mesleki konularda

hizmet sunabilmek seklinde goriis belirtmislerdir.

Cizelge 5. Tirkiye’de ingaat sektoriinde caligan teknik elemanlarin sergiledikleri etik dig1 davramglar

Tiirkiye’de ingaat
sektoriinde c¢aligan teknik
elemanlarin bilerek  veya
bilmeyerek mesleki
gorevlerini yerine getirirken
asagida belirtilen ve etik
olmayan ne tip davraniglar
sergilemektedirler? (En ¢cok
yasanan 1, en az yasanan

6)

Tasarim ve ingaat agamalari
esnasindaki mesleki
konularda, gerek is kaygisi,
gerekse donaniml
olmamalart mesleki kaygi
tagimalart ve bu nedenle,
herhangi bilgi veya durumu
igveren ya da miisterilerine
bildirmemek.

Uzmanlik alani digindaki
islerde veya kendilerinin
dogrudan kontrolii altinda

hazirlanmamis  projelerde
¢alismak.
Hazirladiklar resmi

evraklarda, beyanlarda ve

sahitliklerde tamamen
objektif ve gercekei
olamamak.

Bulunduklari hizmetler
sirasinda  hakki  olmayan

ticret, mal veya benzeri
seyleri talep ve kabul
etmek.

Kendi igverenlerinin bilgisi
olmaksizin, kendi diizenli
islerinin digindaki mesleki
konularda hizmet sunmak.

Bazi teknik elemanlarin
igsyerlerinde, diger teknik

elemanlarin ayagini
kaydirmaya yonelik
davraniglar

sergileyebilmesi.

Agr.

Ort.
f % f % f % f % f % f % -
29 254 16 140 22 193 16 140 14 123 17 149 3,82
15 132 17 149 17 149 25 219 20 175 20 175 3,32
16 140 20 175 21 184 16 140 26 228 15 132 3,47
17 149 22 193 16 140 22 193 16 140 21 184 3,47
14 123 14 123 12 105 17 149 28 246 29 254 2,97
23 202 25 219 26 228 18 158 10 88 12 105 3,97
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Cizelge 6. Teknik elemanlarin etik dis1 davraniglarda bulunmamasi i¢in atilmasi gereken adimlar

gekmk clemanlarm etik — dist Cok Onemli  Kararsiz  Onemli 0§ Agr.
avraniglarda bulunmamasi igin = . .. Onemli
A . Onemli Degil o Ort.
¢oziim Onerileriniz neler olabilir, Degil

6nem derecesini belirtiniz? f % % f % f % f %
Mesleki etik ile ilgili yasal

mevzuatin bir an once 48 42,1 44 386 10 8,8 7 6,1 5 44 4,08
olusturulmasi

Isverenlerin ve calisanlarin etik

konusunda duyarhhig artracak 44 386 49 430 11 96 5 44 5 44 407
egitimler verilmesi

Insaat islerinde bu dogrultuda

yapilacak denetimlerin 47 412 39 342 10 88 13 114 5 44 3,96
arttirtlmasi

Meslek etik ilke ve kodlarimin

tim paydaslarin Onerileri 38 33,3 43 37,7 20 175 10 88 3 26 3,90
dogrultusunda olusturulmasi

Cizelge 6, 5’li Likert Olgegine gore ilgili Tirkiye genelinde 6zel ve kamu sektériinde

degerlendirilmis olup ¢ok 6nemli segenegine 5, hig
onemli degil secenegine 1 puan olacak sekilde
secenekler arasinda puanlama yapilmis ve agirlikli
ortalamalar ¢ikarilmistir. Bu degerlendirmeye gore
ankete katilan ingaat mihendisleri, teknik
elemanlarin etik dis1 davraniglarda bulunmamasi
icin kendilerine sunulan ¢6ziim Onerilerinin
hepsini  6nemli derecede degerlendirmislerdir.
Onem derecesinde mesleki etik ile ilgili yasal
mevzuatin bir an 6nce olusturulmasi 4,08 agirlikli
ortalama ile ilk sirada degerlendirilirken, meslek
etigi ilke ve kodlarinin tiim paydaslarin 6nerileri
dogrultusunda  olusturulmasit 3,90  agirhikls
ortalama ile son sirada yer almaktadir.

5. SONUCLAR ve ONERILER

Amaci, iilkemiz kamu ve 6zel sekt6riinde calisan
ingaat miihendislerinin mesleki etik algisini, is
hayatlarinda etik olmayan bir durum karsisinda
verdikleri tepkiyi, ingaat sektoriinde ¢alisan teknik
elemanlarin bilerek veya bilmeyerek en ¢ok hangi
etik dist davranislar sergiledigini, etik dist
davraniglarda bulunanlara nasil ve ne sekilde bir
yaptirim uygulanmasi gerektigini ve etik dis1
davraniglarda  bulunulmamast  i¢in  ¢dzim
Onerilerini saptamak olan bu c¢aligmada, konu ile
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calisan 114 insaat miihendisinin goriislerine
basvurulmustur. Elde edilen sonuglar 1s18inda,
Tirkiye’de kamu ve 6zel sektdrde calisan ingaat
miithendislerinin; sadece kavram olarak etik
algisima sahip olduklari, bir eylemi etik agidan
degerlendirirken genellikle ahlaki yargi ve ahlaki
davranis agisindan igsellestirilmis rasyonel ve
tutarlt bir inceleme yaptiklari, etik disi davranig
olarak daha g¢ok meslektaglarinin ayagim
kaydirmaya yonelik davraniglar sergiledikleri, etik
olarak  uygun  gormedikleri bir i ile
karsilastiklarinda ise, ¢ogunlukla bu isi yapmak
yerine yoneticilerini aksi ydnde ikna etmeye
calistiklar, etik olmayan davranista bulunan bir
teknik elemanin ise Oncelikle uyarilmasi gerektigi
gorlisiinde  olduklart ~ sonucuna  varilmustir.
Calismada, tilkemizdeki teknik elemanlarin etik
dis1 davraniglarda bulunmamalar1 igin atilmasi
gereken adimlar ise asagidaki sekilde siralanmigtir:

e Meslek etigi ilke ve kodlar1 tiim paydaslarin
onerileri dogrultusunda olusturulmalidir.

o Mesleki etik ile ilgili yasal mevzuat bir an 6nce
olusturulmalidir.

e lsverenlerin ve calisanlarin mesleki etik
konusundaki duyarliligini artiracak egitimler
verilmelidir.
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e Sektor ve sirket bazinda bu dogrultuda i¢ ve dis
denetimler yapilmalidir.
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