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Calisma Saatleri Is-Aile Catismasi Agsindan Belirleyici midir?
Erkek Calisanlar Agisindan Bir inceleme

Are Working Hours Determinative In Work - Family Conflict?
A Study in Terms of Working Men

Dr. Beril Baykal!

Oz

Bu calisma, ¢alisma saatlerinin is — aile ¢atismasinda belirleyici olup olmadigini ortaya ¢ikarmak
amactyla gerceklestirilmistiv. Bu amagla Ankara (Tiirkiye) ilinde hizmet sektoriinde calisan 192 erkek
ile goriismeler yapilmistir. Arastirma tarama modeli bir arastirma olarak tasarlanmis ve
gerceklestirilmistir. Arastirmada Carlson, Kacmar ve Willams (2000) tarafindan gelistirilen “Is Aile
Catismast Olgegi” kullamilmigtir. Anketlerden elde edilen veriler SPSS V. 20.00 istatistik programi ile
sinamaya tabi tutulmustur. Degiskenler arast iliskilerin analizi igin ¢apraz analiz yapilms, iliskilerin
anlamhlik agisindan incelenebilmesi icin Kruskal Wallis testi uygulanmistir. Arastirma sonuclarina
goOre calisma saatlerinin is—aile ¢atismasi bakimindan belirleyici oldugu, fazla mesainin belirleyici
olmadig1, hafta sonlarinda ¢calisma durumunun da sadece is yonlii catisma agisindan belirleyici oldugu
saptanmigtir.

Anahtar Sozciikler: Calisma Saatleri, Fazla Mesai, Hafta Sonlarinda Calisma, Is — Aile Catismast

Abstract

This study was carried out in order to find out whether working hours are determinative in work —
family conflict. For this purpose, 192 men, working in the service sector in the province of Ankara
(Turkey), were interviewed. This research is designed and conducted using qualitative screening
model. The “Work Family Conflict Scale”, which was formed by Carlson, Kacmar and Williams
(2000), is used. The data obtained from the surveys is tested with SPSS V. 20.00 statistics program.
Cross tabulation was implemented to analyse the correlation and Kruskal Wallis test was applied to
examine the significance of these correlations. According to the results, the working hours is
determinative in work — family conflict; overtime is not so. However, working on weekends was found
to be determinative in only work to family conflict.

Keywords: Working Hours, Overtime, Working in Weekends, Work—Family Conflict

1 Dr., berilby@yahoo.com
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Giris

Is—aile catismasi bireylerin is ve aile yagam iizerinde olumsuz etkiler yaratabilen ve
dolayisiyla bireylerin is ve aile alan1 disindaki hayatlarini da etkileyen dnemli bir konudur.
Ozellikle giiniimiiz diinyasinda teknolojik gelismelerin hayati kolaylastirdig1 diisiiniilse de;
basta teknoloji olmak iizere her alanda yasanan hizli degisimler Orgiitler tizerinde ve
dolayisiyla ¢alisanlar tizerindeki baskiy1 arttirmaktadir. Calisma saatlerinin uzamasi, fazla
mesailer, dlizensiz galisma saatleri vb. bireylerin is yasamina ayirdigi zamani arttirirken, aile
yasamina ayirdigl zamani azaltmakta; bu nedenle bireylerin is aile dengesi ve dolayisiyla
hayat dengesi bozulmaktadir.

Her birey toplumda birden fazla sistemin ya da sosyal grubun bir tiyesidir; bu
nedenle her birey iiyesi bulundugu grup sayisi kadar role ve sorumluluga sahiptir. Is ve aile
yasamu ise toplumsal siirecte bireylerin giinliik hayatlarinin biiyiik boliimiinii kaplayan ve
yasamlar1 boyunca bireylerin basarili olmayi ve tatmin elde etmeyi istedikleri 6nemli rolleri
kapsayan alanlar olarak karsimiza gikar. Is yasaminin ve aile yasaminin es zamanli ortaya
¢ikan talepleri ve ihtiyaglar1 insan yasami agisindan biiyiik 6nem arz eden bu iki alani kars:
karsiya getirerek catismaya neden olabilir. Es zamanli ortaya ¢ikan talepler ve ihtiyaglar
neticesinde insanlar birden ¢ok rol oynamak zorunda kalabilir ve is—aile ¢atismasi ortaya
¢ikabilir. Cilinkii insanlarin belirli ve sinirli bir zamani ve enerjisi vardir. Bu sinurli zaman ve
enerji igerisinde birden ¢ok role biirlinmesi bireyi tiiketir, strese siiriikler ya da catismaya
neden olabilir (Carikgy, Ciftci ve Derya; 2010: 54 — 55; Fuf3, Niibling, Hasselhorn, Schwappach
ve Rieger, 2008).

Is ve aile alam acisindan bakildiginda calisanlarin bir rolii aile ici sorumluluklart
yerine getirmek, diger bir rolii de isinin gereklerini yerine getirmektir. Catisma tam bu
noktada, bir Orgiit iiyesi olarak benimsenen rol ile bir aile {iyesi olarak benimsenen rol
arasinda bir uyumsuzluk var olunca ortaya ¢ikmaktadir. Is ve aile yasamu geregi benimsenen
rollerin uyumsuz olmas: sonucu kisi tizerinde baski arttikca is — aile dengesinin bozulmasi
ve is — aile gatismasi yasamasi beklenir (Carikg, Ciftgi ve Derya; 2010: 55).

Bu calisma beg boliimde yapilandirilmistir. Tk boliimde is aile gatismasi kavrami
ulusal ve uluslararas: literatiir taranarak aktarilmustir. Tkinci boliimde calisma kavrami ve
calisma saati konusuna deginilmis {i¢iincii boliimde ise ¢alisma saati is aile ¢atismasi iliskisi
literatiir boyutunda incelenmistir. Dérdiincti ve besinci boliimlerde ise ¢alisma saatlerinin is
aile catismasi tiizerindeki belirleyiciligini 6l¢mek amaciyla gergeklestirilen arastirmaya
yonelik bilgilere ve bulgulara yer verilmistir.

1. is-Aile Catismas1 Kavrami

Genel olarak catisma kavrami; duygu, diisiince ve davraniglarda gerceklesen
psikolojik ve sosyal engellenme haliyle ilgili olup farklilasan amag, istek ve beklentilerin
zitlasmasini ve miicadele etmesini ifade eder (Aydinalp, 2010: 189). Catisma, bireylerin
istemedikleri bir durumla ya da sorunla karsi karsiya kaldiklar1 ve sonug igin ¢oziim
bulamadiklar1 durumda yasadiklar1 duygusal gerilim ve gerceklestirdikleri davranislardir
(Bakan, Eyitmis, Ersahan, Dogan ve Bulunmaz, 2011: 2).

Catisma; bireyin kendisiyle i¢ catismasi, bireyler arasi ¢atigsma, gruplar arasi ¢atisma
ve Orgilitsel catisma olmak tizere dort sekilde gergeklesebilir. Konuyla ilgili olan; bireyin
kendisiyle ¢atismasi bireyin kendisinden ne istenildigi ya da beklenildiginden emin olmadig:
geligkili durumlarda ortaya ¢ikar (Bayat, 2008: 210). Bu ¢atisma bireyin uygun gordiigii iki
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alternatif arasindan bir se¢im yapmak durumunda kaldigi zaman meydana gelen bir
kararsizlik durumu seklinde tanimlanabilecegi gibi, bireyin uygun gormedigi iki
alternatiften birini segmek zorunda kaldigi durumlarda ortaya ¢ikan bireyi strese sokan
durum olarak da tanimlanabilir (Aksoy, 2005: 354). Bireyin kendisiyle ¢atismas1 engellenme,
hedef ¢atismasi ve rol ¢atismasi olarak tige ayrilabilir.

Is—aile catismasi da roller arast bir catisma/rol catismasi tiiriidiir. Toplumlarin
gelismesine paralel olarak bireylerin rolleri artmigtir. Ornegin bir birey {iniversitede 6gretim
iyesi, bir aile mensubu olarak baba, es, kardes olabilir. Bireyler bazen bu rollerin yerini
karistirabilir ve bunun sonucunda da rol ¢atismas: gergeklesebilir (Kocacik, 2003: 104).

Katz ve Kahn’a gore rol ¢catismasy; ayn: anda birden fazla rolii gerceklestirmek durumunda
olan bireyin, rol gereklerinden birisine digerine oranla daha fazla uymasidir. Bireyin birden fazla
rolii ayn1 anda {istlenmesi ve bu rollerin gerektirdigi davranislardan/sorumluluklardan
birine daha fazla 6nem vermesi rol ¢atismasi olarak goriiliir (Erdogan, 2007: 194).

Katz ve Kahn'in rol ¢atismasi tanimlarindan yola ¢ikarak Greenhaus ve Beutel
tarafindan yapilan ve konuyla ilgili yapilan arastirmalarda temel alinan tanimlamaya gore is
— aile ¢atismasy; is ve aile alaninin rol baskilarinin bazi hususlarda karsilikli bagdagsmamasi
sonucu ortaya ¢tkan bir roller arasi ¢catismadir (Greenhaus ve Beutel, 1985: 77). Voydanoff ise
is — aile catismasiny; is ve aile rollerinin kars: karsiya gelmesi ve bir role agirlik verirken diger
roliin gereksinimlerini yerine getirmenin zorlastig1 roller arasi bir ¢atisma sekli olarak
tanumlar (Voydanoff, 2005: 667). Netemeyer ve arkadaslarina gore (1996: 400) is-—aile
catismasy; is faaliyetleri ve aile sorumluluklarinin birbirine karismasidir.

Anlagildig: lizere; is ve aile alanin kars1 karsiya gelmesi, is alani ile aile alaninin ig ige
girmesi, is alanindaki sorumluluklarin ve yiikiimliiliiklerin aile alaninin sorumluluk ve
ylkiimliiliiklerinin yerine getirilmesini engellemesi ya da aile alanindaki sorumluluklarin is
alaninin sorumluluklarinin yerine getirilmesini engellemesi, is alandaki roliin aile alanindaki
rol ile ya da aile alanindaki roliin is alanindaki rol ile uyusmamasi/catismasi kisaca iki alan
arasimndaki dengenin bozulmasi is—aile catismasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Catisma teorisi, bireyin is ve aile yasam alanlarinda tistlendigi roller arasinda ortaya
¢ikan bir rol ¢atismasi durumuna dayanarak is aile yasami ¢atismasim aciklamay1 amaglar.
Teoriye gore, catismaya yol acan bir bireyin is ya da aile yasaminda {tistlendigi rol degil, bu
rollerin geregi olarak bireylerin tistlendigi sorumluluk ve yiikiimliiliiklerinin birey tizerinde
birbirleriyle uyumsuz talepler yaratmasidir (Efeoglu, 2006: 17). Bu iki ayr alamn farkh
sorumluluklar1 ve talepleri olmas: bir alamin diger alan1 gereksiz yere isgal etmesine neden
olur (Byron, 2005: 171).

Is—aile catismasi, is—aile ve aile-is catismasi olmak iizere iki yonlii gergeklesir. Is
yonlii catisma; is ile ilgili rollerin aile rollerini engellemesi sonucu ortaya ¢ikarken, aile yonlii
catisma; aile ile ilgili rollerin is ile ilgili rolleri engellemesi durumunda ortaya cikar
(Voydanoff, 2005: 667). Aile yonlii ¢atisma aile sorumluluklarinin is sorumluluklar ile
karigsmasi olarak ifade edilir. Aile yonlii catismada, bireyin aile roliinden is roliine negatif
karisma ya da bozucu etki yapma durumu mevcuttur. Aile yonlii ¢catismada, bireyin ailesel
talepleri is sorumluluklan ile ¢atisabilir. Ornegin, ¢ocuklarin bakimi ya da hastaliklar ise
yeterince zaman ayirmay1 ya da is ile yeterince ilgilenmeyi engelleyebilir (Yiiksel, 2005: 304).

Toplumsal cinsiyet (gender) ekseninde incelendiginde kadinlarin toplumsal cinsiyet
rolleri geregi erkeklere nazaran daha ¢ok is — aile ¢atismasi yasadig1 ve bu ¢atismadan daha
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¢ok etkilendigi diistiniilmektedir. Bunu dogrulayan arastirmalar oldugu kadar, kadin ve
erkegin is — aile catismasi diizeylerinin farklilasmadigini gosteren arastirmalar da mevcuttur.
Toplumsal cinsiyet rolleri disiiniildiigiinde, erkekler gelir getiren bir iste ¢alismalari,
evlerini/ailelerini gecindirmek iizere para kazanmasi gerektigine inanarak toplumsallasirken;
kadinlar bir aile kurmak, iyi bir es ve anne olmak gerektigi goriisiine inanarak
toplumsallasir. Yani geleneksel olarak, erkekler i¢in meslek sahibi olmak ve gelir getirici iste
calismak birinci sirada yer alirken, kadinlar igin aile birinci sirada gelir; ekonomik
bagimsizlik, meslek sahibi olmak ve kariyer yapmak ise ikinci sirada gelir. Kadinlarin bu
toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde annelik, ev kadmnligi, eslik gibi aile rolii
sorumluluklar1 nedeniyle daha ¢ok aile yonlii ¢atisma yasamasi beklenirken; erkeklerin
toplumsal cinsiyet rolleri cercevesinde {iistlendigi gelir getirici ev disi/is sorumlulugu
nedeniyle daha ¢ok is yonlii catisma yasamasi beklenir.

Greenhaus ve Beutell (1985) is—aile g¢atismasini ¢atismanin kaynagina dayanarak
siniflandirarak zaman esasli ¢atisma, gerginlik esashi ¢atisma ve davranis esasli gatisma
olmak {izere ii¢ gruba ayirirlar (bk. Sekil 1).

Sekil 1: Is — Aile Catismasi Tiirleri

Is alan1 baskilar

Catismanin Tiirii

Aile Alani Baskilari

% Zaman Esash
*Calisma Saati

*Kat1 Calisma Cizelgesi
*Vardiyali Calisma

% Gerginlik Esasli
*Rol Catismalari
*Rol Belirsizlikleri

¢ Davranusg Esasli
*Gizlilik ve Objektiflik
Gibi Beklentiler

Bir role ayrilan zamanin
diger roliin
gereksinimlerini
gerceklestirmeyi
gliclestirmesi

Bir roliin yarattig1
gerginligin diger roliin
gereksinimlerinin yerine
getirilmesini engellemesi

Bir roliin gerektirdigi
davranigin diger roliin
gereksinimlerinin yerine

¢ Zaman Esash
*Esin Calismasi
*Kiigtik Cocuklar
*Aile Yapisi

% Gerginlik Esasli

*Aile ici
Anlagmazliklar
*Esin Yetersiz
Destegi

¢ Davrans Esash
*Sicaklik ve Aciklik
Gibi Beklentiler

getirilmesini engellemesi
Kaynak: Greenhaus ve Beutell, 1985:78

e Zaman esash catigma bir roliin gereksinimlerine harcanan zamanin diger roliin
gereksinimlerini yerine getirmeyi giiclestirmesidir (Fufs ve Digerleri, 2008). Zaman esash
catismanin temel nedeni zamanin simrli bir kaynak olmasidir. Giin iginde bireyin
ustlendigi her yeni rol diger rollere ayrilan zamani azaltarak; roliin gereklerinin tam
olarak yerine getirilmesini giiclestirir ve birey zaman esash ¢atisma yasar (Ozdevecioglu
ve Cakmak Doruk, 2009: 72). Zaman esasli ¢atismanin isten kaynakli nedenleri ¢alisma
saatleri, fazla ¢alisma ve esnek calisma olanaklarinin olmamasidir. Zaman esasl
catismanin aile kaynakli nedenleri ise kiigiik ¢ocuklarin sorumlulugu, ¢ocuk bakim
saatleri ve esin ¢alismasidir (Carikg, Ciftci ve Derya; 2010: 55; Fufs ve Digerleri, 2008;
Ozen ve Uzun, 2005: 131).

e Davranis esash catisma bireyin tistlendigi farkli rollerin ve sorumluluklarin
beklentileri arasinda farklilik ve zitlik oldugunda ortaya ¢ikar. Davranis esash ¢atismada
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bir rolde gergeklestirilen davranis bigimleri diger roliin beklenen davraniglariyla uyusmaz
(Greenhaus ve Beutell, 1985). Ornegin; bireyden is yasaninda saldirgan, girisimci ve hirsh
olmasi beklenirken; aile yasaminda naif, uyumlu ve destekleyici olmasi beklenir (Efeoglu,
2006: 18; Ozen ve Uzun, 2005: 130-133).

e  Gerginlik esash ¢atisma bireyin bir rolde yasadig1 gerginligin diger rol performansin
etkilemesiyle ortaya ¢ikar. Yani gerginlik esasli catisma bir roliin yarattig1 gerginligin
diger roliin gereksinimlerinin yerine getirilmesini engellemesi durumudur (Ozen ve
Uzun, 2005: 132). Ornegin, birey aksama kadar isinde karsilastigi olumsuzluklar
nedeniyle eve yorgun, gergin ya da endiseli olarak doner ve bu durum bireyin ailesi ile
ilgili birtakim sorumluluklarini yerine getirmesini engellerse gerginlik esasli ¢atisma olur.
Ya da evinde esi ile tartisan ya da ¢ocugu ile ilgili olarak sinirlenen bir bireyin bu durumu
isine, yOneticisine ya da is arkadaslarina yansitmasi da gerginlik esasli ¢atismaya ornek
tegkil eder.

Is—aile catismasmnin nedenlerine baktigimizda bireysel faktorler, is ile ilgili faktorler
ve aile ile ilgili faktorler 6n plana ¢ikar (bk. Tablo 1).

Tablo 1: Is—Aile Catismasini Nedenleri

Bireysel faktorler Is ile ilgili faktorler Aile ile ilgili Faktorler
Kisilik Calisma Saatleri Cocuk Sayis1 ve Yasi
Cinsiyet Isin Tiirii Yasam Dongiisti
Yasam Degerleri Isin Esnekligi Ailenin Islevselligi
Kontrol Odag1 Ise Baglilik Aile Tipi
Miikemmeliyetgilik Rol Yiikii Cocuk Bakimi Diizeni

Is Yiikii Esin/Ailenin destegi
Yonetici Tutumu Aileye Baglilik

Kaynak: Ahmad, 2008: 60’den uyarlanarak olusturulmustur.

Is aile catismasinin sonuglarm inceleyen galigmalar; gatismanin bireysel etkileri
oldugu kadar Orgiitsel ve ailesel sonuglar1 da oldugunu ortaya koymaktadir (bk. Tablo 2)

Tablo 2: Is-Aile Catismasimn Sonuclar:

Bireysel sonuglar

Orgiitsel sonuclar

Ailesel sonuglar

e Psikolojik ve fiziksel
sagligin bozulmasi

e Stres

e Diisiik yasam tatmini
e Tiikenmislik

e Performans diisiikligi
e Diistik is tatmini

e Orgiitsel baghligin
azalmast

e Ise devamsizlik

e Evlilik tatmininin
azalmasi

e Aile krizleri ve
bosanma

e Cocuklarlailgili
problemler

Kaynak: Bedeian, Burken ve Moffett, 1988; Frone, Russell ve Cooper, 1997; Bruck, Allen ve
Spector, 2002; Duxbury ve Higgins, 2003; Greenhaus, Collins ve Shaw, 2003; Aycan, Eskin
ve Yavuz, 2007; St-Amour ve Digerleri, 2007; Fuf$ ve digerleri, 2008

2. Calisma Kavrami ve Calisma Saati

Yasamun siirekliligi i¢cin gerekli bir faaliyet olan calisma; statii, ekonomik o&diil,
kendini gerceklestirme saglamasi nedeniyle insan yasaminin en merkezi alanlarindan biridir
(Grint, 2005: 1). Calisma ile birey calisip gelir elde ederek hem kendi fiziksel ihtiyaglarimni
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tatmin edebilir, hem de toplumsal alanda statii ve sayginlik elde ederek sosyal ihtiyaglarin
tatmin edebilir (Kumas ve Fidan, 2007: 509). En genel anlamiyla ¢alisma; bir isi ya da gorevi
gerceklestirmek igin birey tarafindan harcanan zamani ifade eder (Sabil ve Marican, 2011:
206). Giddens’e gore calisma; zihinsel ya da fiziksel ¢abanin harcanmasini gerektiren, insan
gereksinimlerini karsilayan mal ve hizmetlerin {iretimini hedef alan &devlerin yerine
getirilmesidir (Giddens, 2011: 886). Kapiz'a gore ise ¢alisma; "bedensel, zihinsel ve ruhsal bir
caba ile bireyin kendisi ya da bagkalar: igin deger ifade eden mal ve hizmetleri iiretme faaliyeti"dir
(Kapiz, 2002: 212). Anlasildig: tizere ¢alisma amaci olmayan bir eylem degildir; ¢iinkii ¢alisan
bireyler; bir sey yapmalk, bir sey elde etmek, bir diisiince ya da davranis: gergeklestirmek igin
emek verip gii¢ harcarlar ve buna zaman ayirirlar.

Tirk Dil Kurumu'na gore calisma saati; belirlenmis, planlanmug c¢alisma zamani, is
saati’dir (www.tdk.gov.tr ).

4857 say1li Is Kanununun 63. Maddesine gore; genel bakimdan galisma siiresi haftada
en ¢ok 45 saattir. Aksi kararlastirilmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
esit Ol¢lide boliinerek uygulanmir. Taraflarin anlasmas: ile haftalik normal galisma stiresi,
isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma stiresi, normal
haftalik calisma siiresini asamaz.

3. Calisma Saati-is Aile Catismasi iliskisi

Calisma saatlerinin standart olmamasi ve uzun olmasi ¢alisanlarin yasamlarinin diger
alanlarma ayrilan zamani azaltir (Giiney, 2008: 322). Calisma saatlerinin uzunlugu ile is-aile
catismas1 arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu varsayilir ve calisma saatlerinin uzun
olmasinin is aile ¢atismasi diizeyini etkiledigi diisliniiliir. Zaten kisith bir kaynak olan
zamaninin ¢ogunu isine ayiran bireyin, aile roliine ayirdigi zamaninin azalacagl ve bu
durumun is aile dengesini bozacag diisiiniiliir (Sabil ve Marican, 2011: 206-207).

Is ve aile sorumluluklarina harcanan zamana bagl olarak is-aile catismasi
yaganacagini savunan Rasyonel Model; zamanin sinurli bir kavram oldugunu ve bir alana
ayrilan zaman artinca diger alana ayrilan zamanin azalacagini belirtir. Modele gore iki
alandan birine ayrilan zaman fazla olunca dengenin siirdiiriilmesi zorlasir ve dengenin
bozulmasi kaginilmaz hale gelir (Efeoglu, 2006: 14). Yani birey aile yasamina daha fazla
yogunlasmigsa ve zamanmin ¢ogunu o alandaki islere ayiriyorsa; aile yasamu bireyin is
yasamuni etkiler. Tam tersi olarak is yerindeki sorumluluklar1 bireyin zamanimin ¢ogunu
aliyorsa; is yagsamu aile yasamim etkiliyor demektir. Kadin ve erkek cinsiyet farki olmaksizin
is ve aile yasamina ayrilan zamani dengeleyemeyen ve bir alana daha fazla agirlik veren
bireyler is—aile catismasi yasar.

Gutek ve arkadaslarina gore de; bir alanda daha fazla zaman harcanmas: is-aile
catismasina neden olmaktadir. Bu teoriye gore; erkekler iste daha fazla zaman harcamalari
nedeniyle kadinlardan daha ¢ok is yonlii ¢catisma yasarken; kadinlar evde daha fazla zaman
harcamalar1 nedeniyle daha ¢ok aile yonlii catisma yasar (Rajadhyaksha, Korabik ve Aycan,
2015: 102). Eger erkek calisan isi nedeniyle aile yasamina iliskin rollerinden fedakarlik
yapmigsa; ornegin ogluna onunla mag izleyecegine dair sz vermisse ama mesai yapacagi
i¢in bu soziinii yerine getiremiyorsa birey catismay1 hissetmeye baglar (Keser, 2005: 907-908).

4. Arasgtirma Yontemi
Calismanin amaci g¢alisma saatlerinin, fazla mesainin ve hafta sonlarinda ¢alisma
durumunun ig-aile catismasi agisindan belirleyici olup olmadigini incelemektir. Arastirmada
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“tarama modeli” kullanilmistir. Tarama Modeli; ge¢miste ya da o anda var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyen, tanimlamayi amaclayan arastirma yaklagimidir. Bu
modelde amag, arastirilan hususu dogru bir sekilde gozlemleyip degistirmeye kalkmadan
belirleyebilmektir (Karasar,1984: 79).

Bu modelin amacimiza uygun olan “survey/inceleme arastirmas1” teknigi segilmistir.
Aragtirmanin evrenini Ankara ilinde hizmet sektoriinde ¢alisan erkekler olusturmaktadir.
2013 TUIK verilerine gore arastirmanin evreni 815.000 kisidir. Arastirmanin 6rneklemi ise, %
5 tolerans diizeyine gore tesadiifi olarak belirlenmistir. TUIK verilerinden yola ¢ikarak % 5
tolerans diizeyine gore elde edilen 6rneklem biiyiikliigii ise 192 kisidir.

4.1. Veri Toplama Yontemi ve Araclar1

Arastirma verilerinin toplanmasinda anket tekniginden yararlanilmistir. Soru formu
iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde; arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet, yas,
o0grenim durumu, meslek, gelir diizeyi, calisma diizeni ve saati, fazla mesai ve hafta tatilinde
¢alisma durumu, ¢ocuk sayisi ve yasi, ¢ocuk ya da yash bakim sorumlulugu olup olmadigy;
boyle bir sorumluluk varsa kimlerden destek aldiklar1 gibi bilgileri elde etmeyi amaglayan
sorulardan olugsmaktadir.

Soru formunun ikinci boliimiinde is aile ¢atismasi diizeyini 0l¢gmek iizere Carlson,
Kacmar ve Willams (2000) tarafindan gelistirilen “Is Aile Catismast Olgegi” kullamlmustir.
Carlson ve arkadaslarmmin oOlcegi, gecerlik ve giivenirlikleri yiiksek, is—aile c¢atismasi
konusunda uluslararasi yaygmliga sahip bir 6lcektir. Olgek “is yonlii catisma” (9 madde) ve
“aile yonlii catisma” (9 madde) olmak {izere iki alt testten ve 18 ifadeden olusmaktadir.
Olgekte katilimcilardan “Kesinlikte katilmiyorum” (1), “Katilmiyorum” (2), “Kararsizim” (3),
“Katiliyorum” (4), “Kesinlikte Katiliyorum” (5) seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmis
ve bu dogrultuda dlgeklerin puanlamalar: yapilmistir. Puanlama is yonlii catisma, aile yonlii
catisma ve toplam is—aile catismasi igin ayri ayri yapilmistir. Catisma diizeyleri de diisiik
diizey catisma, orta diizey catisma ve yiiksek diizey ¢atisma olarak belirlenmistir.

4.2.  Verilerin Degerlendirilmesi

Soru formu yoluyla elde edilen veriler kodlanarak veri tabanina girmeye uygun hale
getirilmis ve SPSS 20.0 programinda olusturulan veri tabanina aktarilmistir. Arastirmada
oncelikle frekans analizi yapilmis; degiskenler arasi iligkilerin analizi i¢in 6nce ¢apraz analiz
yapilmis daha sonra bu iligkilerin anlamlilik agisindan incelenebilmesi igin Kruskal Wallis
testi uygulanmistir. Analiz sonucu ortaya ¢ikan anlamlilik diizeyi 0,05'den daha diisiik bir
diizey ise degiskenler aras: iliskinin istatistiksel olarak anlaml1 oldugu kabul edilmistir.

4.3.  Arastirmanin Sinirliliklar
Arastirmanin kapsami “Ankara ilinde hizmet sektoriinde galisan erkekler”dir.
Tarim ve sanayi sektoriinde calisan ve evli olmayan erkekler kapsam dis1
birakilmistir.
5. Bulgular
Calismanin bu boliimiinde arastirmadan elde edilen bulgularina yer
verilecektir.
51.  Genel Bulgular

Arastirmaya katilan erkek calisanlarin %2,1'i “18-25" yas, %18,2'si “26-33” yas,
%36,5'1 “34-41" yas, %29,2'si “42-49” yas aralifinda, %14,1'i ise “50 yas ve tizeri”ndedir.
Katilmailarin cogunun yag1 34-41 araligindadur.

Aragtirmaya katilan erkek calisanlarin %22,4'tiniin egitim diizeyi ilkgretim ve alty,
%26’smin egitim diizeyi lise ve dengi, %42,7’sinin egitim diizeyi yiiksekokul ve {iniversite,
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%8,9unun  egitim diizeyi ise lisansiistii diizeydedir; yani katilimclarin g¢ogu
yliksekokul/iiniversite diizeyindedir.

Arastirmaya katilan erkek ¢alisanlarin gogu profesyonel meslek mensubudur (%42,7).
Bu gruba miihendisler, 6gretmenler, doktorlar, ekonomistler, sosyologlar, psikologlar vb.
girmektedir.

Arastirmaya katilan erkek ¢alisanlarin %11,5’inin ¢ocugu yoktur; %29,2’si bir ¢ocuk,
%31,3"11 iki ¢ocuk, %22,4'11 ti¢ cocuk, %4,7’si dort cocuk, %11 bes ¢ocuk sahibidir.

Arastirmaya katilan erkek ¢alisanlarin %3,6’s1 7 saat ve alt1, %57,3'i 8 — 9 saat, %39,1'i
10 saat ve tlizeri ¢calismaktadir.

Arastirmaya katilan erkek calisanlarin %511 fazla mesai yapmazken, %49u fazla
mesai yapmaktadir.

Arastirmaya katilan erkek calisanlarin %53,6's1 hafta tatillerinde ¢alismamakta,
%25,5'1 diizenli bir sekilde hafta tatillerinde calismakta iken, %20,8'inin hafta tatillerinde
calisma durumu diizensiz ve belirsizdir.

5.2. Is-Aile Catismasi Diizeyine Yonelik Bulgular

Tablo 3 verilerine baktigimizda arastirmaya katilan erkek calisanlarin %15,6'sinin
diisiik diizeyde, %74,5'inin orta diizeyde, %9,9'unun ise yiiksek diizeyde ¢atisma yasadigin
gormekteyiz. Her ne kadar is—aile ¢catismasi orta diizeyde yogunlasmis goriinse de; yliksek
diizeyde is yOnlii catisma yasayan erkek calisanlarin sayisi, yiiksek diizeyde aile yonlii
catisma yasayan erkek calisanlarin sayisindan fazladir. Ayni sekilde diisiik diizeyde aile
yonlii ¢atisma yasayan erkek calisanlarin sayisi, diisiik diizeyde is yonlii ¢atisma yasayan
erkek calisanlarin sayisindan fazladir. Yani; erkek calisanlarin is yonlii ¢catismayt aile yonlii
catismadan daha ¢ok yasadigini sdyleyebiliriz.

Tablo 3: Is — Aile Catismasi Diizeyleri

is Yonlii Aile Yonlii Toplam s — Aile
Is - Aile Catismasi Diizeyi Catigma Gatigma Catigmas:
Gegerli Yiizde
Diisiik diizeyde ¢catisma 19,3 31,3 15,6
Orta dilizeyde catisma 55,2 63,5 74,5
Yiiksek diizeyde catisma 25,5 5,2 99
Toplam 100 100 100

5.3.  Calisma Saati - Is Aile Catigmas1 Diizeyi Iliskisine Yonelik Bulgular

Tablo 4 verileri (,140>0,05) ve Tablo 5 verileri (,379>0,05) ¢alisma saati degiskeninin is
yonlii catisma ve aile yonlii catigma bakimindan belirleyici olmadigini gostermektedir. Tablo
6 verilerini inceledigimizde ise calisma saati degiskenine gore erkek calisanlarin tiim
kategorilerde “orta diizeyde” is—aile catigmasi yasadigimi gormekteyiz. Diisiik ve yiiksek
diizeyde catisma yasayan erkeklerin sayilar ise tiim calisma saati kategorileri aralarinda
kiicik farkliliklar bulunsa da sayilar birbirine yakindir. “Kruskal Wallis” testi verileri
(,020<0,05) calisma saati degiskenine gore is — aile ¢atismasi bakimindan erkek gruplarn
arasinda olusan bu farkliigin anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Bulgular
dogrultusunda galisma saati degiskeninin is — aile catismas1 bakimindan belirleyici oldugunu
sOyleyebiliriz. Yani, calisma saatleri arttikca erkekler tizerindeki zaman baskisinin arttigi ve
bu nedenle catisma diizeyinin yiikseldigi soylenebilir.

[17]



qcalﬁma iliskileri Dergisi

Journal of Labour Relations Beril Baykal

Tablo 4: Calisma Saati ve Is Yonlii Catisma Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu
(df= serbestlik derecesi, Sig= anlamlilik diizeyi)

Is Yonli Catisma (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Diizeyde | Diizeyde Diizeyde Toplam Df. Sig.
Calisma saati | Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alt1 14,3 57,1 28,6 100
8 — 9 saat 20,9 60 19,1 100
10 saat ve 17,3 48 34,7 100 2 ,140
iizeri
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Tablo 5: Calisma Saati ve Aile Yonlii Catisma Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu
(df= serbestlik derecesi, Sig= anlamlilik diizeyi)

Aile yonlii catisma (%) Df. Sig.
Diisiik Orta Yiiksek
Diizeyde | Diizeyde | Diizeyde Toplam
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alt1 28,6 57,1 14,3 100
8 — 9 saat 34,5 61,8 3,6 100
10 saat ve 26,7 66,7 6,7 100 2 379
ilizeri
Toplam (%) 31,2 63,5 52 100

Tablo 6: Calisma Saati ve Is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu
(df= serbestlik derecesi, Sig= anlamlilik diizeyi)

is Aile Catismasi (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Diizeyde | Diizeyde Diizeyde Toplam Df. Sig.
Calisma saati Catisma Catisma Catisma (%)
7 saat ve alt1 0 71,4 28,6 100
8 — 9 saat 18,2 77,3 4,5 100
10 saat ve 13,3 70,7 16 100 2 ,020
uzeri
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Tablo 7, 8, 9 verileri tiim fazla mesai kategorilerinde “orta diizeyde” is-aile
catismasinin varligim gostermektedir. Diisiik ve yiiksek diizeyde catisma yasadig1 gozlenen
erkeklerin sayilarinda tiim fazla mesai kategorileri icin kiiciik farklhiliklar bulunmustur.
“Kruskal Wallis” testi verileri (,171>0,05; ,939>0,05; ,693>0,05) fazla mesai degiskenine gore
is—aile ¢catismas1 bakimindan bu farkliliklarin anlamli olmadigini gostermektedir.
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Tablo 7: Fazla Mesai ve Is Yonlii Catisma Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu
(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Is yonlii catisma (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Diizeyde Diizeyde Diizeyde | Toplam | pDf. Sig.
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 19,4 61,2 19,4 100
Fazla mesai var 19,1 48,9 31,9 100
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100 1 171

Tablo 8: Fazla Mesai ve Aile Yonlii Catisma Capraz Analiz ve Anlamliik Tablosu

(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Aile yonlii catisma (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Diizeyde Diizeyde Diizeyde | Toplam | Df. Sig.
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 31,6 62,2 6,1 100
Fazla mesai var 30,9 64,9 43 100
Toplam (%) 31,2 63,5 52 100 1 ,939

Tablo 9: Fazla Mesai ve Is Aile Catismasi Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu

(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

is aile catismasi (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Diizeyde Diizeyde Diizeyde | Toplam | pDf, Sig.
Fazla mesai Catisma Catisma Catisma (%)
Fazla mesai yok 16,3 74,5 9,2 100
Fazla mesai var 14,9 74,5 10,6 100 1 ,693
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100

Tablo 10, 11, 12’de hafta tatilinde ¢alisma durumunun is—-aile ¢atismasi yasanmasinda
belirleyici olup olmadig: analiz edilmistir. Buna gore; tiim kategorilerde “orta diizeyde” is —
aile catismas1 yasanmaktadir. Diisiik ve yiiksek diizeyde catisma yasayan erkeklerin sayilar
ise tiim hafta tatilinde galisma kategorileri icin birbirine yakin olmakla birlikte aralarinda
kiigtik farkliliklar bulunmustur. “Kruskal Wallis” testi verileri (0,05 = 0,05) hafta tatilinde
calisma degiskenine gore is yonlii catisma bakimindan erkek gruplarn arasinda anlamli bir
farklilik oldugunu (Tablo 10); ancak hafta tatilinde ¢alisma degiskenine gore aile yonlii
catisma (,562>0,05) (Tablo 11) ve toplam is—aile ¢atismasi (,393>0,05) (Tablo 12) bakimindan
erkek gruplari arasinda anlaml bir farkliligin olmadigin gostermektedir.
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Tablo 10: Hafta Tatilinde Calisma ve Is Yonlii Catisma Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu
(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Is yonlii catisma (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Hafta tatilinde Diizeyde Diizeyde Diizeyde | Toplam | Df, Sig.
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 19,4 62,1 18,4 100
Diizenli/belirli 8,2 57,1 34,7 100
Diizensiz/belirsiz 32,5 35 32,5 100 2 ,050
Toplam (%) 19,3 55,2 25,5 100

Tablo 11: Hafta Tatilinde Calisma ve Aile Yonlii Catisma Capraz Analiz ve Anlamlilik

Tablosu (df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

Aile yonlii catisma (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Hafta tatilinde Diizeyde Diizeyde Diizeyde | Toplam | Df. Sig.
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 29,1 66 4,9 100
Diizenli/belirli 26,5 71,4 2 100 2 ,562
Diizensiz/belirsiz 42,5 47,5 10 100
Toplam (%) 31,2 63,5 52 100

Tablo 12: Hafta Tatilinde Calisma ve Is Aile Catismas1 Capraz Analiz ve Anlamlilik Tablosu

(df= serbestlik derecesi, Asymp.Sig= anlamlilik diizeyi)

is aile catismasi (%)
Diisiik Orta Yiiksek
Hafta tatilinde Diizeyde Diizeyde | Diizeyde | Toplam DEf. Sig.
calisma Catisma Catisma Catisma (%)
Calismiyor 15,5 76,7 7,8 100
Diizenli/belirli 41 89,8 6,1 100 2 ,393
Diizensiz/belirsiz 30 50 20 100
Toplam (%) 15,6 74,5 9,9 100
Sonug¢

Is ve aile yasamu arasindaki ¢atisma; bireylerin oynamak zorunda oldugu ¢oklu roller
ve oynanan bu c¢oklu roller neticesinde artan sorumluluklar nedeniyle ortaya c¢ikar. Bir
yandan is yasaminda ¢alisan roliine iliskin sorumluluklarin yerine getiren/getirmeye calisan
bireyler; diger yandan da aile yasaminda annelik/babalik, eglik vb. rollerine iligkin
sorumluluklarmi yerine getirmeye calisir. Iste bu durumda bireylerin catisma yasamasi
kac¢inilmazdir.

Toplumsal cinsiyet rolleri ekseninde diistiniildiigiinde erkekler gelir getirici bir igte
caligmalari, evlerini/ailelerini gecindirmek {izere para kazanmasi gerektigine inanarak
toplumsallasir. Yani geleneksel olarak, erkekler i¢cin meslek sahibi olmak ve gelir getirici iste
calismak birinci sirada yer alir ve bu nedenle is yasamlarina aile yasamlarindan daha ¢ok
zaman ayirmalarit miimkiindiir. Ayrica toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 dogrultusunda
erkeklere atfedilen bagimsizlik, rasyonel olma, duygusal olmama, nesnel davranabilme,
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kolay etkilenmeme, mantikli olma, kolay incinmeme, rekabetci olma, liderlik, kendine
givenli olma, kriz anlarinda kolay heyecanlanmama gibi maskiilen 6zellikler; erkeklerin is
yasamina aile yasamindan daha ¢ok zaman ayirarak bu alanda kendilerini tatmin etmek
istemelerine neden olabilir.

Giintimiiz rekabet ortami da Orgiitler ve ¢calisanlar tizerindeki baskilar: arttirarak yeni
istthdam bigimleri yaratir, ¢alisma saatleri standart olmaktan ¢ikar ve bu durum da is
yasaminda gegirilen zamanin artmasina neden olur. Boylece erkek c¢alisanlarin is ve aile
dengesi bozularak is aile ¢atismas1 yasamasina neden olur.

Arastirmamizda; c¢alisma saatlerinin is—aile c¢atismasinda belirleyici oldugu
saptanmistir. Buna gore calisma saatleri azaldikga erkekler iizerindeki zaman baskisi
azalarak is ve aile yasamini dengelemeleri kolaylasir. Tam tersi durumda; yani ¢alisma
saatlerinin arttigit durumda; erkekler iizerindeki zaman baskisi artarak is aile ¢atismasi
yasanmasina neden olur. Bulgulara gore de; ¢alisma saatlerinin artmasi is aile ¢atismasini
arttirmaktadir.

Bulgular; fazla mesai yapan erkek galisanlarda 6zellikle is yonlii ¢atisma bakimindan
orta ve yliksek diizeyde catismanin yasandig1 goriilmektedir. Fazla mesai yapmayan
calisanlar da ¢ogunlukla orta diizeyde is yonlii catisma yasamaktadir. Aile yonlii ¢atismada
yliksek diizeyde catisma yasayanlarin orami oldukga diisiiktiir. Toplam is—aile ¢atismast
acisindan baktigimizda fazla mesai yapan calisanlar da fazla mesai yapmayan ¢alisanlar da
ayni oranda ve orta diizeyde ¢atisma yasamaktadir. Yani fazla mesaiye kalma durumu is aile
catismas1 agisindan belirleyici degildir. Bunun nedeni 6zellikle fazla mesai yapmayan
calisanlar agisindan esin ¢alismast ve bu nedenle erkegin rol sorumluluklarinm
hafifletememesi olabilir.

Verilere gore hafta tatilinde ¢alisma durumu erkek calisanlarin is yonlii ¢atisma
yasamasina neden olmaktadir; yani hafta tatilinde calisanlarda is—aile ¢atismasi diizeyi
artmaktadir. Hafta tatilinde ¢alisan erkekler hafta sonu aile alanina ayirmasi gereken zamani
is alanina ayirarak, is alanina aile alanindan daha fazla zaman ve enerji ayiracak ve bu
durumda is yonlii catisma yasanmasi kagimilmaz olacaktir. Cikan sonuglar da bunu
dogrulamaktadir. Ancak aile yonlii ¢catisma ve dolayisiyla toplam is—aile ¢atismasi agisindan
ayni durum gegerli degildir.
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