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Tekstil Sektoriinde Calisan Kentli Kadin iscilerin Yoksulluk Hallerit

State of Poverty of Urban Women Workers in Textile Sector

Pinar Savas Yavuzgehre?

Oz

Calismamn amaci; Denizli'de, secilen bir drneklem yardimuyla tekstil sektoriinde istihdam edilen
kadin iscilerin; hane ici bilgilerini, gecinme stratejilerini, beslenme aliskanliklarini, yoksulluga
bakiglarini, umutlarini, hayallerini ve aile i¢cinde yasadiklar: problemleri kendi ifadeleri ile ortaya
koymaktir. Calismanin 6zgiin yonii, kayith isgiiciine dahil olan sigortali ¢alisan, asgari iicret alan
kadin iscilerin yoksullugu iizerine olmasidir. Calismanin alana getirdigi katky, oznel yasantilar,
hikayeler, goriis ve kaygilardan yola ¢ikarak kadin iscilerin yoksullugu yasama bigimleri, basa ¢ikma
miicadelelerini ortaya koymasidir. Calismada en ¢arpict sonug bu kadn iscilerin ¢calismalarina ragmen
hala yoksul olmalari, yoksul hissetmeleri ve diger calismayan yoksullarin goriiniimlerinden fazlaca
sapma gostermemeleridir. Kadn iscilerin yoksullugu yeni liberal, kiiresel, piyasact anlayis ve ¢calisma
refahina dayanan bir yonelisin iiriiniidiir.

Anahtar Sozciikler: Kadin ig.giler, Kadm Yoksullugu, Gecinme Stratejisi, Tekstil, Denizli.

Abstract

The aim of the study is to evaluate the overall profiles of employed women workers through their
personal information; internal information for households, subsistence strategies, feeding habits, views
of poverty, their hopes, dreams and problems within the family in their own words with the help of
selected sample women workers who are employed in the textile sector in Denizli. Original aspect of
the study is using method of in-depth interviews and transferring the same statements of persons. The
contribution of the study is to reveal women workers struggling to cope and ways of life in poverty,
based on the subjective experiences, stories, views and concerns. The most striking result of the study
is that despite the efforts of women workers in working life, they are still poor, feeling poor and not
showing too much deviation from the other profiles of the poor individuals who are not working.
Poverty of women workers is the product of understanding of neoliberal global-market and based on
the welfare work.

Keywords: Women Workers, Women'’s Poverty, Subsistence Strategy, Textile, Denizli

! Bu galigmanin ilk versiyonu Dokuz Eyliil Universitesi Kadin Haklari ve Sorunlari Arastirma ve Uygulama
Merkezi tarafindan 9-11 Mayis 2012 tarihleri arasinda Izmir'de diizenlenmis olan “Kadin Olmak Farkindalik ve
Ozgiirlesme” baglkli Uluslararasi Kadin Konferansinda sunulmustur. Bu calisma ilk versiyonun gozden
gecirilmis ve hayli gelistirilmis seklidir.

2 Yrd. Doc. Dr., Pamukkale Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
Boliimii, pyavuzcehre@pau.edu.tr
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Giris

Ulkemizde izlenen yeni sagin yeni liberal piyasa merkezli programlari, yasanan
bliylik ekonomik krizler, siyasal istikrarsizliklar gelir dagilimi adaletsizliklerini artirarak
yeni yoksunluklar ve yoksullar yaratmistir. Yoksullar iginde kadinlarin 6nde gelmesi
ekonomik esitsizlikler ile toplumsal esitsizliklerin i¢ ige geg¢mesini beraberinde getiren
ataerkil ideolojinin ve iliski aglarimin bir sonucudur (Sallan Giil, 2005: 41). Toplumdaki
ataerkil yapida var olan geleneksel cinsiyet rolleri ile kadin olmanin beraberinde getirdigi
sikintilar ve zorluklarla savasan yoksul kadinlar bir yandan da yoksullugun kotii yasam
kosullar1 ile yasamini idame ettirmeye ve evi gegindirmeye yonelik stratejiler gelistirmeye
calisir (Alptekin, 2014: 15-17). Kadinlarin, kendileri ve aileleri i¢in yaptiklari ve yarattiklari,
ancak kullanim degeri oldugu halde piyasaya girmeyen ve dolayisiyla parasal karsilig
olmayan ¢ocuk ve yasli bakimi, ev isleri vb. her tiirlii is, ¢alismadan sayilmamis, “kadinin
yapmasi gereken yiikiimliiliikler” olarak goriilmiistiir. Annelik, ev kadinlig1, kocasinin karisi
olarak siralanabilecek gorevleri yaninda kadinlar, is yasaminda da erkekler kadar gii¢ sarf
etmektedir. Evini gegindirmek, ¢ocuklarimi doyurmak, okutmak, yasamin gerektirdigi
olanaklara sahip olmak i¢in hayatla miicadelesi hi¢ bitmeyen, 6zellikle yoksul kadinlar
yoktan var etmek ugruna gesitli gecinme stratejileri uygulamaktadir.

Kadin yoksullugu artik bir diinya sorunudur. Kadinlarin yoksullugu, erkeklere
kiyasla daha ¢ok mutlak yoksulluk seklinde yasadigi, Kopenhag Diinya Kalkinma
Zirvesi'nde (unicankara.org, 2015), Pekin Deklarasyonunda (tbmm.gov.tr, 2015) ve 1990
yilindan itibaren toplanan tiim Birlesmis Milletler konferanslarinda vurgulanmis ve kadin
yoksullugunun bir diinya sorunu oldugu teyit edilmistir (BPW, 2010: 10).

Sassen’in kadin yoksullugu ile ekonomi arasindaki iligskiyi asamalara ayirdig1 siiregte;
i) kadinin tarimsal emege katki yaparak hane igi iiretimde yer alan erkegi siibvanse etmesi
(goriinmeyen rol), ii) sanayi iiretiminin uluslararasilasmasi ve kadinin proleterlesmesi, iii)
kiiresel aglarda gelisen gec¢imi saglayacak alternatiflerden biri go¢menlik ve kagakecilik
olgusudur (Sassen, 1996: 11’den aktaran Ozsahin ve Uluer, 2014:261-262). Calisma bu
asamalardan ikincisine odaklanmaktadir. 1980 sonrasi neo liberal politikalarin etkisi ile
ihracata yonelik sanayi politikalar1 ve yerel girisimler desteklenmistir. Sanayi sektoriiniin
canlanmasi ile isci talebi artmis kadinlar 6zellikle gelismekte olan tilkelerde tekstil gibi emek
yogun sektorlerde istihdam edilmistir. Tekstil sektoriiniin her kademesinde yer alan kadin
isciler bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

Calismada, Denizli’de segilen 6rneklem gercevesinde kadin iscilerin yoksulluk halleri
tartigilmaktadir. Denizli, resmi rakamlara gore 631 tekstil isletmesinin yer aldigi, bu rakama
dahil olmayan fason iiretim yapan isletmeler de goz oniine alindiginda, Tiirkiye'nin tekstil
merkezi® niteligi tagimaktadir. Ekim 2013 verilerine gore Denizli’de toplam is¢i rakami
163.248’dir. Denizli’"de hemen her sektorde kadin calisan vardir ancak agirlik emek-yogun
tekstil sektoriindedir. Denizli’de tekstil sektoriinde ¢alisan sayis1 42.650 iken bunun 22 004’
-yaklasik yarisi- kadindir (DSO, 2013). Yillardir kentin lokomotif sektorii olan tekstilde
yogun olarak istihdam edilen kadin isgilerin sorunlarimi ve durumlarini tespit etmek
onemlidir. Bu calisma, kadinlarin yoksullugu daha derin ve siddetli yasayan, yoksullukta
hassas bir kategori olusturdugu 6n kabulii ile temellenmektedir.

3 Antik ¢agdan bu yana Denizli kentinin tekstil merkezi olmas: ile ilgili daha ayrintih bilgi igin bakimz
http://www.denib.gov.tr/tr/denizli-hakkinda-antik-cagdan-bu-yana-denizlide-tekstil. html (15.5.2015)
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Calismanin amaci; 6rneklem cergevesinde, tekstil sektoriinde istihdam edilen kadin
iscilerin kisisel bilgileri yoluyla genel profillerini, hane ici bilgilerini, geginme stratejilerini,
beslenme aligkanliklarini, yoksulluga bakislarini, umutlarini, hayallerini ve aile iginde
yasadiklari problemleri ortaya koymaktir.

1. Yoksullugun Kadinlasmas:

The Times dergisinin 15 Nisan 2006 tarihli sayisindan alinan “Cin’i, Hindistan’t ve
interneti unutun; ekonomik biiyiimeyi kadinlar saglamaktadir” savsOziinii Diinya Bankasi,
Toplumsal Cinsiyet Eylem Plainda giris ciimlesi olarak kullanmaktadir (aktaran Ozugurly,
2013a: 259). 1986 yilinda Diinya Bankas: Bagkani, Diinya Bankasi ve IMF geleneksel
toplantisinda: “Kadimnlar diinyadaki islerin {igte ikisini yapip; gelirin onda birinin, servetin
ylizde birinden azina sahipler. Diinyanin yoksullar1 arasinda en yoksul kesimler” ifadesini
kullanmistir (Thibos vd., 2007: 1). Tiim diinyada 1,5 milyardan fazla kisinin yoksul oldugu
tahmin edilmektedir (UNDP, 2014: 72). Ozellikle gelismekte olan iilkelerde kadinlar
yoksulluk yiikiinden esitsiz pay almakta, yoksullarin %70’inin kadinlardan olustugu
belirtilmektedir (UNDP, 2014: 3, 19; UN, 1996 aktaran Marcoux, 1998: 131).

Yoksullugun kadinlasmas: (feminization of poverty), kadin ya da kadin hane
reislerinin aleyhine gelisen yoksulluk seviyelerindeki degisimdir (Medeiros ve Costa, 2008:
118). 1990’larin basinda popiiler olmaya baslayan, yoksullugun kadinlasmasi teriminin
ortaya cikist 1970’lere dayanmaktadir. Pearce (1978)'in 1950’lerin baslarindan-1970’lerin
ortalarma dek Amerika’daki yoksulluk oranlarmin gelisimini cinsiyetlere gore inceledigi,
oncii sayilabilecek, calismasinin ardindan kavram daha ¢ok kullanilmaya baslanmstir.
Pearce, calismasinda yoksullugun kadinlagsmas: ile ilgili iki kavram tartismistir; biri
yoksullar arasinda kadinlarin ¢ogalmasi, ikincisi de yoksul aileler i¢cinde kadin hane
reislerinin artmasidir. Amerikan yoksullar1 iginde bu iki grubun artan oranlarina dikkat
cekmistir. Pearce bir ironiyi de ortaya koymustur; aynm: donemde kadin istihdam oranlar:
onemli Ol¢lide artmis, pozitif ayrimcilik yasalari ile egitim kurumlarinda ve isgiiciinde
kadinlarin olanaklar artinnlmis ancak erkeklere nazaran kadinlarin yoksulluk oranlar
artmistir (Pearce, 1978: 28). Pearce’in bu ¢alismasindan sonra 6zellikle Amerika igin farkh
donemlerde benzer calismalar yapilmis bunu dogrulayan ama bazi dénemlerde ise reddeden
sonuglara ulasilmistir. 1980’lerin baslarinda ¢alisma ¢agindaki kadinlar icin yoksulluk
oranlarmin distiigii ancak aym donemde yaghlarla karsilastirldiginda ve kadin hane
reislerinin artisiyla birlikte ¢ocuklar igin yoksulluk oranmin arttifi belirlenmistir (Bianchi,
1999: 307). Chant’a (2009: 20) gore ise kadmn yoksullugunun ortaya ¢ikmasindaki neden:
i)diinya yoksullan arasinda kadinlarin orantisiz yiikselisi, ii) ilgili egilimin derinlesmesi, iii)
kadin hane reisi sayisinin artmasidir.

TUIK 2009 Yoksulluk Calismasi sonuclarina gore, Tiirkiye genelinde kentte yasayan
kadimlarin % 9,26’s1 yoksul kategorisinde goriinmektedir (TUIK, 2012: 125). 2009 yilinda
yoksulluk orani kadinlarda % 19, erkeklerde % 17,1'dir. Kirsal yerlesim yerlerinde her iki
cinsiyette de yoksulluk oranlar1 yiikselirken, kentsel yerlerde yoksulluk oranlarn
diismektedir. Egitim durumu yiikseldik¢e yoksul olma riski azalmaktadir. 2009 yilinda
okuryazar olmayan veya bir okul bitirmeyen kadinlarda yoksulluk orani % 29,5, erkeklerde
% 30,3 iken, fakiilte ve iistli mezuniyete sahip kadinlarda bu oran % 0,4, erkeklerde %
0,9'dur. (TUIK, 2012: 122-123).
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Uluslararast Calisma Orgiitii verilerine gore (ILO: 2012), kadimlar tiim diinyada
istthdamin % 47,8’ini olusturmalarina ragmen, isgiicii piyasasina erkeklerle esit oranda, esit
konumda ve esit ticretle erisememektedir* (UNDP, 2015). Ancak kadin yoksullugu sadece
gelir eksikligi degil, cinsiyetin yansimasi olarak kadinlarin segimleri ve firsatlar konusundaki
kisitlarindan da kaynaklanmaktadir (Fukuda-Parr, 1999: 101-102). Isgiicii piyasasinda kadin
ve erkegin beklentileri, kendilerine bigilen toplumsal rolleri geregi ayni degildir. Erkek,
kadina gore daha iyi bir is arayisindadir. Kadinlar, erkeklerin tiicret, ¢alisma kosullar ve
sosyal haklar agisindan yetersiz gordiigii alanlarda daha fazla isttihdam edilmektedir (Sugur,
2005: 51).

Kadin yoksullugunun nedenleri (Wilson’dan aktaran Dingoflaz, 2009: 54); 1)
Kadinlarin isi gelire doniistiirecek imkanlarinin az olmasi ki bu kadinlarin evde tistlendikleri
yeniden tiretim isine yonelik sorumluluklarindan kaynaklanmaktadir. Kadinlarin aktiviteleri
erkege yardim olarak kavramsallastirlmakta ve enformel sektor iginde, yeniden iiretim
rollerinin uzantis: sektdrlerde yogunlasmaktadir, ii) gelire sahip olduklarinda, kadinlarin bu
geliri karar verme kapasitesine doniistiirmede ya da nasil kullanilacagima karar vermede
zorluk yasamasy, iii) kadinlarin karar aldiklarinda kendi kisisel refahlarinm gelistirici kararlar
almaya daha az meyilli, digerlerinin refahimi gelistirmeye yonelik kararlar almaya daha ¢ok
meyilli olmasi: Kadmlarin bu fedakarlign onlarin “dogal” bakict ve anne olma
davraniglarinda ortaya ¢ikmaktadir.

2.Tiirkiye’de Is Yasaminda Kadin

Kadinlar giiclii onsezileri, sabirlari, sorumluluk duygulari, kolay iletisim kurmalar:
ile is diinyasinda avantajli konumdadirlar. Tiirkiye’de egitim olanagina kavusan ve
ailesinden tam destek alabilen kadinlarin 6zellikle 6zel sektorde’iyi pozisyonlarda olduklari
goriilmektedir. Fakat bu sansh azinlik disinda kalan kadinlar ise is yasaminda hak ettikleri
yerlere ulagsmak icin erkeklerden daha fazla ¢aba sarf etmek durumundadir.

Tiirkiye’de kadinlarin is yasaminda erkeklerin golgesinde kalmalarinin sebebi
geleneksel yaklagimlar ve onyargilardir. Kadin dogdugundan itibaren korunmaya ¢alisilir.
Kadinlik hisleri 6n plana c¢ikarilarak annelik daha ¢ok yakistirilir. Niifusunun yarisin
olusturan kadinlar is yasaminda hak ettikleri yeri alabilmek icin ¢ok miicadeleler vermistir.
Niifuslar1 oraninda is yasaminda temsil olanag1 bulamamaiglardir.

Kadinlarin ¢alisma yasamina katilimina en biiyiik engel evi ve ¢ocuklar1 olmustur.
2012 y1li verilerine gore Tiirkiye’de isgliciine dahil olmayan kadinlarin® % 61,3'ti ev kadinidir
(TUIK, 2012: 73). Tiirkiye’de 15 ve daha yukari yastaki fertlerin 24 saatlik etkinlikleri

4 Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), Kazang Yapist Arastirmasi (2010) sonuglarina gére cinsiyete dayali {icret farki
toplamda kadin {icretinin lehine (% -1,1) iken, egitim durumuna gore incelendiginde tiim egitim durumu
basamaklari icin erkek ticreti lehinedir. Gostergenin toplamda kadin lehine olmasi iicretli ¢alisanlarin egitim
durumuna gore dagilimimin incelenmesi ile agikliga kavusmaktadir. Buna gore, ticretli ¢alisan kadmnlarin en
yogun bulunduklar: egitim durumu % 35,3 ile yiiksekokul ve iistii iken, erkekler igin bu grup % 27,4 ile ilkokul ve
altidir (TUIK, 2012: 77).

5 Tiirkiye’de 2012 TUIK verilerine gére; kamu kurum ve kuruluslarinda galisan toplam 2 milyon 548 bin calisanin
% 35,9unu kadinlar olustururken, kamudaki kadin y&netici sayisi ise sadece % 10’dur. Kamuda ¢alisanlarin %
64.1'i ve yoneticiliklerin ise % 89.7’si erkeklerden olusmaktadir (Kilig, 2013: milliyet.com). Bunun yamnda, Dogan
Holding, Sabanct Holding, Yasar Holding, PWC, Shell, GAP, FritoLay, Metro AG, Merck, ABB, HSBC, JTI gibi
sirketler bugiin kadinlara emanet edilmis durumdadr.

¢ Calisma yasamina dahil olmayan kadinlarin %11'i 6grenci, %11'i ¢alisamaz (engelli, hasta, yaslh), %5.4'11 is
aramaylp c¢alismaya hazir olanlar, %4.3'tt emekli, %0.2’si mevsimlik c¢alisanlar, %6.7’si digerlerinden
olusmaktadir (TUIK, 2012: 73).
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incelendiginde; calisan erkeklerin hane halki ve ev bakimina ayirdig siire sadece 43 dakika
iken ¢alisan kadinlarda bu siire 4 saat 3 dakika oldugu saptanmistir. Buna karsin ¢alismayan
erkeklerin hane halki ve ev bakimina ayirdig siire sadece 1 saat 12 dakika iken, kadinlarda
bu siire 5 saat 43 dakikadir (TUIK, 2007: 2). Esitsiz hane ici isboliimii kadinlarin, is yasamina
katilip gelir getirici iste caligssa dahi, esitsiz niteligini korumasina yol agmaktadir.

Tiirkiye’de kadmn istihdami temel sorun alanlarindan biri olarak varligim
siirdiirmektedir. Kadinlarin isgiictine katilimu, stirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru
olarak kabul edilmekle birlikte, isgiiciine katilim oranlar1 diisiik olup, yillara gore azalma
gostermektedir. Bunun en biiylik nedeni, kanunlardaki esitlik¢i yapiya ragmen, kadinin
isglicli piyasasina girisini saglayacak gerekli mekanizmalarin olusamamasidir.

1980’lere dek kadinlar agirlikhi olarak tarima dayali faaliyetlerde goriilmiislerdir.
Bu donemde kentlerde, ¢ok az sayida egitimli ve vasifli kadin hizmetler sektoriindeki uzman
mesleklerin icrasiyla isgiicline katilmistir (Toksoz, 2012a: 223). 1980 sonrasi ise neoliberal
genisleme ve kapitalizmin krizlerine en agir bedelleri 6deyen ¢ogunlukla kadinlar olmustur.
Thracata dayali sanayilerde kiiresel pazarlara eklemlenme cabasi ozellikle tekstil ve
konfeksiyon gibi emek yogun sektdrler araciligy ile gerceklesmistir. Kiiresel pazarda yer
edinebilmek, tasarim ve kaliteden ¢ok ucuz iiretime dayandirilmistir (Eraydin, Erendil, 2002:
18). Kiiresel sermaye birikiminin yarattigr miilksiizlesme ve proleterlesme dalgasi hem
giderek artan sayida kadini kayit dis1 sektor basta olmak iizere giivencesiz kosullarda emek
piyasasina itmis hem de su ve toprak gibi miistereklerden barinmaya, egitimden sagliga
kadar emegin yeniden iiretiminin biitiin temel alanlarinda, yiikiinti kadinlarin ¢ektigi bir
¢okiis yaratmistir (Ozugurlu, 2013b: 14).

Kadinlara atfedilen, sabir, uysallik ve itaatkarlik ozellikleri, vasifsiz, diisiik ticretli,
emek yogun, rutin, sikici, dikkat gerektiren, hiinere dayali islerde yogunlasmalarina yol
a¢maktadir. Toplumsal cinsiyet rollerine uygun olarak, giiler yiiz, el becerisi, cinsel cazibe
gerektiren isler; toplumsal konulara iligkin isler veya kadinlarin ev sorumluluklarinin ev
digindaki bir uzantis1 olarak goriilen egitim, bakim, temizlik isleri cogunlukla “kadin
isleri”dir. Tsgiicii piyasasindaki ayrimcilik nedeniyle, yiiksek kazanch ve yiiksek vasifli bazi
isler kadinlara kapali tutulurken, kadinlarin esit degerde is icin esit {icret alamamalari, yar:
zamanli, diistik statiilii ve enformel islerde ¢alismalar1 ve sendikalagsma oranlarindaki diistik
diizey, isgiicii piyasalarindaki ikincil konumlarinin yansimasi olarak karsimiza cikar
(Unliitiirk Ulutas, 2009: 27-28).

Bugra (2013: 24)nin Asya, Afrika, Latin Amerika {ilkelerindeki yoksullugun
gerisindeki en 6nemli unsuru hizli sehirlesme ve hizmet sektorlerinde is bulma olanaklarinin
son derece kisith olmasi ile iliskilendiren yorumu Tiirkiye icin de gecerlidir. Tiirkiye'de
bugiinkii isgiicii piyasasinin temel 6zelligi niifus oranindaki artisa ragmen isttihdam oraninin
diisiik kalmasidir (Dedeoglu, 2008: 45). Tarim sektoriindeki istihdam oranindaki diistis diger
sektorlerde istihdam artist yaratmamigtir. Yillar itibariyle Tirkiye'deki biiyiime
rakamlarindaki artisga ragmen tarnm dis1 istthdam oranlart beklenilen seviyeye
yiikselmemistir. Biliytime olarak nitelenen bu durum, calisma ¢agindaki kadinlarin
cogunlugunun isgiicii piyasasina girisini engellemistir (Toksoz, 2009: 212). Kdyden kente
gocii yogun olarak yasayan iilkemizde, kdyde isgiicii icinde goriilen kadin kente geldiginde
yeterli egitim ve mesleki bilgi-beceriye sahip olmamas1 nedeniyle kent isgiicii piyasasina
girememekte, isgiicii disinda kalarak genellikle ev kadini olmaktadar.
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Kadinlarin isgiictine katilma oram 2013 yilinda % 30,8'dir. 2013 yilinda ¢alisan
kadinlarin yaklasik tigte biri % 31,411 licretsiz aile isgisi, % 56,6's1 {icretli veya yevmiyeli
calismakta, %10,7’si kendi hesabina c¢alisirken sadece %1,2’si isverendir. 2004-2013
doneminde tarimsal is yapanlarin oraminda her iki cinsiyette de bir azalma goriiliirken, tarim
dis1 ¢alisanlarin oraninda her iki cinsiyette de artis gozlenmektedir. 2004 yilinda tarimsal is
yapan kadilarin orani %50,8 iken, 2013 yilinda bu oran % 37'ye diismiistiir (TUIK, 2014a:
73-76). Aym1 donem araliginda kentte ¢alisan kadin oraninin paralel artis gostermemesinin
nedeni kirsal alandan kentlere yasanan yogun gogtiir. Kirsal alanda {icretsiz aile isgisi, tarim
is¢isi olarak ¢alisan kadinlarin ¢ogunlugu egitim ve nitelik eksikligi sonucu kentlerde formel
alanda yer edinememislerdir. Ayrica, kadin ¢alisanlarin % 65,6’s1 kayit disidir yani higbir
sosyal giivenlik kurumuna bagli olmadan calismaktadir (TUIK, 2014b).

Kent-kir ayriminda; 2012 verilerine gore kentte yasayan 19.032 bin kadinin %
26,1'inin ¢alistigl, kirda yasayan 8.740 bin kadinin ise % 36,9’unun ¢alistig1 goriilmektedir
(TUIK, 2012: 78). Hem kent hem kir icin kadin calisan oranlari diisiik seviyededir. Calisan
kadinlarin % 62,9’unun isinden memnun oldugu; bu oranin kentte ¢alisan kadnlar icin %
66,1 ve kirda ¢alisan kadinlar i¢in % 58,7 ile temsil edildigi goriilmektedir (TUiK, 2012: 96-
98).

Kadinlar sirasiyla en ¢ok hizmetler sektorii % 46 (6zellikle egitim, saglik, finans ve
sigorta gibi alanlarda), tarim sektorii % 40 ve sanayi sektoriinde % 14 (6zellikle imalat
sanayinin emek-yogun alanlarinda) istihdam edilmektedir (KEIG, 2013: 9). Hizmet
sektoriindeki is kollarindan bazilar: 6zellikle "kadinlar i¢in uygun alanlar" olarak toplumsal
kabul gormiistiir. Uclincii sektor olan sanayi sektorii, 6zellikle imalat sanayi halen kadin
isgiictiniin oldukca smurli oldugu bir sektdr olma oOzelligini korumaktadir. Oysa aymn
sektorde tekstil, gida, hazir giyim gibi emek yogun sanayi dallar i¢in kadinlar halen tercih
edilen isgiicii konumundadir.

Imalat sanayinde kadinlarin %35,9'u giyim esyalar1 imalat, %27.5'i tekstil {iriinleri
imalati, %10.7’si gida tirtinleri imalat1 gibi kadinlar acgisindan geleneksel olarak tanimlanan
iskollarinda istihdam edilmektedir. Bu durum sanayide cinsiyete dayali sekttrel ve mesleki
ayrigmay1 gostermektedir (Toksdz, 2012b: 191). 2010 TUIK Hane Halki Isgiicii Anketi
sonuglarma gore; sanayi sektoriinde calisilan isyerinde kadinlarmn yaptiklar isler; kadinlarin
%22,4'1i makinelerde, %16,7’si zanaatla ilgili islerde, %16,6’s1 hassas islerde, %12,3’ii imalat
sektoriindeki nitelik gerektirmeyen islerde c¢alismaktadir. Sanayi sektoriinde calisan
kadinlarin %49,5'1 ticretli, %19,1'i kendi hesabina, %31,4'1i ise licretsiz aile is¢isidir (Dususoy
Oztepe, 2013: 28).

Bir¢ok {ilkenin endiistrilesmesine Onemli katkilarda bulunan tekstil endiistrisi,
kadinlar igin biiyiik bir istihdam alanidir. Kadinlarin bu denli yogun isttihdam edildigi tekstil
sektoriinde galisan, kentte yasayan kadinlar bu arastirmanin konusunu olusturmaktadir.

3.Denizli’de Tekstil Sektoriinde Calisan Kentli Kadin Iscilerin Yoksullugu

3.1.Calismanin Yontemi

Calismada, nitel arastirma yonteminin veri toplama teknigi olarak derinlemesine
miilakat ve gozlem yontemleri kullamilmistir. Reinharz (1992: 18-45)'1n “Sosyal Bilimlerde
Feminist Metotlar” eserinden yola ¢ikilarak miilakatlarda yapilandirilmamais, ucu agik
sorular sorularak, konu hakkinda daha fazla seyi tanimlamak ve kesfetmek hedeflenmistir.
Kadin isgilerin kendi hayatlarin1 kendi ifadeleri ile dile getirmesi amaglanmustir. Ayrica
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isverenler ve ustabaglari ile kadin ¢alisanlar ve sorunlar1 hakkinda da miilakatlar yapilmistir.
Miilakatlar esnasinda ses kayit cihazi kullanilmistir. Goriigsmelerin her biri en az bir saat
sirmustir.

Miilakatlar, orta Olgekli {i¢ tekstil firmasinda, dikim, paket, kesim, numune,
aksesuar, hizmet boliimlerinden olmak tizere toplamda 23 kadin isgi ile yapilmustir. A Tekstil
Firmasinda 144 mavi yakalidan 92’si kadin olmak iizere toplam 194 kisi; B Tekstil firmasinda
84 mavi yakalidan 651 kadin olmak tizere 102 kisi; C Tekstil firmasinda ise 286 mavi
yakalidan 211’i kadin olmak {izere toplam 352 kisi ¢alismaktadir. Bu oranlar kadin isgilerin
Denizli’deki tekstil firmalarinda mavi yakalilar arasinda agirhkhi temsil edildigini
gostermektedir.

Arastirmanin yiiriitiildiigi firmalar Denizli Organize Sanayi (DSO) Bolgesinden
se¢ilmistir. Bu firmalar biiyiik markalara fason is yapan firmalardir. Goriisiilen kadin
iscilerin hepsi sigortali c¢alisan, ihtiya¢ halinde calistiklar1 firmadan avans gekebilen ve
diizenli {icret alan kisilerdir’”. Goriismeler esnasinda kadimnlarin isyerinde yasadiklari
sorunlara deginilmemis daha ¢ok yoksulluk deneyimleri ve yoksulluk algilar1 iizerinde
durulmustur.

Yoksulluk, ekonomik bir kategori olmamin yani sira kisilerin icinde yasadigi,
anlamlandirdigi, basa ¢ikmak igin gesitli yontemler gelistirdigi, toplumsal bir “durum”dur.
Yoksulluk global kapitalizmin kodladig1 ve tirettigi bir olgudur; kapitalist aksiyomatigin
hem disladig1 ve hem de tizerine kurulu oldugu “kurucu disaris1”dir. Bu agidan yoksullugu
ekonomik gostergelerle sinirll bir bicimde ¢oziimlemek yetersiz oldugu gibi, yoksullarin
kendi toplumsal konumlarina dair hissettikleri, yasantiladiklar ve ifade ettikleri ile sinirh bir
bicimde degerlendirmek de yetersiz kalir (Erdogan, 2011: 14-15). Calismada, alan
arastirmasi, hayat hikayelerini, kisisel tanikliklarini ve diisiincelerini 6grenmeye yonelik
oldugu i¢in yar1 yapilandirilmis miilakat teknigine dayanmaktadir. Arastirmanin tiim tekstil
sektoriinde calisan kentli kadin iscileri temsil etme gibi bir iddias1 yoktur. Erdogan (2011:
19)y1in belirttigi gibi, yoksullugu “temsil edebilecek” bir kapsam ve Orneklem seg¢me
kaygisiyla degil, yoksullarin aldig1 tekil bicimleri anlama kaygisiyla hareket edilmistir.
Secilen Orneklem grubu ile yapilan miilakatlardan hareketle genele dair sonuglar
cikarmaktan ¢ok onlarin tanukliklarimin toplumsala dair ipuglar veren insani deneyimler
olarak alimasi ve toplumsalin bu kisiler tizerindeki etkisinin tartisilmas1 amaglanmistir.

3.2. Kadin iscilerin Genel Profilleri

Miilakat yapilan kadin isgilerin demografik bilgilerine bakildiginda: Medeni
durumlar1 agisindan, ticii bekar yirmisi evlidir. Yas araliklari; en kiiciigii 24 en biiytigii 53
olmak tizere genellikle 35-40 arasi yogun dagilim gostermistir. Egitim durumlan ise 2 kisi
lise, 5 kisi ortaokul, 16 kisi ise ilkokul mezunudur. Tekstil sektorii emek yogun bir alan
oldugu igin istthdam edilen kadm iscilerin ¢ogunlugu ilkokul ve ortaokul mezunudur.
Aralarinda istisnai olarak lise mezununa rastlanmistir. Bazis1 kendi istegiyle okumadigim
belirtirken bazis1 da bu durumun maddi yetersizliklerden kaynaklandigini ifade etmistir. Bu
sonuglar da yoksulluk ve kiiltiirii hakkinda yapilan diger aragtirmalar (Aksu, 2007; DPT,

7 Denizli’de &zellikle tekstil sektoriiniin n planda olmas: ev eksenli ¢alismanin yaygin bigimde goriilmesini de
beraberinde getirmektedir. Bu sektdr i¢inde hem isyerlerinde hem de evde giivencesiz ¢alisma, kayit disilik
oranlarini yiikseltmektedir. Ev eksenli ¢alisan kadinlarla ilgili calisma icin bakiniz: Durusoy Oztepe, 2013.

[28]



ECah;ma iliskileri Dergisi Ocak 2014, Cilt 5, Say1 1, Sayfa: 22-37
Journal of Labour Relations January 2014, Volume 5, Number 1, Page: 22-37

2001; Ayata ve Ayata, 1996) ile paralellik gostermektedir. Bu arastirmalara gore de {ilke
genelinde istihdam edilen isgiiciiniin % 79"u ilkogretim diizeyinde egitime sahiptir.

Gelir durumlarina bakildiginda 10 kisi gelirini asgari ticret (701,44 TL) olarak ifade
ederken kalan 13 kisi ise asgari iicret yanminda her ay ortalama 250 TL fazla mesai {icreti
aldigini belirtmistir. Yasanilan konutun miilkiyeti agisindan, 13 kadinin kiraci, alti kadmin
kredi ile ev sahibi oldugu ancak borg¢larim hentiz bitirmedigi, dort kadinin ise anne babasi ile
yasadig1 saptanmustir. Cocuk sahipligi agisindan 20 evli kadindan ikisi gocuk sahibi degilken,
2 ¢ocuklu 7 kisi, 3 gocuklu 7 kisi, 4 ¢ocuklu 4 kisi orneklem grubunu olusturmustur.
Gortisiilen kadinlardan 12’si Denizlili iken, 6's1 Afyon’lu, digerleri ise Manisa (3), Aydin (1),
Burdur (1) gibi yakin illerden go¢ edenlerden olusmaktadir. Cogunlugu, kente yakin
cevreden; Pamukkale, Cardak, sehir dis1 olarak da genelde Afyon ’dan go¢ etmistir®.
Hepsinin gog sebebi is bulmaktir.

Yasadiklar yerler genelde Denizli Karsiyaka Mahallesi ve Sevindik Mahallesidir ki
bu mahalleler kentin ¢eperinde yer alan gogmenlerin ve genelde gelir diizeyi diisiik olanlarin
yer aldig1 gecekondu semtleridir. Bu semtleri secmelerinin nedeni kiralarin diisiik olmasi,
akraba ve arkadas bagi, evlilik gibi nedenler olarak siralanmistir. Bu gecekondu
mahallelerinde genelde miistakil, yasam kalitesi diisiik’ konutlarda oturmaktalar.

Gortistilen kadin iscilerin evli olanlarinin hanelerinde istisnalar olmakla birlikte,
esleri yine tekstil ya da mermer isletmelerinde calismaktadir. Esi calismayan kadinlar,
kocalariin tembelliklerinden ¢alismadiklarini sdylemistir. Bu da evde hep kavga ve siddet
sebebi olmaktadir. Cocuklarinin da buna sahit oldugunu belirtmisler ancak ¢ogunlugu yine
de bosanmay1 diistinmedigini ifade etmistir.

Bu isyerinden oOnce nerede c¢alistyordunuz sorusuna genelde “yine tekstilde
calistyordum” ya da “gd¢ etmeden evvel tarlada ¢alistyordum, ¢apaya gidiyordum” yamiti
verilmistir. Gelir getirici baska herhangi bir faaliyet ya da iste ¢alisana rastlanmamais, bunun
i¢in zamanlar1 olmadigini vurgulamiglardir.

Yaslarma gore ¢ok yash goriindiikleri dikkat ¢ekmistir. Sagliksiz beslenme, stres,
tek kisinin evi gecindirmesi, yorgunluk, giinesi az gorme (is saatleri yiiziinden), erken
yaghilik emarelerine neden oluyor gézleminde bulunulmustur. Hatice Teyze ”...kocam ¢alissa
bu gattar yipranmazdim, bu gattar olmazdim, her sorunu sirtliyem, hep imzay: ben atryem” diyerek
durumunu 6zetlemektedir.

Miilakatlardan, erkeklerin artik kadmlarin ¢alismasini onur kirici olarak degil tam
tersi glinlin geregi mecburiyet olarak gordigii kanisi olusmustur. Oysa miilakatlarda,
calisan is¢i kadmnlarin hepsi eger gelirleri yetse calismamay: tercih edeceklerini belirtmigslerdir.
Piyasaya kalifiye olmayan isgiicii olarak girmeleri ve asgari iicret politikalar1 sonucu
aldiklar1 diisiik ticretler kadinlarin ¢alismak istememelerinde etkili olan etmenler olarak
siralanabilir.

¢ Denizli ilinde doganlarin orani, 1965 yilina dek %95 oraninda olurken, 1965 yilindan sonra siirekli bir azalma
egilimine girmistir. Bu oran 2010 yilinda %78,81 degerini almistir. Denizli ili disindaki illerde doganlar icinde, en
yiiksek paya Afyon {li dogumlular sahiptir. 2010 yilinda Denizli lindeki niifusun %4,95ini Afyon Ilinde dogmus
kisilerden olugsmaktadir. Bunun yaninda Burdur (%2,17), Aydin (%1,58) ve Usak (%0,87) dogumlu olanlar da
onemli bir paya sahiptir (Denizli Valiligi i1 Ozel Idaresi, TUIK Denizli Bolge Miidiirliigii, 2010: 35-36).

9 Karsiyaka Mahallesinin Yasam Kalitesi hakkinda bakiniz; Pmar Savas Yavuzgehre (2005) “Belediyelerin Kentsel
Yasam Kalitesine Etkileri: Denizli Karsiyaka Mahallesi @rnegi” basilmamus yiiksek lisans tezi, Pamukkale
Universitesi SBE, Denizli.
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Kadin iscilerin higbiri sinema, tiyatro gibi kiiltiirel etkinliklere katilmamakta,
yasadiklar1 muhit disina ¢tkmamaktadir. Bu durumda kentle biitiinlesememektedirler. Giinii
ya da ay1 kurtarma pesinde olan kadin isgilerin kente uyum sagladiklarini soylemek giigtiir.
Gogle gelenler zaten yasadiklart muhitlerde halen hemserileri ile goriistiiklerini ve geldikleri
yorenin gelenek ve goreneklerini siirdiirmeye gayret ettiklerini belirtmislerdir. Bunun da,
Kiray (1982)"1n ifadesi ile “anomik bir durum, sapma ya da yabancilasma degil, azgelismis
tilkelerde kapitalist gelisme ve kentlesme siirecinin bir parcas1” olarak goriilmesi gerekir.

3.3. Yoksulluga Bakislar:

Kamu-Sen’in, Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun resmi verilerinden yararlanilarak
yaptig1 aglik ve yoksulluk sinir1 arastirmasinin 2012 yili sonuglarina gore; ¢alisan tek kisinin
yoksulluk smir1 1.745 TL'dir!. Gortisiilen is¢i kadinlarin asgari ticret (701,44 TL) ile gecindigi
diistiniiliirse fazla mesai almalar1 durumunda dahi her biri igin yoksul tanmimlamasi
gelistirilebilir. Kamu-Sen, 2012 yilinda, 4 kisilik bir ailenin asgari ge¢im haddini, 3.492,18 lira
olarak belirlemistir (Tiirkiye Kamu Sen, 2013). Arastirmanin 6rneklemini olusturanlar iginde
evli olan ve esi de kendisi gibi asgari {icret ile ¢alisan kadin is¢ilerin hanelerine giren net gelir
(701*2=1402 TL) yine yoksulluk simir altinda kalmaktadir. Bu durum fazla mesai ticreti
almmasi durumunda dahi degismemektedir.

Tekstil sektoriinde ¢alisan kadin isgilerin yoksulluk algisi sorgulanirken, miilakata
katilan kadinlarin hemen hemen tamamu (20 kisi) “..kader yine de siikiir”, “..karnim doyuyor ya”
gibi soylemlerde bulunmuslardir. Kaderci bir bakisla yoksulluklarim1 kabul ettikleri
sonucuna varilmistir. Tamami, kendilerini yoksul ve yasamlarini kalitesiz bulmaktadirlar.

Gelecekle ilgili umutlar1 olmayan kadin iscilerin genelde 6grenilmis caresizlik
olarak tamimlanabilecek; isim olsun, karmim doysun yeter mantigi igindeler. Isverenleri
zengin, iscileri fakir olarak nitelendiren kadin iscilerin yaninda istisnai zenginlik tanimlarina
da rastlanmustir. Kocasi tarafindan siddet goren Meral Hanim zenginligi “esiyle cocuguyla
mutlu olanlar zengin” diye tanumlamustir. Turna ise “ev sahibi olanlar1 zengin” diye
tanimlamigtir. Goriisme yapilan tiim kadinlarin gelecekle ilgili ortak tek hayali ise ev sahibi
olmaktir. Hayatindan hi¢ memnun olmayan Melahat Hanim’in yoksulluk algisini: “n’apcan
hep siiriindiik, rahat yasanti yok, Allah’a siikiir demeli..fakiriz demek Allah’in giiciine gidermis,

Kader, siikretcez...caliscan, giderini gelirini bilcen yoksa yetiremezsin..” seklinde ifade etmistir.

Kimler yoksul sorusuna Yeter'i cevabr: “bilemiyem, bek fakiri kalmadi, erkegi kadin
calisiy. Bek bir muhtact yok adamin. Tek kisi calistinmiydr hepisi de zor oluyi. Tek kisi ¢alisanlar
muhtag oluyor, ¢opten getirip yiyenler var. Kadn ciger nerde diyi adam zaten parasiz bastyo dayag.
Her giin kavga ediyler. Parasizliktan siddet ¢ikiyi..” olmustur. Esiyle kavga konular hep igsizlik
olup hayatindan memnun olmayan, esi igsiz olan Sultan, bu konuyu sdyle anlatiyor;. “Isimiz
giiciimiiz olmads. Isciler fakir. Isverenler zengin” diyor. Dinarda babasi calismayan, annesi
capaya giden Sultan “annenin yazist gi1za da yazilir derler, bana da yazilmis. Huzurum yok. Adam
calismaymca olmuyo” diyerek kaderci yaklasimla durumunu agiklamaktadir.

10 Aragtirma, 2012 yilinda gergeklestirildigi i¢in rakamlar bu y1l1 yansitmaktadir. Ancak, 2015 rakamlart ile durum
tasvir edilirse; 2015 yilina ait galisan tek kisinin yoksulluk sinir1 2.061,33 TL, dort kisilik bir ailenin asgari gegim
haddi ise 4.182,93 TL'dir. Asgari {icretin net 949,07 TL oldugu g6z oniine alindiginda haneye giren iki asgari ticret
olsa dahi tekstil sektoriinde galisan kadin is¢ilerin tekil ya da aile olarak yoksulluk sinur1 altinda gelir elde ettikleri
sonucu degismemektedir.
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3.4. Gecinme Stratejileri

Yoksullarin, yoksulluk karsisindaki tepkilerinden olan isyan etmek veya basa
¢itkmaya galismak arasinda, geginme stratejileri bu durumla basa ¢ikma yontemi olarak
goriilebilir (Senses 2002). Senses, gecinme stratejilerini dort ana baglik altinda topluyor: i)
Gegimlik etkinliklere yonelme (gida tiretmek, yakacak toplamak vb) ve sosyal dayanisma
orgiitleri kurma, ii) tasarruf- 6giin sayisini azaltma, daha ucuz mal ve hizmetler satin alma,
¢ocuklar1 okula gondermeme vb., iii) hanenin biiyiikliigiinii ve bilesimini degistirerek 6lgek
ekonomilerinden yararlanma (birden fazla aile birlikte oturmak gibi), iv) aileden daha fazla
bireyin is giliciine katilmasi (kadin ve g¢ocuklarin galismaya baslamasi). Gortisme yapilan
kadin is¢iler arasinda yukarida sayilan dort strateji de uygulanmaktadir. Asagida bunlara ek
olarak sayilabilecek, esiyle ters mesailerde ¢alisarak ¢ocuk bakimimi saglamak, ekonomik
kriz hallerinde kdye dontip tarlada ¢alismak vb. 6zgiin gegim stratejileri de siralanmaktadir.

Kalaycioglu ve Tili¢ (2000)'1n yoksullar i¢in Aile Havuzu gergevesinde olusturduklar
gecinme stratejisi “aralarinda genis bir aile-akraba-soy iliskisi olan ve karsiliklilik esasina
dayanan sistem” bazi yonleriyle bu arastirmadaki kadin isgilerin ailelerine uymaktadir. Aile
havuzu yaklasiminda akrabalik, hemsehrilik ve komsuluk iligkileri de geginme stratejileri
arasinda Onemli yer teskil etmektedir. Arastirmada, agirlikli, genis aile olarak yasayan
ailelerde ¢alisabilecek durumda olan kisilerin (anne, baba, ¢ocuklar, gelinler) ¢alismakta ve
evin gecimine katkida bulundugu tespit edilmistir. Kdyden ya da ayr yasayan ¢ocugundan
yardim alanlar azinhiktadir. Gorlisme yapilan kadinlar arasinda komsuluk iligkilerini 6n
plana ¢ikaran ya da dayamsma iliskileri hakkinda olumlu konusan olmamistir. Sitheyla’nin
tanumu bu konuda: “tirnagim varsa bagimi kasi” seklindedir.. Cogunlugu vaktinin ¢ogunu iste
gecirdigi icin komsularimi tanimiyor. “Artik kimse kimseyi diisiinemez herkes ekmeginin pesinde,
bir pazarim var o da camagir, temizlikle geciyor, komsular: tanimam” diyorlar. Kendi goriis alani
icinde kalan insanlarin kendisinden daha iyi olmadigini, bu nedenle, dayanismanin ancak
birbirinin durumunu goriip “acimak” diizeyinde miimkiin olabildigi gozlenmistir. Genelde
diistik kirali, gecekondu bolgelerinde yogunlasan, ¢ogunlugu go¢menlerden olusan bu
yoksul grupta arttk herkes kendini diistinmektedir. Miilakat yapilan kisiler, kendi
durumlarmin “yine de iyi” oldugunu, o mahallede kendilerinden daha yoksul insanlarmn
bulundugunu belirtmislerdir. Komsuluk yerine akraba ya da kari-koca desteginin arttig:
gozlemlenmistir. Bu da akrabalarla mekanin, gidanin ortak paylasimi ya da evinde kira
vermeden oturma seklinde oldugu, saptanmustir.

Toplumsal cinsiyet rolleri, yoksullugu algilama ve yoksullukla bas etme
stratejilerinde de son derece belirleyicidir. Erkeklere verilen toplumsal roliin haneyi
gecindirmek, kadinlara verilen roliin ise eve giren gelirle aile {iyelerinin yeniden tiretimini
saglamak olmasi, yoksulluk deneyimlerinin cinsiyete gore farklilasmasinin en temel
nedenini olusturmaktadir (Unliitiirk Ulutas, 2009: 35). Geleneksel anlayista kadin calismaz
evde erkegini bekler goriisii gegerliligini yitirmistir. Glintimiizde kadmin ¢alismasi, erkegin
basarisizhiginin Olgiitii degil, gecinebilmek icin sart olmustur. Asgari iicretin son derece
diisiik oldugu ve sadece kiray1 karsilamaya yetti§i durumlarda kadinlarin ¢alismasi gayet
dogal goriilmektedir.!! Ailenin kadinin calismasina verdigi destegin nedeni, ekonomik
gugcliiktiir. Hane ve gelir yapisi diistintildiigtinde kadinlarin galismasi, calismadiklar:
durumuna gore, hanelerinin refahini goreli olarak artirmaktadir. Yoksullukla bas etmek

11 Kayseri'de {ig biiyiik 6lgekli tekstil firmasinda 229 kadin isci ile gergeklestirilen bir arastirma sonucuna gore
ailelerin kadinlar1 ¢alismalar1 konusunda destekledikleri; kadimin calismasina yonelik ge¢miste, toplumda ve
ailelerde yer alan olumsuz yarginin ortadan kalktig1 goriisii desteklenmistir (@z—iplik Is Sendikas, 2007: 32)
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agisindan tiim ailenin sorumlulugu kadina birakilmakta ve kadinlara bunu gergeklestirecek
bir arag gibi yaklagilmaktadir.

2001 krizinde kadinlarin bazilar isini kaybetmis, bazilarinin egleri de isten ¢iktig:
i¢in ¢ok zor durumda kalmislardir. Ekonomik kriz ya da isten ayrilmalari durumunda ilk
olarak litkks harcamalarini (cep telefonu veya kiyafet harcamalari) kisacaklarini
belirtilmislerdir. Kriz durumlarinda kadinlar eger isten c¢ikarilirlarsa koye giindelik
calismaya, tarlada “capaya” gittiklerini/gidebileceklerini belirtmislerdir.

Gortisiilenler arasinda herhangi bir kurumdan yardim alana rastlanmamistir.
Bazilar1 ise Melahat Hanim gibi, tiim parasinmi kocasina verip, yanina bir lira dahi almadan
yasamaktadir. Zor kazandiklar1 paray1 da kolay harcamadiklarini Done Teyze soyle ifade
etmistir: “Gidim gidim hacriyim, 10,15,20 lira hacriyim. Maasimi alinca Turnanin annesine veriyim.
Ondan alip hacriyim parayi. Acik acik alip hacriyim, bi yere kodunmuydu ev giivenlikli degil. Evin
pencereleri tahta.”

Tekstil sektoriinde ¢ok rastlanan bir sey oldugunu ifade ettikleri, esleriyle ters
mesailerde ¢alisarak ¢ocuklarinin bakim sorununu ¢ézmeye calistiklarim1 belirtmislerdir.
Hemen hemen hepsi dogum kontrolii uygulamakta ve ¢ocuk istememektedir. Ciinkii bu
calismalarina ve para kazanmalarina engel olacak bir unsurdur. Bu durum, Senses (2001:
249)'in ¢ocuk sayisinin az tutulmasinin, bir hayatta kalma stratejisi olabilecegi yoniindeki
varsayimini desteklemektedir. Ailesi de kendisi gibi ¢alistig1 icin “cocuga bakacak kimsem
yok ki nasil biiyiitiirim?” diyerek ¢ocuk sahibi olmayi isteyen ama gecim sartlarini
diistinerek erteleyen kadinlara da rastlanmistir.

Gecinebilmek icin beraber oturduklari esinin ailesinde yemek yiyenlere ya da
kocas1 eve para getirmedigi icin ailesinden her giin yemek tasiyanlara da rastlanmistir. Bu
durum kadinlarda ailesine ya da esinin ailesine asir1 bagimlilik yaratmaktadir. Gortisiilen
kadin isgiler bu durumdan sikinti duyduklarini ifade etmislerdir. Bazi kadin iscilerin,
Denizli'ye gog ettikleri ve halen ailesinin yasadig1 kdyden, nakit ya da erzak seklinde yardim
aldigina rastlanmistir. Nakit yardimlar ise ¢ok diisiik rakamlarla (bayramda 30-40 TL) ifade
edilmistir.

Kiyafetlerini genelde isporta veya pazardan aldiklarmni, ¢ocuklarma giinde en fazla
1 lira harglik verdiklerini belirtmislerdir. “Yapamay1z, karsilayamayiz” mantig1 icinde higbiri
¢ocugunun {iiniversiteye gidecegini diisiinmemektedir. Genel olarak kiz ya da erkek
cocuklarin1 okutamayacaklarindan bahsetmislerdir. Miilakatlarda ¢ocuklarmin egitim hayati
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklar1 sonucuna ulasilmistir. Bunun nedeni olarak da
calisma saatlerinde hafta i¢i izin alip ¢ocuklarinin okuluna gidememelerini, gostermislerdir.
Okul oncesi yasta ¢ocuga sahip olanlarin ¢ocuklarma aylik 200-250 TL ile baktirana
rastlanmakla (2 kisi) beraber, cogunlugu (8 kisi) cocugunu akrabalarina birakmaktadir.

3.5. Beslenme Aliskanliklar1

Gidaya aylik ortalama 200 TL (asgari ticretin yaklasik tigte birini) ayirdiklar: tespit
edilmistir. Bir ay icinde hi¢ et tiiketmeyenler ¢ogunlukta olup, kiyma, tavuk ya da balig:
ayda birkag kez alanlar da vardir. Ayse Harnum “kayinpederim cok sever bu yiizden ayda bir et
aliriz” diye et tiiketiminin ¢ok istendigi halde ne derece diisiik oldugunu ifade etmistir.

Sultan Hanim ise aldig1 asgari ticretin 100 liras1 markete, haftada 20 lira pazara
aywrdigini, bazen de bakkala bor¢ yazdirdigimni, ihtiyaci olursa komsudan da borg aldigini
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belirtmis, “et ayda bir...kiyma 10 liralik ya da tavuk olur o da. Misafir gelse filan para yetmez. Biz
yettigi kadar yiyoruz” diyerek kendi gecinme stratejisini ortaya koymaktadir.

Kadin yoksullugu hakkinda daha evvel yapilan ¢alisma (Bora, 2007: 109-111, Giines,
2011: 234-235) bulgularina paralel olarak, 6rneklem grubunda da ekmek, hamur ve bakliyata
dayali bir beslenme rejimi oldugu saptanmustir. Iyi beslenememek, yoksullugun odagmnda
durmaktadir. Et, bu anlamda sembolik Oneme sahip olup adeta yoksullugun ve
yoksunlugun billurlastig1 bir simge gibi algilanmaktadir.

3.6. Aile ici Siddet

Yoksullugun siddeti dogurdugu varsayimini1 dogrulayan arastirmalar, fiziksel siddet
ile gelir arasinda ters oranti oldugunu gostermektedir (Alptekin, 2014: 29; Bora, 2007: 97-132;
Altinay ve Arat, 2008: 84). Gelir diizeyi arttik¢a fiziksel siddet gordiigiinii sOyleyen
kadinlarin orami diismektedir. Tiirkiye ¢apinda 1520 kadinla yapilan arastirma sonucuna
gore; kadinlarin aileye kocalarindan daha ¢ok gelir getirmesi, fiziksel siddet riskini en az iki
misli arirmakta, bu durumda olan her ti¢ kadindan ikisi fiziksel siddete maruz kalmaktadir.
Fiziksel siddetin en az oldugu durum, iki esin esit gelir getirdikleri durumdur (Altinay ve
Arat, 2008: 85).

Kir-kent ayrimina bakildiginda yine sasirtici bir sonugla karsilasilmaktadir. Tiirkiye
ornekleminin sonuglarina gore, sehirde oturanlarin fiziksel siddete maruz kalma oranlar
ilcelerde oturanlara gore yaklasik % 42 daha fazladir (Altinay ve Arat, 2008: 85-86).
Arastirma Orneklemimiz kentte ¢alisan kadin isgiler oldugu i¢in yoksulluk hallerinin bir
gostergesi olarak aile i¢i siddet olaylar1 konu edilmistir.

Yasamin herhangi bir déneminde maruz kalinan fiziksel siddet yayginligs,
kadinlarin egitim diizeyinin artmas: ile azalmaktadir. Egitimi olmayan veya ilkogretimi
bitirmemis kadinlarin (%52,2) maruz kaldiklar fiziksel siddet, lise ve {izeri egitimi olan
kadinlardan (%25) iki kat daha fazladir. Yakin donem dikkate alindiginda ise, kadinlarin
maruz kaldiklan fiziksel siddet oranlarinin egitim diizeyindeki artis ile azaldig1 net olarak
soylenememekle birlikte, hi¢ egitimi olmayan (% 12,6) ve lise ve {izeri egitimi olan (% 7,9)
kadinlar arasinda bir fark s6z konusudur (TUIK, 2014a: 102). Arastirmada goriisiilen ve
siddet olaylar1 yasamis kadin isgilerin (11 kisi) hepsinin de ilkokul mezunu olmalar:
yukarida verilen oranlari destekler niteliktedir.

Siddet goren kadinlarm bir kismu (5 kisi) kocalarinin eve her giin gelmedigini ya da
onlan ailesine geri birakip birka¢ ay sonra gelip aldigim, maaslarma el koydugunu
aktarmiglardir. Siddet goren kadinlarin ¢ogu (6 kisi) cocuklari igin evliligine devam ettigini
belirtmistir. Evden kacarak evlendigini ifade eden siddet goren 3 kadin isgi ise ailelerine geri
donmek istemelerine ragmen ailelerinin “kendin ettin cekeceksin” yaklasimu ile onlar1 kabul
etmeyeceklerini/etmediklerini belirtmislerdir. Bahar, kacarak evlendigi kocas1 ve siddet
hakkinda: “goyup goyup giderdi, strese girer goyup goyup  gider, herkez kocan
calismal,.....annemlerse ettigini cekecen diyorlar”. Kendini sahipsiz hissettigini, kocasiyla en
biiyiik problemlerinin ise paradan kaynaklandigini “eline verince de paray: borcu ddemiyor,
iciyor, sabahtan basliyor, sarap, bira ne bulursa icer, kizinca kiiser, bazen terk etmekle tehdit eder, terk
etse de dul kalmak zor is” diyerek aile birliginin devamu icin ne denli gayret ettigini belirtmistir.

Bora'nin (2007: 123-126) ¢alismasinda da ifade ettigi gibi; erkeklerin ¢ocuklariyla ilgili
herhangi bir sorumluluk hissetmemeleri, kadinlarla birlikte onlar1 da birakmis olmalari,
kadinlarin ¢ogu tarafindan bir tiir “dogallik” iginde kabul edilmis gibidir. Gortistilen evli
kadin isciler evlerinde ev ile ilgili sorumluluklarin daha ¢ok kendilerinde oldugunu
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belirtmislerdir. Arastirmada, ¢alisan kadin iscilerin eslerinin kendileri kadar sorumluluk
tistlenmedigi hatta sorunlar hakkinda kadinlar kadar diisiinmedigi sonucuna varilmaistir.

Siddet gorenler arasinda intihara kalkisan ve psikolojik tedavi goren 3 kadina
rastlanmistir. Siddet goren kadinlar cevreden ya da herhangi bir kurumdan yardim
almadiklarini, “Mor Cati” hakkinda bir fikirleri olmadigim belirtmislerdir. Kocasindan
siddet goren kadinlar arasinda rastlanan bir ortak 6zellik de kadinlarn hep kocalarmndan
yasga ¢ok kiiciik olmasidir.

Sonug¢

Denizli’deki orta Olgekli ii¢ tekstil firmasinda 23 kadin isci ile yapilan miilakatlar ve
gozlemler sonucu; kadin iscilerin ¢alisma yasaminda olmalarina ragmen, yoksulluk simiri
altinda gelir elde ettikleri, yoksul olduklari ve yoksul hissettikleri sonucuna varilmstir.
Calisan yoksul kentli kadinlar para kazanmalarina ragmen kazandiklar1 parayi1 kendileri igin
harcamak yerine ailenin ge¢imi i¢in kullanmaktadirlar. Diizenli gelir elde eden isgi
kadinlarin ¢alismayan hemcinslerinden farki ¢alistiklari firmalar sayesinde edindikleri sosyal
glivenceleridir.

Aldiklar1 diisiik ticretlere ragmen yasamlarini idame etmekteki basarilar1 ne
derecede iyi gecim stratejisi uyguladiklari onlarin degimiyle kisint1 yaptiklarmi
ispatlamaktadir. Beslenme sekilleri son derece yetersizdir. Yetistirdikleri yeni neslin de
kendilerinden farkli olmasi i¢in ¢abalayan ¢ok azdir. Bu durum kendi yoksulluklarini ne
derecede kabullendiklerini gostermektedir.

Kadin iscilerin siddete maruz kalmalar1 ve calisma yasaminda olmalarina ragmen
yardim isteyecek hi¢bir kurumu bilmemeleri diistindiiriiciidiir. Gordiikleri siddet toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin sonucudur. Goriisiilenler arasinda herhangi bir kurumdan yardim
alana rastlanmamustir. Sosyal yardimlar konusunda da bilgisiz olduklar1 saptanmistir.

Kadin igcilerin yoksullugu yeni liberal kiiresel piyasaci anlayis ve calisma refahma
dayanan bir yonelisin tirtintidiir. Uluslararast kuruluslarmn kadin yoksulluguna karsi
gelistirdikleri politikalar yeterli olmamaktadir. Uluslararasi kuruluslarin yaninda, kadin
yoksulluguna kars: gelistirilecek stratejileri merkezi yonetim, yerel yonetimler, sosyal
dayanisma ve yardimlasma vakiflari, sivil toplum, kapitalist Orgiitlenmelerle meslek
orgiitlenmeleri de desteklemelidir. Kadinlarin calismasina karsi onyargilarin giderilmesi,
kadinlarin evde yaptiklar1 ve parasal karsii§i olmayan cocuk bakimi gibi isler igin
¢Ozlimlerin {iretilmesi is hayati disindaki sorumluluklarinin hafifletilmesi yolunda adimlar
atilmalidir. Cinsiyetler aras: esitsizlikler giderilmelidir. Kadinlarin egitime erisim olanaklar1
arttirilmalidir.  Kadinlarin  katilminin  arttirilmasi  ve firsatlardan egit yararlanmasi
saglanmalidir. Kadinlarin 6zgiir ve esit vatandaglar olduklarina yonelik toplumsal biling
gelistirilmelidir. Tiirkiye’de kadinlara hak ettikleri yasami verebilmek ve toplumsal cinsiyet
temelli esitlik i¢in kurumsal degisim ve sivil ¢aba gereklidir. Tiirkiye’deki kadin yoksullugu
hakkinda, karar vericilerin ve genel olarak toplumun konuya duyarlihig: artirilmalidar.
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