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Ozet

Diyanet Isleri Bagkanhdina bagh olarak gérev yapan vazilerimizin ifa eltikleri
gorev, niteligi itibariyle oldukga zor, ayni zamanda da toplumu din konusunda
aydinlatma agisindan 6nemli bir gdrevdir.

Vaizlerin gorevleri arasinda sayilan, - dini sorulara cevap verme ve irgat
programlarinda gérev alma da, halkla birebir iliskiyi, dolayisiyla rehberlik ve danisma
psikolojisi konusunda bilgiyi ve yetkinligi gerektirmektedir.

Vaizlerimizin gérevierini basanyla yiiriitebilmeleri igin dért temel yeterlilik .
alanindan s6z etmek miimkindiir. Bunlar:

1-  Ozel alan yelerlilikleri

2- Egitme- 6dretme yeterlilikleri

3- Genel kiiltdr yeterlilikleri ve

Kisisel ozelliklerdir.

Abstract .

Key Words: Preacher, skills, informal religious education, mosque.
education

~ The duties which Muslim preachers carry out under the supervision of the
Directorate of Religious Affairs are stressful and at the same time has crucial
importance in terms of educating public on religion.
Such duties as responding questions on religion and mission of
proclamation which are added among the preachers’ activities require active sacial
interaction, thus, the skills and adequacy in counselling and counselling psychology.

It is possible to argue that preachers need to develop competencies in four main
fields:

1-  Ministry
2- Pedagogy and Teaching Skills
3- Local Culture

' Bu galigma 11-12/03/2004 tarihlerinde E.U.llahiyat Fak. ile Kayseri Moftitigu tarafindan ortak diizenlenen
“Din Gorevlilerinin Yeterlilikleri” konulu tartigmal ilmi toplantiya teblij olarak sunuimustur.
2 Prof. Dr., C.0.liahiyat Fak. Dekant
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GIRIS

Diyanet Igleri Bagkanliiina bagl olarak gérev yapan vaizlerimizin ifa ettikleri
gorev, niteligi itibariyle oldukga zor, aym zamanda da toplumu din konusunda
aydinlatma agisindan énemli bir gorevdir. Toplumu aydinlatacak colanlarin temel
niteliklerinin bilinmesi ise goérevieri konusunda yetkinlikierinin belirlenmesi agisindan
onem arz -etmektedir. Bu nedenle, bu galismada, agirlikli olarak yaygmin din egitimi
alaninda etkisi blylik olan vaizlik kurumunun temel nitelikleri, baska bir ifadeyle
vaizlerde bulunmasi gereken temel yeterliliklerin neler olmasi gerektigi tizerinde
durulmustur.

Gok 6nemli bir hizmet alani olmasina ragmen, vaizlikle ilgili temel
yeterliliklerin neler olmasi gerektigi, bilimsel élcller icinde ve agik bir sekilde hentiz
belirlenmemistir. Bu konunun tartigiimasi ve 6nerilerle zenginlestirilerek vaizlerle ilgili
temel yeterliliklerin belirlenmesi, hem onlan yetistiren kurum olan ilahiyat Fakdilteleri,
hem de istihdam eden kurum olan Diyanet Isleri Bagkanlig agisindan dnemlidir.

Yaygin din egitiminin veya yetigkinler din egitiminin bir bélimi olarak vaizlik
ve vaizler iizerine gesitli arastirmalar yapilmis, sempozyumlar diizenlenmigtir. Bu
ara$trrmalarda vaizlerin iginde bulunduklar sartlar lle kargilastiklan zorluklar tespit
edilmeye calisilmig, ayrica vaizlerin yetistiriilmesi ve onlarda bulunmasi gereken

* ozellikler ile ilgili oneriler dile getirilmigtir.

Vaizierin durumlarimi ve problemlerini tespitine yonelik arastirmalar, cesitli
sonuglar ortaya koymustur. Mesela:

1-  Vaizlerin %50 den fazlasinin; psikoloji, sosyoloji editim ile ilgili eserleri
ok az okuduklart veya hig okumadiklar,?

2- Vaizlerin bilgi, beceri ve tutum yo6niinden kendilerini yeterli
bulmadikiari,’

3- " Vaizlerin Tirkgelerinin  diizgiin  olmadi§i ve vaazlarin bagirarak
yapiidig,®
gibi tespitler arastirmalarda dile getiriimigtir. Asil konu bu olmadidi-icin burada birkag
tespitle yetinilmistir. .

Her meslek”sahibinin belli yeterliliklere sahip olmasi beklenir. Hele de
toplumu egitmek ve aydinlatmakla gérevii olanlarin bu gorevlerin ifasit igin gerekli
yeterlilikleri tasimasi toplumun gelecegi agisindan énemlidir.

Vaizlerde aranacak temel yeterliliklerin neler olabilecegi ile ilgili bu calisma
yapilirken agirlikli olarak vaizlerin yiiriittitkleri gérevierin 6zelliklerini yani ifa ettikieri

3 Faruk Bayraktar, Tirkiye'de Vaizlik, M.ULLF. vaki yay., Ist. 1897, 5.128 ve 173.
4 Beyza Bilgin, Egitim Bilimi ve Din Egitimi, A.U.LF. yay.,Ank. 1988, 5.107

" % Servet Armagan, “DIB.Irsad Faaliyelleri ve Bazi Diisiinceler”, 1.Din Surasi Teblig ve Miizakereleri, DB

yay., C.I, Ank. 1995, 5.386-387.
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misyonu dikkate alinmis, Bunun yaninda Milli Egitim Bakaniiginin égretmenler igin
belirledigi temel yeterlikleri gbz dniinde bulundurulmustur.. '

Diyanet igleri Bagkanligi gérev ve galisma yc‘jnergesinde6 vaizlere ylklenen
gorevler incelendiginde vaizierin alan bilgisi yaninda farkli alanlarda yeterliklere sahip
olmast gerektidi sonucu ortaya gikmaktadir.

Cinkl ydnergede belirtildidi Gzere vaizlerin; cezaevleri, islahevleri, 6grenci
yurtlan, giigsiizler yurdu gibi yerlerde vaaz etme veya konferans verme, seminer ve
sempozyumlara katiima gibi gérevleri olup, bunlar farkh kesimlere hitap edebilme
yetkinligini ve yeterliligini gerektirmektedir.

Yine vaizlerin gérevleri arasinda sayilan cezaevlerinde veya islahevierinde
din dersi verme veya hizmet ici editim seminerierinde ders verme, ayri bir alanda yani
egitim-6gretim alaninda baz yeterliliklere sahip olmay: gerekli kilmaktadir.

Ote yandan, vaizlerin gérevleri arasinda sayilan, dini sorulara cevap verme
ve irgat programlarinda gorev alma da, halkla birebir iliskiyi, dolayisiyla rehberlik ve
danisma psikolojisi konusunda bilgilyi ve yelkinligi gerektirmektedir. Ayrica giincel
olaylari_takip edebilmek ve gerektiginde bu olaylarla bagd kurmak ya da sorulan
glincel sorulara cevap verebilmek de vaizlerin genel kiltir alaninda yeterlilige sahip
olmasini zorunlu kiimaktadir.

Kisaca vaizlerimizin gorevierini basariyla yritebilmeleri i¢in dért temel
yeterlilik alanindan stz etmek miimkindir. Bunlar :

1. Ozel alan yeterlilikleri,

2. Egitme-6gretme yeterlilikleri,

3. Genel Kiiitir yeterlilikleri ve

4. Kigisel dzelliklerdir.

1. OZEL ALAN (MESLEK ALANI)} ILE ILGILI YETERLILIKLER

Her mesiek alaninda oldugu gibi vaizlik gérevinde de temel alan yani ilahiyat
alaniyla ilgili bilgilerin yelerli olmasi bagarty! dofrudan etkileyen bir unsurdur. Vaizler
Islam bilimleri yaninda din bilimleri ve felsefe alanlarinda da yeterli bilgiyle donanmis
olmak durumundadirlar.

Vaizlerde bulunmasi gereken 6zel (mesleki) alan yeterlilikleri su sekilde
siralanabilir:

1.  Meslek alani ile ilgili temel kavramlara hakim olma,

2. Dinin kaynaklarimi (Kuran ve Siinnet) tamima ve igeriklerini
kavrama,

3. islam’in temei inang, ibadet ve ahlak esaslarini biime,

8 Bkz., DIB. Gorev ve Galisma Yénerge;i. Madde 85
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4. Islam tarihindeki olaylann sebep ve sonuglanyla birlikte
agtklayabilme, :

5.  Din ile birey, toplum ve kiiltiir iliskisini agiklama,

6. Dindeki farkli goriis ve yorumlan bilme ve ilahiyat alanindaki
temel problemleri tanima,

7. Ayet ve hadisleri yorumlayabilme,

Meslek alamyla ilgili bir konuyu gesitli kaynaklardan aragtirabilme
ve ulagtifi bilgileri yorumlayabilme,

9. Diger dinler hakkinda yeterli bilgiye sahip olma,
10. Tiirkiye'nin dini cografyasim tamma.

liahiyat alanwyia ilgili temel kavramlara hakimivet, vaizlerin konusmalarindaki
tutarhiik ve givenilirlik agisindan dnemiidir. Vaiz, inang ve ibadetle ilgili, Kur'an ve-
Siinnetle ilgili kavramiari, milkellefin filleri ile igili kategorileri iyi bilmek ve
gerektiginde muhataplarina agiklamak durumundadir. Din alaniyla ilgili kavramlar iyi
. bilinmez, yersiz ve yanlis kullanilirsa karmasaya yol agabilir.

Islam tarihindeki cesitli olaylarin _sebep ve sonuclarini _aciklayabilme
yeterliliji vaize bu olaylarin etkileriyle ortaya ¢ikan cesitli fikir hareketlerinin ve
mezheplerin aralarindaki farki ayirt edebilme 6zelligi kazandirir.

Vaizlerin gorevlerinde verimli olabilmeleri icin, din ile; birey, toplum ve kaltar
arasindaki iliskiyi de aciklayabilme yeterlilijine sahip olmalari beklenir.

Vaizlerin din alanindaki farkli gériis ve yorumlan bilmeleri, gesitli dini ekoller
arasindaki temel tartisma noktalarina asina olmalar, onlarin mesleki verimlilikleri
acisindan Snemlidir.

Diger yandan vaizlerin 300 veya 500 yil 6nce yazimis kilaplardaki o ginin
insani igin problem ¢dziicii olan ama bugiiniin insanina hitap etmeyen ve karsilagilan
giincel problemleri ¢6zmek vyerine daha da karmasik hale getiren yorumlar,
muhakeme etmeden bugiine aynen aktarmamalari beklenir. Aksi halde problemteri
¢bzmeyen, kalp bligileri aynen akiarmak toplumda dine kars ilgisizlige ve tmitsizlige
neden olabilir. '

Vaizlerin dini bir konuyu kaynaklardan arastirabilme ve gerektiginde ayet ve
hadisler 1sidmda yeni yorumlar vapabiime ya da kaynaklardan ulagtiklan bilgileri
yorumlayarak yeni sonuclar ¢ikarma yetkinligine sahip olmalart 6nemlidir.

lleti-gimin son derece geligtigi dijnyémlzda vaizlerin diger dinler ve inang
sekilleri hakkinda yeterli bilgiye sahip olmalar; aym sekilde, Tlrkiye'nin ve gérev
yaptdi bolgenin dini yapisint tanimalari gérevde basarili olmalart icin énemilidir.

2. EGITME-OGRETME YETERLILIKLERI

Ozel alan ve genel kiiltir yaninda egitme ve ogretme konusundaki
yeterlilikler de vaizlerin basans igin dnemlidir. Vaizler birer egitimcidir. Egitim ilke ve
yontemlerini dikkate alarak gérevierini yerine getirmek durumundadiriar.

Egitim ve 6gretim ile ilgili olarak vaizlerin sahip olmalari gereken bilgiler,
egitim ve psikoloji ile dogrudan ilgilidir. Bu alanlarda verilecek bilgilerin, gorev
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yaparken vaizlere egitme- ogretme alaninda su vyeterlilikleri kazandirmasi
beklenmektedir:
1. Muhataplarnnt tanima,
Vaaz ve ders planiama,
Vaaz ve ders materyali geligtirme,
Vaaz veya dersi e_tkili bigimde sunma,
Etkinlikleri degerlendirme,
Rehberlik yapma,
Durumun gerektirdigi hitabet yetenegine sahip olma,

Yetiskinler egitimi alaninda bilgi sahibi olma,

® P N o o b v N

Cami-gevre iligkisini (liniversite ve diger kurumlaria) geligtirme,
10. Bilgisayar ve internet kullanabilme.

‘Yaygm din egitimi alaninda hizmet veren birisi olarak vaizin, muhatap
kitlesini tanimasi, basansi icin dnemli bir unsurdur. Vaiz konugmasint dinleyicilerin
intiyaglari  ve  ilgileri dogrultusunda  sekillendirmek  durumundadir.  Vaiz,
muhataplarinin yaslann, bilgi, zeka, egitim ve kiltir diizeylerini, bilgi almaya hazir
olup olmadiklarin yani iigilerini dikkate almak zorundadir.

Vaizlerin vaaz veva ders planlama ve materyal haziriama yeterliligi, vaaz
veya dersin kalicih§ini dogrudan etkileyen bir durumdur. Vaiz konusunu dikkate
alarak amagclarini, konuyu hangi yontemle igleyecegini, kullanacag: ayet ve hadisleri
ve dider materyali secer. Verecegdi drnekleri belirler. Orneklerin anlagilir olmasina
Ozen gosterir. Vaaz veya ders sirasinda muhataplarinin zihninde olugmasi muhtemel
sorularin neler olabilecegini digtinerek bunlara cevap hazirlar.Vaazin veya dersin
ana fikri cergcevesinde ulasacagd amaglarini gergeklestirmeye caligir. Vaazin basarih
olmasi icin ana fikrinin ve amaclarinin belirienmesi, planlanmis olmasi ve vaazdan
once birkag kez gdzden gegiriimis olmasi dnemlidir.

- Vaaz veya ders sunulurken kisa bir genel girisiten sonra muhataplarin
dikkatini gekmek igin konu ile ilgili garpici birkag olay veya 6rnek sunulabilir.Ornekler
ile yasanan hayat ve vaaz konusu ararsinda bag kurar. Vaazin veya dersin sunulusu,
mutlaka plan dahilinde olmalidir. Konunun dagdiimamasi, hedefin gergeklesmesi ve
zamanin verimli kullanilmas: icin bu gereklidir.

Vaizler zaman zaman yirttitkleri etkinlikleri dedierlendirmelidirler. Bilgilerin
kalics olup olmadidini, davraniglarda, degisiklik meydana gelip gelmedigini
gdzlemlemelidirler. Bu gézlem* ve degerlendirme sonucu varsa hatalanni dilzelterek
daha basarilt olmanin yollanmi aramak ve kendilerini yenilemek durumundadirlar.
Vaizler vaaz veya ders disinda mesela, konferans, panel vb. sunumlarda gortamin
gerektirdidi konusma tslubunu yakalayabilme becerisine sahip olmahdiriar. '
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Vaizlerimizin bir bagka gorevi de halktan her yasta insamin sorularina cevap
vermek, onlara rehberlik yapmak, yol géstermektir. Bu nedenle profesyonel bir
yardim alant olarak danisma_ve rehberlik alaninda mutlaka bazi bilgilere saﬁip
olmalari gerekmekiedir. Ozellikle empatik tavir, muhatabi dinleme vb. cesitli
danisman rolleri hakkinda biigi sahibi olmalar ayrica yetigkin egitiminin inceliklerini
bilmeleri basariltar icin gereklidir.

Vaizlerin cevrelerindeki cesitli kurumlarla ve dzellikle de {iniversite ile divalog
icine girerek; felsefe, psikoloji, sosyoloji, egitim, ilahiyat alanlarindaki konferans ve
toplantilan izlemeleri, yilksek lisans veya doktora galismalari yapmalari, en azindan
bu alanlardaki yayinlart takip etmeleri kendilerini gelistirmeleri agisindan énemlidir.

Diger bir 6nemli nokta da, son yillarda gittikce énem kazanan bilgisayar ve
internet kullanimi konusunda vaizlerin bilgi ve yeterlilik sahibi olmalaridir. Yeni
bilgilere ulagsma ve bunlari degerlendirme agisindan internet kullanimi konusunda
vaizlerin yetkinlik kazanmas! 6nem tasimaktadir.

3. GENEL KULTUR YETERLILIKLERI

Din alani; felsefe, bilim, egitim vb. birgok alanla iliskisi olan bir alandir. Bu
nedenle halki din konusunda aydinlatmakla gérevli olanlarin -ki bunlarin basinda
vaizler gelmektedir- karsilastiklari sorunlarin ¢éziimiinde vahye ve nakle dayali
bilgiler yaninda felsefl bilgiye ve fen bilimleri ile sosyoloji, psikoloji, iletisim vb. begeri
bilimlerin verilerine de ihliyag duyacaklan aciktir. ' ’

Bu ihtiyag lisans 6grenimi sirasinda kismen karsitanmaya calisiisa da bilim
stirekli gelismekte ve diinya degismektedir. Bu nedenle dini bilgi disindaki yeni
bilgiler de vaizlere kazandirnimak durumundadir.

Vaizlere genel kiltlr alaninda kazandiracak bilgiler; Tirkiye'nin sosyo-
kiiltiirel cografyasi, {ilkenin ve bdlgenin tarihi ve idari yapisi ile ilgili bilgiler yaninda,
fizik, tip astronomi gibi tabii bilimlerdeki ve psikoloji, sosyoloji, egitim, dil bilim,
ekonomi, sanat vb. sosyal alanlardaki gelismelerle ilgili olmak durumundadir.

Bu dallarda verilecek bilgiler, vaizlere, genel kiiltiir alaninda su yeterlikleri
kazandiracaktir: -

1. Tiirkiye'nin sosyo-kiiitiirel cografyasini tamima,

2. Gorev bolgesinin tarihi ve kiiltiirel dokusunu bilme,

3. Farkl disiplinlerin kavramlanini agiklayabilme ve kullanabilme,
4

. Gdrev alam ve kurumu ile ilgili hukuki mevzuat hakkinda bilgi
sahibi olma, .

o

Gorev yaparken diger disiplinlerin bilgilerinden yararlanma,

6. Farkh disiplinlerden elde edilen bilgileri, dini bilgiler igiginda
yorumiayabilme,

7. Farkli disiplinlerin verileri 1s1inda yoruma dayal dini bilgileri
yeniden degerlendirebilme ve muhatabimi tatmin edici bilgi
iiretebilme, '

8. Cesitli kurum ve makamlaria iligkilerini saglikli temele oturtma,
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9. Meslek digi bilimsel ve kdltiirel etkinliklere katilabilme ve gorev
alma, . .

; 10. Belli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olma.
Turkive'nin_sosyo-kiltiirel cofrafyas: hakkinda genel bilgi sahibi olmak ve
bulunulan bélgenin tarihi ve kiltiirel 6zelliklerini bilmek, vaizlerin gérevierinde ve

diger aktivitelerinde daha isabetli davranmalarina ve muhataplarinin  giivenini
saglamalarina yardimei olacaktir. .

Farkli disiplinlere ait olan kavramlar kullanabilme yeterlilidine sahip vaiz,
gesitii kesimlerden insanlara hitap etme imkam bulmus olacaktir. Mesela metafizik,
" bireysellik, varsayim, problem alani, sbzlii veya sézsiiz iletigim, kimfik bunalimi vb.
kavramlarin igeriklerini bilen ve bunlari kullanabilen vaiz; psikoloji, sosyoloji, egitim,
ekonomi gibi Dbilimlerin verilerinden yaralanabilecek; bunun yaninda farkh
disiplinlerden edinilen bilgilerle genel kiltirint zenginlestirerek olaylari ve olgular
daha iyi analiz etme ve agiklama glicline sahip olacaktir.

Vaizin din alani disindaki alanlardan elde ettigi genel kiltlir zenginligi, ona,
bu bilgileri dinf bilgi 1s1§inda dederlendirme imkan: taniyacaktir. Ote yandan farki
disiplinlerin verileri, vaize, yoruma dayali bazi dini bilgilerin bu veriler aydiniidinda
yeniden vorumlayabilme ve tatmin edici bilgi Gretme yetkinligini kazandiracaktir.

Vaizlerin goérev alanlaryla ve bagh bulundukian kurumun hizmet alaniyla
ilgili mevzuat bilgisine sahip olmalart ne tiir gérevler ifa edeceklerini ve kendilerinden
ne beklendidini bilmeleri agisindan 6nem tagimaktadir.

Vaizlerin sahip olacadi genel kiltlir zenginligi ile Tlrkiye'nin idari yapisini’ve
kurumlanni tanimalan bu kurumlaria iliskilerini sadlam temellere oturtmalarnna ve iyi
fliskiler kurarak daha verimli gbrev yapmalarina yardimci olacaktir.

Vaizlerin genel kiiltir yeterliligi, meslek disi etkinliklere katilmalarina da
imkan verecek, ayrica belli seviyede yabanci dil bilgisine sahip olmialan, iletisimin
gelismesiyle toplumlarin iyice birbirine yaklastigt ve birbirini etkiledigi dinyadaki
gelismeleri yakindan takip etmelerine imkan saglayacakutir.

4. KiSISEL OZELLIKLER

Vaizlerin; genel killilir, 6zel alan, ve egitme-6gretme yeterlilikleri yaninda
bazi kigisel Gzelliklere de sahip olmasi gorevierindeki basary! etkileyen énemli bir
unsurdur. .

Vaizlerde bulunmasi gereken kigisel 8zellikler su gekilde siralanabilir:
Sabirli olma,

Hoggoriilii olma

Diiriist olma,

Tevazu sahibi olma,

Davram§lanyla ornek olma,

Hilm sahibi (yumusak huylu) olma,

N e oop N

Sdzsiiz iletigsime (jest ve mimiklere) 6zen gdsterme



24 vaizlerde aranacak temel yeteriilikler

8. Suzlii iletisime 6zen gosterme (argo ve aksanl konugsmama)
. 8. . Kiyafetine 6zen gbsterme
10.  Birlestirici olma(belli cemaat veya grup taraftari olmama)

Vaizler, gérev sirasinda c¢ok cesitli yaslardan veya Kkiiltir seviyesinden
insanlarla kargilasabilirler. Bu kisilerin tavirlari zaman zaman rahatsiz edici diizeyde
olabilir. Buna karsilik vaizler; sabirli, hosgériilii ve miitevazi olmak durumundadirlar.

Dirustllik, vaizlerin verdikleri bilgilerin ve vaazlarnimin etkili ve kalict olmasi
icin sahip olunmasi arzulanan kisisel bir Ozelliktin. Ozli s6zii bir olan ve
davranislariyla érnek olan bir vaiz, her zaman takdir edilir.

Yumugak huylu olmak, jest ve mimiklerine, kihkk ve kiyafetine &zen
gostermek yani s6zsiiz iletigimin gereklerini yerine getirmek, vaizin basanisini artirir.

- Duzgin telaffuzla ve tane tane konusmak, argo veya aksanli konusmamaya calismak

da sozlii iletisimin geregidir.
’ Vaizin; cesitli cemaat, grup veya siyasi gorislerin lehinde veya aleyhinde
oldugu imajim olu§turacak konugmalar yapmas! da sayginlidina zarar verebilir.

5. YETERLILIKLERIN KAZANDIRILMASI UZERINE BIRKAG s6z
“Yeterliliklerin kazandirimasi konusunda @i yoldan séz edilebilir. Bunlar :

1.Universite egitimi, 2.Kurumda Hizmet &ncesi egitim, 3.Kurumda
Hizmet igi egitim’dir.

Universite egitiminde yani ilahiyat fakiilielerinde verilen egitimde 6zel alan
bilgisi kazandirma amaci adirlik kazardmaktadir. Fakilte egitimi incelendiginde,
Turkiye'nin dini cografyasini tamima diginda bilyilk dlglide burada sayilan 6zel alan
yeterliliklerini kazandirmaya yonelik oldugu gériilir. Ancak genel kiltir ve egitme-
ogretme yeterliliklerinin bircogunun mevcut ilahiyat lisans programiyla kazandiriimasi
zor géziikmektedir. Bu nedenle programin bu agidan zenginlestirilmesine ihtiyag
vardir. Programin zenginlestiriimesiyle ilgili énerilerimiz mayis 2002'de Kayseri'de
yapilan Yaygin din egitiminin sorunlan sempozyumu'nda detayli bir sekilde
sunulmustur )

Genel kiiltlir ve egitme-6gretme yeterliliklerinin bir kisrm hizmet éncesi bir -

" kismi da hizmet igi egitim yoluyla kazandirilabilir. Ancak bunun icin hedefleri belli,

igerigi zengin bir programa ihtiyac vardir. Bu nedenle vaizlerde bulunmasi gereken
yeterlilikleri tartisip olguniastirmaya calistigimiz kadar, bu yeterliliklerin hangi yollarla
kazandirilacagim da tarlismamiz ve varilan sonuglan uygulamada kararlilik
gbstermemiz gerekmekledir.

Bu konuda hem fakiiltelere hem de Diyanéte diigsen gérevier vardir.
Fakdlteler “programlanini anilan dogrultuda zenginlestirmeli, diyanet de alama
sartlarini ve hizmel ici editim anlayigini gézden gegirmeli ve gelistirmelidir.




