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Glinlimiizde kadin isgiicii gegmise oranla daha fazla istihdam edilse de ¢esitli faktor-
lerin etkisiyle erkek isgiiciiniin istihdam diizeyinin gerisinde kalmaktadir. Kadin isgii-
clinlin yetersiz istthdami da cesitli sorunlar1 beraberinde getirmektedir. Bu nedenle
kadin istihdamini etkileyen faktorler c¢esitli calismalarda ele alinmistir. Bu ¢alismada
bu faktdrlerden egitimin ve ekonomik biiyiimenin kadin istihdami tizerindeki etkisi
farkl yas gruplarindaki kadinlar i¢in analiz edilmektedir. Calismada Avusturya, Avust-
ralya, Kolombiya, Portekiz, Finlandiya ve Tiirkiye’nin 2005-2020 donemi verilerinden
yararlanilarak panel veri analizi uygulanmistir. Bu baglamda ilk olarak homojenite ve
yatay-kesit bagimlilik testleri yapilmis, ardindan ulasilan sonug¢lardan hareketle han-
gi birim kok testlerinin uygulanacagina karar verilmistir. Birim kok testleri uygulan-
diktan sonra es biitiinlesme analizinin yapilmasiin uygun olduguna karar verilerek
Westerlund es biitiinlesme testi uygulanmistir. Son olarak katsayilarin belirlenmesi
amaciyla dinamik en kii¢iik kareler (DOLS) metodu uygulanmistir. Analizlerden elde
edilen sonuclara gore egitim ve biliylime degiskenlerinin her ikisinin de 25-29 yas
kadin issizlik oranlarini negatif yonde etkiledigi goriilmektedir. Egitim degiskeninin
29-34 yas kadin issizlik degiskeni lizerinde anlaml bir etkisi olmadig1 goriiliirken;
biiytime degiskeninin 29-34 yas kadin issizlik degiskeni iizerindeki etkisinin negatif
yonde oldugu tespit edilmistir. Tiim bunlardan hareketle, egitimin geng yas grubu ola-
rak sayilabilecek 25-29 yas grubundaki kadinlarin istihdamini azalttig1 ancak zamanla
etkisini kaybettigi; iktisadi biiyiimenin ise kadin istihdamini ¢ogu zaman olumlu etki-
ledigi séylenebilir.

Anahtar Kelimeler
Egitim, ekonomik btiyiime, geng issizligi, kadin istihdami, Westerlund esbiitiinlesme
testi, dinamik en kiictik kareler (DOLS) yéntemi.

*  Dog. Dr, Van Yiiziincii Y1l Universitesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, fatmafehimeaydin@
yyu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-7026-6889
**  Dr, Bagimsiz Arastirmaci cemalettin_65_@hotmail.com, ORCID: 0000-0001-7147-1027

73



74

ADAM AKADEMI / Sosyal Bilimler Dergisi
ADAM ACADEMY / Journal of Social Sciences

The Impact of Education and Economic Growth on Female
Unemployment in Different Age Groups: An Econometric
Analysis on Selected OECD Member Countries

Abstract

Today, although female workforce is employed more than in the past, it lags behind the
employment level of male workforce due to various factors. Insufficient employment
of the female workforce also brings along various problems. Therefore, the factors
affecting women'’s employment have been discussed in various studies. In this study,
the effects of education and economic growth on women’s employment are analyzed
for women in different age groups. In the study, panel data analysis was applied by
using the 2005-2020 period data of Austria, Australia, Colombia, Portugal, Finland
and Turkey. In this context, firstly homogeneity and cross-section dependency tests
were performed, and then, based on the results, it was decided which unit root tests
would be applied. After applying the unit root tests, it was decided that it would be
appropriate to perform the cointegration analysis and the Westerlund cointegration
test was applied. Finally, the dynamic least squares (DOLS) method was applied to
determine the coefficients. According to the results obtained from the analyzes, it is
seen that both education and growth variables negatively affect the unemployment
rates of 25-29 years old women. While it was seen that the education variable did not
have a significant effect on the female unemployment variable aged 29-34; it has been
determined that the effect of the growth variable on the 29-34 years old female unem-
ployment variable is negative. Based on all these, it can be said that education reduces
the employment of women in the 25-29 age group, which can be considered as the
young age group, but loses its effect over time, and economic growth often positively
affects women’s employment.

Keywords
Education, economic growth, youth unemployment, female employment, Westerlund
cointegration test, dynamic least squares (DOLS) method.

Extended Abstract

Today, one of the issues that all societies focus on the most is employment. Despite
the fact that nearly half of the world’s population is made up of women, a significant
portion of women is not yet employed. Solving the problem of women’s employment is
important in terms of economic growth and increasing social welfare. Due to this im-
portance, the problem of women’s employment is discussed in this study. In the study,
the issue of women’s employment is discussed in terms of the effects of education and
economic growth on the employment and unemployment of women in different age
groups. Firstly, general evaluations were made by using the 2005-2020 period data of
6 OECD member countries, and then panel data analysis was applied to support the
evaluations econometrically.

According to general evaluations, there was a decrease in unemployment rates be-
tween 2010-2020 for the age range of 25-34, covering the period of graduation
from university, but an increase in 2020 when the Covid-19 pandemic was experi-
enced; in addition, it was observed that female unemployment was higher than male
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unemployment in the entire period. For the 15-24 age range, which can be considered
as youth unemployment, similar results were found for the 25-34 age range, but there
was no significant difference between female unemployment and male unemploy-
ment. When the economic growth rates in the OECD countries are examined, it is seen
that there was an economic contraction in 2009 with the effect of the global crisis in
2008 and in 2020 with the effect of the pandemic that affected the whole world, but
there was economic growth in the period taken apart from these years.

In order to support the study with econometric findings, firstly, cross-section depen-
dency and homogeneity tests were performed. When the results of the cross-section
dependence test were examined, it was understood that there was cross-section de-
pendence between the series. This means that a shock that occurs in one of the coun-
tries covered can have an impact on other countries as well. Looking at the results of
the homogeneity test, it was seen that country-specific heterogeneity was supported.

In the next step of the study, unit root test was performed in order to investigate
the stationarity of the series. Since it was concluded that there is a cross-sectional
dependence between the series, it was decided that it would be appropriate to use
second-generation unit root tests. Therefore, the CIPS test, which is one of the sec-
ond-generation unit root tests, was used to test the stationarity of the series. When
the results obtained from the CIPS test were examined, it was seen that the education
variable was stationary at the level, while the other variables were not stationary at
the level but became stationary by taking their first difference. Westerlund ECM panel
cointegration test was applied to examine whether there is a cointegration relation-
ship between the variables, since all series became stationary when the first differ-
ence was taken. When the result of the Westerlund cointegration test was examined, it
was observed that there was a cointegration relationship between the series, and the
Panel DOLS coefficient estimation method was applied to determine the degree of the
relationship.

When the results obtained from the panel DOLS method are examined, it is seen that
the education and economic growth variables negatively affect the unemployment
rates of 25-29 years old. The education variable considered covers at least associate
degree graduates and since the young people between the ages of 25-29 are those who
have just completed their higher education, education appears as a factor reducing
unemployment here. When the effect of education and growth variables on unem-
ployment in the 29-34 age group is examined; while it was seen that the education
variable did not have a significant effect on the 29-34 age unemployment variable; it
is seen that the growth variable has a negative effect on the 29-34 age unemployment
variable. Since the age group is higher here, the individuals in this group are indi-
viduals who have completed their education years ago. Therefore, it is expected that
education does not affect individuals in this age group. For both age groups, economic
growth appears as a factor that reduces unemployment. Since the economy revives
during periods of economic growth, the decrease in unemployment is also in line with
expectations.

As can be seen from the results obtained from the study, unemployment is an import-
ant issue that needs to be emphasized. However, demographic factors should also be
taken into account when conducting studies on unemployment. As a matter of fact,
the factors affecting employment do not have the same effect on all individuals, and
different effects may occur according to different demographic factors such as the
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age, gender, marital status, education, income level of the individuals. In this study,
analyzes were made on the basis of demographic factors such as education, age and
gender. In future studies, analyzes can be expanded on the basis of other demographic
factors.

Reducing the unemployment of young women plays an important role in ensuring
economic growth and development. In order for the developing countries to reach the
level of the developed countries, it is necessary to implement policies to reduce the
unemployment of young women. The most important policy to be implemented in this
direction is to increase the education level of women. As the education level of women
increases, their participation in the workforce increases, as women'’s participation in
the workforce increases, economic growth and development is achieved, and the un-
employment of young women decreases further with the effect of economic growth
and development.
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Giris

Issizlik kiiresel bir sorun olup diinya iilkelerinin iizerinde énemle durdugu
bir konudur. Literatiirde issizlik lizerine ¢ok cesitli ¢alismalar yapilmistir.
Ancak gencg issizligi konusu yetiskin issizligi konusuna gore farkli ekonomik
ve sosyal politikalarin benimsenmesini gerektiren gesitli 6zelliklere sahiptir.
Literatiirde genc issizligi ile yetiskin issizliginin birbirinden ayri olarak ele
alinmasini gerektiren {li¢ 6zellik ortaya koyulmustur. Bunlardan birincisi, kon-
jonktiirel dalgalanmalara karsi daha duyarh olan genc issizliginin yetiskin is-
sizligine gore diinyanin her yerinde daha yiiksek oranda olmasidur. ikincisi, is
tecriibesi olmamasi ve firmalar i¢in daha diisiik maliyete yol agmas1 nedeniy-
le bir kriz durumunda ilk isten ¢ikarilanlarin gencler olmasidir. Ugiinciisii, is
bulmadaki zorluklarin genclerin aktif olarak is aramay1 birakmalarina neden
olmasidir (Liotti, 2020: 152).

TUIK verilerine gore 2021 yilinda diinya niifusunun %15,4’iinii gengler olus-
turmaktadir (data.tuik.gov.tr). Bununla birlikte Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) tarafindan yayinlanan Global Employment Trends for Youth 2022 rapo-
runa gore genglerin %15,5’ issizdir (ilo.org). Genglerin egitimde uzun siire
yer almasi isgliciine katilimlarinin diismesine neden olmaktadir. Dolayisiyla
gencler arasinda issizlik sorunu giinlimiizde kiiresel bir boyut kazanmistir.
Geng issizligin yasanmasinda birtakim nedenler s6z konusudur. Bunlar; egi-
tim, konjonktiirel dalgalanmalar ve ekonomik biiyiimenin diisiik diizeyde
olmasi seklinde siralanabilir. Beserl sermayeyi artirmaya yonelik bir yatirim
araci olan egitim seviyesi, issizlik riskini artiran en 6nemli faktorlerden biri-
dir. Ancak istatistiki verilere gore issizlik oraninin egitimli isgiictinde daha
ylksek seviyelerde oldugu gorilmektedir. Geng issizligini etkileyen bir diger
faktor de iktisadi bilyiime oranlaridir. istihdam artiran ekonomik biiytime-
nin saglanmasi durumunda hem yetiskin hem genc issizliginin diisiiriilmesi
miimkiin olabilecektir (Abdioglu & Albayrak, 2018: 9).

Diinya niifusunun neredeyse yarisini kadinlar olusturmasina ragmen erkek-
lerin isglicline katilim oranlar1 daha ytiksektir. Kadin istthdaminin diisiik sevi-
yede olmasi ekonomik biiylimenin yavaslamasina neden olmaktadir. Bununla
birlikte kadin istihdaminin diisiikliigii toplumun olumsuz etkilenmesine ve
hatta su¢ oranlarinin artmasina dahi neden olabilmektedir. Diinyada emek
arz1 ekonomik kalkinma ve biiyiimenin saglanmasinda temel itici gii¢ olarak
gorilmektedir. Dolayisiyla isgiiciinde ve egitimde cinsiyet esitsizligi ne kadar
azaltilabilirse ekonomik biiytime de o kadar olumlu etkilenecektir. Literatiirde
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kadin istihdaminin egitim ve ekonomik biiyiime ile iliskisine yer veren ce-
sitli calismalar bulunmaktadir. Ancak kadin istihdamini farkli yas gruplar
baglaminda ele alan ¢alismalara rastlanmamistir. Bu baglamda calismanin
temel amaci; farkli yas gruplarindaki kadin issizliginin yasanmasinda egitim
ve ekonomik biiylimenin roliinii se¢ilmis OECD tiyesi iilkelerde ekonometrik
bir yontemle arastirmaktir. Bu amagla ¢alismanin ilerleyen béliimlerinde ilk
olarak kadin issizligi ile ilgili literatiir taramasina yer verilmistir. Daha sonra
¢alismanin temel kavramlari olan geng issizligi ve kadin issizligi kavramlari
ile ilgili teorik ve istatistiki bilgiler sunulmustur. Ardindan ¢alismada kullani-
lan veri seti ve ekonometrik yontem tanitilmis ve son olarak uygulanan ana-
lizlerden elde edilen bulgular tablolar halinde sunularak degerlendirme ve
yorumlamalar yapilmis ve ¢esitli politika 6nerilerinde bulunulmustur.

Kadin Issizligine Yonelik Literatiir Taramasi

1940’11 yillar kadinlarin isgiiciine katiliminda déniim noktasini olusturmak-
tadir. II. Dlinya Savasi’'nda erkek isgiiciiniin azalmasi sonucunda kadinlarin
isgliciine katiliminda 6nemli dl¢lide artis oldugu gorilmiistiir. Kadinlarim is-
glciine katilmindaki artis ¢esitli yazarlarin ilgisini ¢ekmis ve konu ile ilgili
cesitli calismalar yapilmistir. Literatiirde kadinlarin isgiiciine katilimina ilis-
kin ilk ekonomik analizler Mincer tarafindan 1962 yilinda ve Cain tarafindan
1966 yilinda yapilan ¢alismalardir. Bu ¢alismalarin ardindan kadin istihdami
ile ilgili uluslararasi literatiirde ¢ok sayida ¢alisma yapilmistir (Oppenheimer,
1973; Landes, 1980; Rosenfield, 1989; Gomulka & Stern, 1990; Goldin, 1991;
Neumark & Postlewaite, 1998; Brewster & Rindfuss, 2000; van der Lippe &
van Dijk, 2002; Srivastava & Srivastava, 2010; Yousefy & Baratali, 2011; Pfa-
u-Effinger, 2012). Tiirkiye’de de konu ile ilgili calismalar yapilmistir. Bu ca-
lismalardan biri Zeren ve Kiling Savrul tarafindan 2017 yilinda yapilmistir.
Granger ve Yoon (2002) tarafindan gelistirilen sakli esbiitiinlesme analizinin
uygulandigi ¢alismanin analiz bulgularina gore; iktisadi biiyiime, issizlik ve
kentlesme oranlarinin, kadin istihdamini etkiledigi goriilmistir.

Oztiirk tarafindan 2017 yilinda yapilan ¢calismada iiniversite mezunu kadinla-
rin issizlik siiregleri degerlendirilmektir. SPSS analizinin uygulandigi ¢alisma-
da elde edilen bulgulara gore; kadinlar issiz kaldiklarinda ekonomik anlamda
yasanan zorluklar nedeniyle hem psikolojik durumlari hem de ¢cevrelerindeki
bireylerle sosyal iliskileri bozulmaktadir.

Cemrek ve Seker tarafindan 2020 yilinda yapilan ¢alismanin temel amaci;
Tiirkiye’deki kadinlarin issizliginin yapisal kirilmali birim kok testleri uygu-
lanarak arastirilmasidir. Calismada Zivot-Andrews (1992) birim kok testi ile
Lee ve Strazicich'in (2004) gelistirdigi tek kirilmali birim kok testi uygulan-
mistir. Calismada elde edilen bulgulara gore; histeri etkisinin Tiirkiye’'deki
kadinlarin issizliginde etkili oldugu tespit edilmistir.

Eren tarafindan 2020 yilinda AB iilkeleri iizerine panel veri analizi uygula-
narak yapilan ¢alismanin temel amaci; cinsiyet esitsizliginde gen¢ kadinlarin
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issizligi ile ekonomik kalkinma arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calismada
elde edilen ekonometrik bulgulara gore; gen¢ kadinlarin issizligi ile ekono-
mik kalkinma arasinda tek yonlii bir nedensellik iliskisinin oldugu tespit edil-
mistir.

Belke tarafindan 2020 yilinda AB {ilkeleri lizerine yapilan ¢alismanin temel
amaci; gencglerin ve kadinlarin issizligi izerinde histeri ve dogal oran hipotez-
lerinin gecerliligini incelemektir. Calismada panel veri analizi uygulanmistir.
Calismanin ekonometrik bulgularina gore; kadinlarin issizliginde Almanya,
ingiltere, ispanya, Macaristan, Portekiz ve Slovenya disindaki 22 iilke icin;
genclerin igsizliginde tiim iilkeler ve gen¢ kadinlarin issizliginde ise Ingiltere
disindaki 27 iilke icin dogal oran hipotezinin gegerli oldugu anlasilmistir.

Topgu ve Bigimveren tarafindan 2020 yilinda Tirkiye iizerine yapilan ¢alis-
manin temel amaci; Tiirkiye’de bolgesel geng issizligin yasanmasinda cinsi-
yete gore degiskenligi arastirmaktir. Calismada Kohort analizi uygulanmistir.
Kohort analizi, ortak dzelliklere sahip bireylerin zaman igerisinde gézlemlen-
digi analiz seklidir. Calismada elde edilen sonuclara goére; geng issizlik diize-
yinin belirleyicileri olarak tespit edilen faktdrlerin genc¢ kadinlarin issizlik di-
zeyi lizerindeki etkisi, genc¢ erkeklerin issizlik diizeyi iizerindeki etkisinden
daha biiyiiktiir.

Durmus tarafindan 2020 yilinda Tiirkiye’de 2000-2018 aras1 donem i¢in ka-
dinlarin geng issizlik icerisindeki payini arastirmak amaciyla bir calisma ya-
pilmistir. Calismada yapilan degerlendirmeler sonucunda, tiim toplumlar i¢cin
onemli bir sorun olan gen¢ kadinlarin issizligi konusunun Tiirkiye’'de de yiik-
sek seviyelerde seyrettigi ve yoksulluk, suca egilim ve hayattan kopma gibi
birtakim problemlere neden oldugu tespit edilmistir.

Kuvvetli Yavas tarafindan 2021 yilinda yapilan ¢alismada, Tirkiye’de 2000’li
yillarda geng¢ kadin issizligi ve genc erkek issizligi karsilastirilmis, gen¢ kadin
issizligini belirleyen faktorler tespit edilmis ve gen¢ kadin issizligini diisiir-
meye yonelik politika dnerilerinde bulunulmustur. Elde edilen sonuglara gore
geng kadinlarin isgiicline katilma oranlar1 daha diisiik bulunmustur. Geng ka-
din isgsizligini belirleyen temel faktorlerin ise egitim, toplumsal 6nyargilar ve
yasal diizenlemeler olarak belirtilmistir.

Kiigliik Aksu tarafindan 2022 yilinda yapilan bir ¢alismada, Tiirkiye’de egitim
diizeyinin kadin istihdamina etkileri ele alinmistir. Elde edilen bulgulara gore
Tiirkiye’de kadinlarin egitim diizeyindeki artisin kadin istihdamini olumlu
yonde etkiledigi ancak ayni egitim seviyesine sahip olan kadin ve erkekler
karsilastirildiginda kadinlarin istthdam oraninin daha diisiik oldugu ve ayni
isi yapsalar bile farkl ticretlerle karsi karsiya olduklar tespit edilmistir.

Gasimova vd. tarafindan 2022 yilinda yapilan bir ¢alismada 1990-2018 do-
nemini kapsayan verilerden hareketle Tiirkiye’de kadin istihdamu ile ekono-
mik biliylime arasindaki iliski ele alinmistir. Elde edilen bulgulara gére uzun
dénemde kadin istihdaminin ekonomik biiyiimeyi olumlu yonde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir.
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Geng Issizligi

Toplumun tiim kesimlerinde etkili olan ve sosyo-ekonomik agidan agir hasar-
lara neden olan issizlik; 1980°’lerden bu yana uygulanan neo-liberal politikalar
ile liretimin kiiresellesmesi ve yeni teknolojiler sonucunda artmistir. Ozellikle
gelismis tilkeler (GU) ve gelismekte olan iilkeler (GOU) geng issizligin azaltil-
masi i¢in ¢aba sarf etmektedirler. Dolayisiyla toplumun tamamu {izerinde et-
kili olan issizlik daha ¢ok gencler arasinda goriilmektedir (Giinaydin ve Cetin,
2015: 19). Tablo 1 ve 2’de geng issizlik ile ilgili teorik bilgilere yer verilmistir.

Tablo 1. Geng istihdam acisindan kiiresel risk haritasi

Risk Diizeyi Ulke issizlik Diizeyi
. . Bosna Hersek, Giiney Afrika, ispanya, Genglerin arasinda igsizlik genellikle
En Yiiksek Risk italya, Sirbistan, Tunus, Yunanistan %35’ten fazladir.
Yiiksek Risk Cezayir, Yemen, Suudi Arabistan, Genglerin igsizlik diizeyi %28-35
Misir arasindadir.
Fransa, Finlandiya, Romanya, Ukray- Gengler isgiicli piyasasina girdikle-
Orta Risk na, Brezilya, Slovakya, Endonezya, rinde issiz kalma riskleri %20-28
fran, Kenya arasidir.
Tiirkiye, ABD, isveg, Isvicre, Norveg,
Daha Diisiik Meksika, Pakllsta.n, lr landa, Ingiltere, Gengler arasinda issizlik orani %7-
Risk Cek Cumbhuriyeti, Liiksemburg, Avus- 20 civaridir
turya, Hindistan, Macaristan, Polon- ’
ya, Rusya, Cin, Hollanda, Avustralya
. Gengler icin diger iilkelerden daha
En Diisiik Risk Tayland, Kazakistan, Japonya, Al ¢ok is bulma imkani vardir. Geng

manya issizlik oran1 %7’den azdir.

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanligi 11. Kalkinma Plani (2019-2023), Isgiicii Piyasasi ve
Geng Istihdam, Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara 2018.

Tablo 1’de genglerin istihdami dniinde yer alan kiiresel risk haritasina yer
verilmistir. Tablo gozlemlendiginde diinyada biitiin iilkelerde var olan issizlik
sorunu kiiresel bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Almanya, Japonya, Ka-
zakistan ve Tayland’da geng issizlik oran1 daha diisiiktiir. Ancak Yunanistan,
Ispanya Italya, Tunus, Sirbistan, Bosna-Hersek ve Giiney Afrika’da geng issiz-
lik diizeyi ¢ok daha fazla olup en yiiksek risk grubu icerisinde yer almaktadir.

OECD stat veri tabanindan alinan verilere gore 20-24 yas grubundaki genc-
ler icerisinde istihdamda, egitimde veya 6gretimde olmayan genglerin ora-
n1 OECD iilkelerinde ortalama %5,3 iken, Tiirkiye'de ise %8,5 diizeyindedir
(stats.oecd.org). Dolayisiyla 2018 yilinda yayinlanan Tablo 1’e gore daha dii-
siik risk grubunda bulunan Tirkiye 2022 yil itibariyle de daha diisiik risk
grubunda degerlendirilebilir.
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Tablo 2. GU ve GOU’de genglerin isgiicii piyasasinda karsilastig1 problemler

GELiSMi$ ULKELER GELiSMEKTE OLAN ULKELER

Diinya genelinde genglerin %901 GOU’de
yasamaktadir.

Genglerin 1/3’l en az 6 ay issiz kalmaktadir.

Universite mezunu genglerin her gecen giin
daha fazla kismu niteliklerine uymayan iglere
razi olmaktadir.

istihdam edilen genglerin %50’si niteliklerine
uymayan islerde ¢almaktadir.

AB’de istihdamdaki genglerin %401 gegiciis  Istihdam edilen genglerin %601 diizensiz is
sozlesmesi ile calismaktadir. iliskisi icerisindedir.

istihdam edilen genglerin %601 ortalama
licret seviyesinden daha az ilicret almaktadir.

[stihdam edilen genglerin %80’i kayit dis1
istthdamda yer almaktadir.

Kaynak: T.C. Kalkinma Bakanhgi 11. Kalkinma Plani (2019-2023), Isgiicii Piyasasi ve
Geng Istihdam, Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara 2018.

Tablo 2’de GU ve GOU’de genglerin isgiicii piyasasinda karsilastig1 sorunla-
ra yer verilmistir. GU’de issizlik énemli bir sorun olup ekonomik biiyiimeyi
olumsuz etkilemektedir. Bu durum gelismekte olan iilkelerde daha ciddi bir
sorun olarak goriilmektedir. Ozellikle ekonomik biiyiimenin éniinde énemli
bir engel olarak yer alan issizlik gog, yoksulluk ve sosyal sorunlara neden ol-
maktadir.

Kadin issizligi

Gegmisten glinimiize kiiresel bir sorun haline gelen issizlik sorunu ekono-
mik kalkinmanin saglanmasinda énemli bir engel olarak yer almaktadir. Do-
layisiyla issizligin azaltilmasi ekonomik liretkenligin artmasina katki saglaya-
caktir. Ozellikle cinsiyete dayali sosyo-ekonomik dengesizliklerin daha bariz
oldugu ekonomilerde, kadin issizliginin azaltilmas1 énemli bir konu olarak
yerini almaktadir (Levent, Arvas ve ince Yenilmez, 2018: 253).

Wall Street Journal’da yayinlanan “Kadinlar Isten Mola Aliyor” adli calismaya
gore; kadin ¢alisanlarin %44l ailesine zaman ayirabilmek, %23l egitim ya
da derece alabilmek, %17’si ¢alistig1 is tatmin etmedigi, %16’s1 is degisikligi
amaciyla islerinden ayrilmaktadir. Ancak erkeklerde bu durum degismekte-
dir. Yani, erkek calisanlarin %29'u is degisikligi, %25’i egitim ya da derece
alabilmek, %24’t calistig1 is tatmin etmedigi, %18’i ¢calistig1 alana ilgi duy-
madig}, %12’si ailesine zaman ayirabilmek amaciyla islerinden ayrilmaktadir
(Girtin Karatepe ve Arman, 2019: 35). Dolayisiyla iilkelerin en 6énemli sorun-
larindan biri olan kadin issizligi erkeklere oranla daha fazladir. Bu baglamda
sekil 1’de, ele alinan OECD iilkelerindeki 25-34 yas arasi cinsiyete gore issiz-
lik oranlarina yer verilmistir.
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Sekil 1. Ele alinan OECD iilkelerinde cinsiyete gore issizlik oranlar (25-34 yas)
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Kaynak: OECD STAT, 2021.

Sekil 1'de, ele alinan OECD tilkelerinde 25-34 yas arasi kadin ve erkek issizligi-
ne yer verilmistir. Sekil incelendiginde ele alinan OECD iilkelerinde incelenen
doénemde genel anlamda hem 25-34 yas arasi kadin hem de 25-34 yas arasi
erkek issizliginde azalislarin oldugu ancak 2020 yilinda 25-34 yas aralig1 i¢in
hem kadin hem de erkek issizliginde ciddi oranda artis oldugu gortilmektedir.
Ancak ele alinan yas araliginda kadin issizliginin erkek issizligine gore siirekli
daha yliksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Sekil 2. Ele Alinan OECD Ulkelerinde Cinsiyete Gore Geng Issizlik Oranlar1 (15-24)
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Kaynak: OECD STAT2021.
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Sekil 2’de, ele alinan OECD iilkelerinde 15-24 yas arasi geng¢ kadin ve erkek
igsizlik oranlarina yer verilmistir. Sekil incelendiginde 25-34 yas araliginda
oldugu gibi 15-24 yas aralifinda da ele alinan OECD iilkelerinde incelenen
dénemde genel anlamda hem gen¢ kadin hem de geng erkek issizliginde aza-
lislarin oldugu ancak 2020 yilinda ciddi oranda artis oldugu goriilmektedir.
Iki sekil bir arada ele alindiginda aslinda yas gruplarina gére énemli bir fark-
liligin olmadigi goriilmektedir.

Geng kadin issizliginin azaltilmasi ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglan-
masinda 6nemli rol oynamaktadir. Dolayisiyla geng¢ kadin issizligi gliniimiizde
kalkinma ve biiyiime hedeflerinin 6niinde énemli bir engel olarak yer almak-
tadir. Gelismekte olan tilkelerde bu cinsiyet esitsizligini ortadan kaldirmak
icin birtakim politikalar gelistirilmistir. Ozellikle kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarindaki heterojenlik, kadinlarin egitim seviyelerindeki artis, azalan do-
gurganlik orani ve neredeyse tiim gelismekte olan iilkelerde gii¢lii ekonomik
biiytimenin saglanmasi ile iligkilidir. Kadinlarin isgiiciine katihim oranlarin-
daki artis ev islerindeki ytukiiniin de azalmasini saglamaktadir (Klasen, Lee,
Pieters & Silva, 2020: 417).

Unicef’e bagl bir arastirma merkezi olan Innocenti tarafindan yayinlanan ra-
porda, OECD ve AB tiyesi lilkelerde ¢ocuklarin bakiminin aile disina tasinmasi
sonucu kiiciik ¢cocuklar1 olan kadinlarin istihdaminda ciddi bir artis saglan-
dig1 belirtilmistir (UNICEF, 2008: 4). Dolayisiyla kadinlarin isgiiciine katilim
oran1 GU’de artmakta olup iktisadi biiyiime ve kalkinmanin saglanmasinda
onemli bir role sahip olmaktadir.

Iktisadi biiyiime ve kalkinma kavramlar1 hem GU hem GOU agisindan énem
arz eden kavramlardir. Ancak GU ekonomik biiyiimenin yillik bazda ne kadar
arttigiyla daha cok ilgilenirken, GOU daha ¢ok ekonomik kalkinma kavrami
tizerinde dururlar. Ekonomik kalkinma ayni1 zamanda gelir adaletsizliklerinin
ortadan kaldirilmasi, issizligin diistiriilmesi, ekonomik ve sosyal kurumlarin
cagdaslastirilmas gibi sosyal ve siyasal alanlar ile de ilgilidir (Ozel, 2012: 64).
Asagidaki sekilde, ele alinan OECD iilkelerindeki yillik biiytime oranlarina yer
verilmistir.
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Sekil 3. Ele Alinan OECD Ulkelerinde Yillik Ekonomik Biiyiime Oranlari
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Kaynak: OECD STAT, 2021.

Sekil 3’te, ele alinan OECD iilkelerinde 2000-2020 dénemine ait yillik ekono-
mik bliylime oranlarina yer verilmistir. Sekil incelendiginde, ele alinan OECD
tilkelerinde 2009 ve 2020 yillar1 haricinde ekonomik biiytime oldugu, ancak
2009 ve 2020 yillarinda ekonomik kii¢iilme oldugu goériilmektedir.

Veri Seti ve Yontem
Calismanin bu kisminda ¢alismada yararlanilan veri seti, calismada olusturu-
lan model ve kullanilan yontemler detayli bir sekilde agiklanmaktadir.

Veri Seti

Calismanin veri seti 2005-2020 dénemini kapsamaktadir. Calismada baz ali-
nan tlkeler; Avusturya, Avustralya, Kolombiya, Tiirkiye, Portekiz ve Finlandi-
ya'dir. Calismanin verileri Diinya Bankasi ve OECD STAT sitelerinden alinmis
olup yazarlar tarafindan diizenlenmistir. Calismada kullanilan degiskenler ise
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Degiskenlerin Tanimi ve Kaynaklar1

Degisken Degiskenin Tanimi Kaynak

ol P En az 6n lisans mezunu 25 yas ve tistii kadinlarin kiimii-  Diinya Ban-
Egitim Diizeyi e .

latif ytizdesi kasi

Ekonomik Bii- ; . . _—
yiime GSYIH, hacim-yiizde olarak yillik biiyiime oranlari OECD STAT
Kadin [gsizlik 25-29 yas arasi kadinlarin issizlik oranlar: OECD STAT
Oram
Kadun Issizlik 29-34 yas arasi kadinlarin igsizlik oranlari OECD STAT

Oram
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Tablo 3’te ¢alismanin analiz kisminda kullanilacak olan degiskenlerin adlarsi,
tanimlari ve kaynaklarina yer verilmistir. Calismada kadinlarin egitim diizeyi,
ekonomik biiyiime oranlar1 ve farkl yas gruplarindaki kadin issizlik oranla-
rina yer verilmistir. Calismada iilke sayisinin az olmasinin nedeni 6n lisans
diizeyindeki egitim verilerinin sinirli olmasindan kaynaklanmaktadir.

Yontem

Calismada secilmis 6 OECD iiyesi ililkenin verilerinden hareketle panel veri
analizi uygulanmistir. Bu baglamda ilk olarak homojenite ve yatay-kesit ba-
gimlilik testleri yapilmis, ardindan ulasilan sonuglardan hareketle hangi bi-
rim kok testlerinin uygulanacagina karar verilmistir. Birim kok testleri uy-
gulandiktan sonra es biitiinlesme analizinin yapilmasinin uygun olduguna
karar verilerek Westerlund es biitiinlesme testi uygulanmistir. Son olarak da
katsayilarin belirlenmesi amaciyla dinamik en kii¢iik kareler (DOLS) metodu
uygulanmistir. Calismanin bu kisminda, yapilan analizlerle ilgili bilgiler su-
nulmaktadir.

Panel veri analizi literatiirde son yillarda yaygin olarak yer almaktadir. Panel
veri setlerinde yatay-kesit ve zaman boyutu olmak iizere iki boyut bulunmak-
tadir. Panel veri setlerinde, N birim ve her birim i¢in T gozlem vardir. Bu iki
boyutun bir arada kullanilmas1 daha ¢ok bilgi kullanimi1 ve serbestlik diize-
yinde artisa neden olmaktadir. Dolayisiyla gdzlem sayisinin artmasi, yapilan
degerlendirmeye daha ¢ok degiskenlik katmasi nedeniyle coklu dogrusal bag-
lant1 probleminin kaldirilmasini saglamaktadir (Ar1 ve Zeren, 2011: 41).

Veri setindeki her bir yatay-kesit ve zaman serilerinin birlesiminden meyda-
na gelen panel veri analizi, havuzlanmis yatay-kesit verisinden farklidir. Bu
farklihigin en 6nemli nedeni panel veri birimlerinin belirtilen zaman dénem-
lerinde incelenmesidir (Budak, Yilmaz ve Kasap, 2018: 886). Panel veri, ¢cok
saylda kesite ait zaman serileri ya da zaman boyutuna sahip kesit veriler sek-
linde gosterilebilir (Levent ve Arvas, 2019: 186). Panel veri modeli asagidaki
gibi formiile edilmektedir:

Y;z =a+ ﬂle

i=1,2,..,Nt=12,....T

Modelde Y bagimli degiskeni, X bagimsiz degiskenleri ifade ederken, o sabit
terimi, f bagimsiz degiskenlerin katsayilarini, i yatay-kesitleri t ise zamani
temsil etmektedir.

+o.+ B, X te,

it
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Homojenlik Testi

Pesaran ve Yamagata tarafindan 2007 yilinda egim katsayilarinin homojenlik
sinamalar1 gelistirilmistir. Delta testi yardimiyla homojenlik sinamalar: ger-
ceklestirilmektedir. Asagidaki denklemde homojenlik sinamalarinda kullani-
lan delta testinin formiilii verilmistir.

ie m(N—l.i - k>

V2k

Yukaridaki denklemde, N kesit boyutudur, S, N sabit ve T sonsuz oldugunda
asimptotik sekilde k(N-1) serbestlik derecesine ve ki-kare dagilimina sahip
modifiye edilmis Swamy istatistigidir. Homojenlik sitnamasinda kullanilan hi-
potezler asagida belirtildigi gibidir:

Hy: Egim katsayis1 homojendir.
H;: Egim katsayisi heterojendir.

Yukaridaki esitliklerde bulunan test istatistiklerinin P-degeri, %5’ten kii¢lik-
se Hy hipotezi reddedilir ve egim katsayilarinin homojen degil heterojen ol-
dugu kabul edilir.

Yatay-Kesit Bagimlilik Testi

Yatay-kesit bagimliligina bakilmadan uygulanan analizlerde bulunan bulgular
sapmali ve tutarsiz olacagi i¢in analizin 6ncesinde seriler arasinda yatay-ke-
sit bagimlilik durumunun bulunup bulunmadigi arastirilmalidir. Yatay-kesit
bagimlilik testlerinin birincisi Breusch & Pagan tarafindan 1980 yilinda ge-
listirilen ve asagidaki denklemde sunulan Lagrange Multiplier (LM) testidir.

N-1 N
LM =T Z Z Py
i=1 j=i+1

Breusch & Pagan tarafindan gelistirilen LM testi daha sonra Pesaran tarafin-
dan 2004 yilinda gelistirilerek CDpum testi halini almistir. Bu test N ve T biiyiik
oldugunda uygulanabilmektedir. Pesaran (2004) testi asagidaki gibi formiile
edilmektedir:

1 N-1 N
— H2. —

i=1 j=i+1
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Pesaran (2004) testinde kullanilan hipotezler asagida belirtildigi gibidir:
Hy: Yatay-kesit bagimlilig1 s6z konusu degildir.
H;: Yatay-kesit bagimlilig1 s6z konusudur.

Yukaridaki esitliklerde bulunan test istatistiklerinin P-degerleri %5’ten kii-
clikse Hy hipotezi reddedilir ve yatay-kesit bagimliliginin oldugu kabul edilir.

Panel Birim Ko6k Testi

Pesaran tarafindan 2007 yilinda gelistirilen birim kok testinde her bir ya-
tay-kesitin duraganligini ifade eden CIPS sonuglar1 bulunmaktadir. CIPS is-
tatistigi icin yatay-kesitlerin her biri icin ayr1 olarak hesaplanan t istatistikle-
rinin ortalamasi alimmaktadir (Kili¢ ve ispiroglu, 2019: 259). CIPS birim kék
test istatistigi asagidaki gibi formiile edilmektedir:

N
1
CIPS = Nz CADF;

i=1
CIPS birim kok testinde kullanilan hipotezler asagida belirtildigi gibidir:
Hy: Seri duragan degildir.
Hj: Seri duragandir.

Yukaridaki esitliklerde bulunan test istatistiklerinin olasilik degeri %5’ten
kiiciik ise Hg hipotezi reddedilmekte ve serinin duragan oldugu kabul edil-
mektedir.

CIPS testi panelin geneline yonelik duraganlik analizini uygulamaktadir. Bu-
nunla birlikte test istatistikleri ve kritik degerlerin kiyaslanmasinda mutlak
degerlerden yararlanilmaktadir (Pesaran, 2007: 265-312).

Westerlund Panel Esbiitiinlesme Testi

Panel veri uygulamalarinda degiskenler arasindaki es biitiinlesme iliskileri-
nin veya uzun dénemli iliskilerin test edilmesinde ¢esitli esbiitiinlesme test-
lerinden (Kao, 1999; Pedroni, 1999, 2004; Westerlund, 2005, 2006, 2008;
Westerlund ve Edgerton, 2007; Maki, 2012) faydalanilmaktadir. Ancak uy-
gulama sonuglarina bakilmadan énce es biitiinlesme iligkisinin testinde kul-
lanilacak yontem secilirken yatay-kesit bagimliligi olup olmadiginin kontrol
edilmesi 6nemlidir. Bu ¢alismada, uygulanan birim kok testlerinin sonucunda
Westerlund tarafindan 2007 yilinda gelistirilen es biitiinlesme testinin uygu-
lanmasina karar verilmistir. Es biitiinlesme test istatistiklerinin elde edilmesi
amaciyla Westerlund tarafindan gelistirilen yontem asagidaki denklemlerde
sunulmustur.
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b Di

Ay = 8;d, + Vi + Aixieo1 + Z Yijdxie—j + Z ;i Ay + ey
j=0 j=1

Burada d¢ = (1,t) deterministik bilesenler ve 6; = (81, 62:) parametrelerin
iligkili vektoriidiir. Hata diizeltme parametresi olan @i en kii¢iik kareler yon-
temiyle hesaplanmaktadir.

Grup ortalama test istatistikleri olan G ve Gr degerleri hesaplanirken her bir
kesit i¢in hata diizeltme parametresi bulunmalidir. Grup ortalama test ista-
tistikleri,

N N
“TNLa®m "TNLSE@)

seklinde ve panelin bir biitiin olarak analizinde kullanilan Westerlund esbii-
tiinlesme test istatistikleri ise,

A

P, =Ta P,

T SE@)

seklinde hesaplanmaktadir. @/in yar1 parametrik karnel tahmincisi @i; @/nin
standart hatasi SE (@) ile temsil edilmektedir (Demir ve Gériir, 2020: 25).

Westerlund es biitiinlesme testinde kullanilan hipotezler asagida ifade edil-
digi gibidir:
Hy: Seriler arasinda esbiitiinlesme yoktur.

H;: Seriler arasinda esbiitiinlesme vardir.

Yukaridaki esitliklerde bulunan test istatistiklerinin olasilik degeri %5’ten
kii¢iik ise Hj hipotezi reddedilirken, seriler arasinda esbiitiinlesme iliskisi ol-
dugu kabul edilir.

Panel DOLS Yontemi

Pedroni tarafindan 2001 yilinda gelistirilen grup ortalama panel DOLS (dina-
mik siradan en kii¢iik kareler) tahmincisi, modele dinamik faktorleri katarak
statik analizdeki (6zellikle icsellik sorunlar1 nedeniyle ortaya ¢ikan) sapma-
lar1 gidermektedir (Yardimcioglu ve Giilmez, 2013: 154). Pedroni tarafindan
gelistirilen grup ortalama panel DOLS yonteminde asagidaki denklem kulla-
nilmaktadir:

Ki
Yi=a+BX;+ Z VirAXie + pig
k=—K;
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Modelde dncelikle DOLS tahmincileri yardimiyla her bir yatay-kesitin esbii-
tiinlesme katsayilar1 yukaridaki denklemden yararlanilarak tahmin edilmek-
te, sonrasinda ise elde edilen esbiitiinlesme katsayilarinin aritmetik ortala-
malar1 hesaplanarak panel egbiitiinlesme katsayilar1 asagidaki denklem yar-
dimiyla bulunmaktadir:

N
Bao =N By,
i=1

Yukaridaki denklemde Pcp ifadesi her bir yatay-kesit icin DOLS tahmini ile
hesaplanan esbiitiinlesme katsayisini ifade etmektedir (Gililmez, 2015: 25).

Bulgular

Panel veri modelinde yatay-kesit bagimlilifini ve egimin homojenligini test
etmek 6nemlidir. Yatay-kesit bagimlilik testi ve egim homojenligi testlerinden
ulasilan sonuclar Tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4. Yatay-Kesit bagimlilik ve homojenlik testleri sonuglar:

Test Istatistik P-Degeri
Yatay-Kesit Bagimhihk

Testleri

LM 65,42 0,00
LM,g; 16,94 0,00
CDyym 7,717 0,00
Homojenlik Testleri

A 3,489 0,00

Ay 4,208 0,00

Yatay-kesit bagimhilig: testi sonug¢larina bakildiginda tiim P olasilik degerle-
ri 0,05’ten kii¢iik oldugundan seriler arasinda yatay-kesit bagimliligi oldugu
anlasilmaktadir. Yatay-kesit bagimhilig: testi sonuglarindan, ele alinan tilkele-
rin birinde ortaya ¢ikan bir sokun diger tlkeler {izerinde de etkili olabilecegi
anlasilmaktadir.

Homojenlik testi sonuglarina bakildiginda tiim P olasilik degerleri 0,05’ten
kii¢iik oldugundan egimin homojen oldugu sifir hipotezi reddedilmekte ve bu
nedenle iilkeye 6zgii heterojenligin desteklendigi anlasilmaktadir.

Panel veri analizinde hangi birim kok testinin uygulanacaginin kararinda da
yatay-kesit bagimlilig1 testi kullanilmaktadir. Tablo 4’e gore seriler arasinda
yatay-kesit bagimliliginin oldugu sonucuna varildigindan, serilerin duragan-
liginin arastirilmasinda ikinci nesil birim kok testinin kullanilmasi uygun ola-
caktir. Bundan dolay1 serilerin duraganliginin testinde ikinci nesil birim kék
testlerinden biri olan CIPS testi uygulanmistir. CIPS birim kok testinden elde
edilen sonuglar tablo 5’te goriildiigi gibidir.
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Tablo 5. CIPS birim kok testi sonuglar1 (2005-2020)

Panel CIPS testi Sabitli Sabitli ve trendli

Egitim -2,895a -4.061a

AEgitim -4,491a -4.633a

Biilyiime -1,732 -2.099

ABiiyiime -4,292a -4.118a

Issizlik (25-29) -1,621 -2.748¢

A issizlik (25-29) -4.073a -4.685a

issizlik (29-34) -1,591 -1.712

A issizlik (29-34) -3,951a -3.533a

Kritik Degerler 10% 5% 1% 10% 5% 1%
-2,21 -2,34 -2,6 -2,74 -2,88 -3,15

a %1 istatistiksel anlamliligi gosterir.
¢ %10 istatistiksel anlamliligi gosterir.

Tablo 5’'te CIPS testinden elde edilen sonuglar incelendiginde, egitim degis-
keninin hem sabitli hem sabitli ve trendli modelde diizeyde duragan oldugu,
diger degiskenlerin ise diizeyde duragan olmadig: fakat birinci farklarinin
alinmasiyla duraganlastigi goériilmektedir.

Birinci farki alindiginda tiim seriler duragan hale geldiginden degiskenler
arasinda bir egbiitiinlesme iliskisinin olup olmadiginin incelenmesi amaciyla
Westerlund ECM panel esbiitiinlesme testi uygulanmistir. Westerlund esbii-
tiinlesme testinden elde edilen sonuclar tablo 6’da goriildiigii gibidir.

Tablo 6. Westerlund ECM panel koentegrasyon testi sonuglari

Test Edilen iliski Gt Ga Pt Pa

Egitim ve Igsizlik (25-29 yas)  -2.830c -38.386a -4.586 -20.888a
Egitim ve issizlik (29-34 yas) -2.366 -49.710a -3.815 -21.758a
Biiyiime ve Igsizlik (25-29 yas) -5.532a -12.921 -13.319a -14.108b
Biiyiime ve Igsizlik (29-34 yas) -5.126a -13.352 -14.392a -14.919a

a %1 istatistiksel anlamliligt gosterir.
b %5 istatistiksel anlamliligi gosterir.
¢ %10 istatistiksel anlamliligi gosterir.

Tablo 6’ya gore hem 25-29 yas grubu hem 29-34 yas grubunun egitim ve is-
sizlik degiskenleri i¢in G; testi sonucu incelendiginde 25-29 yas grubu i¢in
Hy'in %10 anlamlhilik diizeyinde reddedildigi, 29-34 yas grubu i¢in Hy'1in red-
dedilemedigi goriilmustir. G, testi sonucu incelendiginde ise her iki yas gru-
bu i¢in Hy'in %1 anlamhlik diizeyinde reddedildigi goriilmektedir. Diger bir
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deyisle, her iki yas grubunun egitim ve issizlik degiskenleri arasinda en az
bir yatay-kesit biriminde bir esbiitiinlesme iliskisi vardir. P, ve P, test sonug-
lar1 incelendiginde, her iki yas grubunda P, i¢in Hy'in reddedilemedigi ancak
P, icin Hy'in %1 anlamlilik diizeyinde reddedildigi goriilmektedir. Diger bir
deyisle, P, testine gore tiim panel i¢cin %1 anlamlilik diizeyinde bir esbiitiin-
lesme iligkisi vardir.

Hem 25-29 yas grubu hem 29-34 yas grubunun biiytime ve issizlik degisken-
leri i¢in G, testi sonucu incelendiginde Hy'in %1 anlamlilik diizeyinde redde-
dildigi, G, testi sonucu incelendiginde Hy'in reddedilemedigi goriilmektedir.
Diger bir deyisle, her iki yas grubu i¢in G, testi sonucuna gore en az bir ya-
tay-kesit biriminde egitim ve issizlik degiskenleri arasinda bir egbiittinlesme
iligkisi vardir. P, test sonuclari incelendiginde, her iki yas grubu i¢in Hy'in %1
anlamlilik diizeyinde reddedildigi goriilmektedir. P, test sonuglar1 incelendi-
ginde 25-29 yas grubunda Hy'in %5 anlamlhilik diizeyinde, 29-34 yas grubun-
da %1 anlamlhlik diizeyinde reddedildigi goriilmektedir. Diger bir deyisle, P,
ve P, testlerine gore tiim panel i¢in bir esbiitiinlesme iliskisi vardir.

Westerlund esbiitiinlesme testi sonucunda seriler arasinda es biitiinlesme
iliskisinin oldugu sonucuna varildigindan panel DOLS ydntemi kullanilarak
katsayilarin tahmin edilmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda hesaplanan DOLS
katsay1 tahmin sonuglari tablo 7'de goriilmektedir.

Tablo 7. Panel DOLS Katsay1 Tahmin Sonuglar1

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-Istatistigi P-Degeri
Egitim-isgsizlik (25-29) -0.351536  0.205877 -1.707503 0.0988
Biityiime-issizlik (25-29) -0.292040  0.148705 -1.963890 0.0595
Egitim-igsizlik (29-34) -0.158246  0.176974 -0.894176 0.3789
Bityiime-igsizlik (29-34) -0.283463  0.127828 -2.217536 0.0349

Tablo 7’de Panel DOLS katsay1 tahmin sonuglari incelendiginde egitim ve bii-
ylme degiskenlerinin 25-29 yas issizlik degiskeni tizerindeki etkilerinin %10
anlamlilik seviyesinde istatistiksel olarak anlamli oldugu anlasiimaktadir.
Egitim ve biliylime degiskenlerinin her ikisinin de 25-29 yas issizlik oranlarini
negatif yonde etkiledigi; egitimde %1’lik bir artisin 25-29 yas araligindaki is-
sizligi %0,35 oraninda azalttigy, biiyiime degiskenindeki %1’lik artisin ise 25-
29 yas araligindaki issizligi %0,29 oraninda azalttigl goriilmektedir. Egitim
ve biiylime degiskenlerinin 29-34 yas aralifindaki issizlik tizerindeki etkisi
incelendiginde ise; egitim degiskeninin 29-34 yas issizlik degiskeni lizerinde
anlaml bir etkisi olmadigi goriiliirken; biiyiime degiskeninin 29-34 yas issiz-
lik degiskeni lizerindeki etkisinin %5 anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak
anlamli oldugu gézlenmektedir. Biiyiime degiskenindeki %1’lik artisin, 29-34
yas araligindaki issizligi %0,28 oraninda azalttig1 goriillmektedir.
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Sonug

Issizlik beraberinde getirdigi cesitli olumsuz sonuglar1 nedeniyle tiim tilkele-
rin iizerinde énemle durmasi gereken bir sorundur. Issiz kalan bireyler hem
ekonomik agidan sikintilar yasamakta hem de psikolojik ¢okiintliye ugramak-
tadirlar. igsizlik nedeniyle bireyler zamanla depresyona girerek kendilerine
veya cevrelerindeki insanlara zarar verebilmektedir. Ayrica issizligin yarattig
gerginlik ve stres ortaminin yani sira bireylerin ekonomik sikintilar nedeniyle
yeterince beslenememesi, ¢esitli saglik sorunlariyla karsi karsiya kalmalari
da sbz konusu olmaktadir. Issizligin neden oldugu bu olumsuz etkilerin orta-
ya ¢ikmamasi i¢in hiikiimetlerin issizlik oranini azaltic1 yonde tedbirler alma-
s1 olduk¢a 6nemli bir husustur.

Diinyadaki niifusun hemen hemen yarisini kadinlar olustururken kadin istih-
dami erkeklere oranla ¢ok diisiik diizeyde kalmaktadir. Bu ¢alismada istihda-
min iki 6nemli belirleyicisi olan egitim ve ekonomik biiyiime oraninin farkl
yas gruplarindaki kadin istithdami tizerindeki etkisi ele alinmaktadir. Calisma-
da bu amagla 6ncelikle yatay-kesit bagimlilik ve homojenite testleri yapilmis,
sonrasinda bu testlerin sonuclarindan hareketle ikinci nesil birim kok testi
olan CIPS birim kok testi kullanilarak serilerin duraganligl arastirilmistir.
Tiim serilerin birinci farki alindiginda duragan hale geldigi goriildiigiinden
es biitiinlesme testi yapmanin uygun olduguna karar verilmistir. Es biitiinles-
me testi olarak Westerlund tarafindan 2007 yilinda gelistirilen Westerlund
esbiitiinlesme testi kullanilmis ve bu testten ulasilan sonuglara gore seriler
arasinda es bitiinlesme iliskisi varlig1 goriilmiis ve iliskinin derecesinin belir-
lenmesi amaciyla panel DOLS katsay1 tahmin yontemi uygulanmistir.

Panel DOLS yonteminden elde edilen sonuglara gore egitim ve ekonomik bii-
yume degiskenlerinin her ikisinin de 25-29 yas kadin issizlik oranlarini ne-
gatif yonde etkiledigi goriilmiistiir. Ele alinan egitim degiskeni en az 6n lisans
mezunlarini kapsamakta ve 25-29 yas araligindaki gengler yiiksek 6gretimini
yeni tamamlayanlardan olustugundan egitim burada kadin issizligini azaltan
bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Egitim ve bliylime degiskenlerinin
29-34 yas araligindaki kadin issizligi iizerindeki etkisi incelendiginde ise;
egitim degiskeninin 29-34 yas kadin issizligi degiskeni iizerinde anlaml bir
etkisi olmadig goriliirken; biiylime degiskeninin 29-34 yas kadin issizligi de-
giskeni lizerinde negatif yonde etkili oldugu goriilmektedir. Burada yas araligi
daha yiiksek oldugundan bu gruptaki bireyler egitimini yillar 6nce tamamla-
mis bireylerdir. Bundan dolayi egitimin bu yas grubundaki bireyleri etkileme-
mesi beklenen bir durumdur. Her iki yas grubu icin ise iktisadi biiyiime issiz-
ligi azaltan bir unsur olarak karsimiza cikmaktadir. iktisadi bilyiime dénem-
lerinde ekonomi canlandigindan issizligin azalmasi da beklentilere uygun bir
durumdur. Nitekim literatiirdeki calismalarda genellikle iktisadi biliylimenin
hem genc issizligini hem de yetiskin issizligini azaltacagini destekler nitelikte
sonuglara ulasilmistir. Bu calismada literatiirde genel olarak ulasilan sonug-
lardan farkl olarak egitim diizeyinin geng issizligini azaltan ancak yetiskin
issizligini etkilemeyen bir faktor oldugu tespit edilmistir.
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Calismadan elde edilen sonuglardan da goruldugi tizere issizlik, tizerinde
durulmasi gereken énemli bir konudur. Ancak issizlik ile ilgili calismalar ya-
pilirken demografik faktorler de dikkate alinmalidir. Nitekim istihdamu etkile-
yen unsurlar tiim bireyler tizerinde ayni etkiyi yaratmamakta, bireylerin yasi,
cinsiyeti, medeni durumu gibi farkli demografik faktorlere gore farkh etkiler
gostermektedir. Bu ¢alismada geng kadinlarin issizligini etkileyen faktorler-
den egitimin ve ekonomik biiyiimenin gen¢ kadin issizligi tizerindeki etkileri
ele alinmis ve geng kadinlar ile yetiskin kadinlarin issizliginin egitim diizeyin-
den farkh sekillerde etkilendigi gorilmiistir.

Yapilan analizlerden elde edilen sonuglara gore egitim ve ekonomik biiyiime
geng kadin issizligi tizerinde 6nemli etkilere sahiptir. Bu kapsamda diinya
genelinde geng kadin issizligi sorununun ortadan kaldirilmasi i¢in kadinlara
yonelik etkin egitim politikalarinin giindeme getirilmesi ve istihdami artiran
iktisadi biiylimenin saglanmasi yoniindeki ¢alismalara agirlik verilmesi ge-
rekmektedir. Konjonktiiriin daralma doneminde ilk isten ¢ikarilanlar geng
kadinlar olmaktadir. Bu konuda gesitli yasal engellemeler getirilerek isgiicii
piyasasindaki diizensizlikler ortadan kaldirilmalidir. Ayrica ekonomiler geng
zihinleri desteklemeli, heniiz yeterli sermayeye sahip olmayan ancak giizel
fikirlerle yeni is kurmak isteyen gen¢ kadinlar devletler tarafindan destek-
lenmelidir.
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