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Bu ¢alismada temel 6gretim asamasindaki gocuklarin mesleksel
gelisim stirecini kazan:rv__nfélanm kolaylastiracak olan kariyer egitimlerine
g sncelikle yer verilmigtir. Dahaf'%rz-s'onra ise, kariyer gelisimine yonelik

olarak gelistirilen gesitli kuramlara yer verilmistir. Bu kuramlar Roe,
Ginzberg, Super ve Gottfreds b T

kuramlari dur.

Temel 6gretim asamas: 6-11 yaglar arasindaki gocuklarm belli bir
kas ve norolojik gelisiminin ve genel olarak 6grenmeye yonelik
seviyedeki biyolojik olgunlagsmanin tamamlandigr bir dénemdir. Okula
bagladiktan sonra gocuklar géreceli olarak bagimsizlasirlar. Bu yillarda
ebeveynin sosyal ve kisisel davramglar‘mm; kaginci ¢ocuk olmanin,
akran iliskilerinin ve toplumdaki medianin gocuklarin geligimindeki
etkisi ¢arpict olmaktadir. Cocuk ,igi_r__i' bu dénem, ailesinin digindaki kisi
ve gruplarla  6zdesim yapmaya: basladigi ve bagkalar tarafindan da
kabul edilmek istedigi bir yasam donemidir.

Mesleki bilincin olugmaya bagladigi (6-11) yas arasini kapsayan
hayal, uyanig ve farkiida olma doéneminde gocuklar, gevresindeki
insanlarin birbirlerinden farkli ugraglar oldugunu gérmeye ve anlamaya
caliymakta ve gesitli. meslekleri hayal etmektedirler. Cocuk, ilgiler,
amaglar ve motivasyon ydniinden kendisi ile yetiskinler arasindaki fark
ve benzerlikleri bu donemin sonuna dogru anlamaya baglar. Genellikle
cevresindeki kimselere karsi gelistirdigi 6zdesime gdre bazi meslek
tercihlerini ifade etmeye yonelir. (Yesilyaprak ve ark., 1998).

Sears, 1982 meslek ya da kariyer (career) terimini bireyin yasam
boyu siirekli olarak yer alan bireysel calisma ya da serbestlik olarak
tanimlamaktadir. Kariyer segimi (career choice) ise, bireylerin
kariyerleri icin pesine diiserek segecekleri belirli bir i ya da bos zaman
etkinlikleri hakkinda bireysel karara bagvurmalaridir.
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Kuzgun (1999)’a gore ise, meslek insanlara yararli mal ya daf
hizmet iiretmek ve karsiliginda bir gelir elde etmek igin yapilan, belli bir ,,
egitimle kazanilan ve kurallart toplumca belirlenmig faaliyetler';
biitiiniidiir. Yasamda 6nemli bir yer tutan kariyer gelisimi kurami ise,
yasam esnasinda meydana (}lkann
kariyer problem tiplerine, bakmak icin kavra sal bir ¢at1 da temin eder |

bireyin kariyer gelisimlerine yardlm

(Sharf, 1997).

Bu gahsmamﬁ ;

amaci,

doneminde de okul ve anababalar
gerekmektedir. Bu da ¢ocuk igin 6n kari
decision-making) siirecinin nemli bir
Danigman bu egitimde, kariyer egit
ve gelistirme ¢alismalar yapabilir,

Hoyt, Evans, Mackin v

Buna gore kariyer gelisimi, ise hizmet i¢in sunulan bir dizi olanaklardan
kisisel doyum gell@z irme ¢abasi olarak yapilmaktadir.

Clements. 1977) ilkokul cocuklari i¢in kariyer egitim gorevini
benlik farkindal iginm gelisimi, mesleksel roller, toplumda caligmanin
onemi, sosyal davrams ve sorumlu eylemler gelistirme olarak
gormektedir. Ilkokulda kariyer egitimi ¢alismalari i¢in sunlar
onerilmektedir (Akt. Herr & Cramer, 1996):

1.Mesleksel bilginin film formlari, mesleklerin sozlii raporlart ya |

da sinifta ilgi merkezi gelistirme seklinde sinifa sokulmasi,
2.Simftaki grup etkinliklerine daha az formal olan bir yaklagim

katmaktir. Bunlar, ¢alisma diinyasindan alinmig mizahi terimlerle kisa |

oyunlar yazma etkinlikleri; capraz bilmecelerde mesleksel terimler
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doneminde  okullarda |

ek min anaokuly
déneminde rol modelleri ile basladlgl kabul edilerek bu gelisimin ilkokul
desteklenmesi ‘

istemleri tizerinde konsultasyon ‘

um (1972)’a gore, kariyer egitimi |
ige oryante edilen toplum (work ‘oriented society) ve toplumun 6nemli §
degerleri hakkinda bireylerir'i 6grenmesine yardim etmeye yonelmistir. |
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Kullanma; ilgi listelerini kargilagtirma ve mesleklerin istedigi basarilari
sunma,
3.Ogrenciyi smif digina gétiirme ya da toplumu smif i¢ine getirerek
toplumla baghlik kurma etkinlikleri seklinde olabilir. Ornekler, bir
fabrikaya giderek imal edilen bir sirecin her bir agamasin1 gozlemek
olabilir. Herr ve Cramer (199 st koriuda danismanlarin 6gretmenlerle
isbirligi yapmalarma yardimct olabilecek mtehkte desenlenen, 69
tusturmuslardir -
iligki larak ayr;ca, 1970°li  yillarda
anelerine kariyer hakkinda bilgi
bszmanlarmln da, kariyer

Amerika’da, gocuklarwu;m
satm almaya ba@land1

[ i"»vvprogramlarl ile 6gretmen
programlart
olusturmustur.

Bu programlarda, ana-baba ve ogretmenlerden gocuk ve dgrenciler
igin sunlara dikkat etmeyi Ogrenmeleri i a) Cocuklarin
bilyiyiince ~ ne  olmaktan hoslana : konusunda onlar
cesaretlendlrmeyl b) sadece c;ocuklarma g 1erek tepki vermek yerme

vermeyi 6grenmelidirler. -

E KARIYER GELISIM KURAMLARI
n mesleksel davramslara etkisi konusunda
gelistirilmis olan; uramlar i¢inde Roe, Ginzberg, Super ve
Gottfredson’un, yer almaktadir. Bunlardan Once Roe ve
Ginzberg’in kit mlari ele alinacak ve daha sonra ise, Super ve
Gottfredson’un kuramlarina yer verilecektir.

Anne Roe (1957), Maslow’un gereksinim kurami dogrultusunda
alisarak,  cocuklukta bir  gereksinimin  agiklanmasina  izin
verilmediginde birey icin bunun varligmin silinip bitecegini belirtmistir.
Eger gereksinimde kismen bir doyum saglanirsa, bu durum bireyin
arzusunu bileyecek ve gereksinim bireyin yasaminda baskin bir diirti
olusturacaktir. Bu dogrultuda, bireyin ¢cocuklugunda gecirdigi yasantilar
ve ana-babasi ile iliskilerinde sagladigt doyum, onun gelecekteki

COCUKLUK DONEM
Cocukluk don 1
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davranislarini belirleyen i¢ uyaricilar olacaktir. Bireyin gereksinimlerig; |
doyurma yollari ise, onun yetenek, ilgi ve tutumlarmdan hangilerin;{
gelistirecegini belirler. Ana-babanin karsiladigi psikolojik ihtiyagla b
(sevgi, ilgi v.b.) davrams1 etkileyecek olan bilingdisi giidiiler haling ¢
gelemezler. Ancak hig doyu da gok az doyurulan ihtiyaglar, ¢

Belirtilen gorii:
yonelisinin  altind?
ihtiyacinin ~ bulundu:
¢ocugun ana-baba oifatx
durulmaktadir. Bu doyu _
bunu ilerdeki yasamlarinda“telafi- ede
ilgili meslek alanlarina yonelebilir. :

Ginzberg’de 6-11 yas aras1 donem “Hd
dir. Bu dénemde ¢ocugun gergekle pek ilgi
olanaklarini pek diigiinmez. Zaman pet
donemde ¢ocuk, genellikle gevr
0zdesime (identification) gore,
kendini vucut olarak giigsiiz
ornegin babasi ile 6zdes
zaman isteyebilecegi bir ¥
bunu gergekleri hesa
(pleasure principls
mesleklere girm

Oylenebilir. Kuramda, |
1. sevgi, doyumu iizerinde |

mi” (fantasy stage) |
r. Yeteneklerini, malj
} pek gelismemistir. Bu.
cimselere kargt gelistirdig |
slekleri  tercih eder. Cocuk,
¢1n bunu giiclii olan yetiskinlerle
idermek ister ve bir yetiskin oldugu
diisliniir. Keyfi se¢imlerde bulunarak
zin yapar. Bu tercihlerde zevk ilkesi
i rol oynar. Yani c¢ocuklar hoslandiklar
Klerini soylerler. Cocuk, bir faaliyeti sadece
ondan hoslan 1, etkmhgm Oziine duydugu yatkinlik nedeni ile
yapar. Bir davr va da etkinlik sonunda yetigkinlerin begenisini alma
ya da baska bir 6dil elde etme diisiincesi ¢ocuk icin séz konusu
degildir. Ancak fantazi dénemin sonuna dogru ana-babanin onay1 ya da |
buna benzer doyumlar dikkate alinmaya baglanir. Bir etkinlikten, bir
isten basar1 elde etme olasilifi, o etkinlige yonelme ya da ondan
uzaklagmayi etkileyebilir (Ginzberg ve ark., 1951).

Ginzberg ‘in ¢ocukluk donemine iliskin olan kuraminda meslek |
tercihlerinin  heniiz  ger¢ek¢i olmayan unsurlardan etkilendigi
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sriilmektedir. Bu da gocuklarin heniiz is ile meslekler diinyasini ve
kendi dzelliklerini gercek anlamda tantyamamasindan kaynaklanabilir.

COCUKLARDA KARIYER GELIiSIMI

Bu bélimde ilkokul igocuklarnda mesleksel olgunlagma
etkinlikleri ve Super (1990)’ in ariyer olgunlugu modeli ele alinacaktir.
Daha sonra cinsel rollerin ‘gelisimi ve gocuklarda mesleksel bilgilerin
gelisimine  yer Venlecekur Buna iliskin olarak gelistirilen
Gottfredson’un (1981)- kuramy, gocukiukta cinsiyet rol kalip-yargilarinin

i ~ gelisiminin meslek secithind isi:konusunu ele almaktadir.

=b’lgmm ~ zorunlu bir etkisi
pulunmaktadir. Bugiin igin, ps 1smarilarin gocuklarin kariyer
geligimlerini etkileyecek olan onle in. alinmas: konusunda anlaml
olanaklara sahip olduklari bilinmektedir. Ps1k01031k danlsmanlar genc
damsanlara testler ve danigma konularinda gehslmsel bir yaklasim
kullanarak mesleklere, uygun olan bir bakis aglsl yerlestlrebﬂlrler

Kariyer seglmmde

SUPER’IN COCUKLARDA KARIYER GELISIM MODELI

Cocuklukta kariyer gelisimi, karlyer egitimi ile ilgilidir. Kariyer
egitimi, kariyer gelisiminin beslenmesme yardim etmektedir. Ilkokul
yillarina ait olan kariyer gelisimi “model ve teorileri bu yaslarda
meslekler hakkindaki bilgile iglemesine dayanmaktadir. Sekil-
iklukta karlyer gelisim modeli anlatilmaktadir.
Bu model kigi-gevre etkil 1" modelidir. Kuramin ana kisimlarini
olusturan terimler arasmdakl_b 111$kller su sekilde incelenebilir.
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Sekil 1 Kariyer Olgunlugunun Esasi Olan Kisi-Cevre I

Etkilesimi Modeli i
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Gligme 3

Merak (Curiosity): b
Tium gereksinimler ya da diirtiiler arasinda en énemlisi olan merak

diirtlisii ¢ocuklarda oldugu kadar hayvanlarda da gézlenen bir diirtiidiir. d

Jordaan  (1963)’a  gbre, merak bireyin fiziksel ve sosyal d

gereksinimlerinde degisme oldugu zaman gelisebilir. Cocuk icin merak k

aclik, susuzluk, yalmzlik ve diger c¢esitli uyaricilarla harekete 0
gegirilmektedir. Kiigiik ¢ocuklarda merak, yeni obje, kimse ve yeni
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avramlara karsi gozlenebilir. Merak davramist ile fantazi diisiince
geﬁgebilir. Fantazi, Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951)’nin
gariyer gelisim teorisinde birinci agamadir. Hem Jordaan ve hem de
Ginzberg ve arkadaslari merak ve fantazinin cocuklukta 6nemli olup,
pilhassa  ilkokulun  erken @ yillarinda  giiclendigi ~ konusunda
pirlesmektedirler. PO LR F

Ilkokula yonelik :rehberlik ve danisma i¢in merak davranigini
tegvik etme, kariyer gelisiminde uzlagilan bir amag olmasina ragmen,
egildir. Rehber danigmanlar, genellikle
endilerinden = yapmalarim  bekledikleri
] tedirler. - ‘Ornegin, Ogretmeninin
konusmas1 sirasinda baskasi wsan gocuk, merakini agtklryor
olabili. Merak  davramisy, sonraki yillarda  bireyleri mesleksel
arastirmaya  gotiirebilir. Erken yaglarda. merakin kariyer unsurunu
tagimasi onemli degildir. o T

davranislart  yapmadiklar

Arastirma (Exploration): e,

Merakli olan gocuk gevre, ev, okul; akran ve akraba iliskilerini
aragtirir. Buradaki merak davranisi, onun igin arastirma ve gereksinimdir.
Cocuk icin oyun ve oyun etkinlikleri, aragtirici davranigin ortaya
konmasina ve merak gereks‘iﬁiirﬂer_i‘hi‘n‘ karsilanmasina yardim eder.
Jordaan (1963)’a gore arastirict davranis, kasith, sistematik ya da
rastlant sonucu ortaya ¢ikabilir. Omegin, cocugun saatin nasil galistigint
bulmak amaciyla onu parcalar as1 ve sonra tekrar biraraya toplamasi
(maksatl) bir davranistir, ve _b\ifada arastirici davranig olusabilir.

Bir bulmaca-ile ‘oynamaya baglama da bdyle bir davranist baslatir.
Aragtirma iging_ie‘é_o.pulg hiem simdiki hem de ge¢mis deneyimini kullanir.
Omegin gocuk iig hafta 6nce oynadigi bulmaca oyuncagn etkisi ile
yeniden bu sefer bagka biri ile oynamaya karar verebilir. Tiim bu oyun
davranislarinin -~ sadece  dolayli  olarak mesleksel bir iligkisi
bulunmaktadir.

Arastirma davranmisinin ¢apraz durumunda (Sekil-1) ¢ocuk catigma
deneyimine sahip olabilir ve bu akranlar, yetigkinler ve okul objeleri ile
daha azalir. Arastirma sondiigiinde ¢ocuk muhtemelen ¢aligma giidiistinii
kaybeder. Boylece onun ¢alismasi daha az yaratict hale gelir. Cocugun
Ogretmenin smniftaki soru ya da derse baglatici etkinliklerine, sadece

e ——
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digsal faktorlerle bilgi kazanilmasi nedeniyle daha az tepki géstermesli;
olasidir. Arastirma davramgi agisindan ¢ekingen olan bir gocugyy |

mesleksel olgunluk gelistirmede de giigliigii olacaktir. Ciinkii onup
kariyere iligkin olan etkinlikler hakkmdakl ilgi ve bilgileri kaybolacaktir.
Aragtirict  davranis baska | bir sarastirict  davramist insa  eder
Herhangi bi¢imde birilérinin zararina ol
davranigin tesvik edilmesi, netice olara
olumlu sonuglar ta§1maktad1r Danlgman ve
amag, giiven verici b1'
seklindedir. Ugiincii sin1
terimlerle &grenebilirler. C
deneyimleri ile telefon
ogrenebilirler. Bu davra $, “muhteme .
iireten bir etkinlik olarak sontigta glderek arta:, kla basarili bir
mesleksel planlamaya gotiirebilir.
Danmigmanlar ¢ocuklarla ckul ya da . "
konusmaya bagladiklari zaman, arastirici’e
oynayabilir. Bu ise, arastirict davranisin,.
her derde deva olmadigi anlam:
stirecinde iken, ¢ocuk ¢evre hakki
bu bilginin nasil grenilerek s

1g1n yararli olabllecegly

ler 1kinci derecede rol

ktedir. Arastirict etkinlik
daha fazla bilgi kazanir. Asagida
fistigl belirtilmektedir.

Bilgi (Information):

Cocugun gelisiminde
yetigkin gibi bagarabilmenin miimkiin oldugu bilinir. Bu béliimde
ilkokul gocuklarmda mesleksel bilgi hakkinda hangi &grenme
teorilerinin dey 'blldlgme odaklanilmigtir. Burada Piaget, Vygotsky ve
Erikson’un il [
yaklasimlar karsllastlrma yapilmak iizere verilmistir.

Piaget (1977) biligsel gelisimi duyusal-motor (sensorimotor),
islemoncesi (preoperational), somut iglemsel (concrete operatioanal) ve
soyut islemsel (formal operational) olmak iizere dort donemde
agiklamaktadir. Bu donemlerden ¢ocukluk dénemine rastlayan donem

Uclinci asama olan 7 ve 11 vyaslart arasindaki cocuklarin somut |

islemlerle disiindiigli donemdir. Bu donemde cocuklar bir objeye

bakmaksizin onun varligini kabul edebilirler. Onlar ii¢ fili bes filef
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ayan nitelikteki arastiric; @
ariyer gelisimine iliskip |
gretmenler i¢in buradakj |

-da okul problemlerinde

g1yt 6grenme yolu ile, bir ergen ya da|

cocuklart i¢in Dbirbirinden farkli olan teorik

blemlert hakkinda |
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eklemeyi hayal edebilirler, fakat soyut olarak diisiinebilme yetenegi, son
dénem olan ve 12 yasta baslayan formal islemler (formal operations)
doneminde baglar. 7-11 yaslar arasinda bir dis¢inin ne yaptigim ve nasil
alet kullandigimi ogrenmek lise egitiminin iistiiniin ne kadar
surebﬂecegml dugunmekten dah kola: dir. Ayni sekxlde 8 ya$mdak1 b1r

sistemi tanimlamigtir:<Cog
nesneleri ve gergegin. .ob
sistem Piaget’den far
gocuklar igin mes

in, “kazanilmasinda Ggrenme

Eric Ericson (1963)’un bir anlamda
olduk¢a farkli bakisina gore, sekiz asam
dordiincii agamasinda ¢alismaya kars: .2
bulunmaktadir. Bu dénem 6 ile 11 y:
arasinda gocuk, kendini birgeyler;
hisseder. Cocuk eger bilgiyi orga

clar doguran
yal gelisiminin
duygusunun gelisimi
hda yer alir. Bu yaslar
ve organize etmede Ozglr
ederk gelistirirse basanlt olma
mezse basarisizlik duygusuna

uklar 1<;m c;ahsma diinyasini ve benlik kavramlarint
ir rol modeli olurlar. Cocuklar igin anahtar sekiller,
nler, atletler ve televizyondaki halktan kisiler, ya da
polis memu stac1 gibi kendi toplumundan baglantida oldugu
kimseler olabi Thelen, Frautsh, Roberts, Kirkland ve Dollinger
(1981)y’e gore, ¢ocuklar davramiglarim bagkalarindan kopye ederek
gelistirmektedirler.

Super’in anahtar sekiller lizerinde belirttigi nokta, danismanin
cocugun benlik kavraminin gelisiminde, onlarin rol modelleri tizerindeki
gozlemlerinden ne Ogrendiklerini dikkatlice dinleyerek ona yardimci
-olabilecegi seklindedir. Cocukla -ana-baba arasmdaki etkilesime baglh
olarak, babas1 uzun yolda kamyon soforu olan bir gocuk-onun kocaman

ana-babalar; .







|
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aracl kullanabilme yeteneginden etkilenebilir. Ancak kamyon soforu
olan babasl degil de amcas1 ya da komsusu ise, rol modeli olma etkisi
pilyiik bir olasilikla daha farkli olabilir. Anahtar figiirler, ¢ocuklarin
diger insanlart daha fazla gozlemelerine etki yaparlar. Boylece
gocuklarin kendi davranislar: iizerinde artan miktarda denetimin

gelismesine de neden olurlar.

fgsel (Internal) Kontrola Karsi Dissal (External) Kontrol:

Kademeli sekilde; g¢ocuklar kendi cevreleri iizerinde kontrol
duygusu deneyimini kazanmaya baslarlar. Miller (1977) 28.000 adet 9
yag grubu ile calisarak gocuk 'ﬁpgunugf;ken'dﬂerini davraniglarindan
sorumlu gormediklerini-belirlemi cuklar gogunlukla ana-baba ve
pgretmenlerinin kendilyer.indqn_. yapthalarini  istediklerini  yapmaya
aligiktirlar. Kurallart izlerler. Ikokul -¢ocugu oynarken bile, 6nemli
kurallarin timiinii sirastyla planlarlar. Cocuklar gorev ve projeleri
tamamlarken 6zerklik (autonomi) duygusunu gelistirme ile gelecekteki
olaylar1 kontrol edebilme konularinda basarili olurlar. Danigmanlar i¢in,
cocuklarin kontrol dis1 (out-of-control) davramslari, genellikle ilgi
kaynagi olmaktadir. Benlik kontrolii tasarimi, bireyin kendilik kavrami
ve meslek kararlari alma yetenegi iizerinde dogrudan etkili olabilir.
(Sekil 1)’de goriildiigii gibi benlik kontrolii ile digsal kontrol arasindaki
dengeyi gelistirmeye yardim etmek, danigmanin amaci olabilir. Benlik
kontrolii tasarimi sonugta kariyer planlamasina etki etmektedir. Ancak,
gocuklarla galisilirken danismanin diisiincesinde bilingli olarak buna yer
verip vermedigi de 6nemli olmaktadir. Cocuklarin davranislarini kontrol
edebilmeleri, onlarin nelerden hoslanip nelerden hoslanmadiklarinin
daha fazla farkinda olabilmelerine yardim edebilir.

Hgilerin Gelisimi:-

Zamanla, diinya hakkindaki bilgilerinden etkilenen ¢ocuklarin
meslek fantazileri, ilgilerini olugturur. Profesyonel atlet olmak isteyen
¢ocuk, cesitli etkinliklerde bulunmaktan, top oynama ya da jimnastik
yapmadan hoslanabilir. Ilgileri gelisirken ¢ocugun gergekten atlet olma
kapasitesinin onemi yoktur. Cocuklar ¢ogunlukla, gelecekte yapmak
istedikleri icin herhangi bir engel goremezler.
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Nelson (1963) iiglincii siniftaki ¢ocuklarin ilgilenmedikleri ba

ugragilar1 kendilerinden uzak tuttuklarini gostermistir. Ilgiler acik olara)}
aragtirmanin dogal bir sonucu olarak gelisirler. Cocuk yeni davranigla |
kazanmaya gayret ederken bazilari ona cekici gelir, digerleri gelmez |
Okulici ve okuldisindaki etkmhklerdes--1lgller1n geligmesi, ergenin karar;

vermesinde dnemli bir nokta haline gelirs’

Cocuklarin ilgilerinin ortaya ¢ikmas
meslek  olgunluklarinin ~ gelismesine  ya
yagamlarina bakis starzlari hakkinda konu
planlamasina yardim- etime
danigmanlar i¢in ilgilere

msiz -goriildiginden Kariyer,
‘otesmde damsmamn Ve

daha 6nemli hissetmesine yardim edebﬂlr,
neden hoslandigi ve baskalarindan nasif
gelistirme yetenegine yardim eder ’
gelisimi, daha sonraki kariyer se¢im:

oldugu duygusuny
benlik kavraminm

aki

Zaman Prespektifi: '

Zaman perspektifinin: geh@ )
Gergek degerlendirmeye sahip.olmak igin alt1 ay, alt1 yildan farklidir. 9
yasin altinda olan c;ocuklar 1(;1n bu oldukga olanaksiz ve giigtiir. Ornegin
¢ocuklar, “ben gemi kaptani olmak istiyorum, onun i¢in simdi geminin
diimenini kullantyorum”* derken sadece simdiki zamanla konusurlar
Ginzberg ve. arkadaslarl (1951)’na gore, c¢ocukta “daha sonra”nin ne
kadar zaman: aIacagl tasarimi  zamanla gelismektedir.  Ozellikle
dordiincti siifin~altindaki ¢ocuklardan gelecekteki mesleksel ya da
yiksek egitim planlamasi hakkinda diigiinmeyi beklemek gercekei bir
beklenti olmaz. Bu donemde ilgileri gelistirmeye baslama ve arastiric
davranis1 pekistirme yerine, isleri, is gérevlerini incelemeye, daha fazla
onem verilmektedir. Cocuklarin hem gelecek oryantasyonunu
gelistirmek, hem de planli davranigi yapilandirmak icin, en sonunda

yapacaklar1 kariyer secimlerine etki edecek olan egitimsel secimlerine

ortaokul siniflarindan itibaren baglamalarina izin verilmelidir.
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Benlik Kavrami ve Planlilik Duygusu:

‘Benlik duygusu ge¢ cocukluk ya da erken ergenlik doneminde
paglar. Cocuk benlik kavraminin gelisimine esas olacak bilgiyi iki
sekilde ogrenir. Bunlar, gevre hakkinda daha fazla kesfetme ihtiyaci ile
Qevredeki nesne ve insanlari.arastirmayt izleme yollaridir. Bu aragtirma
grasinda  gocuk, diger insanlara hangi yonlerden  benzeyip
penzemedigini de ogrenir. Sonraki yasaminda ise karsilastigi O6nemli
kisileri gdzleyerek mesleklerin diger rollerini de 6grenir.

Cocuk, bu asamalardan sonra plan yapma ve karar verme
pozisyonuna gelir. Elbette ki tiim aym deneyimle ve ayni
bicimde gliclii bir benlik plan yapma yetenegini
geligtiremeyebilirler. Cocuklar planlam yaparken, yeterli bilgi, ilgi ve

ctkinliklere dayali bir ‘giidiilenmeye,. -kendi geleceklerini kontrol
duygusuna ve gelecekte ne olacag diisiincesi (2 erspektifi) ne
sahip olmalidirlar. Psikolojik danismada basanlabilecek iaaglar iginde
ilgilerin gelismesi, bilginin kazanilmas . - perspektifinin
gelismesi gibi siirecler yer almaktadir ve. bireyi planlk olma ile benlik
duygusunun  gelisimine gotirdiikleri i¢in * dnemlidirler. Bu 6nemli
kavramlar gelisirken ¢ocuklar i¢in. pllanh"f'm; lek secimlerini yapmak
olanaksizdir. Onlar sahip olunan bilgi ve rol modellerine iliskin bilgileri
nedeniyle, bir meslege ait bir ilgiyi agiklayabilirler. Bu nedenle ergen ve
yetiskinlerle ~yapilan kariyer “danismanlift  ¢ocuklar igin uygun
olamamaktadir. W

GOTTFREDSON’UN KARIYER GELISIM KURAMI

Gottfredson: (1981) secim yaparken cinsiyet rolleri ve prestij
oyununun énemini. “vurgulayan, ¢cocukluk ve ergenlikte kariyer geligimi
igin yasam donegi. (life span) kuramini telaffuz etmistir. Diger kariyer
gelisim kuramlarinda cinsiyet ve sosyal sinif ozelliklerine odaklanma,
genel olarak aktif bir kisim olusturmamaktadir. Gottfredson’mn kurami
diger kariyer gelisim kuramcilar gibi, zeka, mesleksel ilgi, yeterlilikler
ve degerleri kapsamaktadir. Onun kurami, dort biligsel gelisim
asamasindan olugmaktadir.

Birinci asama, 3 ile 5 vyasglari arasinda biiyiiklik ve gig
oryantasyonundan olusmaktadir. Bu asamada, cocuklar yetiskinlerle
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kendi aralarindaki gii¢ ve biyiiklik farkini oryante ederek yetiskin olma
diislincesine sahiptir.

Ikinci asama, 6-8 yaslarinda kadin ve erkeklerdeki cinsiyet
rollerinin farkina vararak cinsiyet rollerine oryantasyonu gelistirirler.
Kariyer secimleri de cinsiyet rollerine ait goriiniimden etkilenmektedir.

Uglincii asama, yaklaslk olarak "9-13 yaslarda sosyal siniflarin
soyut diisiincelerinden etkilenmektedir. Bu durimda, kariyer seciminde
prestij 6nemli bir faktor olur. ’

Dérdiincti agamada, 14 yasmn s
doniikliiklerinde  (introspective
baskalarina karsi olan algilar
cinsiyet rolleri ve prestijlerind
daha fazla sezgisel bir bakis. geh§t1rme Let,

Bu bolimde ozellikle ikinci: asamaya Ve geng"
rollerinin kalip yargilarina odaklamlacaktir.: -
bulgularina gore, 6 ile 8 yaslardaki ¢ocuklar ci 2 1 p1 siirhiliklaring
gelistirebildikleri Glciide, kendi cinsiyetinde
olanlara uygun olan meslekler hakkinda inan
Ornegin kiz cocuk, sokakta, T.V.de
erkek oldugu diislincesine varara
farkeder. Kiz ¢ocuklar i¢in hem§1re
siklikla bahsedilir. Erkek ¢ocuklar
polis memuru, doktor, disci,:din.ad
secimler yapilmaktadir.. :

Biehler (1979) a gore ogretmenhk ve hemgirelik gibi meslekler
kizlar i¢in hala 6n 11 olmakla birlikte, onlar baz1 geleneksel olmayan
meslekleri de sec;'l_” leune katmaktadirlar. Profesyonel bir atlet olmak,
hala erkekler i¢in 8nemli bir ugrasi se¢imi olmaktadir. Frost ve Diamond
(1978) ise, bagka bir ¢alismada ise, 4, 5 ve 6. simftaki cocuklarin bebek
bakiciligl, gazete saticiligi gibi yetiskinler i¢in de kalipyargi olan
gorevleri sectiklerini bulmustur.

Trice ve arkadaglart (1995)’mn raporlarina gére, dordiincii siniftaki
kizlar erkeklerden daha az olasilikla kariyer secimlerini para/statii ya da
tehlike ve heyecana dayandirmaktadirlar. Kizlar  erkeklerden
muhtemelen daha fazla olasilikla kariyer secimlerini belirli yetenekler,
ana-baba etkisi ve bagkalarina yardima dayandirmaktadirlar. Biitiin bu

gru, ergenlerin ice
arketmelerinde  ve

- gelistirmeye baglarlar.
rdiigii zaman polislerin
isinin  polis olamayacagini
dgretmenlik gibi mesleklerden
ise, genellikle futbol oyucusu,
i1 ve az siklikta ise pilot olma gibi
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gahgmalar ise, Gottfredson (1981, 1996)’nin cinsiyet rol kalip
argilarmin 6 ile 8 yaslar igindeki g¢ocuklarin kariyer secimlerinde
snemli bir faktor oldugu dogrultusundaki gorislerini desteklemektedir.

Scott (1981)’un belirttigine gore, kiz ve erkekler kalip yargi rolleri
géstermektedirler. Kizlar pasif ve sikici goriiniirken, erkekler problem
coziicti olarak goriilmekteditler. Kortenhaus ve Demarest (1993)’iin
raporlarma gore, ilk yillarda kizlardan erkeklere gbre daha siklikla
sozedilmesine ragmen,-hala erkeklerden daha pasif olan etkinlikler
icinde gorilmektedirler. Omegm kizlarin evcil hayvanlara baktiklar
pelirtilirken erkeklerin spor etkinliklerine katildiklar: belirtilmektedir.

Okuldaki cinsiyet alipyargilarin_diger bir goriiniisii ise,
anahtar sekillerdir. Betz - ve Fitzgerald (1987)’a gore, Ogretmenler
kadinlardan miidiirler ise "erkelerden “olmaktadir. ‘Bu driintii ise
cocuklardaki cinsiyet rol kalipyargilarina bakist pekistirmektedir.
1970°li yillarda okullarin ¢ogunda kizlarin daktilo, ev ekonomisi
erkeklerin ise, bilimsel kurslara yonelimi vardi. O zamandan beri kizlar
ve erkeklerde belirgin degisiklikler olmus bunlar da dogrudan ya da
dolayli olarak Gottfredson’un gocuklardaki kariyer gelismesinde cinsiyet
rol kalipyargilar1 konusundaki vurgulamalarini desteklemektedir.

Gottfredson’un kurami smirlama (circumscription) ve uzlagma
(compromise) olmak iizere iki-gekilde anlamli olarak goriilmektedir.
Genellikle, simrlama ¢esitli “etkenlerin farkli yaglardaki kariyer
secimlerini  smirlandirdigr - ‘diisiincesi  ile iligkilidir. ~ Uzlagmanin
bagvurdugu yorum ise,.6 yagin Ustinden itibaren cinsiyetin meslek
tercihlerinde etki ¢degé§ihi wve sosyal alt yapi ya da prestij seviyesinin
ise, 9 yas ve dtesindeki tercihlerde etkili olacagini belirtmektedir. Bu da
secimlerde sinirlamalarm oldugu anlamina gelmektedir.

Henderson, Hesketh ve Tuffin (1988)’in bulgularma gore, cinsiyet
tipinin 6 ile 8 yaslarindaki kariyer se¢imlerini agiklamada prestijden
daha ekili oldugu bulunmustur. 8 yastan sonra prestij mesleklerin
seciminde cinsiyetten daha fazla etken olarak bulunmustur.

Uzlagma Kkisinin Kkariyer se¢imlerini bicimlendiren zorunlulugun
icinde, rekabetgi is piyasast gibi ¢evrel etkenlerin smirliligi gergceginden
hareket etmektedir. Bu ise, birey icin daha az ¢ekici olan kariyer
seceneklerinin de kabul edilmesi demektir. Boylece Gottfredson’un
hipotezlerine gore, cinsiyet tipi, prestij ve ilgi uzlagim iginde
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bulunacaktir. Bunun anlami, bireylerin kariyer se¢imlerinde bir
degisiklik yaparken bireylerin 6nce kendi ilgilerinden, daha sonra prestij
ve son olarak da cinsiyet tipinden vazge¢meleri demektir. Bu hipotezler,
dogrudan kiz ve kadmnlarin geleneksel olmayan meslekleri diisinmeye
ozendirilmelerinin nigin oldukga gt;_c;‘_'ovl';dugupu ortaya koymaktadir.

GOTTFREDSON’UN KURAMININ SUPI
DOGURGULARI .
Super (1990)’1n etken yill
egilimli olmamustir. Gottfredso
kavramlarint da i¢ermekted
aragtirmasmin ~ 6nemi - cinsiy
sinirlandirilmamis olmalaridir. Bayl
da 6rme, dikis dikme, spor ve bilim. g1b1 etkmhk
Bunun o6tesinde, okulda kazanilabilen “bilgile

"IN KURAMI ICIN

¥ uygun olan kariyer
tarafindan

saglayacak, egitim sistemleri, cinsiyete b
gelisebilecegi bir atmosferi saglayabilirler:
etme davranislari, cinsiyet ydneliml
anahtar sekiller de bu esasa dayalr
sonunda kariyer se¢imleri yap
yetenegine etki edecektir. :

Bu kavramlar ise en
“cugun benlik kavramina ve

YORUM VE ULKEMIZDEKI PURUM

Ozellikle Super-ve"G'ott_frédson’un kuramlari, ilkokul ¢ocuklarina
mesleksel bilgiyi,dé@tthak icin cesitli dogurgulara sahiptir. Mesleksel
bilgilerin ¢ogu, sadece psikolojik danigma biirolarindan saglanmamakta
fakat sinifta da Verllebﬂmektedlr Mesleksel bilginin egitim sistemleri
arasinda temin edilinesi de kariyer egitimi (career education) iginde
gerceklesmektedir. Super’in kuraminda, ¢ocuklarda kariyer gelismesinin
cesitli siireclerinde olabilecek olast gelismeler {izerinde durulmaktadir.
Gottfredson’un kurami ise, psikolojik danigmana meslekler hakkinda
bilginin cinsiyet yonelimli olmayacagim hatirlatmast bakimindan
yararlidir.

Okullarimizda son elli yildir rehberligin 6nemi farkedilmeye
baglanmis ve ancak 1970’li yillarda lisans egitimleri yayginlagsmaya
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paglamistir. Milli Egitim Bakanligi yetkililerince halen rehber uzman
ac1g1 14.000 ile 16.000 arasinda bir rakamla telaffuz edilmektedir. Bu da
ortadgretimdeki rehber uzman agiinin heniiz kapatilamamis olmasi
demektir. 1997 yilindaki kesintisiz zorunlu egitimin sekiz yila
gikarilmast ile okullarda rehber uzmanlarin ilkogretimdeki geregi
giderek daha fazla farkedﬂmeye baslanmwtlr

1999 yilinda yaganan Marmara Bolgesi’ depreml nedeniyle Unicef
ve Milli Egitim Bakanlhigi'nin ortaklasa gerceklestirdikleri [k6gretim L.
kademesindeki pmkososyalve_ inlikler nedeniyle simif dgretmenleri ilk
defa okullarda rehber uzmanlarin ‘etkinlikleri ile tamigmuslardir. Bu
durum, tilkemizdeki sinif nlerinin * cocukluk dénemindeki
ggrencilerin tiim rehberhk etkinlikleri -’ken‘di:' bilgileri cergevesinde
gotiirmeye ¢aligtiklarint gostermekte o

Ancak Onemle iizerinde durulm351 gereken nokta ozellikle meslek
geligimini  kolaylagtirict simf  etkinliklerinin - gerek grup rehberligi
etkinlikleri ve gerekse meslekleri tanitma - ‘etkinlikleri cercevesinde
ogretmenlerin yonlendirmeleri ile yurutuleb11eceg1 gercegidir.

ONERILER

Cocuklara meslekler hakklndaa_
opretmenler sunlara dikkat edebilirler.

1.Gelisimsel kuramlardan Gnerller sunulabilir. Piaget’in 12 yasin
altindaki cocuklara, blhssel ogrenme hakkinda somut ve agik bilgiler
vermektedir. Ericson,ise. geng cocuklarda basarma ve basarmanin
yasamdaki 6nemine odaklanmlstlr

2. Meslek: ,.h' kkinda® 6grenme, bunaltici olmak yerine kiigiik
parcalarla yaplla ' .'f‘:Geng: cocuklarin zaman perspektlﬂerlnm sinirh
olma51 nedem 116 danigmanlar, gelecekteki meslege girig yerme

Onerisine gore, ¢ocuklar mesleksel se¢imleri yapab1lmey1 Ogrenebilirler
ancak, planlamanin ilerisi daha gii¢ olmaktadir.

3.Az da olsa rehber danisman ve ¢ocuk arasinda mesleksel bilgi
verme hizmetlerini daha sonra tartisma seklinde yiiriitebilirler. Boyle bir
dialog olustugunda sunulan Oneriler yararli olabilir. Buna gore,
mesleksel bilgi hazirliklarinin en bilinen sekli meslekleri inceleme,
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okula konugmaci davet etme, Ogrencilerin kendilerine tanimalary,
yardim etme seklindeki sinif i¢i etkinlikleri ile gergeklesebilir. .
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