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Ozet

Bu caligmanin amaci, egitimlerinin tamamini uzaktan Ogretim yoluyla alan Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerinin
incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda calismada, nicel arastirma yontemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Verileri
toplanmasinda Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi kullanilmstir. Olgege
Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda 6grenim goren ve tiim derslerini uzaktan
ogretim yoluyla alan 141 6grenci katilmistir. Verilerin analizinde ve yorumlanmasinda betimsel istatistikler, t-testi ve ANOVA
testi kullanilmigtir. Caligmanin sonuglarina gore, kullanilan 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda 6grencilerin 6z-diizenlemeli
dgrenme becerilerine yonelik algilarinin ortalamanin {izerinde oldugunu goriilmiistiir. Olgegin genelinde yasa ve medeni duruma
gore dgrencilerin 6z-diizenleme becerilerine yonelik algilarinin farklilastigi ve bu farklilasmanin 18-24 yas ve bekar d6grencilerin
lehine oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerine yonelik algilarinin Fiziksel Ortami Yonetme alt boyutunda
yasa, medeni duruma ve ¢alisma durumuna gore farklilastigi ve bu farklilagsmanin 18-24 yas, bekar ve ¢aligmayan 6grencilerin
lehine oldugu; Caba Yoénetimi alt boyutunda ise sadece cinsiyete gore farklilastigi ve bu farklilagmanin kadinlarin lehine oldugu
gOriillmiistiir.

Anahtar Sézciikler: Oz-Diizenleme, Oz-Diizenlemeli Ogrenme, Uzaktan Egitim, Uzaktan Ogrenen.

Investigation of self-regulated learning skills of distance education students: A
case of ISUBU Distance Education VVocational School

Abstract

The purpose of this study is to examine the self-regulation skills of students who have received their entire education through
distance education. For this purpose, the survey model, one of the quantitative research methods, was used in the study. Self-
Regulation in Self-Paced Open and Distance Learning Environments Scale was used to collect the data. 141 students studying at
Isparta University of Applied Sciences, Distance Learning Vocational School and taking all their courses with the distance
education system completed the scale. Descriptive statistics, t-test and ANOVA test were used in the analysis and interpretation
of the data. According to the results of the study, it was observed that the students' perceptions of self-regulated learning skills
were above the average in general and sub-dimensions of the scale used. It was observed that the students' perceptions of self-
regulation skills differed according to age and marital status throughout the scale, and this differentiation was in favor of 18-24
years old and single students. It was found that students' perceptions of self-regulation skills differed according to age, marital
status and working status in the Managing Physical Environment sub-dimension, and this differentiation was in favor of 18-24
years old, single and non-working students; In the Effort Regulation sub-dimension, it was observed that it differed only by gender
and this differentiation was in favor of female.

Keywords: Self-Regulation, Self-Regulated Learning, Distance Education, Distance Learner.
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Giris

Egitim-Ogretim faaliyetlerinde Ogrenenlerin basarili bir 6grenme deneyimine
ulagabilmesi i¢in bireysel olarak farkliliklarinin bilincinde olmalar1 beklenir. Her 6grenen
benzersiz 6grenme yetkinligine ve beklentilerine sahiptir. 1980'lerin basinda, iistbilis ve sosyal
bilis lizerine yapilan arastirmalar 6grencilerin bireysel farkliliklarina iliskin yeni bir bakis agisi
ortaya cikarmistir. Ustbilis, kisinin kendi diisiincesinin farkindaligi ve bilgisi olarak
tamimlanirken; sosyal bilis ise ¢ocuklarin 6z-diizenlemelerinin gelisimi tizerindeki sosyal
etkiler olarak tanimlanmistir (Zimmerman, 2002). Ogrenenlerin bu 6zerkliklerinin farkinda
olarak kendi 6grenmelerini, belirledikleri plan ve program dahilinde kontrol altina almalar1
basariya giden yolda dnemli bir unsurdur. Arastirmalar 6z-diizenleme ve akademik basarinin
yakindan iligkili oldugunu 6ne siirmektedir (Artino, 2007; Andrade, 2010; Barnard-Brak, Paton
ve Lan, 2010).

Oz-diizenleme zihinsel bir yetenek veya akademik bir performans becerisi olarak degil
zihinsel yeteneklerin akademik performanslara doniistiiriildiigii, hedeflere ulagsmaya yonelik
duygu ve davranislari iceren 6z-yonelim siireci olarak tanimlanmaktadir. Andrade (2010) 6z-
diizenleme becerisine sahip olan bir 6grenciyi “kendinin patronu olmak” seklinde tanimlarken
daha resmi bir ifadeyle de kisinin kendi diisiincelerini, duygularini, eylemlerini ve bir dereceye
kadar kendi baglamini {ireterek, izleyerek ve degistirerek 6grenme hedeflerine ulasmaya
calistign dinamik bir siire¢ olarak tanimlar. Oz-diizenleme becerisine sahip olan dgrenenlerin
sadece akademik basar1 yakalamalarinin yani sira ayn1 zamanda gelecekleri ile ilgili iyimser
ongoriiye sahip olmalar1 da beklenen bir durumdur (Zimmerman, 2002). Ayrica yasam boyu
ogrenme becerilerinin gelistirilmesi i¢in de 6z-diizenlemeli 6grenmenin 6nemini vurgulamakta
yarar vardir. Birey ister 6grenen isterse calisan konumunda olsun mutlaka genel bilgi ve
yeteneklerini gelistirme ihtiyaci igerisinde olacaklardir. Oz-diizenlemeli &grenmenin bu
kosullar icindeki bireyin akademik ve kisisel gelisimine biiyiilk destek saglayacagi
diistiniilebilir.

Oz-diizenlemeli 6grenmede 6z-farkindalik, 6z-motivasyon ve davranigsal beceriyi
kapsarken ayni zamanda her bir 6grenme gorevine kisisel olarak uyarlanmasi gereken; hedef
belirleme, hedeflere uygun stratejiler ortaya koyma, kisinin kendi performansini izlenmesi,
kisinin hedefleri ile fiziksel ve sosyal baglamini uyumlu hale getirmesi i¢in yeniden
yapilandirmasi, zamanin verimli yonetilmesi, kisisel yoOntemlerin birey tarafindan

degerlendirilmesi, sonuglara nedenselligin yiiklenmesi ve gelecekteki yontemleri uyarlamak
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gibi belirli stiregleri de igermektedir. Bir 6grencinin 68renme seviyesi bu 0z-diizenleme
stireglerinin varligina veya yokluguna bagli olarak degismektedir (Zimmerman, 2002).

Pintrich (2000) ¢alismasinda farkli yapilar ve mekanizmalar 6neren bir¢ok farkli 6z-
diizenlemeli 6grenme modelinin oldugunu belirterek, bu modellere ait ortak temel
varsayimlarindan bahsetmistir. Tiim modeller 68renenleri 6grenme siirecinde aktif katilime1
olarak goriirler (Artino, 2007; Pintrich, 2000). Panadero, Andrade ve Brookhart (2018) ise 6z-
diizenlemeli 6grenme modellerinin ii¢ ortak asamasindan bahsederler. Bunlar: (1) gorev
analizi, planlama ve hedef belirlemeyi igceren hazirlik asamasi, (2) 6grenme stratejilerinin
kullanimi, anlama izleme gibi faaliyetleri iceren performans asamasi ve (3) Ogrenme
ciktilarinin degerlendirilmesini igeren yansitma asamasidir. Buradaki asamalarin oncelikle
Ogrenenin bir hedef belirlemesi ile baslayip, sonrasinda hedeflerine yonelik stratejilerini
belirledigi ve son olarak da ilerlemelerini degerlendirdigi dongiisel bir siire¢ olarak
diistintilebilir (Zimmerman, 2000; Zimmerman, 2002).

Oz-diizenleme, karmasik bir baglam iginde yer alir ve kisisel dzellikler (mizag, 6z
yeterlilik, motivasyon vb.), sosyal kosullar (aile ve kiiltiirel degerler, akran baskisi, 6gretmen
beklentileri vb.) ve fiziksel kosullar (giiriiltiilii veya sessiz, ¢evrimi¢i veya yiiz yiize gibi) dahil
olmak iizere ¢ok sayida faktorii etkiler ve bunlardan etkilenir. Hedeflerine ulagsmak icin esnek
planlar yapan ve ilerlemelerini izleyen bireyler, yapmayanlara gore 6grenme ortaminda daha
fazla 6grenme ve daha basarili olma egilimindedir. Diger taraftan daha diisiik basariya sahip
bireyler, minimum 6z-diizenleme stratejilerine sahiptir ve 6gretmen, akranlar veya rehberlik

birimi gibi digsal faktore bagimlidirlar (Andrade, 2010).

Uzaktan Egitimde Oz-Diizenlemeli Ogrenme ve Yapilan Calismalar

Egitimin her kademesinde ve tiiriinde 6grenenlerin 6z-diizenleme becerilerine sahip
olmalar1 gerekliliginden bahsetmek miimkiindiir. Ozellikle bagimsiz bir ¢alisma ortaminin var
oldugu, i¢sel motivasyonun dnem kazandigi ve bireysel 6grenmenin 6n plana ¢iktig1 uzaktan
egitimde, 0z-dlizenleme becerisine ve siireglerine hakim olan bir 6grenenin biiylik avantaj
kazanacag1 sOylenebilir. Uzaktan egitim, geleneksel egitimden c¢ok farklidir. Uzaktan egitim
ortamlarindaki Ogrenenler, bir sinifta fiziksel olarak bulunmazlar ve egitmenleri ve sinif
arkadaslariyla yiliz yiize etkilesim kurma firsatina sahip degildirler. Yeni bir disiplinde
ogrenmeye baslayan bireyler baslangicta giiclii bir motivasyona sahip olsalar da sonrasinda bu
motivasyon sosyal olarak tesvik edilmediginde ilgilerinin diistiigli diistiniilmektedir

(Zimmerman, 2002). Uzaktan 6gretim ile egitimine baslayan bireylerin de daha once tecriibe
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etmedikleri bu yeni 6grenme sisteminde siireg i¢erisinde ilgilerinin azalmasi ve bunun sonucu
olarak da kayit yenilememe, kayit dondurma ve hatta kayit sildirme gibi durumlarla sistemden
uzaklasmalar1 olasidir.

Oz-diizenleme becerilerinin uzaktan egitimde basariya olumlu etki ettigini vurgulayan
calismalar mevcuttur (Bell ve Akroyd, 2006; Bothma ve Monteith, 2004; Wang, Shannon ve
Ross, 2013). Barnard-Brak vd. (2010) tarafindan yapilan ¢evrimigi lisans programlarina kayit
olan 6grencilerin 6z-dlizenlemeli 6grenmelerine yonelik yapilan ¢alismada 6grenenlerin siiper
0z-diizenleyiciler, yetkin 6z-diizenleyiciler, ongoriilii 6z-diizenleyiciler, performans/yansitma
0z-diizenleyicileri ve 6z-dlizenlemeli olmayan ya da minimal olan 6z-diizenleyiciler olarak
ogrenenleri gruplandirdiklart goriilmiistiir. Akyildiz (2020) calismasinda {iniversite
ogrencilerinin, ¢evrimigi ortamlardaki 6z-diizenlemeli 6grenme diizeylerinin belirlenmesini ve
bu diizeylerin cinsiyet ve sinif degiskenleri acisindan incelenmesini amaglamistir. Caligmanin
sonuglari; Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme diizeylerinin diisiige yakin bir diizeyde
oldugunu, 6z-diizenleme becerileri acisindan da erkek &grencilerin ve {iist sinifta olanlarin
lehine bir sonug ¢iktigint gostermistir. Artsin, Kog¢dar ve Bozkurt (2019) calismalarinda,
kitlesel acik cevrimigi derslere katilan 6grenenlerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerini
incelemislerdir. Dede vd. (2021) Covid-19 siirecinde ortaokul 6grencilerinin 6z-diizenleme
becerileri ile derslere katilim iliskisini incelemislerdir. Caligmanin sonuglarina bakildiginda kiz
ogrencilerin erkek Ogrencilere gore 6z-dlizenleme becerilerinin daha yiliksek oldugu, 6z-
diizenleme becerilerinin sinif diizeyine gore farklilik gostermedigi, uzaktan egitimde derslere
katilan O6grencilerin 6z diizenleme becerilerinin derslere nadiren veya hi¢ katilmayan
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Dénmez (2021) calismasinda
cevrimici Oz-diizenlemeli O6grenme siirecinin iiniversite oOgrencilerinin performans ve
tistbiligsel yargilarina yonelik etkisini incelemistir. Caligma sonucunda gorev dagilimi yapma,
plana uymak i¢in ¢aba gosterme, eksikleri gorme, kontrollii ilerleme ve kendilerinden ne
beklendigi konusunda fikir sahibi olmalarim1 saglama ag¢isindan 6z-diizenlemeli 6grenme
stireglerinin faydali oldugu tespit edilmistir. Alanoglu ve Dogan (2021) Covid-19 siirecinde
derslerde kullanilan platformlar ile derslere devam etme durumunda kalmanin &grenciler
acisindan avantaj ve dezavantajlari ile 6grencilerin bagimsiz arastirma yapma ve 6z-diizenleme
becerileri {izerindeki etkisini incelemislerdir. Oz-diizenleme becerilerine iliskin sonuglarda,
ogrencilerin ders takipleri ve sorumluluk bilinglerinin artmasi nedeniyle bu becerilerinin
olumlu yonde degistigini ancak teknolojik yetersizlikler ve rol-modellerin olmamas1 gibi
faktorler neticesinde de 6z-diizenleme becerilerinin olumsuz etkilendigini tespit etmislerdir.
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Civril ve Arugaslan (2021), uzaktan egitimde 0z-diizenlemeli 6grenmenin dnemine vurgu
yaptiklar1 caligmalarinda, uzaktan egitimde 0z-diizenlemeli 0grenme ile ilgili yapilmig
caligmalarla birlikte 6z-diizenlemeli 6grenmede kullanilan teknolojiler hakkinda da veriler
paylasmisglardir.

Uzaktan egitimde 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri ile ilgili yapilan ¢alismalarin sinirli
kaldig1 ve yapilan ¢alismalarin ise ¢cogunlukla ¢evrimigi ders alan 6rgiin 6gretim 6grencilerini
kapsadigi goriilmektedir. Bu g¢aligmanin amaci, egitimlerinin tamaminit uzaktan Ogretim
yoluyla alan 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerinin incelenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda
asagidaki arastirma sorusuna cevap aranmistir:

e Uzaktan egitim Ogrencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri demografik
ozelliklerine (cinsiyete, yasa, medeni duruma, ¢alisma durumuna ve 6grenim

gordiikleri program) gore farklilik géstermekte midir?

Yontem
Arastirma Deseni
Bu caligmada, nicel aragtirma ydntemlerinden tarama modeli kullanilmistir. Tarama
modeli ile yapilan arastirmalarda, ge¢miste ya da halen var olan bir durumun betimlenmesi

amaglanir (Karasar, 2013).

Arastirmanin Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2020-2021 egitim-6gretim akademik yilinda giiz
doneminde Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi, Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulunda

ogrenim goren ve tiim derslerini uzaktan 6gretim yoluyla alan 6grencilerden olugmaktadir
(Tablo 1).

Tablo 1
Katilimeilarin Demografik Ozellikleri
f %
Erkek 48 34,0
Cinsiyet Kadm 93 66,0
TOPLAM 141 100,0
18-24 yas 104 73,8
Yas
25 yas ve lizeri 37 26,2
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TOPLAM 141 100,0
Bilgisayar Programcilig1 20 14,2
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 9,9
Program Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19 13,5
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 88 62,4
TOPLAM 141 100,0
1. sif 96 68,1
Simif 2. smif 45 31,9
TOPLAM 141 100,0
Bekar 116 82,3
['\)/'jfjr':u Evli 25 17,7
TOPLAM 141 100,0
Calistyorum 55 39,0
gal:lsjr:]z Calismiyorum 86 61,0
TOPLAM 141 100,0

Toplamda 141 Ogrencinin katildig1 ¢alismada katilimeir profilleri incelendiginde
%66.0’1n1n kadin, %73.8’inin 18-24 yas araliginda, % 82.3’{linilin bekar ve %61.0’mnin herhangi

bir iste ¢alismadig1 goriilmiustiir.

Veri Toplama Araclan

Bu c¢alismada, veri toplama araci olarak Kocgdar vd. (2018) tarafindan gelistirilen
“Kendi Hizinda Ogrenmeye Dayali Derslerde Oz-Yonetimli Ogrenme Becerileri Olgegi”
kullanilmistir. Olgek amag belirleme, yardim arama, kendi kendine ¢alisma stratejileri, fiziksel
ortami1 yonetme ve ¢aba yonetimi alt boyutlar1 olmak iizere toplam 30 maddeden olugsmaktadir.
Her bir madde i¢in kullanilan 5°li Likert tipi skala, 1’den 5’e kadar puanlanan araliklardan
olusmakta olup derecelendirme araliklarinin smiri; Kesinlikle katilmiyorum (0,00-1,79),
Katilmiyorum (1,80-2,59), Kararsizim (2,60-3,39), Katiliyorum (3,40-4,19), Kesinlikle
katiliyorum (4,20-5,00) seklindedir. ilgili 6lgegin gegerlilik ve giivenilirligine dair yapilan
analizler sonucunda Cronbach Alpha degeri .937; KMO degeri .953 olarak bulunmustur.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismada veriler, gevrimigi veri toplama araglarindan olan Google Form ile 2021-
2022 egitim-0gretim yili giiz donemi igerisinde toplanmigtir. Veriler toplanmadan 6nce
arastirmanin yapildigi tiniversitenin Etik Kurulundan 22.12.2021 tarih ve 81/01 sayili etik
kurul karar1 ile gerekli onay alimmistir. Olgek maddeleri okuldaki tiim boliim/programda kayit
yenileyen Ogrencilere 6grenme yOnetim sistemi araciligiyla mesaj olarak iletilmistir. Tiim
katilimcilarin 6lgegi tam ve dogru doldurdugu goriilmiis ve toplamda 141 kisi arastirmaya
goniillii olarak katilmistir.

Olgegin giivenirlik analizi i¢in Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisma bakilmustir.
Ayrica normallik analizi testi yapilarak verilerin normal dagilip dagilmadigi analiz edilmistir.
Cronbach Alfa giivenirlik katsayilar1 ve Kurtosis ve Skewness degerleri Tablo 2’de verilmistir.
Olgegin her bir boyutu i¢in giivenilirlik katsayilarinin 0,70ten biiyiik oldugu ve dlgeklerin icsel
giivenilirlikleri i¢in kabul edilen sinirlar igerisinde oldugu goriilmiistiir (Biiyiikoztiirk, 2008).
Kurtosis ve Skewness (George ve Mallery, 2003) degerleri incelendiginde ise verilerin normal
dagildigr gorilmiistiir. Veriler normal dagildigi icin analizlerde parametrik testler

kullanilmustir.

Tablo 2

Olgegin Cronbach Alfa, Kurtosis ve Skewness Degerleri

Boyutlar Madde | Cronbach’s Normallik Testi
Sayis1 Alpha
Kurtosis Skewness

Amag Belirleme 5 0,90 0,759 -0,958
Yardim Arama 9 0,91 0,056 -0,760
Kendi Kendine Calisma Stratejileri 8 0,94 0,806 -1,014
Fiziksel Ortami Yonetme 6 0,96 0,951 -1,238
Caba Yonetimi 2 0,81 0,393 -0,854

Verilerin analizinde ve yorumlanmasinda betimsel istatistikler, bagimsiz gruplar arasi t-
testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yontemleri SPSS 23 paket programi kullanilarak

yapilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde anlamlilik diizeyi 0,05 olarak kabul edilmistir.
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Bulgular ve Yorumlar
Bu boliimde calismaya yonelik elde edilen bulgular yer almaktadir. Ogrencilerin
cevrimi¢i ortamda Oz-diizenleme becerilerine iliskin goriisleri Olgekte yer alan “amag
belirleme”, “yardim arama”, “kendi kendine ¢alisma stratejileri”, “fiziksel ortami yonetme”,
“caba yonetimi” boyutlarina ve 6l¢egin tamamina iligkin goriislere yonelik ortalama ve standart

sapmalar Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Olgege Ait Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Boyutlar N X SS
Amag Belirleme 141 3,681 0,986
Yardim Arama 141 3,445 1,005
Kendi Kendine Calisma Stratejileri 141 3,699 1,004
Fiziksel Ortami Yonetme 141 3,960 1,094
Caba Yonetimi 141 3,712 1,054
Olgegin Tamam 141 3,673 0,900

Tablo 3 incelendiginde, ortalamalarin; 6grencilerin Amag Belirleme boyutunda X=3,681,
Yardim Arama boyutunda X=3,445, Kendi Kendine Caligsma Stratejileri boyutunda X =3,699,
Fiziksel Ortam1 Yonetme boyutunda x=3,960, Caba Yonetimi boyutunda x=3,712 ve 0l¢egin
tamaminda ise X=3,673 oldugu goriilmiistiir. Tiim bu sonuglar incelendiginde 6grencilerin 6z-
diizenleme becerilerine ait ortalamalarin “Katiliyorum (3,40-4,19)” diizeyinde oldugu
gorilmistir.

Uzaktan egitim 6grencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine yonelik goriislerinin
cinsiyete, yasa, medeni duruma, ¢alisma durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini
degerlendirmek amaciyla gruplar arasi t-testi yapilmustir. Ogrenim gérdiikleri boliimlere gore
fark olup olmadigini belirlemek i¢in ise ANOVA testi yapilmistir.

Uzaktan egitim 6grencilerinin cinsiyete gore 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine iliskin

yapilan t-testi analiz sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4

Cinsiyete Gére Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuglar

Boyutlar t testi
Cinsiyet N X SS
t df p
) Kadin 93 3,738 0,736
Ol¢egin Tamam 1,037 | 67,363 | 0,304
Erkek 48 3,548 1,152
Kadin 93 3,748 0,844
Amag Belirleme 1,013 | 71,115 | 0,314
Erkek 48 3,550 1,214
Kadmn 93 3,458 0,889
Yardim Arama 0,184 | 74,067 | 0,855
Erkek 48 3,421 1,208
Kadin 93 3,804 0,865

Kendi Kendine

Calisma Stratejileri 1,557 | 72,364 | 0,124

Erkek 48 3,497 1,213
.. Kadin 93 4,019 0,951
f{‘..z‘kiel Ortam 0815 | 72,503 | 0418
onetme Erkek 48 3,844 1,330
Kadin 93 3,860 0,916
Caba Yénetimi 2135 | 74,109 | 0,036*
Erkek 48 3,427 1,242

*p<.05

Tablo 4 incelendiginde, dl¢egin tamaminda ve alt boyutlarinda kadin 6grencilerin daha
yiiksek ortalama puana sahip oldugu goriilmektedir. Oz-diizenlemeli 6grenme stratejilerinin
kullaniminda kadin 6grencilerin her egitim seviyesinde erkeklere gore daha iyi oldugu yapilan
caligmalarda tespit edilmistir (Chumbley vd., 2018; Dede vd., 2021; Pajares, Britner ve
Valiante, 2000; Pajares ve Valiante, 2001; Virtanen ve Nevgi, 2010). Zimmerman ve Martinez-
Pons (1990), gesitli 6z-diizenlemeli 6grenme stratejisinin kullaniminda cinsiyet farkliliklarini
incelemis kiz 6grencilerin daha fazla hedef belirleme, planlama stratejisi, not tutma, kendi
kendini gozlemleme gibi konularda erkeklere oranla daha iyi olduklarinmi ifade etmislerdir.
Law, Chan ve Sachs (2008), kiz 6grencilerin erkek akranlarindan daha fazla 6z-diizenlemeli
ogrenme stratejisi kullandiklarini ortaya koymustur. Ancak bu c¢alismada 6l¢egin tamami
incelendiginde uzaktan egitim Ogrencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine yonelik
algilar1 cinsiyete gore anlaml farklilk gostermemektedir (t=1,037; p>.05). Olgegin alt
boyutlarinda ise cinsiyete gore sadece Caba YoOnetimi boyutunda anlamli farklilik

gostermektedir (t=2,135; p<.05). Bu sonug, kadin 6grencilerin Caba Yonetimi algilarinin
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(x=3,860), erkek 6grencilere (X=3,427) gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Pokay ve
Blumenfeld (1990) da ¢alismalarinda kiz 6grencilerin daha giiclii caba yonetimi bildirdiklerini
ifade etmislerdir. Bunun yani sira alanyazinda her ne kadar, erkek ve kadin 6grencilerin kendi
ogrenmelerinde 6z diizenlemeli 6grenme stratejilerini kullanma konusunda farkliliklar
oldugunu gosteren caligmalar olsa da, yapilan bazi ¢alismalar 6z-diizenlemeli 6grenme
becerileri konusunda cinsiyete gore farklilik olmadigini gosteren ¢alismalar da mevcuttur
(Yukselturk ve Bulut, 2009).

Uzaktan egitim Ogrencilerinin yasa gore 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine iligkin

yapilan t-testi analiz sonuglar1 Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5

Yasa Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuclar

Boyutlar t testi
Yas N X SS

t df p

(")l(,‘egin Tamami 18-24 yas 104 3,776 0,829

2,304 | 139,000 | 0,023*
25 yas ve iizeri 37 3,385 1,034

Amag Belirleme 18-24 yas 104 3,775 0,919

1,920 | 139,000 | 0,057
25 yas ve iizeri 37 3,416 1,125

Yardim Arama 18-24 yas 104 3,526 0,989

1,601 | 139,000 | 0,112
25 yas ve iizeri 37 3,219 1,029

Kendi Kendine 18-24 yas 104 3,774 0,951

Calisma Stratejileri 1,485 | 139,000 | 0,140
25 yas ve iizeri 37 3,490 1,125

Fiziksel Ortami 18-24 yas 104 4,153 0,967

Yonetme 3,267 | 52,124 | 0,002*

25 yas ve iizeri 37 3,414 1,250

Caba Yonetimi 18-24 yas 104 3,774 1,021

1,158 | 139,000 | 0,249
25 yas ve iizeri 37 3,541 1,139

*p<.05
Tablo 5 incelendiginde uzaktan egitim Ogrencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerine yonelik algilart 6l¢egin tamaminda yasa gore anlamli farklilik gostermektedir
(t=2,304; p<.05). 18-24 yas arast O6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine yonelik

algilar1 (X=3,776), 25 yas ve lizeri 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri algilarindan
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(x=3,385) daha olumludur. Artsin vd. (2019), kitlesel agik ¢evrimi¢i derslere katilan
ogrencilerin 0z-diizenlemeli 6grenme becerilerini inceledikleri ¢alismalarinda 25 yas ve alti
ogrencilerin diger yas gruplarindaki 6grencilere gore 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu durumu ise uzaktan egitimin kendi kendine
caligma gerektiren dogasi geregi bu yas grubundaki oOgrencilerin kendi kendilerini
yonlendirebilmeleri ve giinliilk yasamda teknolojiye olan ilgileri olarak agiklamaktadir. Bunun
yani sira ileri yas grubundaki 6grencilerin etkili 6grenme stratejilerini kullanma konusunda
daha deneyimli olduklari i¢in 6z-diizenleme becerilerine sahip olma becerilerinin daha yiiksek
oldugunu gésteren galigmalar da mevcuttur (Lan, 2005). Olgegin alt boyutlarinda ise yasa gore
sadece Fiziksel Ortami Yonetme boyutunda anlamli farklilik goriilmektedir (t=3,267; p<.05).
Bu sonug, 18-24 yas arasi Ogrencilerin Fiziksel Ortami Yonetme konusundaki algilarinin
(x=4,153), 25 yas ve lizeri 6grencilere (x=3,414) gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
18-24 yas aras1 6grencilerin fiziksel cevrelerini, derslerine odaklanabilecekleri ve verimli
calisabilecekleri bir ortama doniistiirme konusunda daha elverigli hale getirmeye yatkin
olduklar1 sdylenebilir.

Uzaktan egitim 6grencilerinin medeni duruma gore 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine

iligkin yapilan t-testi analiz sonuglar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6
Medeni Duruma Gére Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuglart
Boyutlar . t testi
sl IR B
t df p
Olgegin Tamam Bekar 116 3,742 0,861
1,979 | 139,000 | 0,049*
Evli 25 3,353 1,022
Amag Belirleme Bekar 116 3,726 0,966
1,170 | 139,000 0,244
Evli 25 3,472 1,068
Yardim Arama Bekar 116 3,490 0,997
1,127 | 139,000 0,262
Evli 25 3,240 1,039
Kendi Kendine Bekar 116 3,743 0,963
Calisma Stratejileri 1,096 | 139,000 0,275
Evli 25 3,500 1,178
Fiziksel Ortam Bekar 116 4,122 1,030 | 3,994 | 139,000 | 0,000*
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Yonetme Evli 25 3,207 1,085
Caba Yonetimi Bekar 116 3,776 1,022
1,538 | 139,000 0,126
Evli 25 3,420 1,170
*p<.05

Tablo 6 incelendiginde uzaktan egitim Ogrencilerinin O6z-diizenlemeli 6grenme
becerilerine yonelik algilarinda 6l¢egin tamaminda medeni duruma gore anlamli farklilik
gorilmektedir (t=1,979; p<.05). Bekar Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine
yonelik algilart (X=3,742), Evli 6grencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri algilarindan
(x=3,353) daha olumludur. Olgegin alt boyutlarinda ise medeni duruma gére sadece Fiziksel
Ortami Y6netme boyutunda anlamli farklilik goriillmektedir (t=3,994; p<.05). Bu sonug, bekar
ogrencilerin Fiziksel Ortam1 Yonetme konusundaki algilarmin (x=4,122), evli 6grencilere
(x=3,207) gore daha yiiksek oldugunu gostermektedir. 18-24 yas arasi 6grencilerin ¢ogunlukla
bekar olmasindan dolay1 yas ile ilgili sonuglarin bekar 6grenciler icin de benzer oldugu
sOylenebilir.

Uzaktan egitim Ogrencilerinin ¢aligma durumuna gore Oz-diizenlemeli Ogrenme

becerilerine iliskin yapilan t-testi analiz sonuglar1 Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Calisma Durumuna Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuclar

Boyutlar t testi
e 1 B
t df p
Olgegin Tamam Cahsiyorum 55| 3,549 | 1,113

-1,206 | 83,656 0,231
Calismiyorum 86 | 3,753 0,729

Amac Belirleme Calisiyorum 55| 3,480 1,145

-1,834 | 91,661 0,070
Calismiyorum 86 3,809 0,851

Yardim Arama Calisiyorum 55 3,414 1,142

-0,279 | 96,868 0,781
Cahismiyorum 86 | 3,465 0,913

Kendi Kendine Calisiyorum 55| 3,625 1,211

Calisma Stratejileri -0,703 | 139,000 | 0,483
Calismiyorum 86 3,747 0,849

Fiziksel Ortamm Calisiyorum 55 3,688 1,270

Yonetme -2,401 | 139,000 | 0,018*

Calismiyorum 86 | 4,134 0,931
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Caba Yonetimi

Cahsiyorum 55| 3,600

1,249

Cahsmiyorum | 86 | 3,785

0,909

-1,016

139,000

0,311

*p<.05

Tablo 7 incelendiginde uzaktan egitim Ogrencilerinin 0z-diizenlemeli 68renme

becerilerine yonelik algilarinda 6l¢egin tamaminda ¢alisma durumuna gore anlamh farklilik

goriilmemektedir (t=-1,206; p>.05). Olcegin alt boyutlarinda ise ¢alisma durumuna gore sadece

Fiziksel Ortami Yonetme boyutunda anlamli farklilik goriilmektedir (t=-2,401; p<.05). Bu

sonug, Calismayan 6grencilerin Fiziksel Ortami Y 6netme konusundaki algilarinin (Xx=4,134),

Calisan Ogrencilere (x=3,688) gore daha yiiksek oldugunu gdstermektedir. Calismayan

ogrencilerin galisan 6grencilere gore 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinden biri olan fiziksel

ortami yonetme konusunda daha olumlu goriiglere sahip oldugu sdylenebilir.

Uzaktan egitim Ogrencilerinin O6grenim gordiikleri programa goére 0z-diizenlemeli

ogrenme becerilerine iliskin yapilan ANOVA testi analiz sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Programa Gore ANOVA testi Sonuglart

Boyutlar ANOVA
Program N X SS
F p
Olcegin Tamam | Bilgisayar Programcihg 20 | 3,657 | 0,953
Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19| 3,937 | 0,536 1,090 | 0,356
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 | 3,367 1,342
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 88 | 3,669 0,864
Amac Belirleme | Bilgisayar Programcihgi 20 | 3,740 | 1,074
Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19 | 3,937 | 0,709 0,810 | 0490
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 | 3,414 1,283
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 88 | 3,655 0,966
Yardim Arama Bilgisayar Programcihgi 20 | 3,333 | 1,022
Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19 | 3,737 | 0,708 0,723 | 0,540
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 | 3,294 1,406
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 88 | 3,432 0,987
Kendi Kendine Bilgisayar Programcilig 20 | 3,588 1,077 | 1,064 | 0,366
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Calisma Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19| 4,000 | 0,673
Stratejileri

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 |1 3,402 | 1,440

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 88 | 3,708 0,963

Fiziksel Ortamm Bilgisayar Programciligi 20| 4,100 | 1,140

Yonetme
Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19| 4,211 | 0,837 1,780 | 0,154

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 141 3,381 | 1,355

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 88 | 3,966 1,072

Caba Yonetimi Bilgisayar Programciligi 20 | 3,850 | 1,065

Saghk Bilgi Sistemleri Teknikerligi 19| 3,763 | 0,806 0,554 | 0,646

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 14 | 3,393 1,457

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik | 88 | 3,722 1,034

*p<.05
Ogrencilerin 6grenim gordiikleri boliime gore dlgegin tamami (F= 1,090; p>.05) ve
Olgegin alt boyutlar1 baglaminda yapilan ANOVA analiz sonucunda anlamli farklilik

gostermedigi gorillmiistiir.

Sonuclar

Bu ¢alismada, uzaktan egitim 6grencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine iligkin
goriigleri amag belirleme, yardim arama, kendi kendine ¢alisma stratejileri belirleme, fiziksel
ortam yOnetimi ve ¢aba yonetimi olmak iizere bes alt boyutta incelenmistir. Uzaktan egitimde
0z-diizenleme becerisine sahip olmak, 6grencilerin 6grenme sorumlulugunun kendilerinde
olmasindan dolay1 énemlidir. Ogrenciler, 6grenme siireglerini basindan sonuna kadar biiyiik
ol¢tide kendileri karar vermektedirler. Bu nedenle kendi 6grenme siireclerine yon verebilecek
becerilere sahip olmalar1 gerekmektedir.

Calismanin bulgulari, kullanilan 6lgegin genelinde ve alt boyutlarinda 6grencilerin 6z-
diizenlemeli O6grenme becerilerine yonelik algilarinin ortalamanin {izerinde oldugunu
gostermektedir. Ogrenciler, kendi amaglarimi belirleme ve bu amaglara ulasabilmek igin gerekli
cabay1 gostererek kendilerine uygun stratejiler belirleme konusunda kendilerini yeterli
bulmaktadirlar. Ayrica, 68rencilerin kendi 6grenme siireclerinde ihtiya¢ duyduklarinda yardim
amaciyla diger bireylerle iletisim kurduklar1 ve ders calisma esnasinda uygun fiziksel
ortamlarint olusturdugu sdylenebilir. Bu sonug, 6z-diizenleme becerisine sahip bireylerin

uzaktan egitimi bilingli olarak tercih ettigini ve sorumluluklarmin farkinda oldugunu
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gostermektedir. Uzaktan egitim Ogrencileri ile ilgili alanyazinda yapilan ve 6z-diizenlemeli
ogrenmenin farkli boyutlarinin incelendigi ¢alismalar bu sonucu desteklemektedir. Zhao, Chen
ve Panda (2014), cevrimigi ders alan Ogrencilerin 6z-dlizenlemeli 6grenme becerilerini
inceledikleri ¢alismalarinda, katilimcilarin Olgekteki planlama, kontrol, diizenleme ve
degerlendirmenin dort boyutunun tamaminda ortalamanin iizerinde 6z-diizenlemeli 6grenme
seviyelerine sahip oldugunu gostermistir. Kirmizi (2013), uzaktan egitim dgrencilerinin 6z-
diizenlemeli 6grenme aligkanliklarini 6z diizenlemenin hedef belirleme, ¢cevre yapilandirmasi,
zaman yonetimi, yardim arama, 6z degerlendirme ve istbilis olmak iizere alti boyutuyla
iligkilendirerek analiz etmis ve Ogrencilerin 6z-diizenlemeli 6grenme becerileri konusunda
kendilerini basarili olarak degerlendirdikleri sonucuna ulagsmustir.

Calismada ayrica, uzaktan egitim Ogrencilerinin 6z-diizenleme becerilerine iliskin
goriiglerinin cinsiyet, yas, medeni durum, calisma durumu ve 6grenim gordiikleri programa
gore farklilik gosterip gostermedigi incelenmistir. Calismanin sonuglarina goére olcegin
genelinde yasa ve medeni duruma gore Ogrencilerin 6z-diizenleme becerilerine yonelik
algilarinin farklilastig1r ve bu farklilasmanin 18-24 yas ve bekar dgrencilerin lehine oldugu
goriilmiistiir. Olgegin alt boyutlarinda ise Fiziksel Ortam1 Y 6netme alt boyutunda yasa, medeni
duruma ve ¢alisma durumuna gore 6grencilerin 6z-diizenleme becerilerine yonelik algilarinin
farklilastig1 ve bu farklilasmanin 18-24 yas, bekar ve calismayan 6grencilerin lehine oldugu
goriilmiistiir. Olgegin bir diger alt boyutu olan Caba Y&netimi alt boyutunda cinsiyete gore

farklilagma goriilmiis ve bu farklilasma kadinlarin lehine olmustur.

Oneriler

Bu calisma, 6grenimlerini tamamen uzaktan egitim ile siirdiiren 6nlisans §grencilerinin
6z-diizenleme becerileri iizerine odaklanmustir. ileride yapilacak yeni arastirmalar, lisans ve
lisansiistli diizeyde uzaktan egitim alan 6grencilerinin 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerine
odaklanabilecegi gibi acgikdgretim yontemi ile egitimlerine devam eden tiim egitim
seviyelerindeki ogrencilere yonelik de olabilir. Ayrica farkli yas grubuna, medeni duruma,
caligma durumuna sahip 6grencilerin 6z-diizenleme becerileri ve 6z-diizenleme becerilerinin
akademik basariya etkisi incelenebilir. Ayrica 6z-diizenlemeli 6grenme becerilerinin egitimin
her kademesinde kullanilmasi gerektigi diistiniildiigiinde Ogrencilerin bu becerilerini

gelistirecek 6grenme ortamlarini ve stratejilerini kullanmak uygulayicilar igin esas olmalidir.
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