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Ozet

Agik ve uzaktan 6grenme ¢ok disiplinli bir alandir. Bu alan pedagojiden iletisime, sosyolojiden bilgi ve iletisim teknolojilerine
kadar genis bir bakis acisiyla degerlendirilmelidir. Egitim fakiiltelerinin dgretmenlik programlarina 2018 yilinda “Agik ve
Uzaktan Ogrenme” dersi eklenmistir. Tiim 6gretmenlik programlarinda bu dersin yer almasi alamin uygulama diizeyinde
ilerlemesine katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Gelecegin egitim modelini 6gretmenlerin uygulayarak tanimasi énemlidir. Bu
baglamda “Acik ve Uzaktan Ogrenme” dersinin uygulamasinda yapilmas1 gereken kritik durumlar yazarm goziiyle anlatilmistir.
Ders programu gelistiriciler i¢in programin genel amaglar1 ve dersten mezun olan dgrencilerin sahip olmasi beklenen yeterlikler
tanimlanmstir. Bu genel amaca ve yeterliklere ulagtiracak dnerilere yer verilmistir.

Anahtar Sozciikler: Acik ve Uzaktan Ogrenme, Ogretmen Yetistirme Sistemleri, Ogreten Ozerkligi

Abstract

Open and distance learning is a multi-disciplinary field. This field should be evaluated from a broad perspective from pedagogy
to communication, from sociology to information and communication technologies. In 2018, “Open and Distance Learning”
course were added to the teacher education programs of the faculty of education. It is thought that taking this course in all teaching
programs will contribute to the progress of the field at the application level. It is important for the teachers to recognize the future
education model by applying it. In this context, critical situations that need to be done in the application of Open and Distance
Learning course are explained by the author's perspective. For the curriculum developers, the general objectives of the program
and the qualifications course are defined. Some recommendations has been given for reaching to general objectives and
qualifications.
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Giris
Kiiltiirlenme bir gereksinimdir. Koklerini koruyarak ve besleyerek ¢agin ihtiya¢ duydugu
kiiltiirlenme ise miicadeledir. Insanoglu her donem farkli bigimlerde kiiltiirlenme miicadelesi
yasamis ama 21. yiizyll da bu ¢ok daha farklilasmis, bilgi birikiminin ve teknolojinin hig
olmadig1 kadar 6nem kazandigi bir ortama doniismiistiir. Egitim ve 6gretimde bu miicadele
gibi hayat boyu yenilenerek devam etmektedir. Bu yenilenme ihtiyact o kadar hizlh
gerceklesmeli ki uluslararasi alanda rekabet edebilecek ve iilkemizin sosyal, ekonomik,

kiiltiirel vb. alanlarda gelisimini saglayacak bireyler yetistirilmelidir.

Egitim programlarinda yer alan bir¢ok ders, birikmig kiiltliriin ¢ocuklara ve genglere
aktarimu ile ilgilidir. Bir yandan bu aktarim devam ederken diger yandan kiiltiir yapisina ¢esitli
yollardan yeni 6geler girerek bir hareketlilik olusmaktadir. Bu dinamikler miimkiin derece
egitimde yer almalidir. Aksi takdirde okul 6gretiminin Oniine gegebilecek bu yap1 olumsuz

kiiltiir sentezlerinin tesadiifi ve istenmeyen bigimde karsilik bulmasi ile sonuglanabilecektir.

Bir toplumda var olan eski kiiltlir 6gelerinin, cagdas diinya kiiltiirlinlin yeni akimlar ile
bagdastirilmasit kolay bir is degildir. Bireyler, hemen her devirde, birikmis kiiltiirii, cagdas
diisiince ve ifade yontemlerine uyarlamaya ugrasmis ve ugrasmaktadir. Bireyin bu yondeki
uyumuna ¢ogu zaman okul ¢aligmalarini asan kitle iletisim araglar1 biiyiik katki saglamaktadir.
Bu noktada 6grencinin i¢inde yasadig: kiiltiirlin hayati sorunlarina kars1 yapici bir tutum iginde
olmas1 6nem tagimaktadir. Kiiltiiriimiize esasen bilimsel arastirmalar, kiiltiir gecisleri, yeni
teknolojiler, sanatsal hareketlilik vb. yollarla giren yeni kiiltiir elemanlari, cocuk ve geng i¢in
kendi okullarina paralel, farkli bir program olusturmakta (Varig, 1998), egitim kurumlari ise
bu olusumu ve degisimi yonlendirebildigi ve yonetebildigi siirece toplumsal islevlerini yerine

getirebilmektedir.

Gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkileri g6z Oniine alindiginda, egitim
kurumlarimin  ve egitim sistemlerinin, bu degisimden olumlu yo6nde etkilendikleri
goriilmektedir. Yapist geregi siirekli degisen ve gelisen bilginin niceligi ve niteligi, kontrollii
bir bicimde egitim kurumlarinca bireylere sunulmakta, egitim programlari esnek yapisiyla
mevcut ihtiyaca yanit verebilmek adina sekillenmektedir. Bilgi ¢agi ile birlikte, hemen her
tilke, gelismis insan kaynagini ve bu kaynagin o iilkenin en biiyiik katma degeri oldugu inancini
artirmaktadir. Artik egitimde, 6grenen merkezli, hayat boyu, her zaman ve/veya her yerde,

istenilen ortamda ve yapida egitim ortamlar1 gelistirme ihtiyact 6n plana ¢ikmistir. Biitiin
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kurumlar, bu degiskenleri igeren uzaktan egitim sistemlerine gegisi onemli gérmekte ve bunun

icin de siirekli icerik ve program gelistirme ¢alismalarina agirlik vermektedir (Usta, 2015).

Uzaktan egitim sistemine sadece teknolojik bir platform olarak bakarsak egitsel bir¢ok
hatanin ortaya ¢ikmasina sebep olabiliriz. Disiplinlerin i¢ ige gectigi bir alan olan agik ve
uzaktan 6grenme, pedagojiden iletisime, sosyolojiden bilgi ve iletisim teknolojilerine kadar
genis bir bakis agisiyla degerlendirilmeli ve sistem tasarimlarken tiim bu disiplinlerin 6nerdigi
durumlan sistematik bir bakis agisiyla ise kosmaliyiz. Bu bakis acgisinin kazandirilmasinda
ogretmenler 6nemli bir gorevi listleneceklerdir. Bu baglamda bu ¢alismanin temelini olusturan
ogretmen yetistirimi ve 2018 egitim fakiilteleri 6gretmen egitim programlarina getirilen Agik
ve Uzaktan Ogrenme dersinden tam verim aliabilmesi igin ders tanitim1 ve gelistirilmesine

iliskin 6nerilere yer verilecektir.

Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ve Sistem Gelistirme Calismalar

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gozeten, etkili
iletisim becerilerini edinmis, degisime uyum saglayabilen, 6grenme kaynaklarina erisme ve
bunlardan etkin bir sekilde yararlanma becerilerini kazanmig, bilgi iletisim teknolojilerini
verimli kullanabilen, kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve
elestirel diisiinme becerilerine sahip 6zgiir bireyler yetistirebilmektir. Bu niteliklere sahip
bireylerden olusacak bir toplumun ingasinda en 6nemli gorev ise 6gretmenlere diismektedir

(MEB, 2017).

Tiirkiye’de, 6gretmen yetistirme sisteminin tarihgesi incelendiginde goze g¢arpan ilk
gelisme, 1848 yilinda riistiyelere 6gretmen yetistirmek iizere “Darlilmuallimin” adiyla ilk
ogretmen okulunun acilmasidir. Dariilmualliminler, 1924 yilinda “Muallim Mektebi”, 1935°te

de “Ogretmen Okulu” admi1 almislardir (Baskan, Aydin ve Madden, 2006).

Cumhuriyet doneminin 6gretmen yetistiren kurumlari incelendiginde ise, degisik tip ve
diizeydeki ogretim kurumlar1 6gretmen yetistirme gorevini icra etmislerdir. Her diizeyde
ogretmen adaylarinin yiiksekogrenim gérmesini 6ngoren, 1973 yilinda yiiriirliige giren 1739
sayilr Milli Egitim Temel Kanunu’na kadar Tiirkiye’de ilkokullara 6gretmen yetistirmenin
temel kaynag “Ilkdgretmen Okullar1” ve “Kdy Enstitiileri” olmustur (Baskan, 2001, 21). 1974
yilinda ayn1 kanun ¢ercevesinde iki yillik “Egitim Enstitiileri” acilmistir. 1982 yilinda ise bu

kurumlar, “Egitim Yiiksek Okullar1” adi altinda iiniversitelere baglanmislardir. Bu okullarin
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Ogrenim siireleri, 1989 yili itibariyle 4 yila ¢ikarilmistir. 1992—1993 6gretim yilinda ise, ilkokul
Ogretmeni yetistirme gorevi, “Egitim Fakiilteleri Siif Ogretmenligi” biinyesinde

stirdiiriilmeye baglanmistir.

Cumhuriyet doneminde ortadgretim kurumlarina (ortaokul ve liseler) Ogretmen
yetistirilmesi ise “Egitim Enstitiileri” ve “Yiiksek Ogretmen Okullar” yoluyla
gerceklestirilmistir. Her iki kurum da, 1982 yilinda {iniversiteler biinyesine alinmis, bu tarihten

itibaren 6grenim siireleri 4 y1l olarak “Egitim Fakiiltelerine” doniistiiriilmiistiir (Ustiiner, 2004).

Cumhuriyet sonrast donemde, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarina Ogretmen
yetistirmek amaciyla agilan tiim bu kurumlar ve yapilan tiim diizenlemeler, tek baslarina
ogretmen gereksinimini karsilamada yetersiz kalmistir. Bu a¢igin kapatilmasi i¢in, donem
donem, farkli kaynaklardan 6gretmen saglama girisimlerinde bulunulmustur. Bu girisimlerden
bazilart: Yedek Subay Ogretmenlik, Vekil Ogretmenlik, Ogretmenlik Formasyonu Kurslari,
Mektupla Ogretmen Yetistirme, Hizlandirilmis Programla Ogretmen Yetistirme ve egitim

fakiiltesi disindaki fakiilte mezunlarindan 6gretmen atanmasi seklinde gergeklesmistir (Akyliz,

2001).

Siire¢ igerisinde hem nitelikli 6gretmen yetistirme, hem de nicelik olarak yeterli
Ogretmen saglama sorununun c¢oziilememesi nedeniyle 1982 yilindan itibaren bu gorevi
iistlenen {iniversitelerin yeniden yapilandirilmasi konusu giindeme gelmistir. Yiiksekdgretim
Kurulu, 6gretmen yetistirme sisteminde bazi yenilik ve degisikliklerin gerekli olduguna karar
vermis ve bu konuda bir calisma baslatmistir. 4 Kasim 1997 yilinda YOK, Egitim
Fakiiltelerinde yeniden yapilandirmaya gitmistir. Bu modelin ana kaynagi, ABD’de “Carnegie
Forum” un 1986’da yayimladigr “Bir ulus hazirlaniyor: 21. yiizyil i¢in 6gretmenler” adli
raporda ABD i¢in iiretilmis Oneriler arasinda bulunan, su {ii¢ Oneriye dayaniyordu:
“Ogretmenlik mesleginin standartlarin1 belirleyecek bir ulusal komite kurulmalidir; 6gretmen
egitimi i¢in fen-edebiyat alanlarinin birinden lisans derecesi alinmasi 6nkosul olmalidir;
Ogretmen yetistiren programlar yiiksek lisans derecesi verecek bicimde gelistirilmelidir.”

(Balantine,1989; Aktaran: Okcabol, 2001).

Yeniden yapilandirma olumlu bir¢ok 6zelligi getirmis olmakla birlikte 6zellikle kronik
bazi 6gretmen yetistirme politikalarina tam anlamiyla ¢6ziim bulamamistir. Lisans dersleriyle
yiiksek lisans diplomas1 verilmesi, var olan akademik “tezsiz yiiksek lisans” Ggreniminin

sertifika programlarma doniistiiriilerek bozulmasi, bazi branslarda 6gretmenler 5,5 /6 yilda
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yetistirilirken bazilarinda 4 yilda yetistirilmesinin yarattigi tutarsizlik, ayn1 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerini alan O6grencilerin farkli diplomalarla vasiflandirilmasi, farkli 6gretmen
yetistirme uygulamalarimin  (sertifika programlarmin devami, tezsiz yiiksek lisans
programlarina Ogrenci alimlarinin farkli 6lgiitlere baglanmasi ve bu konuda iiniversiteler
arasinda ortak bir uygulamanin olmamasi vb.) devam etmesi ileride ¢oziim bulunmasi

beklenecek sorunlar olarak duracak (Kavcar, 2003) ve halen de devam etmektedir.

2006 yilinda ise, 1997 yapilanmasindaki aksayan yonler ele alinarak revize edilmeye
calisilmis; bu dogrultuda hem ilkégretim hem de ortadgretim alan 6gretmenligi programlarinda
yer alan meslek bilgisi derslerinde bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda, 1997°deki
yapilandirmada kaldirilan bazi genel kiiltiir derslerinin oran1 artirilmis, lisans programlarinda
yer alan toplam ortak derslerin diginda yaklasik %25 oranindaki dersleri belirleme yetkisi
universitelere verilmis ve bu derslerin orani kismi olarak artirilmistir. Bu diizenleme sonucunda
programlar, %50-60 oraninda alan bilgisi, %25-30 oraninda meslek bilgisi ve %15-20 oraninda
da genel kiiltiir derslerinden olugmustur. Yan dal uygulamasi ihtiya¢ olmadigindan

kaldirilmistir. “Topluma Hizmet Uygulamalar1” adl1 yeni bir ders programa eklenmistir.

2006 diizenlemesinin, 1997 yapilanmasini degistirmek icin degil de, programlari
giincellestirmek ve modelin eksikliklerini diizeltmek igin yapildigi belirtilmektedir. Bu
kapsamda alinan kararlardan 6zellikle: “Tezsiz yiiksek lisans programlarinin yarattigi sorunlar
ve sonuglar incelenmeli ve bu konuda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Ogretmenlik bir
uzmanlik meslegi olarak lisansiistu diizeyi kapsayacak bir egitim programina baglanmalidir.”

maddesi bu rapor kapsaminda olduk¢a 6nemli bir karar maddesidir.

Ogretmen yetistirme programlar1 ve sistem giincelleme calismalar1 siireg igerisinde
devam etmektedir. Ogretmen Yetistirme Calisma Grubunun, yeni paydaslarin da katilimiyla
yeniden olusturulmasi; egitim/egitim bilimleri fakiiltelere giriste 240 puan barajinin
belirlenmesi; bu fakiiltelerin boliim ve anabilim dali yapilanmasinin yeniden olusturulmasi;
ikinci Ogretim programlarinin  kapatilmaya baslanmasi; fakiilte ve programlarimin
akreditasyonuyla ilgili calismalarin yeniden baslatilmasi ve son olarak 2018 yilinda 6gretmen
yetistirme lisans programlarinin giincellenmesi ile birlikte daha nitelikli 6§retmen yetistirme

kaygisinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Degisen toplumsal, ekonomik, kiiltiirel, egitsel vb. yapilar, karar vericilerin énemli

diizeyde giindemde tutacagi konular etkilemektedir. 18. Milli Egitim Surasinda (2010)
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“Ogretmenin Yetistirilmesi, Istthdam1 ve Mesleki Gelisimi; Egitim Ortamlar1, Kurum Kiiltiirii
ve Okul Liderligi” 6nemli giindem maddesi iken 19. Milli Egitim Surasinda (2014), “Ogretmen
Niteliginin Artirilmast ve Egitim Yoneticilerinin Niteliginin Artirilmasi” konulart dnemli

giindem basliklar1 olmustur.

Yiiksekogretim Kurulu’'nun 2018 yilinda yaptii Ogretmen yetistirme lisans
programlarindaki gelistirme ¢aligmalarinin odagina Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve
Ogretmen Strateji Belgesinin (2017-2023) alind18s, ayrica Yiiksekdgretimde Bologna siirecine
dontik uyum calismalarinin dikkate alindig1 ve teknoloji odakli igerik ve uygulama merkezli
derslerin  eklenerek ders-6gretmen-teknoloji  birlikteliginin  olusturulmaya ¢alisildig

goriilmektedir.

Ozellikle dgretmen yetistirme programlarmin tamamma “Acik ve Uzaktan Ogrenme”
dersinin getirilmesi gelecegin egitim modeli olarak kabul edilen uzaktan 6grenme alanini bilen

ve uygulayabilen 6gretmen yetigtirme amacina ulagsmada fayda saglayacaktir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme Dersi

Gerek yiiksekogretim alaninda gerekse egitim bilimleri ve 6gretmen yetistirme alaninda,
giderek etik, moral, ahlaki, kiiltiirel konularin 6nem kazandig1 ve bu konularla ilgili sorunlarin
onemli Ol¢iide arttigir goriilmektedir. Bu nedenle yeni lisans programlarinda 6gretmen
adaylarinin, alaniyla ilgili mesleki bilgi ve beceriler yoniinden yeterli bir donanima sahip
olmalar1 yaninda sosyal, kiiltiirel, moral, entelektiiel yonlerden donanimli ve gelismis bir
kisilige sahip olarak yetistirilmesi, daha insani ve erdemli bir iilkenin ve diinyanin insasinda

aktif rol alacak ahlaki ve kiiltiirel liderler olarak yetistirilmesi beklenmektedir.
Bu nedenle programlardan mezun olacak 6gretmen adayinin;

(1) evrensel, milli ve yerel/bdlgesel kiiltiirleri ve bunlar arasindaki ortak ve farkli yanlari
taniyan;

(i) kiltirel, etik, ahlaki degerler ve kisilik yoniinden rol model olmasi,

(i)  teknoloji okuryazari, arastirmaci Ogretmen niteligi kazanmig olarak mezun olmasi

beklenmektedir.

2018 program gilincelleme ¢alismasinin temel amaglarindan biri olan teknoloji okuryazari

olan, teknolojiyi kullanarak arastirmaci niteligi olan Ogretmen yetistirme hedefine ¢ok
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disiplinli bir bakis agisiyla, amaci belirlenmis, yeterlikleri tanimlanmais, yeterliklere ulastiracak
icerigi olusturulmus ve igerigi uygulamaya doniistiirebilecek bir yontemle hazirlanacak “Agik

ve Uzaktan Ogrenme” dersi olumlu ydnde etki saglayabilecektir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme dersi egitim fakiilteleri 6gretmenlik programlarinda yalnizca
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi (BOTE) programinda zorunlu Alan Egitimi
dersi olup, diger tiim 6gretmenlik programlarinda Meslek Bilgisi se¢meli dersleri igerisinde
yer almaktadir. Program gelistirme siirecinde yer alan karar vericilerin ilgili dersi BOTE
haricinde tiim 6gretmenlik programlarinda se¢meli meslek bilgisi ders havuzuna almasi alanin
gelisimi agisindan onemli goriilmekle birlikte ilerleyen siireclerde zorunlu meslek bilgisi

dersleri igerisine girecegi diisiiniilmektedir.

Acik ve Uzaktan Ogrenme dersi, gelecekte yogun bir bigimde kullanilacagi dngériilen,
gelecegin egitim modeli olarak kabul edilen, kamu kurum ve kuruluslarinin insan kaynaklarini
yetistirmek i¢in alt yapisini olusturmaya ¢alistiklari uzaktan 6gretim modelinin 6nemini, gorevi

bireyleri gelecege hazirlamak olan 6gretmen adaylarinin dikkatine sunmaktir.
Bu temel gerekgelerle bu dersin amaci,

» Teknolojiyle birlikte gelisen yeni 6grenme kiiltiiriine asina,

» Bu modeli yiiz yilize 6grenme aligkanligina alternatif bir 6grenme modeli olarak goren,

» Ogrenme ve Ogretme yasantilarmi  bilgi  ve iletisim  teknolojileri ile
zenginlestirilebilecegine inanan,

> Ulkemizde ve diinyada, alanlar1 ile ilgili yapilan dogru, giincel ve teknolojik
uygulamalar1 bilen ve kendi kiiltiirline uygun bi¢cimde sinifina aktarabilen,

» Okul i¢i ve okul dis1 6grenme yasantilarini teknolojinin sundugu imkanlarla tasarlayip

uygulayabilen 6gretmen yetistirmektir.

Bu genel amaca ulasabilme noktasinda dersin sonunda 6gretmen adaylarinin asagidaki

yeterlikleri elde etmesi beklenmektedir:
Bilgi (Ne bilsin?)

> Y1. Ac¢ik ve uzaktan Ogrenme alanina iligkin temel kavramlart dogru bigimde
aciklayabilme
» Y2. Acik ve uzaktan 6grenmeye 6zgii kuramlari karsilagtirabilme

> Y3. Ogrenme ve 6gretme teknolojilerinin tarihsel siirecteki degisimini agiklayabilme
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» Y4. Bireysel 6grenme materyallerini ve sundugu olanaklar1 agiklayabilme

» Y5. Acik egitim kaynaklarini ve kitlesel acik ¢evrimici ders uygulamalarini analiz

edebilme

» Y6. Uzaktan egitimde ders tasarimi, yonetimi ve bilesenlerini agiklayabilme

Beceri (Ne hazirlasin?)

» Y7. Uzaktan 6gretim yontemiyle bir ders tasarisi hazirlayabilme

» Y8. Bir uzaktan 6gretim uygulamasi i¢in materyal hazirlayabilme

» YO. Bir uzaktan 6gretim dersi i¢in 6grenen destek hizmeti planlayabilme

Yetkinlik (Ne yapsin?)

» Y10. Bir 6grenme yonetim sistemi ile ders yiiriitebilme

» Y11. Cesitli teknolojik araglari kullanarak ders yiiriitebilme

YOK’iin hazirladig1 2018 Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari ¢calismasinda yukarida

belirtilen genel amag ve yeterliklere ulagtiracak ders igerigi Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1.

Acik ve uzaktan 6grenme ders icerigi

Acik ve uzaktan 6grenmenin temel kavramlari ve
felsefesi

Kitlesel agik ¢evrimigi dersler

Tiirkiye’de ve diinyada uzaktan egitimin geligimi

Kisisellestirilmis 6grenme ortamlari

Uzaktan egitimde dgrenen ve rehber rolleri

Acik ve uzaktan egitimle ilgili sorunlar ve bunlarin
¢cOzimi

Uzaktan egitimde kullanilan teknolojiler

Ogretmen yetistirmede agik ve uzaktan egitim
uygulamalari

Acik ve uzaktan egitimin yonetimi

Acik ve uzaktan egitimde bireysel 6gretim materyali
gelistirme ve 6grenci destek hizmetleri

Acik ve uzaktan Ogrenmede smif yoOnetimi ve
bilesenleri

Farkli 6grenme durumlart igin 6gretim stratejilerinin
belirlenmesi

Acik egitim kaynaklar1 ve diinyadaki egilimler

Uzaktan egitimde aragtirma ve degerlendirme

Tablo 1 incelendiginde, Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi dikkate alinarak, bilgi,
beceri ve yetkinlik olugturmak i¢in gerekli konu basliklarinin olusturuldugu goriilmektedir.
Temel kavramlar ve felsefesinden tutun tarihsel gelisime, kullanilan teknolojilerden 6gretim

stratejilerine, 6gretmen egitimindeki 6neminden bilimsel arastirma anlayisina kadar birgok
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konu ders igerisinde belirlenmis, egitim programlarinin ¢ergeve ozelligi dikkate alinarak temel

icerik yapisi olusturulmustur.

Bu temel ¢ergeve igerik yapisi dikkate alinarak tilkemizde yer alan tiim egitim fakiilteleri
ilgili dersi mevcut Ogretim elemani yeterligi baglaminda Ogrencilerine acacaktir. Acik ve
Uzaktan Ogrenme dersi ile ilgili heniiz uygulama yapilmadigindan isleyise dair goriis
bildirmek dogru olmayacaktir. Bu sebeple bu calismada A¢ik ve Uzaktan Ogrenme dersinin

istenen seviyede gerceklesmesi igin bir planlama tavsiyelerinde bulunulacaktir.

Sonuclar ve Oneriler

Acik ve uzaktan 6grenme sistemlerinin en temel bilesenlerinden biri olarak kabul edilen
ders kitaplar1 (bireysel basili 6grenme malzemesi) yukarida belirtilen ders amaglarina ulasmada
onemli bir 6grenme araci olacaktir. Bu sebeple alan uzmanlarinca ivedi bicimde dersin genel
amaclar1 ve ders mezun yeterlikleri dikkate almarak “Acik ve Uzaktan Ogrenme Basucu

Kitabi” hazirlanmalidir.

Acik ve uzaktan 6grenme alani disiplinlerin i¢ ice gectigi bir alan olmas1 sebebi ile her
ders modiilii birbirinden farkli alan uzmanlarinca sunulmalidir. “Uzman Kontroliinde Modiiler
Ders Tasarmmi” diye isimlendirebilecegimiz bu yaklasimda her konunun uzmani konunun
baglaminda ve dersin genel amagclar1 ve yeterlikleri ¢ercevesinde ders sunumunu, siireg
degerlendirmesini ve etkinliklerini planlayabilmelidir. Bu sayede “Ogreten Ozerkligi”

kavraminin agik ve uzaktan 6grenme sistemlerindeki verimliligi de incelenebilecektir.

Dersin ilk haftasinda yiiz yiize ortamda 14 haftalik ders igeriginin ne oldugu, 6lgme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi, ogrenci sorumluklarmin neler oldugu, hangi
sorumluluklardan ne puan alacaklari, dersin hangi mecra(lar)da yapilacag: ve ilgili 6grenme
yOnetim sisteminin tanitilmasi gibi durumlar anlatildiktan sonra ilgili ders bir 6grenme yonetim
sistemi araciligiyla yiiriitiilmelidir. Agik ve Uzaktan Ogrenme dersi hem bilgiye hem de
uygulamaya déniik bir derstir. Ogrenciyi 6grenme ve uygulama sorumluluguna katarak
diizenlenecek bir yontem dersin amaglarina ulagsmada etkili olabilecektir. Aksi takdirde teorik
bilginin 6tesine gecilemeyecegi ve dersin beceri ve yetkinlik yeterliklerine ulasmasinda sinirl

kalacag: diistiniilmektedir.
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