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Ozet

McGraw-Hill Egitim yaynlari tarafindan 2010 yilinda Ingiltere'de yayimlanan "Hayat Boyu Ogrenmede Giincel Konular"
kitabin1 Vicky Duckworth ve Jonathan Tummons birlikte yazmustir. Bir 6ns6z ve sekiz boliimden olusan kitap, hayat boyu
ogrenme sektoriindeki giincel konu ve tartigmalarin elestirel bir analizini okuyucularla bulusturmaktadir. Kitapta tartigilan
konular rahat anlasilir bir formatta sunulmaktadir. Yazarlar giiniimiizde hayat boyu dgrenme sektorii adina 6nem teskil eden
kapsayici uygulamalar, istthdam glindemi, miifredat ve arastirma temelli Ogretim gibi konulari incelemektedir. Kitapta
okuyucularin elestirel ve sorgulayici bakis agisina sahip birer uygulayiciya doniismelerine yardimct olmak i¢in pratik stratejiler
ve yansitict gorevler bulunmaktadir. Her boliim basinda bulunan 6grenme ¢iktilari, durum g¢alismasi 6rnekleri, boliim sonu
ozetleri ve faydali web siteleri kursiyerler, egitim 6grencileri, siirekli mesleki gelisim programui paydaslari icin onem arz
etmektedir.

Anahtar Soézciikler: Hayat boyu, 6grenme, giincel

Abstract

Vicky Duckworth and Jonathan Tummons co-authored the book "Contemporary Issues in Lifelong Learning" published in 2010
by McGraw-Hill Educational Publications in the UK. With a preface and eight chapters, the book brings readers a critical
analysis of contemporary issues and debates in the lifelong learning sector. The topics discussed in the book are presented in an
easily understandable format. The authors examine topics such as inclusive practices, employment agenda, curriculum, and
research-led instruction that are important for the lifelong learning sector. There are practical strategies and reflective tasks in
the book to help readers become better practitioners with a critical and inquisitive point of view. At the beginning of each
chapter, learning outcomes, case studies, chapter summaries, and useful web sites, that are important for trainees, teachers, and
stakeholders in continuing professional development programs, are presented.
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Giris
Vicky Duckworth ve Jonathan Tummons (2010) tarafindan yazilan Hayat Boyu
Osrenmede Giincel Konular (Contemporary Issues in Lifelong Learning) adli eser, hayat
boyu 6grenme sektoriindeki giincel konu ve tartigmalarin elestirel bir analizini sunan bir
kitaptir. Yazarlar, hayat boyu 6grenme konusunda egitim alan 6grencilerin, konuyla ilgili
calisma yapan arastirmacilarin bu alana elestirel ve sorgulayict sekilde bakmalarina yardimei
olmay1 hedeflenmektedir.

Kitapta istihdam, kapsayicilik, aragtirma yapmanin, 6lgme gegerliligi, motivasyon
veya Ogrenme teorileri kadar onemli oldugunu belirtilmektedir. Kitap soyut ve teorik
tartismalardan kaginarak somut, pratik ¢oziim onerileri ile glinliik karsilasan sorunlara ¢éziim
yollart gostermektedir. Bu yoniiyle konuyla ilgili kisiler i¢in 6dnemli bir bagvuru kaynagi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kitapta bulunan durum g¢alismasi ve ger¢ek hayat 6rnekleri
O0grenme sektorliniin  ¢esitliliginin  bir yansimasi olarak farkli egitim ve Ogretim
baglamlarindan alinmistir. Kitap bastan sona rahatlikla okunabilecegi gibi boliimleri ayri ayri
ele alip incelemek de miimkiindiir. Bu galismada kitabin sekiz boliimiine iliskin 6zetler
sunulacak, 6zetlenen bolimiin 6neminden kisaca bahsedilerek, kitabin sektorde ¢alisan ve

egitimini alan bireyler i¢in 6nemi ele alinacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Sektoriiniin Degisen Yiizii

Kitabin bu boliimii hayat boyu 6grenme sektoriiniin genel bir goriiniimiinii sunmakta ve
ogretmenin degisen roliinii tartismaktadir. Siirekli Mesleki Gelisim Kurumunun, Ogrenme
Enstitiisii ve yansitict uygulamalarinin 6nemine deginildikten sonra degisen profesyonellik
kavramindan bahsedilerek kalite ve hesap verebilirligin dnemi agiklanmaktadir. Ornek durum
caligmasi olarak bir sanat 6gretmeninin tecriibe ettigi mesleki yorgunlugu ve yalnizligi benzer
durumdaki meslektaglarinin  bulundugu bir c¢alisma agma katilarak nasil astigim
anlatilmaktadir. Hayat boyu ogrenmedeki Ogretmen is giicii ¢esitli ve genis yapidadir.
Ogretmeninin sahip oldugu beceri ve kalite standartlar1 grencilerin dgrenme deneyimini
olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir. Yazarlara gore 6grenme sektoriindeki is giicii
kalitesini artirmanin ilk adimi1 6gretmenlik meslegini tercih edilen meslek haline getirmektir.
Bunun yani sira hayat boyu 6grenme programlart mesleki gelisimin saglanmasinda giderek

daha 6nemli bir rol oynamaktadir.
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Egitimde Kapsayic1 Olmak ve Katilmi Genisletmek

Bu boliim Britanya'da egitime olan erisimi artirmak icin egitim kosullarinin énemli
yonlerinin neden ve nasil degistigini 6zetlemektedir. Ingiltere ekonomisindeki degisiklikler
giivensiz ve gegici bir istihdam ortaminin gelismesine neden olmustur. Bu da "hayat boyu
gecerli meslek" kavramini bitirmistir ve hayat boyu 6grenmeyi gerekli kilmistir. Katilimi
genisletmenin ne oldugu agiklanarak, miifredati gelistirmenin katilimi genisletme glindemine
olan etkisi incelenmektedir. Ogretim rolleri daha genis profesyonel bir agidan incelenerek, bu
cergevede evsizler, suglular ile ¢alismak gibi farkli ¢alisma ortamlarindan bahsedilmektedir.
Meslektaslar ve diger profesyonel is dallar ile iliskili olmanin etkin bir rehberlik ve destek
mekanizmasi olusturdugu izah edilmektedir. Ingiltere ekonomisinin rekabetci yapisini
muhafaza etmek i¢in hayat boyu 6grenmenin faydali oldugu vurgulanmaktadir. Bununla
birlikte siirekli olarak Ingiltere is giiciiniin mesleki anlamda zinde tutulmas: gerekmektedir.
Ayrica egitime katilimi genisletirken elestirel yaklasimlar yoksul, hasta, issiz ve niteliksiz
olma sebebiyle dislanmig ve dezavantajli olan topluluklarin egitsel olarak ilerlemesine

yardimci olarak hayati bir rol iistlenmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Sektoriinde Politika ve Uygulama

Bu bélim okuyucular1 hayat boyu ogrenme sektoriindeki giincel ve yeni siyasi
tartigmalarla tanistirmayr amaclamaktadir. Uygulamacilarla alakali arka plani siyasete
dayanan az sayidaki durum ¢aligmalarindan yola ¢ikarak siyasi tartismalarin ve
anlagsmazliklarin ~ Ogretmenlerin  ¢aligma hayatlarin1  oldukg¢a derinden etkiledigini
anlatmaktadir. Uygulayicilar i¢in politikanin etkisini anlamak bazen zor olabilmektedir. Bazi
acilardan da siniflarda yasanan gerceklik, ulusal veya yerel bazda ¢alisan devlet birimleri i¢in
cok uzakta bir diinya gibi goziikkmektedir. Politikalardaki degisimlerin gergcek egitim
ortaminda etkili olmasinin zaman alacagini belirten yazarlar, politik eylem ve motiflerin,
gercekte Ogretmenlerin alakali oldugu eylemlerden oldukga farkli oldugu vurgulamaktadir.
Siyaset oldukga biiyiik bir konudur ve hayat boyu 6grenme politikasi da bir o kadar ¢esitli ve
karmasiktir. Bu yiizden konuya ¢ok farkli agilardan bakmak miimkiindiir. Hayat boyu
ogrenme sektoriinde ¢alisanlar siklikla siyasi ¢iktilardan dolay1 kendilerini yalniz ve gligsiiz
hissetmektedir. Bu da uygulamadaki otonomiye zarar verirken dgretmenlerin biitinliigiine,

uygulamadaki otantik yaklagimlara zarar vermektedir.
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Okuma-Yazma ve Aritmetik Becerileri ile Enformasyon ve Iletisim Teknolojilerini
Sisteme Yerlestirme

Yetiskin okur-yazarligi ve aritmetik beceri, Ingiltere'de meslek egitiminin temel
bileseni olarak belirtilmektedir. Okur-yazarlik, dil ve aritmetik becerilerini kapsayacak
bigimde gelistirilen miifredat politikalari, teorisyenler, politika yapicilar1 ve yoneticiler ve
uygulayicilar i¢in temel mesele olarak goriilmektedir. Secilen miifredat modeli egitimin
olumlu veya olumsuz hangi yone evrileceginin bir gostergesidir. Kiiresellesme ve
neoliberalizm ¢aginda hayat boyu 6grenme miifredati piyasa kosullarina gore degisen bir
rtin olarak diistiniilebilir. Belirtilen becerilen 6nemi gergek hayattan alinan 6rneklerle bu
becerilerin neden 6nemli oldugu gosterilmektedir. Teknoloji okur-yazar1 olmadan rakamlarin
ne anlama geldigini anlayamadan "Hayat Boyu Gerekli Beceriler" bireylerin kapsama alani

disinda olacagi belirtilmektedir.

Istihdam Giindemi

Bu boliimde isttihdam edilebilirlik giindeminin genel bir oOzeti ve gerekgesi
sunulmaktadir. Istihdam edilebilirlik, girisimcilik ve transfer edilebilir beceriler gibi
kavramlar ele alinmaktadir. Ayrica bu bdliimde Kalifiye Ogretmen Ogrenmesi ve Becerileri
kavram1 (QTLS) tartisilirken, 6grenci bagimsizliginin 6nemi, ogrencilerin kendi 6grenme
deneyimlerini 6grenmelerinde temel olarak ele almasi incelenmektedir. Ingiltere'de 10 yil
oncesine gore temel politikalarda nasil degisim oldugu, sosyal kapsayiciligin ve istihdam
edilebilirlik kavramlarinin nasil 6ne ¢iktig1 anlatilmaktadir. Gelecekteki refahin istihdam ve
tiretim ile yakalanabilecegi vurgulanirken, birinci sinif bir ekonomiye sahip olmak i¢in birinci
simif meslekleri destekleyecek birinci siif becerilerin  bireylere kazandirilmasinin
gerekliligine atifta bulunulmustur. Istihdam edilebilirlik kavrami agilanirken ii¢ temel
prensipten bahsedilmis, ilk kez ise girebilme, isi devam ettirebilme ve gerektiginde yeni bir
ise baslayabilme olarak agiklanmistir. istihdam edilebilme becerilerinin gelismesi icin hayat

boyu 6grenmenin hem geng hem de yasli 68renenler i¢in 6nemi agiklanmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme Sektoriindeki Miifredati Kesfetmek
Hayat boyu 6grenme i¢in gegerli miifredati inceleyen bu bdliimde miifredati olusturma
yontemleri tartigildiktan sonra sektordeki degisiklerin temelini olusturan hiikiimet
politikalarindaki degisikliklerden 6rnekler verilmektedir. Mesleki gelisim i¢in ¢ok Onemli

goriilen Kalifiye Ogretmen Ogrenmesi ve Becerileri igin uygulama standartlar1 ele
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almmaktadir. Ogrenmenin bireylerin ve toplumun bir biitiin olarak duygusal, entelektiiel,
sosyal ve ekonomik refahini arttirdigindan bahsedilmektedir. Bu yiizden de 6grenenlerin
ihtiyaglarin1 karsilayacak, onlari tesvik edecek nitelikte bir Ogretim programinin nasil
kapsayici olmasi1 gerektigi aciklanmaktadir. Miifredatin kilit rolii vurgulanmis, cagdas
yetiskin egitimi miifredatin1 etkileyip ona yon verecek politik aktorlerin azligindan dem
vurulmustur. Toplam miifredat ve gizli miifredat kavramlari iizerinde durularak 6neminden

bahsedilmistir.

Hayat Boyu Ogrenme Sektoriinde Arastirma Temelli Ogretim

Bu béliim hayat boyu 6grenme sektoriinde arastirma yapmanin dgretim uygulamalarina
pozitif katkida bulundugunu tartismaktadir. Egitim arastirmalarinin  rolii ve dogast
degerlendirildikten sonra bunlarm uygulamadaki etkisi iizerinde durulmaktadir. Ogrenciden
saglanan geri bildirim egitim kalitesini degerlendirmek agisinda kritik 6neme sahip
goriilmektedir. Egitim arastirmalarinin biliyiik kismi iiniversiteler tarafindan yapilmaktadir.
Oysa sahada g¢alisan 0gretmenlerin de aragtirmaya dahil edilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Egitim arastirmasinin bir bakima baglangigta miimkiin olmayacak konulara bile deginilmesini
miimkiin kildig1 iddia edilmektedir. Aragtirma yapacak enerji ve kaynagi ayirmak zor olsa
bile hayat boyu Ogrenme alanindaki Ogretmenlerin arastirma yapmanin tazeleyici ve

odiillendirici oldugunu bilmesi gerekmektedir.

Hayat Boyu Ogrenme Sektoriinde Calismak
Kitabin son béliimiinde hayat boyu 6grenme sektoriindeki Ogretmenler igin yeni
profesyonellik kavrami tartisilmaktadir. Takim caligmasimin gerekliligi, alandaki kisilerle
birlik organizasyonlarinda fikirlerin paylasilmasi gerektigi vurgulanmaktadir. Ektili takim

caligmasinin ise etkili iletisim ile miimkiin oldugu anlatilmistir.

Sonugclar
Hayat Boyu Ogrenmede Giincel Konular adli ¢alisma hayat boyu 6grenme alaninda
karsimiza ¢ikan konulara pratik bir bakis agisi getirerek, ¢oziim odakli yapisiyla ozellikle
alanda c¢alisan Ogretmen ve arastirmacilarin faydalanabilecegi bir kitaptir. Calismada ele
alman konular birbirinden bagimsiz sekilde sunuldugu ic¢in kitap okurlarin ilgi duydugu
konuya hizlica odaklanmasina imkan vermektedir. Hayat boyu 6grenmede kapsayicilik,

istihdam, miifredat ve arastirma temelli 6gretim gibi anlamli konulari tartigsmasi kitab1 daha
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da onemli kilmaktadir. Her boliim basinda verilmis olan 68renme c¢iktilar1 okuyucular
giidiilerken, verilen 6rnek durum c¢aligmalari ise uygulama hakkinda akla gelebilecek sorulara

cevap vermeyi kolaylastirmaktadir.

Oneriler

Vicky Duckworth ve Jonathan Tummons tarafindan yazilan kitap, Hayat boyu 6grenme
alaninda giincel konu ve sorunlara ¢6ziim odakli bakis acisiyla alanla ilgili 6grenci, 6gretmen,
yOnetici ve diger paydaslarin rahatlikla okuyabilecegi bir bagvuru kaynagi olarak karsimiza
cikmaktadir. Kitabin konular1 Ingiltere temelinden ele almasi, evrensel boyutunu
kisitlamaktadir. Bu nedenle konularla ilgili baska tilkeleri de kapsayan akademik c¢aligsmalari
incelemenin faydali olacagi disiiniilmektedir. Hayat boyu 6grenme, kitapta da belirtildigi
gibi cok genis bir alan1 kapsadigi i¢in bu alami ilgilendiren konular, kitapta tartisilanlarla
sinirli degildir. Diger konular1 da bu kitabin sorunlari ele alis tarziyla inceleyen arastirmalar

yapmak, alan yaziya katkida bulunabilir.
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