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OZET:

Beden egitimi ogretimi 19667larda ortaya ciktiginda
egitimde bircok olay ve kriz yasaniyordu. 1960-1970 yillari
arasinda bireysellige dodru bir hareket oldu. Bu
calkalanmalar e hareketler yenifikirlerin, yeni calismalarin
ortaya gikmasina neden oldu. Ogrenmenin olusumunda etkili
olan son bilimsel yenilikler, egitimciler ve program
yapicilarini, alanla ilgili c¢alismalari tekrar gdzden
gecirmelerine neden olmuslardir. Arastirmalar, yeniden amag
saptamak konusunda oldugu kadar, bu amaclarin
gerceklesmesini saglayacak yeni programlarin gelistirilmesi
konusunu ele almaktadir (Camliyer. H, 1987). Biz bu
makalemizde Beden Egitimi ve Spor alaninda énemli bir yer
tutan, Mosston. M'un 6gretim metodlarini karsilastirmali
olarak inceleyecegiz.

“Egitim metodlarinin dagilmi” (Mosston.M, 1981) adh
makale bilimsel egitim calismalarina akilci bir yaklasim
saflamaktadir. Bu dagilim karar verme modelini esas alan
ve birbiri ardina gelen 6gretim metodlarindan olusur. Bu
metodlar genel olarak iki yontemle sinirlandiriimistir.

1 A metodu; bu metotta 6gretmen biitin kararlan tek
basina verir.

2 G metodu; bu metotta ise 6grenci tek basina karar
Verir.

Bu iki u¢ metodun arasinda, Mosston.M, 6gretmen ve
ogrencinin karar verme mekanizmasinin sistematik olarak
degistigi 7 davranis modeli tanimlamistir. Buna goére her bir
Ogretim metodu hangi kararin ne zaman kimin tarafindan
alindigina ve dagilimdaki yerlesimine gore yorumlanir.

Harflerle gosterilen bu metodlar esit oranda énemlidir ve
her biri 6grenci-6gretmen arasindaki iliskiye ve de
ogrencinin gelismesine 6nemli katkilar saflar. Adan Gye
kadar uzanan oOgretim metodlari bireyin yaraticiligini
gelistiren degerlere sahiptir. Yaraticilik bireyin bagimsiz
olarak karar vermesini hedef almistir (Mosston.M, 1981).
Bagimsizhigin buradaki anlami ise fiziksel limitlerden, sosyal
baskilardan ve fikir saplantilarindan bagimsiz hareket
edebilmeyi 6grenmektir. Ogrenci hir, yeni fikirler
uretebilen, kendi kendine karar verme ¢zgirlugine sahip
bir yapida yetismelidir. Ogretim metodlari 6grencinin
ogretmene bagdimliligim basaniaklamali  bir sekilde
azaltmalidir (Mosston.M, 1965). Davranis egitimi karar
verme yeteneginin bir zinciridir. Buna gore 6grenme
metodu, verilen bir konuda 6gretmen ve 6grencinin birlikte
karar vermesidir.

Karar verme sirasiyla asagidaki basliklarda incelenir:

NE: Ortaya konulacak olay, amac¢ ve aktivitelerin ne
olacagi. Hareketin tanitiimasi.

NASIL: Performans, degerlendirme ve gidisatin nasil

olacagi. Performansin siddet, akicilik derecelerinin
belirlenmesi.

NERESI: Yer, alan ve saha tespiti, gidisat ve ilerleme
hizinin tespiti.

NE ZAMAN: isleyis hizi ve siiresi.

Bu kararlar sirasiyla ¢ bolumde ele alinir: Tlk etki
(tesir), Etki, Son Etki.

ILK ETKI: Ogretmen-ogrenci kontagindan énce yapilir.

ETKI: Performans siiresince yapiimalidir.

SON ETKI: Performans bitiminde yapiimalidir.

Planlama ile ilgili karar TLK ETKi karar olarak
siniflandirilir (konumun gesitlemesi). Konunun 6gretimi
stiresince konu cesitlemesini ilgilendiren sahfa ETKI karari
olarak siniflandirilir.  Ogrencilerin  performanslarinin
degerlendirilmesi SON ETKI karari olarak siniflandirilir.

Yukarida anlatilanlarin hepsi 6gretim metodlarinin
anatomisini olusturur. Bu 6gretim metodlari 6grencinin
ogretmene bagimliliinin gittikce azaldigi basamaklamal
bir diziden olusur.

Hicbir 6gretim metodu, kayitsiz sartsiz tek basina
digerinden iyi veya koétu degildir. Herbiri, 6grenen ile
ogrenilen seyin icerigi arasindaki &zel iligkiyle
aciklanabileceginden, ancak istenilen hedef baglaminda,
hedefe uygunlugu veya uygunsuzlugu seklinde
yargilanabilir. Joyse ve Weilin (1980) belirttigi gibi
“deneyimli bir 6fretmen vyeterli bir 6gretim metodu
birikimine sahip kisidir” ve bu 6zelliginden dolay yuzyilize
geldigi 6zel egitim sorunlarina kolaylikla ¢6zim bulabilir.

Bilinen farkli metodlardan akilci secim yapabilmek
ogretmenin cesitli yontemleri ve bu yontemlerin egitim
sonuglarini bilmesine baglidir.

Bu tir bir bilgilenmenin olmasi, 6zgin egitim
davranislariyla 6grenim sonucunun iliskilendirilmesini
amaclayan bir yontem -sonuc arastirmasini gerektirir. Fakat
Uzerinde durulmasi gereken, bu iliskiler her zaman basit
neden-sonu¢ baglantisiyla bulunamaz. Ozel bir 6grenim
davranisi, kesin egitim davranislanyla, icerik veya cevresel
degiskinlerle, farkh sartlar doguran farkli sonuclarla
iliskilendirilebilir (Fisher, 1980).

Gegen birkag onyl icerisinde yapilan egitim (zerine
arastirmalar 6gretim davranislarinin 6zel sonuglari ve
secilmis 6grenme, verimi arasinda guvenilir baglantilar
kuran basarili sonuglar vermistir. Bircok calisma ilkokuldaki
okuma ve matematik konularini 6grenme arasinda duizenli
ve etkili sonuclarin, yonlendirmeyle etkili oldugunu
gostermistir (Broph, 1979). Direk yonlendirme; égretmenin
konunun yapisi Uzerindeki sonucu, kontrol edilen egitim
sonucunun takibi ve 6grenenin konu hakindaki 6nceki
bilgisinin degerlendirilmesiyle agiklanabilir.

Aralarinda teorik farkliliklar olmasina ragmen, metod
Adan metod E'e dogru dagilim, direk yonlendirmenin
kriterleriyle anlasilabilir (Goldberger, 1984).

OGRETIM METODLARI

Ogretim metodlari asagidaki konulara cevap verecek
sekilde aciklanmistir.

—Metodun acgiklanmasi

—Amacli

-Ogretim metodunun énerdigi konu; ézellikli 6grencinin
bagimsizligina giden yolda etki diizeyinin ne oldugu.
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1. KOMUTA METODU (A)

Ogretmenin rolii ilk ve son tesir safhalarinda kararlari
tek basma vermektir.

Ogrencilerin gorevi ise bu kararlarin uygulanmasi,
ogretmen tarafindan verilen komutlarin yerine getirilmesi ve
ogretmene goére performans gostermektir.

Ornegin; o6gretmen seyret beni HOP deyip hareketi
tamamiyla gosterir ve tekrar HOP dediginde, égrencilerden
kendisi gibi hoplanmasim ister. Sonunda 6gretmen hareketi
yapanlari gozlemler.

Ogretmen sirasiyla asagidaki konularda kararlar verir:

NE: Ogrenciler ne yapacaklar?

NASIL: Ogrenciler nasil yapmalidir? (6rn. gosterildigi
gibi).

NEREDE: Nc zaman baslayip, ne zaman bitirecekler?
(Hangi konumda kac tekrar, Hop komutlari arasindaki
strenin uzunlugu.)

Komuta metodundaki bazi amaclar sunlari kapsar:

1 Ogrencinin ¢ok cabuk ve dogru cevap vermesi.

2 Ogretmenin olusturulan performansi ve 6grencileri
kolaylikla kontrol edebilmesi.

3 Guvenlik, yerlesik standart ve degerlerin devam
ettirilebilmesi.

Sonu¢ olarak aktivitelerin giris bolimu kesinlik ve
yardima ihtiya¢ duyacak sekildeyse komuta metodu uygun
olabilir. Bundan dolayr genele amaca ulasmada komuta
metodu en uygun secim olabilir. E§er 6gretmen bu metodu
canli ve espirili bir sekilde uyguluyorsa katilimda ayni
oranda canl ve ortaya cikan sonuctan da o kadar
memnuniyet duyulur. Bireyler bir sonraki ¢calismaya motive
oldugu gibi ortaya ¢ikan bagariy da taktir edebilirler. Ornek:
Eski kirekli gemilerde dimenci davul kullanarak ritim tutar
ve tayfalarin koordineli sekilde kirek cekmelerini saglarlar.
Bireyler ve gruplar katihmina motive edilebilirler ve ortaya
¢ikan basari optimal diizeyde olur.

Komuta metodunun en uygun kullanildigi spor
dallarindan birisi de kuskusuz, drnekteki gibi dimencinin
ritim tutarak tayfalara koordineli bir sekilde kiirek cektirdigi
kirek sporudur (Mosston.M, 1981).

Komuta metodunu kullanirken 6gretmenin 6n tesir
kararini cok dikkatli bir sekilde almasi gerekir (Goldberger
ve arkadaglari, 1982). Kisacasi her bir tepkiyi baslatacak
sinyalin, her égrencinin sahadaki yer ve pozisyonunun ve
gosterilmesi gereken hareketlerin acgik bir sekilde
belirtilmesi gerekir. Ogretmen standartlar belirler. Ogrenci
pasif bir durumda gevresinde olanlar gézlemler ve komut
esliginde ©6gretmenin ana amacini  gergeklestirir
(Goldberger ve arkadaslar, 1986). Ogretmen 6grencinin
performansini yonlendirir ve elestirilerde bulunur. Komuta
metodunda anlatilmak istenen bircok sey vardir, érnegin;
o6gretmen uygulanacak basit standartlari gdsterir ve sonra
ogrenciler gosterilen standartlardan bir sapma olmaksizin
hareketi uygularlar. Bu yéntemde 6gretmenin kararlari soru

.sel farkhliklar g6zonine alinmaz, sonug olarak;
rme ve standartlar énceden verilir.

OGRENCILERIN GELIiSiMi DORT BOYUTTA
INCELENIR
Fiziksel Gelisim
Sosyal Gelisim
Duygusal Gelisim
Bilissel Gelisim

Ogrencilerin her 6gretim metodunda yaptiklari kararlara
dayali gelisimin, gelisim boyutlari icinde minimumdan
maksimuma dogru siralamasi yapilmistir. Buna gore
Komuta Metodu’ndaki gelisim asagida oldugu gibidir.

Komuta metodunda 6grenci fiziksel gelisimiyle ilgili
sadece birkag karar verir. Sosyal gelisimiyle ilgili herhangi
bir karar vermesi gerektiginde ¢ok kisith bir ortamla karsi
karsiyadir.

Duygusal gelisimiyle ilgili kararlar degisiklik gosterir.
Komuta edilmeyi tercih eden o6grenciler icin duygusal
gelisimin orani maksimuma dogru kayarken, kendisi icin
baskasinin karar vermesini istemeyenlerde gelisim
minimumlarda seyredecektir.

2. GOREVLI OGRETIM (B)

“B” metodunda, dgretmen konuyu her yoéniyle tanitir,
ogrenciler bunu uygulamaya calisir ve 6gretmen bu siirecte
calisilan bu hareketin benimsenerek aliskanlik haline
gelmesi icin ugras verir. Metod “B” ve onun degisik
formatlari, uzun zamandan beri, okullarimizda uygulanan en
yaygin ve en gozde ogretim metodudur. Bu metod
ogretilmek istenen konunun iginde bir¢cok hareket
orneginin verildigi, 6gretmen tarafindan hazirlanan konulari
igerir. Ogrenci ise hani konuyla ugrasip buna bagh ne tiirde
bir ortam secgecegine karar verir. Bunlar sirasiyla; 1) Postiir,
2) Yer, 3) Konularin sirasi, 4) Her bir konunun baslama
zamani, 5) Ritim ve yurlylds hizi, 6) Her konunun ritim
zamani, 7) interval, 8 Giyim ve gorinim, 9) Aciklama
yapabilmek icin sorgulamaya baslangic. Bu kararlar
performansin tek basma nitelik ve nicelik olarak herhangi
bir etkisi olmaksizin 6égrencinin 6grenme ortamlarini
kendisine gore segcmesine yardimci olur.

Ders siresince 6grenci pratik uygulamalarini yapar.
Ogretmenin rolii ise 6grencinin performansi hakkinda son
tesir kararini vermektir. Teorik olarak bu metodun
hazirlanis  sekli, konunun pratik uygulamasina,
psikommmotor ve bilissel alanda 6grenmeye pozitif etkisi
bulunan kosullari yaratma acisindan yeterli zaamn saglar
(10).

Bu metod uygulama sonrasi feedback olanagl sagladi§i
gibi konunun isleme zamani agisindan da cok buyik
(maksimuma yakin) olanaklar saglar. Bu yontemde bircok
etki karar 6gretmenden 6grenciye geger. Ogretmen karar
vermmemesi gerektigini bilmeli, buna karsin 6drencinin
karar verme limitleri belirlenmmelidir. Ogretmen
halihazirda batiin planlama ve degerlendirme kararlarini
verir ve ogrencilerin mekan arastirmalarina misade eder.
Genel olarak bu yéntemdeki amag égrencinin alt kategoride
karar vermeyi 0grenmmmesini kapsar. Bu yontemde
amagclanan sirasiyla asagidaki gibidir:
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1 Bagimsiz calismay! 6grenmek

2 Karar verme sirasini 6grenmek

3 Sahip olunan limitleri 6grenmek

4. Bireysel farkhliklar 6grenmek

5 Bir dizi konunun sonunda amaca ulasmayi 6grenmek.

6. Alan ve zamanin verimli bir sekilde kullanilmasini
6grenmek.

Birkag duzenleme ile komuta metoduyle birlikte
uygulandiginda tnitelere katilan 6grencilerin sayisi artabilir.
Ornegin bir istasyon calismasinda oldugu gibi, farkh
konularin islendigi Unitelerin herbirine birgok 6grenci
yetistirilerek calisma gruplarinin konudan konuya kolayca
gecisleri saglanabilir.

Gorevle 6gretim yonteminde konu kartlar yardimci bir
element olarak kullanilabilir. Bu kartlarda konunun tanitlhim
ve aciklamasi sekiller cizilerek yapilir. Bu kartlar hareketin
tekrar anlatilmasiyla gececek zamandan tasarruf ederek,
ogrenciler arasinda dolasmak suretiyle gerektigi
durumlarda elestirilerde  bulunarak performanslari
gozlemler (4).

Bu metodun ana ammaci nasil karar verecekleri
konusunda ogrencileri hazirlamaktir. Ogrenciler iletisim
kurmak icin daha cok isteklidir ve boylelikle kendi
performansini kisa stirede artirirlar clnki, her saniye
ogretmenin verecegi komutu beklemek zorunlulugu yoktur.
Sosyal gelisim boyutunda komuta metoduna oranla bir artis
goruldr.

3. ESLI OGRETIM METODU (C)

Yapisal olarak pratik metoda benzese de son etki karari
son denemeden sonra 6gretmen yerine partner tarafindan
yapilir. Ogretmenin konu hakkinda yaptigi aciklamadan
sonra elestirilerde bulunur. Ozellikle yapilmasi gerekenler
sirasiyla; (1) Gozlemci durumundaki 6grenciler partnerinin
hareketini dikkatli bir sekilde izler, () Ogretmenin verdigi
kriterlerle partnerinim yaptigi hareket arasinda kiyaslama
yapar, (3) Gozlemde bulundugu hareketin kalitesi hakkinda
bilgilendirmede bulunur (4) Esleri (partnerler) rol
degistirir.

Bu metod asagidaki durumlarda tercih edilir:

1 Yeni bir hareket 6grenilmeye baslandijinda hareket
sonrasinda performans degerlendirmesinin 6nemli oldugu
durumlarda.

2 Egitimin ana amacinin sosyal
durumunda.

“C” metodu, metod “B” metoduna benzemekle birlikte,
aliskanlik edinilmesi icin miteakip defalar tekrar yerine her
bir uygulama siirecinde ve sonrasinda uygulamanin aynisini
yapmayl amaglar. Bu amag, &grencileri cifter cifter
calistirarak, birinin uygulama yaparken, digerinin onu
goézlemlemeyi ve gozlemden 6gretmen tarafindan verilen
kriterlere gore benzer sonuglari almayi hedefler.

Bu yontemde olusturulan hareket sonrasi partner
tarafindan performans hakkinda cok cabuk
degerlendirmeler yapilabilir. Uygulamayi yapan esler
birbirleriyle cok siki iligskiler kurarken, 6gretmen yalnizca
gozlemciyle kontak kurar. Sonug olarak ortak gliiven 6nem

iliskiler olmasi

kazanmis olur. Bu metodun ana amaci sosyal toleransi ve
sinif icindeki iletisimi desteklemektir. Performans kriter
kartlarn 6gretmen 6grenci iliskisine temel saglarken detayli
bilgiler vererek hareketi yapani aydinlatir. Bu yontemde
ogrenci sosyal gelisim boyutunu maksimuma dogru
yoneltir. Fiziksel gelisim bir 6nceki tarzdaki gibi devam
ettigi halde duygusal gelisim daha yiiksektir. Burada esler
performans hakkinda birbirlerine elestirilerde bulunarak
birbirlerini kabul etmis olurlar. Ogrenciler verilen kriterlerle
performans arasinda bir karsilastirma yaptiklari igin bilissel
gelisimde de bir nebze artis olur.

4. BIREYSEL PROGRAMLA
OGRETIM METODU (D)

Esli 6gretim metoduyle bireysel programla o6gretim
metodu arasinda ¢ok ince farkliliklar vardir. ilk olarak
bireysel programla 6gretim metodunda 6grenci daha énceki
metodlarla 6grenmis oldugu becerileri (hareketleri) kendi
performansiyla uygulamaya koyar. Ogrenci son etki
kararini, partneri veya bir baska isi yerine bizzat kendi
kendisine yapar ve daha onceki performansiyla o ginki
performansi arasindaki farkliliklari denetler. Burada
o6gretmenin rolt hareketler sonrasi elestiride bulunmak
degil, o6grencinin kendi kendisini degerlendirmesine
yardimci olmaktir. Bu yilizden 6gretmen o6grenciye yol
gosterir ve soru sormaya bagslar. Bir degerlendirme tabani
olarak &grenci o6gretmene bagh kalmaksizin kendi
degerlendirmesini yapar ve bundan da biylk bir haz duyar
(Don Morris, 1985).

Ogrencilerden kendi degerlendirmelerini yapmalarini
beklendiginden dolayi, 6grenci hem ilk etki hem de son etki
kararini kendisi verir. Karsilikli 6gretim metodunda oldugu
gibi bu 6gretim metodunda da 6gretim kartlari kullanilabilir.
Hareket duygusunun yeterli sekilde islenmesi istenilen
calismalarda bu Uslup kullanilabilir. Bu 6gretim metodunda
ogrenciler rahattir ve ihtiyaglarini tek basina karsiladiklari
icin duygusal gelisimleri maksimumda seyreder. Bilissel
gelisim diger yontemde oldugu gibi ayni dizeyde yer alir.
Fiziksel gelisim yine ayni dizeyde yer alirken sosyal
iletisimin sinirlandirilmis olmasindan dolay1 sosyal gelisim
mininuma yaklasir.

5. GRUPLA OGRETIM METODU (E)

Bu metodun ana amaci bireysel farkhliklari uyumunu
saglamaktir. Ogrencilere belirlenmis bircok aktiviteden
herhangi birine katilma olanadi saglanir. Bu yizden
o6gretmenin gorevi onerilerde bulunmak ya da performans
seviyesi hakkinda komut vermek degil, 6grencinin konu
hakkindaki kararma karsilik cevap vermektir. Ogretmen
hareketi nasil yapiyorsun seklinde degil, kendi roliin iginde
nasilsin diye sorar. Bu metodun amaci; her 6grenciyi ayni
standarda ulastirmak degil, aktivitelerin 6grencilerin
performans seviyesine bakmaksizin katihma davet edecek
sekilde dizayn edilmis olmasidir.

Bu metod 6grencilerin icinde ortaya cikacak farkhliklar
ortaya koyarak bunlarin uyumunu saglar. Secenekler
icinden herhangi birini secme sansi her &grenci igin
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bagimsiz karar verme olanagini saglar. Bundan dolay
ogrencilerin kendi kabiliyetleri ve istekleri dogrultusunda
aktivitelerden birisine girebilmesi fiziksel gelisimlerini
maksimuma dogru yoénlendirmesine neden olur. Dider
yandan 6grenci kendi secimini tek basina yaptigindan dolayi
sosyal gelisim statusi minimumda yer alir. Secimle ilgili
konu Kisinin kendisini igerdiginden duygusal gelisim
maksimuma yaklasir. Dahasi 6grenciler kisisel standartlarla
mukayese edilir.

Bundan dolayr 6grencinin ayni sinifta bulunan diger
ogrenciler arasinda elde etti§i kendi performansi énem
kazanir. Buna karsin bilissel gelisim Bireysel Programla
6gretim metodundan farkli bir sekilde olmaz, ayni kalir.

“E” metodu, metod “B” ve “C”den iki temel nedenden
dolayr farklidir. Bu metotta, hareketin aliskanlk edinilmesi
veya herkesin ayni Olglide beceriler gdstermesi yerine,
herbir 6grencinin kendi becerilerini goéstermesi hedeflenir.
“B” ve “C” metodlarinda 6Jretmen hareketin tamami ve
buatinu igin tek bir standart veya kabul edilebilir bir
performans seviyesi belirler. “E” metodunda yapilacak
hareket 6gretmen karar verir, fakat farkli égrenciler icin
zorluk dereceleri 6nerir. Boylece, herbir égrenci belirli bir
zamanda kendi yetenegine uygun bir zorluk derecesine
karar verebilir. Bu metod ile 6gretim genellikle “Bireysel
yonlendirme” olarak anilir (Yelon & Weinstein, 1977).

metodunda oldugu gibi 6grenci bilissel olarak ¢6zimi
ortaya ¢ikarmada gayret icindedir.

Rehber esliginde farkina varma metodunda bircok
bilissel faaliyet varken problem c¢ézme ile 6gretimde
bagimsiz fikirler Gretme izerine 6Frenciler cesaretlendirilir.

Problem c¢ozme ile 6gretim yonteminde 6gdretmen
kesfedilmesi istenilen konuyu belirler ve kesfedilmek lizere
ogrenciyi yonlendirir. Ogrenci bu yolla alternatif teknigin
yani sira diger alternatifleri de kesfeder. Ozellikle ortaokul
dizeyinde cokga yer verilebilir. Cimnastik ve dans icerikli
programlarda kullanilabilir. Bu sekilde 6drenci sporun her
dalinda karsilasagi durumlara karsi aninda ¢ézim bulmay,
yeni disunce Uretmeyi ve degisen sonuglara uyum
saglamayi 6grenir (Camliyer.H, 1987).

Sonug olarak rehber esliginde farkina varma metodunda
her basamakta elde edilen basarilar 6grencide pozitif yonde
bir duygu gelisimi saflar. Problem c¢ozme ile 6gretim
yobnteminde de duygusal gelisim ayni dizeyde seyreder.
Ciunku, ogrenciler kendilerinin oldugu kadar diger
arkadaslarinin farkli cevaplarini (tepkilerini) kabul ederler.

DIREK VE INDIREK OGRETIM METODLARIN
HAREKET YETENEGI (MOTOR BECERI)
KAZANDIRMA UZERINE ETKILERI

MOSSTON, bir beden egitimi veya spor 6égretiminde
ogrencinin katilabilecegi ve o6zgir secimi saglayacak

6. REHBER ESLIGINDE FARKINA VARMA (Fygretim yontemlerini 6nermektedir. Yénlendirme ve yol

VE PROBLEM COZME ILE (G) OGRFJIM METODU

Bu metodu kullanabilmek icin oncelikle 6gretmen ve
ogrenci davranislarinda bir takim degisikliklere ihtiyag
duyulur. Buraya kadar 6grenci 6gretmene ve dizayn edilmis
konuya karsi sorumluyken burda o6gretmen degisimi
hizlandiracak bir metod (6grencinin ¢evresini arastirmasina,
onlarin problemine ¢6zim bulmasina, degisen ortamlara
adapte olabilecek esneklige sahip olabilmesine ve
degerlendirme yapabilecek ¢zelliklere sahip olmalarina yol
acacak) arzu eder (Donmorrris, 1985).

Rehber esliginde farkina varma 6gretmen 6grenciyi arzu
edilen sonuca goturecek (herhangi bir prensip veya
kavram) bir dizi soru soran Ogretmen elinden geldigince
arzu edilen tepkiyi alabilme yolunda &gdrenciye rehberlik
eder. SOzl edilen rehberlik icinde sirasiyla dizenlenmis
ipuclarina  ve  6grencinin  tepkilerinin  &nceden
hesaplanmasina gereksinim duyulur. Bu metodun
yuritilmesi icin iki énemli unsur vardir:

1 Ogretmen soru sormalidir, komuta etmemelidir ve
hicbir zaman cevaplari vermemeli veya ipuclari
actklamamalidir. Aksi halde biligsel gelisim azalabilir.

2 Ogretmen her zaman 6grencinin tepkisini (cevabini)
beklemelidir. Diger yontemlerden farkli olarak burda dogru
tepki alabilmek égretmenlerin sorumlulugu altindadir.

Bu metod 6gretmen devamli sorular yonelttiginden
dolay1 6gretmen ve oOgrenci arasinda sirekli bilissel ve
duygusal bir (oyun) iletisim olacaktir.

Problem cozme ile 6gretim yonteminde 6grenci bircok
alternatif ortaya koyar ve ortadaki probleme birden fazla
¢6zlim bulur. Bu ydntemde rehber esliginde farkina varma

10 Spor Bilim

gostererek 6grencinin konuyu kendisinin yaparak ve
yasayarak o6grenmesi indirek yontemlerin temelidir
(Camhyer, H. 1987). Goldberger, Gerney ve Chamberlain’in
1982'de yaptigi bir calisma “B”, “C” ve “E” metodlarinin
herbirinin, 5 sinif 6grencilerinin hareketi basarma
performanslarinda gozle gorilir bir artisa yol actigini
gostermistir. Goldberger ve Gerney’in 1986'da yaptigi bir
baska calismada ise “B” metodu ortalama yetenege sahip
ogrencilerin ¢ogu icin, acilk ve kesin olarak en iyi egitim
sartlarini olusturmaktadir. Bundan farkli olarak “E” metodu
degisen sartlar ve standartlar ile, herhangi bir nedenle,
ortalama yetenege sahip olmayan, ender ve istisnai
ogrenciler icin en iyi bireysel kosullar saglamaktadir.
Yukaridaki calismalar laboratuar benzeri sartlarda
gerceklestirildigi icin benzer sonuglar dogal okul
kosullarinda almamayabilir. Buna ragmen bu bulgular
uygulanabilirse, “E” metodu ile saglanan bireysel
yonlendirme sartlarinin bulunmadigi okullarda “B”” metodu
ile 6gretim yapilan okullarda ¢zel (istisnai) yetenekteki
ogrencilerde esit olmayan adaletsiz sonuclar alinacaktir.
Baslangicta sosyo-ekonomik duruma bagh olarak
gorulen farkhliklar, egitim sonrasi performanslarda daha az
belirgindir. Dlslk sosyo-ekonomik cevreden gelen
ogrencilerin baslangictaki performanslari stiphe verici iken,
egitim ile birlikte her iki 6drenci grubunun alistirmalar
sonunda performanslari benzer ve yaklasik bulunmustur.
Bu bulgu Brophy ve Everston’'un (1977) iddialariyla, yani
farkl sosyo-ekonomik cevreden gelen cocuklarin benzer
egitim metodlarma farkli cevap verdikleri tezleriyle
uyusmamakta ve ayni zamanda catismaktadir.
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Sonu¢ olarak, arastirma o6gretmenler icin bazi somut
oneriler saglayacaktir. Bu sonuclar gdstermistir ki; istisnai
yeteneklere sahip (ortalama standartlardan-6grencilerden-
farkl)  ©6grencilerin  egitimi ve hareket yetenegi
kazanimmda, “E” metodunu secmek daha etkili, bununla
beraber, “B” metodu ortalama yetenekteki 6grenciler igin
daha uygun bir ydntemdir.

Bu sonuglar, iyi ve tecribeli bir 6gretmenin iki veya daha
fazla 6gretim metodunu ayni anda uygulamasiyla daha etkili
olabilecegini gostermistir.

indirek ve geleneksel dgretim yéntemlerinin her ikisi de
genel egitime hizmet eder ve amagclari ile bitunlesir.
Cagimizda genel egitimin hedefi yetenekleri gelistirmek ve
kendisinin yonetebilen bireyler yetistirmekse, beden
egitiminin amaclari dogrultusunda 6gretim yontemlerinin
de organize edilmesi gerekir. Problem ¢d6zme veya indirek
o6gretim yéntemlerinin uygulanir hale gelmesi icin 6gretmen
ve 0Ogrenci bol uygulama yaparak deneyim kazanmak
zorundadirlar. Geleneksel ve indirek ogretim yontemleri
karsilastirmalari, bunlardan birini segme geregini
vurguluyor gibi gérinse de yeri geldiginde uygun sekilde
her iki yéntem de kullanilabilir.
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