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Ozet: Bu c¢alismada, Yahudi, Hiristiyan ve Islam geleneklerinin is
ahlakini belirleyen Onemli deger yargilarmi tespit ederek, ahlaki temeller
acisindan aralarindaki temel farkliliklar ortaya konmaya ¢alisilmaktadir.
Calismada, kiiltiirel degerlerin ekonomi ve is yasaminda belirleyici etkilere sahip
oldugu varsayimidan hareketle tarihsel agidan 6nemli kabul edilen ii¢ ayr1 biiyiik
dini gelenegin is yasaminin ahlaki boyutlarina etkisi arastirilmaktadir. Bu amagla
caligmada, temel kutsal kitaplar ve ikincil kaynaklar veri alinarak yapilan literatiir
taramasinda, dini metinlerde gegen belli basli olaylarin sembolik anlamlart
rettikleri/gosterdikleri ahlaki degerler baglaminda analize tabi tutulmakta ve
onemli dini ritiiellerin ortaya ¢ikarmis oldugu ahlak yapilar1 bu ydntemle
karsilastirilmali olarak incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Yahudilik, Hiristiyanlk, Islam, Is Ahlaki

Abstract: In this study, we tried to evaluate the major value judgment of
Judaizm, Christianity and Islamic traditions that related to business ethics and
also to find out the basic differences among them. The study takes the assumption
that culturel values have determinative effects in economy and business world and
from this assumption, we tried to examine the effect dimentions of business life of
historically the three big religious traditions. For this reason, when we scanned the
literature for this study, the holy books and the secondarily sources taken as a
reference, considering notable events in the religious texts in terms of ethic values
comparatively, focusing on the signifier of the symbolic meanings and the ethic
structure.

Key Words: Judaism, Cristianity, Islam, Business ethics

I. Giris

“Cagimizda Ozveri diislincesi mesrulugunu yitirdi; insanlar ahlaki
ideallere ulagsmaya ve ahlaki degerleri korumaya tesvik edilmiyorlar ve bunun
icin kendi sinirlarini zorlamaya istekli degiller; politikacilar iitopyalar1 tamamen
oldiirdiiler ve diinlin idealistleri pragmatistlesti.” (Bauman, 1998: 11).
Bauman’in ifadesi giiniimiizde is ahlakinin ne derece 6nemli hale geldigini ve
eksikliginin ne boyutta oldugunu gozler oOniine sermektedir. Yine ¢agimiz
iktisatcilarindan Schumacher’a gore, c¢agimizin igine distiigli bunalimlarin
kaynag1, hikmete, fazilete dayali degerlerin terk edilerek, insanlarin hirs, tamah,
kiskanclik ve gekigsmeye itilmelerinde yatmaktadir. Cagdas sistemler, insan
tabiatindaki hirs ve haset duygularini tahrik ederek ilerlemekte, sonunda insanin
basireti, esenligi, huzur ve saadeti yok edilmektedir. Ruhu mahveden, anlamsiz,
mekanik, tekdiize, ahmaklastirici bir is hayati insan dogasina hakaret sayilir.
Ister istemez ya bir kacis ya da saldirganlik psikolojisi yaratacaktir ve
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caligsanlara ne kadar cikar, ne kadar eglence saglanirsa saglansin ortaya ¢ikan
yikim onarilamayacaktir (Schumacher, 1979: 35-46 i¢inde Kozak, 1999: 154).

Is ahlaki, kisilerin yasamlarim kolaylastiran degerlerden olusmaktadir.
Degerler, bireyler i¢in 6nemli olan kavram ve fikirleri, dogru, uygun ve arzu
edilebilir olan hakkindaki diisiince ve inanglar1 icerir ve arzu, istek ve
tercihlerini yansitir. Kisiye davraniglarinda rehberlik eden degerler bir degerler
sistemini olusturur. Degerler sistemi, duygusal acidan ahenkli ve mantiksal
acidan tutarli olabilmek icin birlestirici kaynaklara dayanmalidir. Din bu
anlamda birlestirici bir dayanak olan toplum iistii bir kaynaktir (Mehmedoglu,
2006: 252). Sosyal hayat ve din arasindaki baglanti ve dinin sosyal hayat
iizerindeki etkisi konusunda yazinda bulunan bir¢ok c¢alisma vardir. Berger’e
gore, din toplumsal gergekligin en 6nemli unsurlarindan biridir ve toplumsal
yapinin davraniglarmin belirlenmesinde merkezi bir konuma sahiptir (Berger,
1993: 58 iginde Keskin, 2004: 12; Aktan, 1998). Din, kiiltiirlerin kdkeninde
derin izler birakan bir olgu olmasi itibariyle insanlarin davranig bi¢imlerini
sekillendiren 6nemli bir unsur olarak degerlendirilebilecegi gibi, ayn1 zamanda
toplumlarin  sosyal ve ekonomik yapilariyla ilgili degerlerin somut
gostergelerini tagiyan kiiltiirel bir kaynak seklinde de ele alinabilmektedir.
Konuyla ilgili yapilmis sosyoloji ve insan bilimi aragtirmalari, dini kaynaklar
iizerinden hareket ederek dinin kiiltiirel bilesimde 6nemli rol oynayan degerlere
ve yerlesik davranis kaliplarina etkilerini ortaya koymaktadir (Weber, 1992;
Geertz: 1966). Bu bakis agisiyla dini metinlerde anlatilan olaylardan belli ahlaki
motifleri elde etmek ve bu yolla dinlerin kiiltiirel dokuda
yaratmis/somutlagtirmis oldugu ahlaki degerleri belirlemek miimkiindiir.

Is ahlakinin dinamikleri zaman ve kiiltiirdiir. Zamanla is yasaminda
meydana gelen degisimler kurallar1 da degistirmektedir. Bununla beraber
zamandaki bu degisim kiiltiirii de etkilemektedir. Is ahlakinin tarihsel gelisimi,
zamanda ve kiiltiirde olusan degisimlere odakli is yasamindaki gelismeler
15181nda ele alinabilmektedir. Is ahlakinin zaman icerisindeki degisimini ele alan
Bektas ve Koseoglu’na (2008) gore, 1960 dncesi donemlerde alis veris islemleri
dini unsurlarin etkisinde bulunmaktaydi. Sonraki donemlerde c¢evresel
faktorlerin ve insanlarin isteklerinin de dikkate deger bir bicimde etkisini
arttirdigini ifade etmektedirler (Bektas ve Koseoglu, 2008: 155-156).

Stackhouse (1995)’a gore ahlak, nasil yagamaliyiz hakkindadir. Buna gore
nasil olmaliyiz hakkinda birgok terim iiretilmistir. Ancak bunlarin tamaminin
vurguladigi seyler, giivenilir ve onurlu bir yagam, hirsizlik, yalancilik, somiiriiciiliik
ve ayrimciligin olmadigi durumlardir. Ahlak, bize nasil yasamamiz gerektigini
vurgulayan ve isin nasil yapilacagina dair profesyonel sorumluluklarla
ilgilenmektedir. Tiim bunlar goriilecegi iizere Tanri’min bizden nasil yasamamizi
istedigi hakkindadir (Stackhouse, 1995: 19). Dolayisiyla is ahlaki kavrami genel
olarak din gibi geleneksel inanglardan ayri olarak diisiiniilemez. En azindan dinlerin
ahlak deger sistemleri iizerinde etkisinin oldugu tartisilamaz. Sekiiler ahlak
sistemlerinde dahi kisilerin belleklerinde yer etmis olan kavramlarin bircogunun
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dini ve geleneksel kavramlar oldugu goriilecektir. Zafar (2001) ve Ingmar (1997)
yaptiklar1 yazin taramalarina gore is ahlaki ve din arasinda baglantiy1 gosteren pek
cok caligsma bulunmaktadir (Zafar, 2001; icinde: Dubinsky, 1991; Armstrong, 1992;
Williams, 1993; Green, 1993; Raltson vd. 1993; Rossauw, 1994; Gould, 1995;
Vasquez-Praga ve Kara, 1995; Jayasankaran, 1996; Tuncalp ve Erdem, 1998;
Naughton ve Laczniac, 1993; Schnall, 1993; Ingmar, 1997; 18; iginde:
Trompenaars, 1994; Usunier, 1992; 61-66; Hermel, 1993; Von Keller, 1982;
Diilfer, 1992; 281-290).

Tarihsel caligmalara gore, dinsel ahlak ve modern ekonomik yasam
arasinda cok cesitli yonlerden baglantilar mevcuttur. Dogdugu bolgelerde
insanlarin hayatlarma derinden etki etmis ve diinya capinda yayilmacilik
politikalariyla da genis kitleleri etkilemis olan ii¢ biiylik din, kiiltiiriin bir
parcasi olarak toplumun tiim kurumlarinda, davraniglarinda ve degerlerinde yer
etmistir. Bugilin sekiiler ahlakin tamamiyla etkili oldugu iilkelerde dahi
aligkanliklar kapsaminda kendisini gosteren biling alti yaklagimlar go6ze
carpmaktadir. Nitekim modern kapitalizmin kalesi olarak bilinen ABD’de,
kapitalizmin sembolii olan bir dolarin iistiinde yer alan “Tanri’ya giiveniyoruz”
ibaresi ve lizerinde bulunan ¢esitli dinsel simgeler bunun en 6nemli kanitidir.

Calismada ahlak deger sistemleri iizerinde etkisi oldugu varsayilan
Ibrahimi dinlerin (mensuplar itibariyle en fazla etkili ii¢ biiyiikk din olan
Islamiyet, Hiristiyanlik ve Yahudilik) is ahlakina bakisi, giiniimiiz isletme
uygulamalariyla benzer ilkeleri incelenerek is ahlakina dinsel geleneklerin etkili
oldugu varsayimi test edilmeye calisilacaktir. Calismada, kiiltiirel degerlerin
ekonomi ve is yasaminda belirleyici etkilere sahip oldugu varsayimindan
hareketle tarihsel ve demografik agidan 6nemli kabul edilen ii¢ ayr1 bilyiik dini
gelenegin is yasaminin ahlaki boyutlaria etkisi arastirilacaktir. Bu amagcla
temel kutsal kitaplar ve ikincil kaynaklar veri alinarak yapilacak olan yazin
taramasinda dini metinlerde gecen belli basli olaylarin sembolik anlamlari
iirettikleri/gosterdikleri ahlaki degerler baglaminda analize tabi tutulacak ve
onemli dini ritiiellerin ortaya g¢ikarmis oldugu ahlak yapilar1 bu yontemle
kargilagtirmali olarak incelenecektir.

Bu c¢alismanin amaci, Yahudi, Hiristiyan ve Islam geleneklerinin is
ahlakin1 belirleyen temel 6nemli deger yargilarini tespit etmek ve ahlaki
temeller acgisindan aralarindaki temel farkliliklart ortaya cikararak giiniimiiz
isletme uygulamalariyla benzerliklerini ortaya koymaktir. Bu sekilde modern
ahlak sistemlerinin daha iyi anlagilmasi, derine inerek ahlak anlayislarinda insan
davranislarinin daha iyi anlagilmasini kolaylastiracaktir. Bu calisma olmasi
gereken ya da evrensel bir ahlak (etik) deger sistemi ortaya koyma iddiasinda
degildir. Ancak modern is yasaminda belirleyici olan davraniglara yon veren
temel deger sistemlerinin anlasilmasinda dinsel geleneklerin roliiniin
tartistlmasii amaglamaktadir. Calismada etik ve ahlak kavramlari konusunda
tartismaya gidilmeyerek birbirinin yerine kullanilacaktir.
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Calismaya esas olarak; Max Weber’in Protestan Ahlak’la ilgili, Moses
Pava’'nin Yahudi is ahlakima iliskin calismalar1 ve Rice’mn Islami is ahlaki
caligmalar1 esas alinarak karsilastirmali bir yaklasimla incelenmistir. Calisma;
li¢ biiylik dini gelenegin pek ¢ok dali ve genis kapsami olmasi nedeniyle ii¢
bliylik dini gelenegin is ahlakini kapsamli olarak incelemekten uzaktir. Konu
temel olarak ilahiyat disiplinlerinin temel konusudur. Zaten ¢alismanin amaci da
kapsamli bir inceleme olmayip aradaki etkilesimi birka¢ o6rnek yardimiyla
gosterebilmektir. Bu anlamda kapsamin dar tutulmasi g¢aligmanin sinirliligi
olarak kabul edilebilir.

I1. Yahudi, Hiristiyan ve Islam Geleneklerinde Calisma’ya Bakis

Dini metinlerde gegen bazi dnemli olaylar ¢alisma olgusu agisindan
incelendiginde onlarin belli ahlaki tutumlar sundugu da gériilmektedir. Ornegin
Eski Ahit'te (Tevrat), Yeni Ahit 'te (Incil) ve Kuran’da gecen cennetten kovulma
vakasi, dinlerin ¢alismaya bakisini gosteren ipuglart barindirmaktadir. Eski
Ahit’e baktigimizda is bir emirdir. Ciinkii Adem ile Havva cennetten kovulurken
onlara “yiyeceginizi diinyadan kendi emeginizle kazamin” diye emredilir.
Jaroslav’a gore, ¢alismak, ayni zamanda, Adem ile Havva'min cennetten
kovulmalart sonucu tabi kilindiklar: bir cezadwr. Bu anlamda onlarin yasay
cignemeleri sonucu ugratildiklar: bir laneti de gostermektedir (Jaroslav 1998:
9-10). Bazi kaynaklara gore, Ibraniler calismaktan hoslanmazlardi. Calismak,
agwr ve sikici bir igti. Eski Ahitte yer alan kaynaklardan birine gore “Hayattan
nefret ediyorum, ¢iinkii giines altinda calismak bana izdirap veriyor.” (Bass ve
Barret, 1977: 41 icinde Kozak, 1999: 80)

Incil’de de “Karmin soziinii dinledigin, ve “O’ndan yemeyeceksin” diye
sana emrettiim agactan yedigin i¢in, toprak senin yiiziinden lanetli oldu;
Omriiniin biitiin giinlerinde zahmetle ondan yiyeceksin...alninin teri ile ekmek
yiyeceksin” (Tek. 3: 17-19) seklinde gegen ifade, galismay1 giinah’in etkisiyle
ortaya ¢ikmig bir ceza haline sokmaktadir. Bu bakis agilari ¢alismayr olumsuz
bir kaliba sokmakta oldugundan bunun dogurdugu ahlaki sonuglar ise isin
zorlayici ve baskici egilimlerle ele alinmasi olmaktadir.

Ayni olay Kur’an’da (Bakara, 29-37, A’raf, 19-25) da anlatilmaktadir.
Allah’in Adem ile Havva’ya “...Sen ve esin bu bahgeye yerlesin ve orada
dilediginizden serbestce yiyin; ancak bir tek su agaca yaklasmaym ki
zalimlerden olmayasiniz.” (Bakara, 35) seklindeki buyruguna uymamalari
sonucunda “...Inin, bundan bdyle kiminiz kiminize diisman olarak yasayin ve
yeryliziinii bir miiddet i¢in mesken edinip orada geciminizi saglayin.” (Bakara,
36) buyruguyla kars1 karsiya kalmiglardir. M. Esed, Kur’an’da anlatilan Adem
ile Havva’nin cennetten kovulmalar1 olayinda asil iizerinde durulan noktanin,
insan oglunun kozmik kaderi ya da durumunun temsili bir anlatimi1 oldugunu
belirtmektedir. Insanin “Giinah Agaci”ndan yemedigi durumundaki o safiyet,
masumiyet doneminde, kotiiliigin varligindan ve dolayisiyla eylem ve
davraniglar1 i¢in var olan sayisiz imkan arasinda her an bir se¢cim yapma
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gerekliliginden haberdar olmadigi; bagka bir ifadeyle i¢giidiileri dogrultusunda
hareket ettigini sdylemektedir. Insanin bu safiyetinin bir erdem degil de
yalnizca bir varolus kosulu olmasi, onu ahlaki ve zihni gelismeden alikoyan ve
hayatina statik bir nitelik kazandiran bir durum oldugunu ifade etmektedir.
Esed, bu olayla birlikte ayrica “Insanda Allah’m buyruguna karsi1 direngen bir
itaatsizlik eylemi olarak simgelenen biling gelisimi ya da biling/duyarlilik
sigramasinin”  baslangigctaki varolus kosulunu yani safiyet donemini
degistirdigini belirtmektedir. O’na gore insan tiirii, uyandirilmis bu biling
sayesinde sadece kendi icgilidiileriyle yasayan bir varlik olmaktan kurtulup,
yanlis1 dogruyu ayirt edebilme ve dolayisiyla hayatta izleyecegi yolu secebilme
yetenegini kazanarak sahici insana donilismiistiir (Esed, 1999: 275-274).

Esed, buradaki inis olaymin bir gerileme veya yozlagsma olgusunu degil,
tersine, insanin gelisip olgunlasma siirecinde yepyeni bir ahlaki biling kazanma
evresini tasvir ettigini ve “Agaca yaklagmay1” yasaklamakla Allah’in
insanoglunu yanlis davranma imkanindan haberdar ettigini, dolayisiyla kendi
irade ve ihtiyariyla dogru davranma imkanini da verdigini belirtmektedir.
Bdylece insan, giidli ve sezgilere gore hareket eden bir varlik olmaktan ¢ikip,
Ozgiir ve ahlaki bir irade kazanmis oldu (Esed, 1999: 275-274).

Ayrica Islam inancinin temel kaynagi olan Kuran’daki baska bir ayette
‘goklerde ve yerde olanlar1 emrinize amade kilmis’ (Lokman, 20) ifadesiyle
diinya, cennetten smava tabi tutulmak iizere ayrilmig olan insanin hizmetine
sunulmus olmaktadir. Fakat insandan beklenen, yaptig: islerde Allah’tan gelen
ruhsal baga uygun davranarak sorumluluk i¢inde davranmasi olmaktadir. Bu
sorumluluk calismay1 bireysel ve sosyal ihtiyaglarla sinirlandirmistir. Bu
nedenle Islam’da ‘calismak’ Protestan ahlakinda varsayildigi gibi (Weber,
1993) bir amag¢ degil, bireyin ihtiyaglarin1 karsilamasi i¢in bir arag olarak
goriilmiistiir. Islam’a gore, insan, Allah’a ve yarattiklarina kars1 sorumlu kabul
edilerek calismanin sosyal hayatla denge i¢inde olmasi saglanmistir.

I11. Yahudi, Hiristiyan ve Islam is Ahlaki

A. Yahudi Is Ahlak:

1. Yahudi Ahlaki

Yahudi is ahlakini agiklayabilmek i¢in Oncelikle, Yahudi ahlakinin
incelenmesi gerekmektedir. Yahudi ahlakinin agiklanabilmesi, dnemli 6lciide
Yahudilige yiiklenen anlamlarla dogrudan iliskilidir. Yahudilik ile ilgili yazina
bakildiginda, Yahudiligin ne anlam ifade ettigi konusunda farkl
degerlendirmelerin oldugu goriilmektedir. Kellner, Yahudiligin hem sekiiler ve
hem de dini kavramlarla tanimlandigin1 belirtmektedir. Sekiiler tanimimin daha
cok ulusal ya da kiiltiirel oldugunu ve genellikle “siyonizm” ( Vaad edilen
topraklara Yahudilerin yeniden yerlestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.)
kavramiyla ifade edildigini belirtmektedir. Dini kavramlarla Yahudiligin
ortodoks, muhafazakar, yeniden yapisalci ve reformcu hareketler baglaminda
tanimlandigin1 ve bu hareketlerin her birinin Yahudiligin normatif yorumunu
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sunduklarini ifade etmektedir. Bu yaklagimlarin, ¢ogu zaman i¢ ice gegtiklerini
(Dini Siyonizm) de iddia etmektedir (Kellner, 1993: 82).

Yahudiligin bu diinyadaki pratik miikemmellige yonelen bir din
oldugunu ve bu pratik yonelimin ise, “halakhah” ya da “Yahudi hukuku” olarak
isimlendirilen Tevrat (Torah) temelli davranig normlarinin toplandigi somut
metinlerde ifade edildigi belirtilmektedir. Halakhah, sadece dini ve torensel
yasalar1 degil, ayn1 zamanda sivil, cezai ve ahlaki yasalari da icermektedir.
Buradaki ahlaki boyut, Halakhah’in diger boyutlardan, Tevrat’in geri
kalanindan ve nihayetinde Tanri’nin emirlerinden ayri olarak goriilmemektedir.
Kisacas1 Yahudi ahlaki, Kitab-1 Mukaddes, Hahamlar, orta ¢ag ve modern
donem gibi dort ana kategoriye dayanan bakis agilar1 tarafindan sekillenmistir
(Kellner, 1993: 82). Yahudi ahlakinin anlasilmasi agisindan, ¢alismada kolaylik
saglamasi i¢in daha ¢ok Kitab-1 Mukaddes’in kaynakligina bagvurulacaktir.

Kitab-1 Mukaddes, Yahudi ahlakina kaynaklik etmek ve &gretmekle
beraber, bir ahlak metninden ibaret de degildir. Kitab-1 Mukaddes’in bilinen en
onemli ahlaki 6gretisi, “On emir”dir (Kellner, 1993: 84). On emir asagidaki gibi
siralanabilir (http://kutsalkitap.info/ : (Yasa 5:6-21).

Tanr soyle konustu:

1. "Seni Misir'dan, kole oldugun iilkeden ¢ikaran Tanrin Yahve
benim. "Benden bagka tanrin olmayacak.

2. Putlarin 6niinde egilmeyecek, onlara tapmayacaksin. Ciinkii ben,
Tanrin RAB, kiskang bir Tanri'yim. Benden nefret edenin babasinin
isledigi  giinahin hesabin1  ¢ocuklarindan, {igiincli, dordiincii
kusaklardan sorarim. Ama beni seven, buyruklarima uyan binlerce
kusaga sevgi gosteririm.

3. "Tanrin Yahve'nin adini bos yere agzina almayacaksin. Ciinki
Yahve, adin1 bos yere agzina alanlar1 cezasiz birakmayacaktir.

4. "Sabat Glinii'nii kutsal sayarak animsa. Alt1 giin ¢alisacak, biitiin
islerini yapacaksin. Ama yedinci giin bana, Tanrin RAB'be Sabat
Gilinili olarak adanmistir. O giin sen, oglun, kizin, erkek ve kadin
kolen, hayvanlarin, aranizdaki yabanci higbir is yapmayacaksiniz.
Ciinkii ben, RAB yeri gogli, denizi ve biitiin canlilar1 alt1 giinde
yarattim, yedinci giin dinlendim. Bu yilizden Sabat Giinii'nii kutsadim
ve kutsal kildim.

5. "Annene, babana saygi gostereceksin ki, Tanrin RAB'bin sana
verecegi lilkede dmriin uzun olsun.

6. "Adam 6ldiirmeyeceksin.

7. "Zina etmeyeceksin.

8. "Calmayacaksin.

9. "Komsuna kars1 yalan yere taniklik etmeyeceksin.

10. "Komsunun evine, karisina, erkek ve kadin kélesine, okiiziine,
esegine, hi¢bir seyine goz dikmeyeceksin."

Yahudilik’te ahlakin kaynagi, Tanri’nin iradesindedir ve en az din kadar
ahlak da Tanr ile iliskilendirilmistir. Tanr1 kendi yarattiklarindan, birbirlerine
iyi muamele etmelerini talep etmektedir. Ciinkii Yahudi anlayisina gore insan
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Tanri-benzer (image of God) bir varlik olarak yaratilmistir. Dolayisiyla
herhangi bir birey, milkkemmelligin en {ist seviyesine ulagsmasi ya da kendini
gerceklestirmesi ancak Tanri’ya benzeyerek basarabilir. Bu Kitab-1
Mukaddes’in en 6nemli ahlaki doktrinidir. Tanri’nin taklit edilmesi doktrini,
"[srail topluluguna de ki: Kutsal olun, ¢iinkii ben Tanriniz RAB kutsalim.”
(Leviticus, 19:2) ayetinde ve “Simdi, ey Israil halki, Tanrimiz RAB sizden ne
istiyor? Yalniz sunu istiyor: Tanrimiz RAB'den korkun, O'nun yollarinda
yiirliylin, O'nu sevin; biitlin yiireginizle, biitiin caninizla O'na kulluk edin;”(
Deuteronomy, 10:12) ile "Tanrimiz RAB'bin buyruklarma uyar, O'nun
yollarinda yiiriirseniz, RAB size i¢tigi ant uyarinca sizi kendisi i¢in kutsal bir
halk olarak koruyacaktir.” Deuteronomy, 28:9) ayetlerinde ifade edilmektedir.
Kellner bu ayetlerde, “kutsal olun, ¢linkii Tanr1 kutsaldir” ve Tanri’nin yolunda
yiiriiylin” seklinde iki agik emrin yer aldigin1 ve dzellikle Lev. 19:2°de ahlaki
(anne babaya saygi, yardimseverlik, adalet, dogruluk, dostluk), tdrensel
(Sabbath toreni ve kurbanlar) ve teolojik konulari igeren bir emirler listesine
giris oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda kutsalliga erismek isteyen bir
kimse, Tanri’nin emirlerine itaat etmesi ve O’nun yolunda yiiriimesi gerekir
(Kellner, 1993: 84). Yahudilik anlayisindaki insanin Tanri-benzer (image of
God) yaratiliginin ayn1 zamanda “komsunu kendin kadar sev” (lev:19:18) gibi
evrensel sayilabilecek bir ahlaki ilkeye de isaret ettigi belirtilmektedir (Kellner,
1993: 85).

Hahamlar doneminde de Kitab-1 Mukaddes’in onerdigine benzer bir
ahlak anlayisindan séz edilmektedir. Hahamlarin 6nemli yazili metinleri
temelde, “Tanri’nin yolunda yiiriiyerek kendimizi kutsal kilmak adina emirleri
yerine getirmek igin hayatimizi nasil yasamaliy1z?” sorunuyla ilgilenmektedir.
Bu soruna patrikligin cevabi, davranislarimizin biitiin boyutlarin1 yonetmek i¢in
diizenlenen detayli bir yasa metninin tarif edilmesi seklinde olmustur. Bu metin
ise, “halakhah”tir. Mishnah ile Talmud’un hahamlari da, Tevrat’in esas
Ogretisinin Tanri-benzer yaratimda oldugunu kabul etmektedirler. Kisacasi
hahamlarin ahlaki Ogretisi, Tanri-benzer yaratilistan dolay1r bagkalara saygi
lizerine dayanmaktadir. Yahudi hahamlarindan Hillel, bu anlayisi “Altin kural”
olarak da ifade edilen “Istemedigin seyi baskalarina yapma; Tevrat’m biitiinii
bundan ibarettir. Gerisi ise, izahattir.” seklinde ifade etmistir (Kellner, 1993:
86). Gilinlimiizde bu bakis acisi, “sana nasil davranilmasini istiyorsan,
bagkalarina Oyle davran” seklindeki evrensel bir ahlak ilkesi olarak kabul
edilmektedir.

Yukaridaki ifadelerden de anlasilacagi gibi Yahudi ahlak 6gretisi, insan
dogas1 lizerine vurgu yapmaktadir. Ciinkii Yahudilik inanci, insan varliginin
Tanri-benzer yaratildigini ve insanin kendini gergeklestirmesinin ise Tanri’y1
taklit ederek miimkiin olabilecegini kabul ettiginden, insan dogasi anlayisini
Tanrisal doga anlayisina dayandirmaktadir. Tanrt hareket giicli olan bir varlik
olarak gorildiigiinden, eylemdeki miikemmellik veya ahlak, insani ugraslarin en
onemli kismi olarak kabul edilmistir. Calismanin bundan sonraki kisminda
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Yahudilerin ahlak anlayisi baglaminda insani ugraslar iginde 6nemli bir yer
edinen Yahudi ig ahlaki incelenmeye galigilacaktir.

2. Yahudi Is Ahlaki

Pava, felsefecilerin, anlamli ahlaki ilkelerin evrensel olduklarina
inandiklarint ve oOzellikle 6nemli ahlak felsefecisi olan Immanuel Kant’in
(1724-1804) da, tinlii “kategorik emirler” yasasiyla, ahlaki eylemlerin evrensel
ilkelere uymak zorunda olduklarim1 kabul ettigini belirtmektedir (Pava, 1998:
604). Bu anlayis dogru kabul edilirse, o zaman herhangi bir dine has bir is
ahlakindan s6z edilebilir mi? Her ne kadar evrensel ahlaki ilkelerden sz edilse
de, her dinin veya Ogretinin etkiledigi ve kendine has 6zellikleri olan bir ahlak
ya da ig ahlaki uygulamasindan s6z etmek miimkiindiir. Bu baglamda Pava
kendine has oOzellikleri olan bir Yahudi is ahlakinin var oldugunu ifade
etmektedir. Yahudi is ahlakinin icerik ve metot agisindan diger is ahlaki
anlayislarindan farkli oldugunu belirtmektedir. Pava’ya gore, ozellikle igerik
acisindan bakildiginda, li¢ yonden Yahudi is ahlaki diger sekiiler anlayislardan
farklidir (Pava, 1998: 604):

e Tanri, degerin nihai kaynagidir.

e Toplumun merkeziligini esas almaktadir ve

e Bireysel ve toplumsal doniisiime dayanmaktadir.

Pava, Yahudiligin Tanr1’y1 degerin nihai kaynagi olarak gordiigiinii ve
dini bakig ac¢isindan her zaman ahlakin en G6nemli sorununun, bireylerin
arzulartyla degil; Tanri’min degerleriyle ilgili oldugunu sdylemektedir. Bu
anlayisin ise su ayetle ifade edildigini belirtmektedir: “Daha sonra Tanri
Ibrahim'i smadi. "Ibrahim!" diye seslendi. Ibrahim, "Buradayim!" dedi. Tanr,
"Ishak", sevdigin biricik oglunu al, Moriya bdlgesine git" dedi, "Orada sana
gosterecegim bir dagda oglunu yakmalik sunu olarak sun." (Genesis, 22:1-2)

Yukaridaki ayetlere bakarak Pava, insanlarin Tanri’nin insant nigin
bdyle kat1 bir yontemle test etmek istedigini diigiinebilecegini belirtmektedir.
Baska bir test etme yolu segemez miydi veya Ibrahim’e daha orta bir yol
oneremez miydi? Pava Ibrahim’e diinyevi zenginliginin tiimiinden veya
refahindan goniilli olarak fedakarlik etmenin bir kanitt olarak prestijden
vazgecmesini emretmis olabilirdi, ancak Tanri burada Ibrahim’e kendi
onceliklerini gostermek i¢in mutlak anlamda acik bir firsat tanidigini ve ekstrem
olmayan bir sinama bi¢iminin emredilmesinin, seytana agik bir kapi
birakabilecegini diisiinmektedir (Pava, 1998: 606).

Pava, Ibrahim’in oglunu goniillii bir sekilde kurban etme eyleminin,
evrensel olarak kabul edilen hi¢bir kuralla (Kant’in kategorik emirler yasasi
veya Mill’in faydacilig1 vd.) uyusmadigimi ifade etmektedir. Tanri’nin buradaki
sinamasinin giicli ve amaci, tamamen radikal talebinde gizlidir. Kurban etme
emrini asil 6nemli kilan seyin, onun radikalligidir. Eger herhangi bir insan-tanri
iligkisi sadece dini temelli ise, o zaman bu fedakarliktir (kurban). Tam bir
fedakarlik ise hayatin kendisidir. Eger Ibrahim Tanri’ya inaniyorsa, o zaman
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bagka bir tercihi yoktur. Tanr1 onun ahlaki yiikiimliiliikklerinin kaynagidir. Tanr1
her neyi emrediyorsa, insanlar ona itaat etmek zorundadir. Bu baglamda
Ibrahim’in oglunu kurban etme eylemi ne ekstrem ne de radikal bir eylemdir.
Dolayisiyla Tanrinin onayini almayan bir beseri ahlak, ahlak degildir. Kisacasi,
Ibrahim’in Tanri’nin emirlerine itaatten baska secenegi benimsememistir.
Boylece Yahudi ahlaki, degerin nihai kaynagi olarak Tanri’nin kabul
edilmesiyle baglamaktadir (Pava, 1998: 607-608) .

Yahudi ahlakiin ikinci 6zelligi ise, toplumun merkeziligidir. Yahudi
inanigina goére, Tanri’nin dini ve ahlaki emirleri, dncelikle topluluga yoneliktir
ve daha sonra toplulugun {iiyesi olan bireylerine yoneliktir. Dolayisiyla burada
ahlak, miitefekkir bir aklin soyut bir yaratimi ya da entelektiiel bir egzersiz
degildir; aksine toplumun ge¢misinde ve kalbinde olan, yasayan bir olgudur.
Ahlak, toplumda birlikte yasamayr Oneren, bireylerin kendi anlam
diinyalarindaki karmasikliktan kaynaklanan bir¢ok eylemleri i¢cinden bir eylem,
en iyi tarz, bir boyuttur (Pava, 1998: 609-610).

Pava dini is ahlakinda toplumun merkeziliginin, Yahudi toplumunda
hiir tesebbiisii isletme diinyasinin bir degeri olarak kabul eden egemen goriisle
iligkili problemleri azaltmaya hizmet ettigini ifade etmektedir. Yahudiligin
kutsal metinlerine bakildiginda, toplumun yaratilmasi, devam ettirilmesi ve
gelistirilmesini saglama noktasinda {i¢ Talmudik ilkenin varlifindan s6z
edilmektedir. Bu ilkelerin her biri, Yahudi ig ahlaki {izerinde 6nemli etkileri
olmustur. Yahudiler, ihtiyag¢ sahibi olanlara kars1 farkli sorumluluk diizeylerini
kabul etmektedir. Talmud, bir birey Oncelikle ihtiya¢ sahibi olan aile
bireylerinin ihtiyacini karsilamakla, daha sonra i¢inde yasadigi sehrin ve son
olarak da baska sehirlerin ihtiyacini karsilamakla yiikiimlii oldugunu ifade
etmektedir (Pava, 1998: 612-613).

Yahudi anlayigina gore, yerel topluluklarin (aile, toplum) o&zel
sorumluluk taleplerinin varligi, is ahlakinin ortaya c¢ikmasinda Onemli bir
etkendir. Isletmeler, kendilerine en yakin bu gruplarm ihtiyaglarini karsilamak
icin, yardim faaliyetleriyle (philanthropic) ilgilenmeleri gerekmektedir. Kendi
calisanlarinin ve icinde faaliyetlerini gergeklestirdigi toplumun ihtiyaglarim
kargilayan bir isletme, Yahudiler agisindan kabullenilme diizeyi ¢ok yiiksektir
(Pava, 1998: 207-208).

Toplumun refahini gelistirici 6zelligi olan diger Talmudik ilke ise,
“Kofin al midat S’dom” olarak ifade edilmektedir. Kofin al midat S’dom,
kisacast kiginin kendi yasal hakkindan bagkasi lehine vazge¢mesi anlamina
gelmektedir. Su sekilde yorumlanmaktadir: “A sahsi yasal bir hakka sahip
olsun, B bu hakki ihlal ettigi halde A’nin hi¢bir kayb1 olmamaktadir, fakat B
fayda saglamaktadir ve bdylece A’nin yasal hakkinin ihlalline izin
verilmektedir.” Baska bir ifade ile, Talmudik yasa, Kofin ilkesini isleterek
B’nin faydasina A’y1 yasal bir hakkindan feragat etmeye zorlamaktadir. Kofin
ilkesi, yasal ve ahlaki bir ilke olarak Yahudi kaynaklarinda kabul edilmekte ve
modern ekonomide 6nemli dl¢iide uygulanmaktadir (Pava, 1998: 207-208).
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Yahudi is ahlakiyla 6nemli 6l¢iide iligkili olan diger bir Talmudik ilke
de, “lifnim mishurat hadin” olarak ifade edilmektedir. Bu ilke, Yahudi
hukukunun smirliligindan kaynaklanan ortak bir ahlaki dilin olugsmamasinin
eksikliginden hareketle ortaya ¢ikmistir. Yasal metinleri asan bir yonii vardir.
Yahudilerin dini anlayigina gore, uygun ve anlamli olan seyler, Tanr1’nin bizden
istedigi seyleri yapmaktir. Dolayisiyla Yahudilik, miintesiplerine bireysel veya
toplumsal bir doniisiimii 6nermektedir. Bu ylizden Yahudi is ahlaki {izerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Bu etkisi, 6zellikle iki kategoride ele alinabilecek
emirler (mitzvot) seklinde goriilmektedir. Pava, birinci grup emirlerin daha ¢ok
performans ile ilgili oldugu ve ikinci grubun ise, hem eylem ve hem de ruhsal
doniisiimii talep ettigini belirtmektedir (Pava, 1998: 610-612).

Gortldiigii gibi geleneksel Yahudilik kaynaklari, Yahudi is ahlakinin
anlagilmasi i¢in sadece bireyin {lizerinde durulmasinin yeterli olmayacagini, ayni
zamanda toplumsal diizeyde de bir doniisiimiin dikkate alinmasi gerektigini
onermektedirler. Bireysel diizeyde Yahudi ahlaki doniigiimseldir ve baglayici
bir statiiko kabul edilmemektedir. Yarin bugiin {izerinde herhangi bir ahlaki
iddiaya sahip degildir. Kisacasi doniigiimiin olabilirligi, timit verici, iyimser ve
bagsarma istegi olan bir yapi ortaya ¢ikarmaktadir. Bdylece is ahlaki
tartismalarinda doniisiim imgesini harekete gegirmektedir. Transformasyon
vaadi, 6zel olsun kamusal olsun hayatimizin biitliin yonlerine niifuz etmektedir.
Hem bireysel diizeyde ve hem de isletme gibi topluluk faaliyetlerinde dini bir
ideal izlenmelidir. Yasayan bir toplumda bireysel diizeyde ahlaki ilerleme
idealine baglanilmasi, ayni zamanda kendi organizasyon ve kurumlarinda da
ahlaki bir ilerlemeyi istemesi sonucunu doguracaktir.

B. Hiristiyan Is Ahlak:

Hiristiyanlikta is ahlakinin kaynagi kutsal kitap (eski ve yeni ahit)
olarak gosterilmektedir. Ancak deger sistemi olarak bes ayr1 gelenekten gelen
ahlak sistemlerinden olusmaktadir. Bunlar; (1) Dogu Avrupa ve Rusya’da
etkisini gosteren Ortodoksluk, (2) Roma Katolikligi, (3) Luteryanlik, (4)
Diinyada Ingilizce konusan iilkelerde Presbitaryen bigiminde karsilanan
Kalvinist ya da reformcular, (5) Anglikanlar olarak siralanabilir (Preston, 1993:
93). Hiristiyanligin ilk donemlerinde ¢alisma ilk giinah sebebiyle insanlara
verilen bir ceza olarak algilanmakta ve calismayr olumsuzlayan degerler
atfedilmekteydi. Calismayla birlikte bir Hiristiyan hem giinahinin kefaretini
Odeyebilecek hem de diger yardima muhtag kardeslerine yardim edebilecektir.
Calisgmanin bir cezalandirma bi¢imi olarak algilanmasi, Mc Gregor’'un X
kuramimin  temellerinden  birini  olusturdugu  konusunda  yorumlarda
bulunmaktadir (Bass ve Barret, 1977: 41 iginde Kozak, 1999: 80).

Ekonomik hayat ve din arasindaki iligskinin varligma vurgu yapan en
onemli eserlerden biri, Max Weber’in “Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu”
eseridir (Stackhouse, 1995; 247). Weber’e gore, dini olaylar ile ekonomik
olaylar karsilikli olarak birbirine baghidir. Calismalarinda 6zellikle Protestanlik
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ve kapitalizm iligkisini ele alarak, batili toplumlarda ortaya ¢ikan modern
kapitalizmin temelde dayanaginin Protestan ahlakinin oldugunu iddia
etmektedir (Weber, 1999; 383 icinde: Keskin, 2004: 13). Weber, ekonomik
sartlarin mevcut oldugu cogu toplumlarda, c¢esitli dinlerin irettigi deger ve
tutumlarin kapitalizmi neden ortaya ¢ikardigini ya da ¢ikarmadigimi agiklamaya
calismustir (Torun, 2002; 97).

Max Weber' in kullandigi Protestan ahlak 0Ogretisi, temelde
Protestanligin 6nde gelen Calvin'ci ilahi takdir 6gretisine dayanir (Weber, 1985;
78). 1647 Westminster Bildirisi metninden olusan bu Ogreti, bes noktada
Ozetlenebilir (Weber, 1985; 79; Aron, 1989; 372 i¢inde: Torun, 2002; 93):

*Diinyay1r yaratan ve yoOneten, ama insanlarin sirh  akillarinin

kavrayamayacagi mutlak, yilice bir Tanr1 vardir.

*Her birimizin kurtulusu (secilmesi) ya da helaki Tanr1 tarafindan &nceden

belirlenmis olup kiginin, kendi ¢abasiyla onceden belirlenen bu akibeti

degistirmesi miimkiin degildir.

*Tanr1 dinyay: kendi san1 i¢in yaratmistir.

*[ster se¢ilmis ister lanetlenmis olsun bireyin diinyadaki 6devi, *Tanri'nin san1

icin ¢alismak ve yeryiiziinde Tanri'mn hakimiyetini kurmaktir.

*Insan i¢in kurtulus ancak tanrisal merhametle miimkiindiir.

Aron’a (1986) gore, Ilahi takdir dgretisinde; diinyada giinaha batmis
mii’min, Tanr i¢in ¢aligmalidir. Her sey Tanri’nin takdirine bagli oldugundan,
birey, kurtulusa m1 erecegini, yoksa lanetlenecegini mi bilemez. Bu durumda
bireyler "segilmesinin" isaretlerini arayacaktir. Kalvinci mezhepler, diinyevi
(ekonomik) basarilarda sec¢ilmisligin  (felahin) kanitinin  bulundugunu
diigiiniirler. Birey, kurtulus (secilmis olmak) belirsizliginin verdigi korkudan
kurtulmak i¢in c¢alismaya yonlendirilir. Seg¢ilmigliginden emin olmak i¢in bir
meslekte araliksiz g¢alismanin en iyi yol oldugu o6zellikle salik verilir. Dinsel
kuskuyu sadece bu yatistirir ve bagislanma kesinligini verir. Bu psikolojik siire¢
sonucta bireyselciligi giliglendirmistir. Herkes Tanr1 karsisinda yalnizdir.
Bireysellik, yakin ile ortaklik ve bagkalarma kars1 goérev duygusunu zayiflatir.
Akilci, diizenli, siirekli calisma, Tanri'nin emrine boyun egme olarak
yorumlanmaya baslanir (Aron, 1986: 373 icinde: Torun, 2002: 93).

Luther, ¢aligmayi, insanin Tanri’nin rizasin1 kazanmasi igin bir vesile
olarak goriiyordu. Calven de ayni yaklagimla ¢alismanin Tanri’nin bir emri
oldugunu, yeryiiziinde Tanr1’nin hakimiyetinin ancak insanin ¢aligmasiyla, alin
teriyle gerceklesecegini sOylemektedir. Bir insanin ¢aligmasinda ve mesleginde
basarili olmasi yaptig1 isin Tanri tarafindan begenildiginin bir isaretidir.
Bdylece sahip olunan zenginlik Tanri’nin sevgili kulu olmaya bir isaret oldugu
icin zenginler ve zenginlik yiiceltilmektedir. Bu diisiince bicimi Weber’e gore,
insanlarin diinyaya calismaya, kazanmaya daha bir 6nem vermesine ve adeta
dini bir ¢abayla birbirleriyle yarigircasina ilerlemelerine yol agmistir. Bu
diisiince ise modern kapitalizmin temelini teskil eden Protestan ahlakini
olusturmustur (Weber, 1985: 130, Kozak, 1999: 80-81). Tanri’nin sanini
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yiiceltmek i¢in bos zaman ve zevkle degil, yalnizca calismayla hizmet edilir.
Zamanin bosa harcanmasi biitlin giinahlar ic¢inde ilki ve en agir olamdir.
Baxter’e gore, mesleklerinde tembel olan kisiler zamani1 geldiginde Tanri’ya
zaman ayrramayacak kisilerdir. Is her seyden once yasamin Tanri tarafindan
yazilmis kendi icindeki amacidir. Ise kars1 isteksizlik, kutsannmslik durumunun
eksikligini gostermektedir (Weber, 1985: 126-127).

Diinyevi asketik Protestanlik, miilk sahibi olmanin verdigi dogal zevke
var giicliyle kars1 ¢ikmus, tiikketimi, 6zellikle liks tiiketimi siirlamigtir. Buna
karsilik, mal kazancimi psikolojik olarak geleneksel ahlakin yasaklarindan
kurtarmis ve kazang ugrasisini yalnizca yasal hale getirmemis ayni zamanda
dogrudan dogruya Tanri’nin istegi olarak gormiistiir. Bedensel zevklere ve
diinyevi mallara olan bagimliliga karsi savas, rasyonel kazanca karsi bir savas
olmayip miilkiin akil dis1 kullanimina kars1 bir savastir. Yeni is anlayisi, durup
dinlenmeden  siirekli, sistematik diinyevi meslek &gretisinin  dini
degerlendirilmesinin asketizme ulagtiracak en yiiksek ara¢ ve aym1 zamanda
insanin yeniden dogmasinin ve gergek inancinin en emin ve agik ispati olmast,
kapitalizmin ruhu olarak adlandirilan yagam bi¢iminin yayilmasinin en biiyiik
kaldirac1 olmustur. Tiiketimin smirlandirilmasi ile kazang pesinde kosmanin
serbest birakilmasi birlikte ele alindiginda ortaya sermaye birikimi sonucu
cikmustir (Weber, 1985: 137-138).

Calismay1 yiicelten goriisler sadece Protestanlikta kalmayip, 16, 17 ve
18. yy.’da Orta Avrupa’da ve Ingiltere’de Katolik ve diger dini kaynaklarda da
ayn1 gorisiin gelistirildigi ve savunuldugu goriilmektedir. Bu yaklagim iginde
Colbert 1668 yilinda, tembellik ve aylakligin onlarda bir aligkanlik alma hali
tehlikesine karsilik c¢ocuklarin altt yagindan itibaren tekstil endiistrisinde
calistirilmalarmi ogiitlemekteydi (Kozak, 1999; 113). Ayrica son dénemde
Centesimus Annus Ferman’inda (1991) Papa 2. John Paul Kapitalizmin
yanliglarina karsi ¢ikarak, is yerinde iyi, dogru ve giizele ulagsmak i¢in devlet ve
toplumun igsizlik, uygun ve yeterli {icret, uygun egitim, beseri ¢alisma kosullari
konularinda ortak sorumlulukla bir arada ¢alismasi gerektigini savunmustur
(Hoksbergen, 1992: 946).

Sonug olarak is ve ¢alisma kavramlarinin Hiristiyan geleneklerde daha
¢ok Tanri’nin rizasini kazanma, O’nun sanini yiiceltme olarak algilanmis ve bir
gorev olarak goriilmiistiir. Diinyadan ziyade ahret hayat1 ve yaratilis giinahindan
armmma temel almmustir.

C. Islam’da Calisma ve Is Ahlak:

Islam dinine goére is ahlakinin temel dayanag Kuran ve siinnettir.
Kuran’1 Kerim ve Hadis-i Seriflerde ekonomik faaliyetleri diizenleyen emirler
bulunmasina karsilik genel olarak Islam ahlakgilari bu konuyu fikth ve hukuk
konular1 kapsaminda incelemislerdir (Rice, 1999: 346; Quddus vd., 2005: 152;
Pazarli, 1980: 324).
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Her Miisliiman’in hem diinya i¢in hem de ahiret i¢in ¢aligmasi sarttir.
Her tiirlii saadet ve refah ¢alismakta, her tiirlii bela ise tembellikten gelmektedir.
Tembellik her tiirlii ahlaksizliklara sevk ettigi gibi, Miisliman olmanin niteligi
caligkan olmaktir (Kalesi, 1990: 13). Yine takip eden ayeti kerime de goriilecegi
iizere Islam’da galigmanin ve emegin karsiligmin insana tamamiyla kendisine
verileceginden bahsedilerek caligmaya verilen 6nem gozler oniine serilmektedir:
“Hakikaten insan kendi sarf ettigi emekten baska hicbir seye sahip degildir ve
muhakkak sarf ettigi bu emek ileride goriilecek, sonra ona tastamam karsiligi
verilecektir.” (Kuran-1 Kerim, 53; 39-40-41)

I[slam biitiin iretici calisma bicimlerine en {ist diizeyde deger
atfetmektedir. Kur’an’da iiretici ¢aligmay1 (amel) sadece dini bir yiikiimliilik
olarak degil ayni zamanda elliden fazla ayette imanla iligkilendirmektedir.
Imanla ¢alisma arasindaki iliski agagla kokleri arasindaki iliskiye
benzetilmektedir. Biri olmadan digeri de olmaz. Ornegin Kur’an Miisliimanlarin
ibadetlerinden sonra kendi islerine yeniden devam etmelerini emretmektedir.
Daha 6nemlisi bu diinyanin insasi1 i¢cin ¢ok ve akillica ¢aligmasi bir bireyin
ylkiimliligidir. Aym sekilde diinyanin dogal kaynaklarindan en iyi sekilde
faydalanmak da bireysel yiikiimliilik olarak goriilmektedir. Boylece Kuran
tembellige, zamani bos seylerle gegirmeye ve birinin iiretici olmayan
faaliyetlerle ugrasmasma siddetle karsi c¢ikmaktadir (Abeng, 1999: 241).
Weber’de Din Sosyolojisi eserinde konuya benzer agidan yaklasmistir. Buna
gore; Kur’an rasyonelligin biiyiikk bir yer tuttugu kutsal bir kitaptir.
Kurucusunun izinden giden Islamiyet, miiminleri yeryiiziinde hep eyleme
itmistir. Sonra gelen mutasavviflar, Kur’an’da bu diinyadan elini etegini
cekmeye, kesislige bir tesvik gordiiler. Kadercilikle Islam arasinda bir bag
kurmaya kalkismak bosunadir (Weber, 1993; 264-265).”

Kur’an, Allah’in lituf olarak ifade edilen maharet ve teknolojiyi
edinmeleri i¢in insanlan cesaretlendirmekte ve kendi hayatim1 kazanmalar igin
cabalayanlari 6vmiistiir. Kuran hem ticaret meslegini tesvik etmis, tiiccarlarin
uzun seyahatler yapmalar1 ve yabancit bolgelerde is yapmalar1 igin
cesaretlendirmektedir. Ticaret meslegini olumlu olarak goren Kuran, ayni
zamanda ticarette giiven, dogruluk ve adalet konusu tizerinde 6nemle durmustur
(Kuran, 6:152; 17:35; 55:9), (Abeng, 1999: 241-242).

Rice (1999), “Islami etik ve isletme i¢in uygulamalar1” ¢aligmasinda,
serbest piyasa ekonomisiyle Islami diinya goriisiinii karsilastirmis ve Islam is
ahlakina iligkin “ahlak filtresi” kavramini ortaya koymustur. Buna gore, gergek
ihtiyaclara odaklanma, bunlarin 6ncelikli olarak {iretimi ve fiyatlandiriimasinda
adalet, toplumun normal standartlarmin {stiinde liiks ve asir1 tliketime izin
verilmemesi vb. konular1 kapsamaktadir. Islam bu ilkeleri zorlamayla veya
despotizmle degil birbiriyle iliskili iic temel kavramla rehberlik etmektedir
(Rice, 1999: 346-348): Birlik, Adalet, Emanetcilik. Birlik (tevhit): Islam is
felsefesinin temeli kisinin Tanri’yla olan iligkilerine uzanir. Birlik kavrami
paranin iki yiiziine benzetilebilir. Bir yilizii Tanrinin evrenin tek yaraticisi
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oldugunu simgelerken, diger yiizii herkesin birbiriyle esit ve kardes oldugunu
vurgulamaktadir. isletme kavramina yansimasi ise firsat ve ¢abalarda isbirligi
ve esitlik olarak anlam bulur. Adalet; Islam kesin bir bicimde, esitsizlik,
adaletsizlik, somiirii ve baskinin biitiin izlerini yok etmek amacindadir.

Emanetcilik; insanlar yerylizinde Tanrinin emanetgileri olarak
goriiliirler. Tanrinin adma hareket ederler. Maddi zenginlik arzu edilebilir bir
amag iken tek basina yeterli degildir. Motive eden temel unsur, ibadet olmasi
varsaymmidir. Liiks yasam ve gosterise hosgorii yasaklanmistir. Hig kimse tanri
tarafindan verilen kaynaklar1 bosa harcama ve yok etme yetkisine sahip
degildir. Ozellikle cevreci yaklasimlar agisindan bu ilke dikkat gekicidir.
Yahudi ve Hiristiyan inang sistemlerinde de bu ilkeye benzer ilkeler mevcuttur.
“ Yeryiizii efendinindir ve her sey O’nundur.” (Psalms, 24; 1). Ayrica Islam
inancina gore, tiim ticari ve is iliskilerinde Miisliiman olsun olmasin herhangi
bir ayrim gozetilmeden herkese ayni ilkelerle muamele etmek gerekmektedir
(Gambling ve Abdel Karim, 1991: 3).

Pazarli islam ahlakinin ekonomik diizene iliskin Kitap (Kur’an) ve
siinnete gore konulan genel kurallarini asagidaki gibi toplamistir (Pazarli, 1980:
324-326).

e “Kisinin nasibi ameli kadardir”, insanin kazangta ve servette payl

ameli kadardir. Islam’da ¢aligmadan asalak yasamak yoktur, her cesit

hileli kazang gilinah sayilmistir.

e islam toplumlarinda herkesin ekonomik, iiretim, tiiketim ve degisim

alanlarinda diiriist ve namusuyla calismasi ve kazanmasi gerekir.

Tembellik ve israfin yeri yoktur. Yapilan ¢alismalar verimli ve topluma

yararli isler olmalidir. Birey ve toplum yararlar1 birlikte yiiriitiilmelidir.

e Ekonomik islerde ¢esitli is kollar1 arasinda dayanisma ve

yardimlasma olmalidir. Ekonomik rekabet mesru sinirlar igerisinde

kalmali, diigmanlik ve ¢atigmaya yol agmamalidir.

e Diinyada iyi yasamak kotii goriilmemelidir. Hi¢ 6lmeyecekmis gibi

diinya icin, yarin 6lecekmis gibi ahret i¢in caligmak gereklidir. Kasas

suresi 77. Ayette, “Allah’in sana verdigi seylerde ahret yurdunu da

gozet, diinyadaki payini da unutma. Allah’in sana yaptigi iyilik gibi

sende 1iyilik yap, yeryiiziinde bozgunculuk isteme. Dogrusu Allah

bozguncular1 sevmez.” Yine baska bir ayette diinya-ahret dengesi soyle

ifade edilmektedir: “O insanlardan bazilari ey Rabbimiz, bize

nasibimizi diinyada ver derler ki onlarin ahretten nasipleri yoktur. Kimi

de ey Rabbimiz, bize diinyada da iyi hal, ahrette de iyi hal ver ve bizi

ates azabindan koru derler, iste onlarin kazandiklar1 sevaptan nasipleri

vardir (Bakara Suresi).”

e islam ahlak1 diinyaya tapmay1, tamahkarlik ve ihtirasi yasak etmekle

beraber fakirlere yardimi da emreder. Birbirine karsit gériinen durumlar

arasinda akil ve vicdan yoluyla denge kurmak ve en hayirli yolu segmek
ahlakin temel goriistidiir.

e “Olcii ve tartiyr dogru yapin (Enam, 152).” Meslek sahibi insanlarin

mesleki vicdanlar1 saglam olmalidir. Meslek sahibi kisi, mesleginde
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namuslu ve dogru c¢alismali, her ¢esit hile ve kotiliikten uzak

kalmalidir.

Diger erdemlerle birlikte, Kuran, ayni1 zamanda toplumda refahin esit ve
adil dagilimini da emretmektedir. Kuran’in goniillii yardim eylemini (infak)
tesviki ve toplama ve istif¢iligi ayiplamasindan ayr1 olarak ayni1 zamanda zekat
ve miras hukuku gibi ¢esitli kurumlar olusturmustur. Kuran fakirligi yok etmek
ve toplumun biitlin iiyelerinin sosyal giivenligini saglamaya c¢alisirken onun
dagitimci sistemi, isletme diinyasinin sémiiriicii unsurlarini bertaraf etmektedir.
Boylece igletme faaliyetlerinin sadece adalet ve ahlaki bir dogrultuda devam
etmesine yardim etmemekte ayni zamanda onun gelisip bilylimesine de yardim
etmektedir (Abeng; 1999: 242). Islam yasamin biitiiniinde oldugu gibi is
yasaminda da esitlik prensibini emretmektedir. Islam insan wrkinin birligini
savunmakta ve 1rk, renk ya da bolgesel farkliliklara dayanan her tiirlii
ayrimciliga siddetle karsi ¢ikmaktadir. Adalet prensibiyle, her tiirlii, baski ve
zulmii yok etmeye calismaktadir (Shaltout, 1995: 360). Bu prensip
kiiresellesmenin en yogun olarak etkisini gosterdigi ¢agimizda farkliliklarin
yonetimi uygulamalariyla benzerlik tagimaktadir.

Islam’da, calisan ve isveren arasindaki iliski de adalet ve sorumluluk
temeline dayanmaktadir. Islam’da “helal ekmek yeme” kavramuyla, kisinin hak
etmedigi parayr kazanmasinin onun bagina hastalik, zenginlik kaybi vs. gibi
Allah’1n tiirlii gazabini getirecegi inanci hakimdir (Nasr, 1985; 55-56).

Islam’da ongoriilen isletme davranisi, dzgiirliik ve adalet gibi iki temel
ilkeye dayanmaktadir. Kuran’a gore biitiin peygamberlerin temel misyonu,
dogru bir dengeyi saglamaya ve adaleti yiiceltmeye cabalamaktir. Kuran,
Miisliimanlara kendi aleyhlerine bile olsa diriist ve adil olmalarini
emretmektedir (Abeng, 1999; 242). (Kuran, 4;135; 4;58; 5;8) Isletme
eylemlerinde Ozgiirlikk, 6zel miilkiyet hakki, ticaretin yasalligi ve karsilikli
rizanin varligmm ifade etmektedir. Karsilikli riza, baski, dolandiricilik ve
yalandan ziyade irade, giiven ve dogruluk gibi erdemler s6z konusu oldugunda
var olmaktadir (Abeng, 1999; 242). Ayrica, tiim ticari islemler ve is iliskilerinde
helal ve haram kavramlarmi goézetmektedir (Nasr, 1985: 56). Yine finansal
islemler agisindan bakildiginda da tiim islemlerde, dogruluk, vefa (sadakat),
sorumluluklarin ifasinda ya da anlagmalarin feshinde goniilliiliikk esaslarii
gozetmektedir (Shaltout, 1995; 361).

Yukarda sozii edilen, Ahlak filtresi kavrami yine Islam’in bir denge dini
oldugu varsaymmiyla giiclendirilmistir. Ozgiirliik ve adalet ilkelerinin
uygulamsinda bu yaklasimi goriiriiz. Buna gore Islam orta bir yolu
savunmaktadir. Hem bireylerin 6zgiirlikklerini savunurken ayni zamanda
bagkalar1 tizerindeki haklarini dengelemeye c¢aligmaktadir. Kisa donemli karlar
icin her ne olursa olsun anlayigina karsi olundugu gibi, kisilerin 6zel miilkiyet
ve girisimcilik haklar1 da korunmustur. Islam hem bu diinya i¢in hem de ahret
icin ¢alismay1 6zendirmektedir. Ne ahret i¢in diinyadan vazge¢cmek ne de diinya
icin ahretten vazgegmek benimsenmistir (Rice, 1999: 349). Yine denge
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konusuna Nasr’da deginmistir. Islam’a gore giin iige ayrilir: iigte biri alismaya,
licte biri dinlenme ve uyumaya, tigte biri de sosyal faaliyetler, bos zaman ve
aileye ayrilmistir (Nasr, 1985: 55).

Isletmelerin kendi i¢ ve dis paydaslarma yonelik faaliyetlerinde ve
davramglarinda gozetmesi gereken adalet su unsurlari igermektedir (Abeng, 1999; 243):

e Verdigi sozii yerine getirmek

e Tart1 ve Ol¢iide dogruluk,

e Dogru sozliiliik, ictenlik ve giiven, (Kuran,55;7-9, 83; 1-6)

e Etkinlik

e Erdemin tercih edilmesi (Kuran, 28;26)

e Arastirma ve dogrulama (Kuran, 17;36, 49; 6)

Yahudilik, Hiristiyanhk ve Islam arasidaki temel fark, Yahudilik ve
Hiristiyanlikta, ekonomik sistem ve din arasinda belli bir mesafe varken, Islam’da
pratik bir yasam progranu sunulmaktadir. Islami sosyo-ekonomik sistem, faiz, vergi,
varliklarin dolasimu, adil ticaret ve tiiketim konularinda detaylar icermektedir (Rice,
1999; 349). Islam sonug olarak, is hayatimn da dahil oldugu hayatin tiim alanlarina
iliskin emirler igeren ve 6zii adalet olan bir dindir (Stackhouse, 1995; 357). Biitiin bu
ilkeler bir biitiin olarak asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 1: Islami Ahlak Prensipleri ve Modern Isletme Uygulamas:

Ahlaki prensip (Birlik, adalet, Emanet) Tlgili isletme uygulamasi

Arabin arap olmayana Ustinliigii yoktur. Siyahin Ise alma, satin alma ve satmada ayrimci
beyaza stiinliigi yoktur. Ustiinliik yalnizca | olmayan davranis ve esit firsat.
takvadadir. (H.S.)

Ey insanlar, siiphesiz ki biz sizi bir erkek ve bir uluslar
disiden yarattik ve birbirinizi tanimaniz i¢in boylara
ve kabilelere ayirdik. Allah katinda en degerli
olanimiz O’na  karst gelmekten en ¢ok

sakinanimizdir...(Kuran 49;13)

Takim caligmasi,
isletmecilik

arasi

Odiiller ancak c¢aba harcandiktan sonra
almabilmelidir.

“Insan i¢in ancak ¢alistig1 vardir” ( Kuran, 53; 39)

Allah bir kimse bir sey yaptigi zaman o isi | Iste mikemmellik ve kalite

miikemmel olarak yapmasini sever. (H.S.)

“...Rabbim ilmimi arttir de.” (Kuran, 20; 114) Bilgiyi aragtirmanin dnemi, arastirma ve

Bilgi edinmek (ilim) her Misliman kadin ve
erkege farzdir. (H.S)

gelistirme, bilimsel faaliyetler, egitim
programlari, yonetici egitimleri, teknoloji
transferi

“Allah size emanetleri mutlaka ehline vermenizi ve
insanlar arasinda hiikmettiginiz zaman adaletle
hiikmetmenizi emrediyor...”(Kuran, 4; 58).

Is iliskilerinde ve is yerinde sorumluluk
ve gliven

“Her mescitte giizel ve temiz giyinin (zinetlerinizi
takin), yiyin, i¢in fakat israf etmeyin...” (Kuran, 7;
31)

Kaynaklar1 bosa harcamadiktan sonra
zenginlik ve tiiketim kabul edilebilir.
Cevreye dikkat.

“Goklerdeki her sey ve her

Allah’indir...” (Kuran, 3; 129)

yerdeki sey

Ozel miilkiyet smirsiz degildir.

“Allah kibirlenen ve &viinen kimseleri sevmez,
bunlar cimrilik eden, insanlara da cimriligi emreden
ve Allah’in litfundan kendilerine verdigi nimeti
gizleyen kimselerdir.” (Kuran, 4; 36-37)

Stokgulugun  yasaklanmasi,  isletme
girisimlerinde  yatirim, harcama ve
varliklarin dolagimini tegvik.
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Tablo 1: Islami Ahlak Prensipleri ve Modern Isletme Uygulamasi (Devam)

“Mallarinizi  Allah yolunda harcaymn, Kendi
kendinizi tehlikeye atmayin, iyilik edin...” (Kuran,
2:195)

Gosterisli tiiketimin yasaklanmasi

“Mallar ve evlatlar, diinya hayatinin siisiidiir. Baki
kalacak salih ameller ise, Rabbinin katinda, sevap
olarak da limit olarak da daha hayirlidir.”(Kuran,
18: 46)

Insani degerlerin zenginlik ediniminden
daha 6nce gelmesi.

“0O, sizi yeryiiziinde halifeler (oraya hakim
kimseler) yapan, size verdigi nimetler konusunda
sizi smnamak i¢in bazinizi baziniza derece derece
istiin  kilandir. Stiphesiz Rabbin, cezas1 ¢abuk
olandir. Siiphe yok ki O, c¢ok bagislayandir, ¢ok
merhamet edendir.” (Kuran, 6: 165)

Gelir farkliliklarina verilen izin

“Rabbinin rahmetini onlar m1 bolistiiriiyorlar?
Diinya hayatinda onlarin gecimliklerini aralarinda
biz paylastirdik. Birbirlerine is gordiirmeleri i¢in,
(cesitli alanlarda) kimini kimine, derece derece
tstin ~ kildik.  Rabbinin  rahmeti,  onlarin
biriktirdikleri (diinyalik) seylerden daha hayirlidir.”
(Kuran, 43-32)

Yoneticiler, isgiler ve profesyoneller
arasinda kabul edilebilir bir ayrim

“Onlarin mallarindan, onlar1 kendisiyle
arindiracagin ve temizleyecegin bir sadaka (zekat)
al ve onlara dua et. Ciinkii senin duan onlar igin
stiknettir (Onlarm kalplerini yatistirir.) Allah
hakkiyla isitendir, hakkiyla bilendir.” (Kuran, 9:
103)

Gelirin  yeniden
sansini arttirma

dagilimi, paylasim

“...Oysa Allah alisverisi faizi haram

kilmugtir...” (Kuran, 2: 275)

helal,

Usulsiiz faizin bor¢ verene sagladigi
fayda

“Ey kavmim! Olgiiyii ve tartiy1 adaletle tam yapin.
Insanlarm esyalarin1  (mallarim1  ve  haklarini)
eksiltmeyin. Yeryliziinde bozgunculuk yaparak
karisiklik ¢ikarmayin.” (Kuran, 11: 85)

Olgii ve agirlikta tamlik

“Aldatan bizden degildir” (Hadisi Serif)

Kim  sorunu  bozukluklar1  bilirse

sOylemekle sorumludur.

“Bir kardesiniz islem yapti§1 zaman fiyat arttirmak
icin araya girmeyiniz” (Hadisi Serif)

Anlagma miizakerelerinde adalet

“Ey iman edenler! Allah’a kars1 gelmekten sakinin
ve dogru sdz sdyleyin ki Allah sizin islerinizi
diizeltsin ve gilinahlarmizi bagislasin. Kim Allah’a
ve Resiiliine itaat ederse, muhakkak biiyiik bir
basartya ulagmigtir.” (Kuran, 33: 70)

Miizakerelerde dogruluk ve diiriistliik

“...karsinizda, kendiniz, aileniz, kuzeniniz, zengin
ya da fakir olsa dahi, Allah goériiyormus gibi
kesinlikle adaletten ayrilmaymiz...” (Hadisi Serif)

Is yeri uygulamalarina ayrimc1 olmama

“Iman eden ve nesilleri de iman konusunda
kendilerinin yoluna uyanlar var ya, biz onlarin
nesillerini kendilerine kattik. Bununla beraber
onlarin amellerinden higbir sey eksiltmeyiz. Herkes
kazandig1 karsiliginda rehindir.” (Kuran, 52: 21)

Bireysel sorumlulugun 6nemi

Kaynak: Rice, 1999; 350-351°den uyarlanmustir.
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IV. U¢ Dinde Karsilastirmah is Ahlaka Uygulamalar ve
Modern Is Yasamina Etkileri
Yahudilik, Hiristiyanlik ve Islam bir¢ok yénden birbiriyle iliskilidir. Ug
din, dogruluk, diiriistliik, glivenilirlik, bagkalarinin haklarini1 sansa birakmamak
gibi temel ahlaki ilkeler konusunda evrensel bir ¢izgide bulusmakta ve giiniimiiz
is yasamina etkide bulunmaktadir (Rice, 1999; 349). Quddus ve calisma
arkadaslarinin (2005) c¢alismasindan yararlanilarak olusturulan Tablo 2’de
giiniimiizde de ¢ok fazla dikkat edilen bazi i ahlaki uygulamalarimin Yahudilik,

Hiristiyanlik ve Islam’daki kaynaklar1 gosterilmeye ¢aligilmustir.

Tablo 2: U¢ Dinde Karsilastirmali Is Ahlaki Uygulamalar:

Is Ahlak1 Yahudilik Hiristiyanhk Islam
Riisvet "Riisvet Eski ahit temel alindig1 igin Yahudilikle “Aranizda
almayacaksiniz. ilgili tim atiflar Hiristiyanlik i¢in de birbirinizin mallarim
Cilinkii risvet goreni | gegerlidir. Acts, 8: 17-22 17 Petrus'la haksiz yere
kor eder, hakliy1 Yuhanna onlarn iizerine ellerini koyunca, yemeyin. Insanlarin
haksiz ¢ikarir.” onlar da Kutsal Ruh'u aldilar; 18-19 Elgilerin | mallarindan bir
(Exodus 23: 8) bu el koyma hareketiyle Kutsal Ruh'un kismini bile bile
(Diger bkz. Psalms verildigini géren Simun onlara para teklif giinaha girerek
26:9-10-11; Isaiah ederek, «Bana da bu yetkiyi verin ki, kimin yemek i¢in onlar1
1: 21-23), riigvet tizerine ellerimi koysam Kutsal Ruh'u alsin» | hakimlere (riisvet
kisinin vicdanini dedi; 20 Petrus ona soyle dedi: «Paran olarak) vermeyin.”
zorlar, adaleti seninle birlikte mahvolsun! Ciinkii Tanr1'nin (Kuran, 2: 188)
zedeler. armaganini parayla elde edebilecegini
sandin.
21 Senin bu iste bir payin, bir hakkin yok.
Yiiregin, Tanri'nin goziinde dogru degildir;
22 Bu kotiligiinden tovbe et ve Rab'be
yalvar, yiiregindeki bu diisiince belki
bagislanir.
Dolandiricil | "Calmayacaksiniz. Bakin, ekinlerinizi bigmis olan is¢ilerin Olgiide ve tartida
1k ve Hile haksiz alikoydugunuz ticretleri size kars1 hile yapanlarin vay
hirsizlik yapmayacaksiniz. haykiriyor. Orakgilarin feryadi, tiim giiglere haline! (Kuran, 83:
Birbirinize yalan egemen olan Rab'bin kulagina eristi. (James, | 1)
sOylemeyeceksiniz. 5:4)
(Leviticus, 19: 11)
Ayrimeilik "Yabanciya baski “Toplandigmiz yere altin yliziikli, stk Ey insanlar! Siiphe
yapmayacaksiniz. giyimli bir adamla kirli giysiler iginde yok ki, biz sizi bir
Yabanciligin ne yoksul bir adam geldiginde, sik giyimli erkek ve bir disiden
oldugunu bilirsiniz. adama ilgiyle, «Sen buraya, iyi yere otur», yarattik ve
Cilinkii siz de yoksula da «Sen orada dur», ya da birbirinizi tanimaniz
Misir'da «Ayaklarimin dibine otur» derseniz, aranizda | i¢in sizi boylara ve
yabanciydiniz. ayrim yapmis, kotii niyetli yargiclar olmus kabilelere ayirdik.
(Exodus, 23: 9) olmuyor musunuz?” Allah katinda en
(James, 2: 2-4) degerli olanniz,
O’na kars1
gelmekten en ¢ok
sakinaninizdir.
Stiphesiz Allah
hakkiyla bilendir,
hakkiyla haberdar
olandir. (Kuran, 49:
13)
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Tablo 2: U¢ Dinde Karsilastirmali Is Ahlaki Uygulamalar: (Devam)

Giicii 5 RAB bakti, 12 Ama anlamadiklar1 konularda séviip
kotiiye yerytiziinde insanin sayan bu kisiler, i¢giidiileriyle yasayan,
kullanma yaptigi kotiiliik ¢ok, yakalanip bogazlanmak tizere dogan,
akli fikri hep mantiktan yoksun hayvanlar gibidir. Ve
kotiilikte. 11 hayvanlar gibi, onlar da yikima
Tanri'nin goziinde ugrayacaklar; 13 Ettikleri haksizliga karsilik
yerylizii bozulmus, zarar gorecekler. Giindiiziin zevk alemlerine
zorbalikla dolmustu. | dalmayi eglence sayarlar. Onlar birer leke ve
12 Tann yeryiiziine yiizkarasidir. Sizinle yiyip ictikleri zaman
bakt1 ve her seyin ne | kendi aldatici yollarindan zevk alirlar; 14
denli bozuldugunu Gozleri zinayla doludur, giinaha doymazlar.
gordi. Ciinkii Kararsiz kisileri ayartirlar. Yiiregi
insanlar yoldan acgozliiliige alistirilmig lanetli insanlardir.
¢ikmigti. 15 Haksizlikla elde ettigi kazanci seven Beor
13 Tanr1 Nuh'a, oglu Balam'in yolunu tutarak dogru yolu
"Insanliga son birakip saptilar; 16 Balam, isledigi sugtan
verecegim" dedi, otiirti azarlandi. Konusamayan esek, insan
"Ciinkii onlarin diliyle konusarak bu peygamberin
yiiziinden yeryiizi cilginligina engel oldu; 17 Bu kisiler, susuz
zorbalik doldu. pinarlar, firtmanin siiriikledigi bulutlar
Onlarla birlikte gibidirler. Onlar1 koyu karanlik bekliyor; 18
yeryliziinii de yok Ciinkii yanhs yolda yiiriiyenlerden heniiz
edecegim. kurtulanlari, bos ve kurumlu sozler
(Genesis, 6:5, 11- soyleyerek dogal benligin tutkulariyla ve
13) sehvet alemleriyle ayartirlar.
19 Onlara 6zgiirliik vaat ederler, oysa
kendileri yozlagsmigligin kolesidirler. Ciink
kisi neye yenilirse, onun kolesi olur.(Petrus
2,2:12-19)
Adaletsizlik | Ibrahim', dogru ve 27 «Vay halinize ey din bilginleri ve Allah size,
adil olan1 yaparak Ferisiler, ikiyiizliiler! Siz distan giizel emanetleri mutlaka
yolumda yiiriimeyi goriinen, ama igi 6lii kemikleri ve her tiirlii ehline vermenizi ve
ogullarina ve soyuna | pislikle dolu badanali mezarlara benzersiniz; | insanlar arasinda
buyursun diye 28 Distan insanlara dogru kisilermis gibi hiikmettiginiz
segtim. Oyle ki, ona goriiniirsiiniiz, ama igte ikiyiizlilik ve zaman adaletle
verdigim sozii yerine | kotiiliikle dolusunuz. hitkmetmenizi
getireyim." (Genesis, | 29 «Vay halinize ey din bilginleri ve emreder. Dogrusu
18: 19) Ferisiler, ikiyiizliiler! Peygamberlerin Allah, bununla size
mezarlarini yaparsiniz, dogru kisilerin ne giizel 6giit
tiirbelerini donatirsiniz; (Matta, 23: 27- 29) veriyor! Siiphesiz ki
(Hz. Isa’nin yeni ahitte adaletsizlik ve Allah hakkiyla
haksizlik kargisinda konusmasi) isiten, hakkiyla
gorendir. (Kuran, 4:
58)
Calisan, "Komsuna haksizlik 27 Elinden geldikge, Iyilige hakki olanlardan | “Insanlarin mallarini
miisteri ve etmeyecek, onu iyiligi esirgeme; 28 Elinde varken komsuna, ve haklarini
paydaslarin | soymayacaksin. "Bugiin git, yarin gel, o zaman veririm" eksiltmeyin.
haklar Is¢inin alacagim deme. (Proverbs, 27-28) Ama insanlar Yeryiiziinde
sabaha arasinda ayrim yaparsaniz, giinah islemis bozgunculuk
birakmayacaksin”. olursunuz; Yasa tarafindan, Yasa'y1 yaparak karigiklik
(leviticus, 19: 13) cigneyenler olarak suglu bulunursunuz. cikarmayimn.”

(James, 2: 9)

(Kuran, 26: 183)
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Tablo 2: U¢ Dinde Karsilastirmali Is Ahlaki Uygulamalar: (Devam)

Isletmedeki
6nemli
degerler

1 Herkes, altinda bulundugu yonetime bagl
olsun. Ciinkii Tanri'dan olmayan yonetim
yoktur. Var olanlar Tanri tarafindan
kurulmustur; 2 Bu nedenle, yonetime kars1
direnen, Tanri'nin diizenledigine kars1 gelmis
olur. Kars1 gelenler yargilanir; 3 Tyilik
yapanlar degil, kétiililk yapanlar
yoneticilerden korkmalidir. Yonetimden
korkmamak ister misin? Iyi olan1 yap,
yonetimin ovgisiinii kazanirsin; 4 Ciinkii
yonetim, senin iyiligin i¢in Tanri'nin

(Mallarinizi) Allah
yolunda harcayin.
Kendi kendinizi
tehlikeye atmayin.
Iyilik edin. Siiphesiz
Allah iyilik edenleri
sever. (Kuran, 2:
195), Insan i¢in
ancak calistig1
vardir. (Kuran, 53:
39)

hizmetindedir. Ama kotii olani yaparsan,
kork! Yonetim, kilic1 bos yere tagimiyor;
kotiiliik yapanin iizerine Tanri'nin gazabini
salan 6¢ alici olarak Tanri'nin hizmetindedir;
5 Bunun i¢in, yalniz Tanri'nin gazabi
nedeniyle degil, vicdan nedeniyle de
yonetime bagli olmak gerekir; 6 Vergi
ddemenizin nedeni de budur. Iste yoneticiler,
Tanri'nin bu amag i¢in gayretle ¢aligan
hizmetkarlaridir; 7 Vergi hakki olana
vergiyi, giimriik hakki olana giimriigii, korku
hakki olana korkuyu, saygi hakki olana
saygiy1, herkese hakkini verin (Romalilar,
13:1-7)

V. Sonug¢

Is ahlaki konusunda, diinyada pek ¢ok calisma bulunmasima karsilik,
Tirk yonetim yazininda konuya ilginin yeterli olmadigi goriilmektedir.
Ozellikle farkli kiiltiirler, dinler ve yaklagimlarin karsilastirilmasi baglaminda
yok denecek kadar az galigma vardir. Bu anlamda ¢alisma, daha 6nce diinyada
yapilmis c¢alismalar1 tanitmakta ve yeni ekleme ve yorumlarla yeniden
sunmaktadir. Modern is yasami ve dini gelenekler arasinda tarihsel ve
sosyolojik olarak bir etkilesimin sz konusu oldugu vurgulanarak, gerek islam
ve isletme uygulamalar1 tablosunda, gerekse de karsilagtirmali yaklasimda
bircok isletme geleneginin dinsel tabani genel hatlariyla ifade edilmeye
calisilmaktadir. Bu tablolarda Modern i yasamimin bir¢ok uygulamasinin
kokeninin eskilere dayanmakta oldugu ve dinle biitiinlesmis oldugu
gorlilmektedir.

Ug dinin kutsal metinlerinde ¢ok az farkli noktalar1 olmakla birlikte
anlatilan benzer hikayelerden da anlasilacagi gibi, ¢caligma eylemine yiiklenilen
anlam konusunda farklilasmaktadirlar. Yahudi ve Hiristiyan’lar calismay1
baslangicta ilk giinahin karsilig1 olan bir ceza olarak algilarken, Islam daha cok,
insanin kendini tamamlama firsati olarak algilamustir.

Calisma, modern insanin is ahlaki gereklerinde dinsel geleneklerden ne
Olciide etkilendiginin bilinmesi halinde, is ahlaki uygulamalarinda davranisa
yon veren motivasyonlarin daha kolay belirlenebilecegi noktasinda onemli
ipuclar1 sunma iddiasini tasimaktadir.
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Yahudilik, Hristiyanlik ve islam arasindaki karsilastirmalarda dzellikle
evrensel ilke benzerlikleri yaninda 6nemli farkliliklarin da s6z konusu oldugu
gorlilmektedir. Dinlerin kutsal metinlerinde benzer sekilde ifade edilen ahlaki
ilkelerin, uygulamada farklilastiklar goriilmektedir. Ozellikle Yahudiligin bazi
yorumlarinda, s6z konusu ilkelerin daha ¢ok dini topluluk i¢inde gegerliligi olan
ilkeler olarak algilandig1 goriilmektedir.

Bundan sonraki ¢aligmalarda 6zellikle uzak dogu dinleri ve uzak dogu
is kiiltiirleri arasindaki etkilesim agisindan incelenebilir. Is ahlakinin yani sira is
degerlerinin Slglilmesi ve dinle ya da diger geleneksel kiiltiirlerle bagi ortaya
konulabilir.
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