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OZET:

Giris ve Amag: Bu ¢alismanin amaci, tip 6grencilerinin klinik 6grenme
iklimi algilar1, akademik &zyeterlik, hekimlik meslegine yonelik tutum
ve akademik basar1 degiskenleri arasindaki iligkiyi biitiinlesik bir mod-
elde test etmektir.

Gerec ve Yontem: Iliskisel tarama modelinde olan bu galismada Ege
Universitesi Tip Fakiiltesi klinik egitim doneminde bulunan 748 6gren-
ciden veri toplanmistir. Arastirmada veriler; 1. Akademik &zyeterlik
oleegi, 2. Hekimlik meslegine yonelik tutum 6lgegi, 3. Klinik 6grenme
iklimi 6lgegi ile toplanmistir. Calismada yapisal esitlik modellemesi ve
path analizi ile istatistiksel analizler yapilmistir. Arastirmada verileri
coziimlemek i¢in, istatistik paket programi (SPSS 18.0) ile LISREL 8.54
programlart kullanilmistir.

Bulgular: Arastirmada elde edilen yapisal esitlik denklemleri:

Akademik Basari=0.51*Klinik Ogrenme Iklimi Algis1 + 0,59* Akademik Ozyeterlik (R2=0.27)

Makale Kiinye Bilgisi: Yilmaz N.D., M, Yal¢inkaya, M. (2018). Tip Ogrencilerinin Ogrenme Iklimi
Algilarinin; Akademik Ozyeterlik, Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum ve Akademik Basari Agisin-
dan Incelenmesi. TipEgitimi Diinyast, 53, 13-23.

Tip Egitimi Diinyast / Eyliil-Aralik 2018 / Say1 53 13




Tip Egitimi Diinyasi / Eyliil-Aralik 2018 / Say1 53

Klinik 6grenme iklimi algis1 ve Akademik 6zye-
terlik, Akademik basariyi istatistiksel olarak an-
laml1 bir sekilde yordamaktadir. Bu iki degisken
birlikte Akademik basarinin % 27’sini agiklam-
aktadur.

Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum=0.42* Ak-
ademik basar1 + 0,51* Klinik 6grenme iklimi
algis1 (R2=0.14)

Klinik 6grenme iklimi algisi ve Akademik
basari, Hekimlik meslegine yonelik tutumu
istatistiksel olarak anlamli bir sekilde yorda-
maktadir. Bu iki degisken birlikte Hekimlik
Meslegine Yonelik Tutumun % 14’inii agikla-
maktadir.

Sonug¢: Klinikte egitimde, 6grencilerin klinik
ogrenme iklimi algilari, hekimlik meslegine
yonelik tutumlari, akademik 6zyeterlik algilart
ve akademik basarilarinin birbiriyle olan iligkisi
egitimin etkililiginde dolayisiyla nitelikli hek-
imlerin yetismesinde anahtar rol oynamaktadir.

ABSTRACT:

Aim: The aim of this study is to investigate the
relationship between the clinical learning cli-
mate, academic self-efficacy, attitudes towards
the medical profession and academic achieve-
ment of the clinical training students in medical
schools.

Material and Method: This study, which is a
relational descriptive model, collected data from
748 students who were in the clinical training
period of Ege University School of Medicine. In
the study, data were collected with three scales;
1. Academic self-efficacy scale, 2. Attitude scale
towards the medical profession, 3. Clinical
learning climate scale. Structural equation
modeling and Path analysis were used for
statistical analysis. Statistical package program
(SPSS 18.0) and LISREL 8.54 programs were
used to analyze the data in the study.

Result: The structural equations determined in

this study:

Academic  Success=0.51*Clinical ~Learning
Climate Perception + 0.59*Academic Self-
Efficacy (R2 =0.27).

Clinical learning climate perception and
academic  self-efficacy  perception predict
academic success significantly. These two
variables explain 27 % of academic success.
Attitude towards
Medicine=0.42*Academic
0.51*Clinical Learning Climate Perception (R2
=0.14).

Clinical learning climate perception and

Profession

of

Achievement — +

academic achievement predict attitudes towards
profession of medicine significantly. These two
variables explain 14% of the attitudes towards
the profession of medicine.

learning

Students’  clinical

climate perceptions, attitudes towards medical

Conclusion:

profession, academic self-efficacy perceptions
and academic achievements during clinical
training are important in qualified physicians’
training.
*Bu Universitesi
Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi, Teftisi,
Anabilim Dali
programmda “Tip  Ogrencilerinin
Iklimi Akademik
Ozyeterlik, Hekimlik Meslegine Y6nelik Tutum

caligma, Ege Sosyal

Planlanmas1 ve Ekonomisi
doktora
Ogrenme Algilarmin;
ve Akademik Basari Agisindan incelenmesi”
baslikli tez olarak sunulmustur.

GIRIS

Tip fakiilteleri denildiginde genellikle akla ilk
gelen klinik egitim doénemidir. Klinik egitim
donemi, Ogrencilerin hastalar ve sorunlariyla
karsilasarak mesleksel bilgi, beceri ve tutum
kazandiklari, 6grendiklerini uygulama firsati

bulduklar1 tip egitiminin en 6nemli donemidir.
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Klinikte

uygulama iginde gercek sorunlara dayanmasi

egitimin Onemi; gercek mesleki
ve Ogrenenleri bu yoniiyle motive etmesi
bununla birlikte 6grenenlerin mesleki diigiinme,
davranis ve tutum ozellikleri gésteren egiticileri
gozlemleyebilmeleridir. Ancak en basta yarigan
hasta bakimi ve egitim hizmeti, kalabalik 6grenci
gruplari, hastane isleyiginin 6grenmeye uygun
olmamasi, egiticilerin motivasyon diisiikliigi ve
egitim becerileri konusundaki zayifligi, kaynak
yetersizligi ve Ogrenme ikliminin olumsuz
olmasi gibi klinik egitim ortami ile iligkili
sorunlar yiiziinden siklikla sorunlu gecen bir

stiregtir (1).

Literatiirde olumlu bir klinik egitim ortami igin
Onem tasiyan etmenlerin; egiticilerin niteligi,
ogrenci-egitici iliskisi, egiticilerin egitim ve
degerlendirme yaklasimlari, egitim programinin
yapisi ve grenme iklimi oldugu belirtilmektedir
(2-4).
Egitim Komitesi [The UK Standing Committee
on Postgraduate Medical Education (SCOPME,
1991)] ise, 6grenmeye destek olan bir 6grenme

Birlesik Krallik Mezuniyet Sonrast

ikliminin, bagarili bir egitim i¢in kritik dnem
tagidigini vurgulamaktadir (5).
iklimi’

ogrencilerin miifredatin farkli yonlerini nasil

‘Ogrenme O6grenme  ortaminda
algiladiklari1 tanimlamak i¢in kullanilir (6).
Ogrenme iklimi, dgrenme ortaminin tonu ve
atmosferi anlamima gelmektedir (7). Genn
(2001)’e gore, miifredatin ve 6grenme ortaminin
‘ruhu ve cani’ olarak tamimlanmaktadir (8).
Ogrenme ortami algisinin merkezinde 6grenme
iklimi bulunmaktadir. iklim, basli basma
o0grenme ortami ile ilgili degildir, dgrencilerin
O0grenme ortamma nasil yanit verdigi yani
dgrenme ortami algist ile ilgilidir (7). Ogrenme
iklimi, ogrenmeyi etkileyen tiim degiskenleri
kapsamaktadir ve ogrencilerin davraniglarimi

etkiledigi, onlar tarafindan algilanan 6grenme
ortaminin kalitesi ve bunun temel alindig1 ortak
davraniglar biitiinii olarak tanimlanmaktadir
(8). Ogrenme iklimi dgrenci ve egiticiler arast
iletisimin niteligini, 6grencilerin aktif bir sekilde
O0grenme siirecine katilimini, akademik beklenti
diizeyini, giivenli ve saygin bir atmosferi isaret
etmektedir (9).

Klinik egitim doneminde tip O6grencilerden
sadece konu alami ile ilgili gorevler degil
profesyonel diisiinme, profesyonel tutum ve
davraniglar da beklenilmektedir (10). Bunedenle
ogrencilerin mesleklerine yonelik tutumlari
onem kazanmaktadir. Mesleki tutum, mesleki
davraniglarin  en
birlikte
sonucunda olusur, bireyin meslegi algilayis

giiglii  belirleyicilerinden

olmakla yagantt ve deneyimler
bi¢imi, davranislar iizerinde yonlendirici ya da
dinamik bir etkiye sahiptir (11). Ogrencilerin
konuya, egiticiye, okula veya meslege iliskin
tutumlarmin akademik basariy: etkiledigi kabul
edilmektedir.

Tutumlarin yanit sira &grencilerin  akademik
ozyeterlik algilarmm da akademik basariy1
etkiledigi Dbilinmektedir (12-13). Algilanan
akademik Ozyeterlik, o6grencinin kendisinde
akademik bir isi basariyla tamamlayabilecegine
iligkin inancidir (14). Akademik &zyeterlik
algisinin 6grencilerin basarist lizerinde biiylik
oneme sahip olmasma ragmen, {iniversite
ogrencilerinin egitim yasantilarini iyilestirme
icin eksik olan tarafin, 6zellikle &grencilerin
ozyeterliklerinin artirilmasina iliskin 6nlemlerin
oldugu belirtilmektedir.

Ogrenme iklimini etkileyen faktorlerin ortaya
¢ikarilmasi bilylik 6nem tasimaktadir. Meslege
yonelik tutum, akademik ozyeterlik algisi ve

akademik basari degiskenlerinin §grenme
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iklimini etkiledigi bilinmektedir. Ogrenme
iklimi arastirmalarinda degisik gruplardan veri
toplanip cok yonlii bir perspektifle degerlendirme
yapilabilecegi gibi farkli degiskenler arasindaki
iliskinin de incelenebilecegi Ongoriilmektedir.
Bu c¢aligmanin amaci tip fakiiltesi klinik egitim
donemi Ogrencilerinin klinik 6grenme iklimi
algisi, hekimlik meslegine yonelik tutum,
akademik Ozyeterlik algist ve akademik basari
degiskenleri arasindaki iliskinin biitinlesik bir

modelde test edilmesidir.

Gerec¢ ve Yontem

Bu arastirma; tip fakiiltesi klinik egitim
doneminde bulunan O6grencilerden toplanan
klinik

akademik 6zyeterlik algilari, hekimlik meslegine

verilerle 6grenme iklimi algilari,
yonelik tutum ve akademik bagarilar1 arasindaki
iligkiyi aciklamak i¢in kurulan hipotetik modeli
test etmeye yonelik tasarlanmis iligkisel tarama

modelindedir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Ege Universitesi Tip
Fakiiltesi’nde klinik egitim doneminde bulunan
842

Oorneklem

o0grenci  olusturmaktadir. Arastirmada

seciminde amagsal  Ornekleme
(purposive sampling) yontemi kullanilmistir.
Amagsal ornekleme, c¢alismanin  amacina
bagl olarak bilgi acisindan zengin durumlarin
secilerek derinlemesine arastirma yapilmasina
olanak tamir (15-16). Ornekleme, dgrencilerin
i¢ hafta ve diizeri klinikte egitim aldiklar
anabilim dallart secilmis ve bu kliniklerde
bulunan  Ogrencilerden  veri toplanmigtir.
Ogrencilerin ii¢ hafta ve iizeri siirede klinikte
egitim aldiklar1 anabilim dallarinin (stajlarin)
ornekleme alinmasmin  nedeni; §grenme
iklimi olgusunun ancak belli bir zaman dilimi

icerisinde kavranabileceginden dolayidir.

Veri Toplama Araclari

Aragtirmada veriler ii¢ farkli 6lgme araci ile
toplanmistir. Bu dlgme araglari; Klinik 6grenme
iklimi Olgegi, Hekimlik meslegine yonelik
tutum 6lgegi ve Akademik dzyeterlik dlgegidir.
Asagida aragtirmada veri toplanirken kullanilan
6leme araglarinin 6zellikleri agiklanmaktadir.

1. Akademik Ozyeterlik Olcegi

Akademik Ozyeterlik Olcegi, Jerusalem ve
Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilmis ve
tek boyut igeren dlgegin Yilmaz ve ark. (2007)
tarafindan Almanca’dan Tiirk¢e’ye uyarlama
caligmast yapilmistir (17). Olgek, akademik
Ozyeterlik icin anlamli bir yapr gosteren yedi
maddeden olusmakta ve 4’1l 6lgekleme (bana
hi¢ uymuyor: 1 - bana tamamen uyuyor: 4)
ile puanlanmaktadir. Tiirk¢e’ye uyarlama
calismasinda orijinal O6lgek 672 iiniversite
ogrencisine uygulanmis, gegerlik ve giivenirligi
belirlenmistir. Analiz sonuglarina gére, orijinal
Olcekte yedi olan madde sayis1 Tirkge’ye
uyarlanan dlgekte de korunmus, Tiirkce dlgegin
de orijinal dlgek gibi tek boyutlu oldugu tespit
edilmistir.

2. Hekimlik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Aragtirmada kullanilan diger Olgme araci,
Bat1 ve Biimen (2006) tarafindan gelistirilen
Hekimlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi’dir
(18). Olgek, 12°si olumlu ve 12’si olumsuz
olan toplam 24 maddeden olusmakta ve 5°li
Likert 6lgegi (hi¢c katilmiyorum: 1 - tamamen
katiliyorum: 5) ile puanlanmaktadir. Olgegin
faktor analizinde; isteklilik, yardimc1 olma ve
meslege adanmislik olmak iizere {i¢ alt boyut

tanimlanmaktadir.

3. Klinik Ogrenme Iklimi Olgegi

Arastirmada kullanilan son olgme araci ise
Demiral Yilmaz (2010) tarafindan gelistirilen
Klinik Ogrenme Iklimi Olgegi’dir. Bu o6lgek,
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36 maddeden olugmaktadir (19). Olgegin
puanlamasi 5°1i Likert 6l¢egi (hi¢ katilmiyorum:
1 - tamamen katiliyorum: 5) ile yapilmaktadir.
faktor ¢

tanimlanmaktadir. Bu boyutlar; klinik ortam,

Olgegin analizinde boyut

duygusal iklim ve motivasyon’dur.

Bu akademik
basarilari, 6grencilerin veri toplama araglarini
doldurduklari kadar
akademik not ortalamalarini ifade etmektedir.

arastirmada  §grencilerin

déneme olan genel
Arastirmada veri toplama araglar1 &grencilere
aragtirmaci tarafindan dagitilmis ve 6grencilere
caligma ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
Veriler, arastirmaya  katiim  konusunda
goniilli olan ogrencilerden tek oturumda,

kendileri tarafindan doldurarak (self-reported)

toplanmugtir.
Verilerin Analizi
Aragtirmada temel olarak iki istatistiksel

analiz yontemi kullanilmistir. Bunlardan ilki,
Yapisal Esitlik Modeli (YEM) digeri ise Path
Analizi’dir (20). Yapisal esitlik modeli ile
regresyon modelindeki degiskenler arasindaki
yordayict yapisal iliskiyle, faktor analizindeki
gizil faktdr yapilarmi kapsamli bir analizde
Iliskisel

birlestirmek amaclanmaktadir.

yontem ¢oziimlemesi olan Path analizi ile de

i
Klinik ortam i

__________

!
Bagimsiz digiim modeli

Yapisal Model

klinik 6grenme iklimi, akademik Ozyeterlik,
hekimlik meslegine yonelik tutum ve akademik
basart arasindaki iligkileri belirlemek igin
bir model olusturulmustur. Klinik 6grenme
iklimini etkileyen yapilarin bir model ile
(klinik 6grenme iklimine etki ettigi diisiiniilen
yapilar arasindaki iligskiyi ortaya koyan bir
yapisal esitlik modeli) ortaya konulmas: 6nem
tagimaktadir. Béyle bir model klinik 6grenme
iklimine iliskin bilinmeyen faktorlerin ortaya
esitlik
modeli ¢aligmalarinin en dnemli 6zelliklerinden

cikarilmasint  saglayacaktir.  Yapisal

birisi; yapilan analizlerin  g6zlenemeyen
yapilar1 gercek nesneler ve olgular gibi ortaya
koymasidir. Arastirmada verileri ¢dziimlemek
icin, istatistik paket programi (SPSS 18.0) ile

LISREL 8.54 programlar1 kullanilmustir.

Etik Kurul Onay1

Bu arastirma Ege Universitesi Tip Fakiiltesi
Arastrma Etik Kurulu tarafindan (Karar
numarast: 11-6.1/10) onaylanmistir. Aragtirmaya
katilan &grencilerin goniillii olurlari yazili ve

sozlii olarak alinmistir.

Bulgular

Aragtirmaya 842 ogrenciden 748’1 (% 88,8)
katilmigtir.  Ogrencilerin cinsiyetlerine gore
dagilimina bakildiginda, % 42,2’sinin kadimn, %

1

.......... Isteklilik :
]

]

meslegine Yardimeo olma | 1
yinelik H
tutum )

| Meslefe !

T 1 adanmighk :

1 1

]

]

Akademik 1
]

]

bagarn

o

!
Bagimh dlgiim modeli

Sekil 1. Hipotez Model




57,8’inin erkek oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin amact dogrultusunda algilanan
klinik 6grenme iklimi, akademik ozyeterlik,
hekimlik meslegine yonelik tutum ile akademik
basar1 degiskenleri arasindaki iligskiyi gosteren
bir hipotez model kurulmustur. Hipotez model
Sekil 1’de verilmektedir. Hipotez modelde,
iki 6l¢lim modeli ve bir yapisal model yer
almaktadir. Olgiim modellerinden biri bagimsiz,
digeri de bagimli 6l¢lim modelidir. Bagimsiz
Olgiim modelinde, Klinik 06grenme iklimi
ve Akademik oOzyeterlik, hem gizil dissal
degiskenler hem bagimsiz degiskenlerdir.
Klinik ortam, duygusal iklim ve motivasyon ise,
bagimsiz gozlenen degiskenleridir. Modelde,
iklimi

klinik 6grenme degiskeninin klinik

ortam, duygusal iklim ve motivasyon boyutlari

izerindeki  etkileri  degerlendirilmektedir.
Bagiml Akademik

basar1 ve Hekimlik meslegine yonelik tutum

Olcim modelinde ise,
hem ortiik igsel degiskenler hem de bagiml
degiskenlerdir. Bagimli gozlenen degiskenler,
isteklilik, yardimci olma, meslege adanmislik
boyutlaridir. Bu 6l¢iim modelinde de Hekimlik
meslegine yonelik tutum degiskeninin isteklilik,
yardimc1 olma, meslege adanmiglik boyutlar
izerindeki etkileri incelenmektedir. Ayrica
yapisal modelde, bagimsiz ortiik degiskenler
olan klinik Ogrenme iklimi ve akademik
ozyeterlik ile bagimli ortilk degiskenler olan
akademik basar1 ve hekimlik meslegine yonelik
tutum arasindaki iliskiler incelenmektedir.

Arasgtirmada veri analizi i¢in, hipotetik yapisal

Tablo 1. Olgme modeli igin yaptlan DFA sonuglari

Model 1 ©

GFI | AGFI | CFI | S-RMR | RMSEA

Tek faktorlii yapr

286,34 (5. p=0,00

0,95 092 | 098 0,043 0,067

Analiz sonuglart incelendiginde; %2=286,34;
Sd=66; p=0,00; GFI=0,95; AGFI=0,92;
CFI=0,98; S-RMR=0,043 ve RMSEA=0,067
olarak elde edilmistir. Bu uyum iyiligi indeksleri
test edilen model i¢in model-veri uyumunun
saglandigini géstermektedir.

Analizlerin bir sonraki agsamasinda, klinik
ogrenme iklimi, hekimlik meslegine yonelik
tutum, akademik 6zyeterlik ve akademik basari

ortik degiskenleri arasindaki iliskiyi ortaya
¢ikarmaya yonelik hipotetik yapisal esitlik
modeline Path analizi uygulanmistir. Modelde,
klinik 6grenme iklimi ve akademik 6zyeterlik
degiskenleri  bagimsiz  degisken  olarak
tanimlanirken, akademik basari ve hekimlik
meslegine yonelik tutum degiskenleri bagimli
degisken olarak modele dahil edilmistir. Hipotez

model Sekil 2°de verilmektedir.

Sekil 2. Hipotez Model

Tip Egitimi Diinyasi / Eyliil-Aralik 2018 / Say1 53
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modelde yer alan ortiik degiskenlerin (latent
variables) kendi gozlenen degiskenleri ile
iligkilerini test eden bir 6lgme modeli kurularak
Dogrulayic1 faktor analizi (DFA) yapilmustir.
Olgme modeli igin yapilan DFA analizi
sonucunda, test edilen modelin uyum iyiligi
indeksleri Tablo 1’de verilmektedir.

Sekil 2°de goriildiigii gibi, klinik 6grenme iklimi
algisi ile akademik basari arasinda dogrudan bir
iligki kurulurken, ayni degisken ile hekimlik
meslegine yonelik tutum arasinda da dogrudan

bir iliski kurulmustur. Ayrica hipotez modele,

klinik 6grenme iklimi algis1 ile hekimlik
meslegine yonelik tutum arasinda akademik
bagarinin aracilik etkisini gosteren dolayli
bir iliskide dahil edilmistir. Benzer sekilde,
akademik Ozyeterlik ile akademik basar1 ve
hekimlik meslegine yonelik tutum arasinda
dogrudan iliski kurulurken, akademik 6zyeterlik
ile hekimlik meslegine yonelik tutum arasinda
akademik bagarinin aracilik etkisini gdsteren
dahil edilmistir.
Kurulan bu hipotez model test edilmis ve Tablo

dolayli bir iliski modele

2’de yer alan sonuglar elde edilmistir.

Tablo 2. Modele iligkin uyum iyiligi indeksleri

| sd| g2 sd

GFI | AGFI | RMSEA | S-RMR

757,52 | 70| 10,82

0,87 | 0,81 0,11 0,064

Modelin uyum iyiligi indeksleri incelendiginde,
indekslerin ilgili literatiire gére iyi bir modelde
istenilen degerlerin ¢ok altinda olduklari
saptanmigtir. Sekil 2 incelendiginde, Akademik
ozyeterlik ile Hekimlik meslegine yonelik tutum
arasinda kurulan dogrudan iliskinin istatistiki
olarak anlamli olmadig1 goézlenmis (t=1,28;

anlamli olmadig1 bulunmustur (t=0,18; p>0,05).
Bu path Kkatsayilarinin istatistiksel —olarak
anlaml1 olmamasindan dolayr ayni degiskenler
ile alternatif bir model kurulmustur. Bu yeni
modelde, yukarida agiklanan ve istatistiki olarak
anlamli bulunmayan path’ler ¢ikarilmstir.
Alternatif modelin analizi sonucunda belirlenen

p>0,05) ve bagimli ortiik degiskenler olan model-veri uyumu indeksleri Tablo 3’de
Akademik basari ile Hekimlik meslegine yonelik ~ verilmektedir.
tutum arasindaki iliskinin de istatistiki olarak
Tablo 3. Alternatif modele iliskin uyum 1yiligi indeksleri
i sd | y¥sd | GFI | AGFI | RMSEA | S-RMR
333,20 | 67| 4,97 | 0,94 0,91 0,073 0,043

Analiz sonucunda, alternatif modele ait tim
iyiligi indeks
yiiksek oldugu bulunmustur. Birinci model ile

uyum degerlerinin  olduk¢a
ikinci modelin ki-kare degerleri ile serbestlik
dereceleri arasindaki fark alinip elde edilen
deger ilgili serbestlik derecesinde y2 tablo
degeri ile karsilastirildiginda  (Ay2(67)=
424,32) elde edilen bu fark degerinin p<0,001

diizeyinde anlamli oldugu belirlenmistir. Ki-
kare degerindeki iyilesme ve diger uyum
indekslerindeki artiglar alternatif modelin
birinci modele goére degiskenler arasindaki
iliskileri daha iyi agiklayan bir yapisal esitlik
modeli oldugu saptanmistir. Modellere ait bu

karsilastirma Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Hiyerarsik modellerin kargilagtirmasi

Model 2 y*/sd GFI AGFI RMSEA S-RMR Ay?
Hipotez  757.52¢0 10,82 0.87 0.81 0.011 0.064 -
Alternatif 323.307 4,97 094 091 0.073 0.043  424.2(%**




Sekil 3. Altematif modele ait path diyagrami
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Chi-Square=335,31, df=67, P-value=0.00000, RMSEA=0.073

Analiz sonuglarina gore, bagimsiz degiskenler
Klinik 6grenme iklimi algist ve Akademik
ozyeterlik algis1 arasindaki iligkinin r = 0,77

oldugu belirlenmistir. Bu iliski katsayisi

istatistiki olarak anlamhdir. Ortitk degiskenler
arasinda alternatif model tarafindan tahminlenen
dogrudan ve dolayli iliskiler ise Tablo 5’ de
sunulmaktadir.

Tablo 5. Ortik degiskenler arasinda Alternatif model tarafindan tahminlenen dogrudan ve

dolayh iligkiler

Akademik Bagar1 Hekimlik Meslegine
Degiskenler Yonelik Tutum
Dogrudan Dolayh Toplam Dogrudan Dolayh Toplam
Klinik Ogrenme iklimi 0,51 0,51 0,70 0,21 0,91
Akademik Ozveterlik 0,59 0,59 0,24 0,24
Akademik Basar - 0,42 0.42

Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda,
klinik donemde bulunan tip o6grencileri igin
yapisal esitlik denklemi asagidadir:

Akademik Basar1 = 0.51*Klinik 6grenme iklimi
algis1 + 0,59* Akademik 6zyeterlik algist
R2=0.27

Aragtirmadan elde edilen Yapisal esitlik
denkleminde yer alan degiskenlerin katsayilarina
bakilarak, tip Ogrencileri igin teorisi kurulan
modelde Klinik 06grenme iklimi algis1 ve
Akademik Ozyeterlik algisiin, Akademik
bagarty1 istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
yordadigi goriilmistiir. Bu iki degisken birlikte
Akademik basarinin % 27’sini agiklamaktadir.
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Hekimlik meslegine yonelik tutum =

0.42* Akademik bagar1 + 0,51* Klinik 6grenme
iklimi algis1 R2=0.14

Bu denklemde yer degiskenlerin
katsayilarma bakilarak ise, tip Ogrencileri
i¢in teorisi kurulan modelde Klinik 6grenme
iklimi algis1 ve Akademik bagarinin, Hekimlik
meslegine yonelik tutumu istatistiksel olarak
anlamli bir sekilde yordadigi bulunmustur.
Bu iki degisken birlikte Hekimlik meslegine
yonelik tutumun % 14’inii agiklamaktadir.
Ayrica Akademik 6zyeterlik algisinin, Hekimlik
meslegine yonelik tutuma dolayli bir etkisi
oldugu da goriilmektedir.

alan
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Tartisma

Bu aragtirmada, tip Ogrencilerinin  klinik
ogrenme iklimi algilari, akademik o&zyeterlik
algilari, hekimlik meslegine yonelik tutum ve
akademik basar1 degiskenleri arasindaki iliski
biitiinlesik bir modelde incelenmistir.

Arasgtirmadan elde edilen bulguya gore, akademik
ozyeterlik algisi ile hekimlik meslegine yonelik
tutum arasinda kurulan dogrudan iliskinin
istatistiki olarak anlamli olmadig1 belirlenmistir.
Literatiirde 6zyeterlik inanc1 ile tutum arasindaki
iligkiyi inceleyen birgok arastirma (21-23).
bulunmaktadir. Bu arastirmalarm bulgularina
gore; Ozyeterlik inanci ile tutum arasinda
pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir. Bizim
aragtirmamizdan elde edilen bulgu, bahsedilen
aragtirmalarin bulgular1 ile farklilagsmaktadir.
Ayrica bagimli ortiik degiskenler olan akademik
bagart ile hekimlik meslegine yonelik tutum
arasindaki iligkinin de istatistiki olarak anlamli
olmadig1 saptanmustir. Literatiirde tutum ve
bagart iliskisinde tutumun mu bagarty1 yoksa
bagarmin m1 tutumu etkiledigi konusunda farkli
sonuglar bulunmaktadir. Papanastasiou ve
Zembylas (2002) tarafindan yapilan ¢aligmada
fen bilimine kargi olumlu tutumun &grencilerin
bu alandaki basarisini arttirdig1, ancak basarmnin
olumlu tutumu garantilemedigi belirlenmistir
(24). Diger bir calismada, tutumun basariy1
etkiledigi ve bagarinin tutumu etkiledigi iki
farkli modeli test ettikten sonra tutumun basarty1
etkiledigi sonucuna ulagmistir (25). Berkant ve
Efendioglu’nun (2010) yaptig1 calismada ise
Ogrencilerin tutumlar1 ile basarilar1 arasinda
iligkinin olmadig1 belirlenmistir (26).

Aragtirmanin diger bir bulgusuna gore, klinik
donem tip 6grencilerinin klinik 6grenme iklimi
algilar1  Ogrencilerin  akademik basarilarii
etkilemektedir.  Yapilan  ¢aligmalarda da
ogrenme iklimi ve akademik basar1 arasinda
bir iliski bulunmustur (27-28). Bu bulgu,
Freiberg (1999) tarafindan sdylenilen “iklim,

ogrenmenin etkili bir elemani olurken, basarty1

da beraberinde getirir” goriisii tarafindan
desteklenmekte ve klinik 6grenme ikliminin
o6nemini vurgulamaktadir (29). Ayrica klinik
donem tip Ogrencilerinin akademik &zyeterlik
algilart ile akademik basarilar1 arasinda
dogrudan bir iliskinin oldugu da bulunmustur.
Aragtirmamizin bu bulgusu, literatiirde yer
alan arastirmalarla benzerlik gostermektedir
(30-32). S6zkonusu arastirmalarda dgrencilerin
ozyeterlik algilar1 ile akademik basarilar

arasinda anlamli bir iliski saptanmustir.

Arastrmanin  diger bulgusuna gore, klinik
ogrenme iklimi algist ve akademik basari
ogrencilerin  hekimlik meslegine  yonelik
tutumlarm etkileyen degiskenlerdir. Olumlu
klinik algist

akademik basarisini artirmakla birlikte hekimlik

ogrenme  iklimi dgrencinin
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmesini
de saglamaktadir. Bu bulguya gore, mezun
artmasinda

olacak  hekimlerin  niteliginin

ve meslek yasantilarinda olumlu tutum
sergilemelerinde
dolayisiyla  algiladig:

etkisinin oldugunu unutmamak gerekir.

klinik 6grenme ortaminin

o6grenme  ikliminin

Sonu¢

Sonug olarak, klinikte egitimin karmagik bir
yapidan olustugu ve bu yapiyr etkileyen farkli
Klinikte
egitimde ogrencilerin klinik 6grenme iklimi

bilesenlerin oldugu goriilmektedir.

algilar1, hekimlik meslegine yonelik tutumlari,
akademik Ozyeterlik algilart ve akademik
basarilari kendi basina egitimin etkililiginde
dolayisiyla da nitelikli hekimlerin yetismesinde
anahtar rol oynarken bu degiskenlerin birbiriyle
klinikte

egitime iligkin 6nemli ipuglar1 saglayacaktir.

olan iliskisinin ortaya konulmasi
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