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OZET:

Anahtar Sozeikler: Amac: Bu calisma, Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi 2. ve 3. Sinif

Becei?CEe;;imi, ogrencilerinin beceri uygulamalarinda karsilastiklar1 kogluk hakkinda-
Kogluk ki algilarint degerlendirmek ve etkin kogluk uygulamalart bakimindan
oneriler gelistirmek amaciyla yapilmistir.
Keywords:
Skill,

[ Gerec ve yontem: Ekim-Aralik 2015 aylarinda yapilan kesitsel tipte
ills training, . L. . L. Lo
“ bir aragtirmadir. Arastirmanin evrenini Ege Universitesi Hemsirelik

Coaching
Fakiiltesinde 6grenim goren 2. ve 3. sinif 6grencileri olusturmustur. 456

ogrenci ¢aligma kapsamina alinmigtir. Arastirmanin verileri, 6grencilerin kog, kocluk ve kogluk
uygulamalar1 hakkindaki goriisleri ile sosyo demografik 6zelliklerini sorgulayan bir soru formu ve
Kogluk Siireci Degerlendirme Olgegi (KSDO) araciligi ile toplanmustir. Veriler, SPSS 21 paket pro-
graminda degerlendirilmistir. Verilerin analizinde dagilim istatistikleri (frekans, yiizde, ortalama,

standart sapma) ile t testi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak belirlenmistir.

Bulgular: Ogrencilere “Beceri egitiminde kogluk yapan 6gretim elemaninda olmast gereken 6zel-
likler” soruldugunda, &grencilerin yalnizca ligte biri “Becerinin gosterme ve yaptirma”, “Perfor-
mansini gelistirme”, “Yardim Etme”, “Yol gosterici” 6zelliklerinin tamamini siralamigtir. Ogrencil-
erin beceri egitimi sirasinda kogluk 6zelliklerden en fazla “Yol Gosterici Olma”, en az ise ““Yardim
Etme” seceneklerini tercih ettikleri saptanmustir. 2. Smif 6grencilerin kogluk uygulamalarini 3. Smif
ogrencilere gore daha olumlu algiladiklar: (p<0.005) goriilmiistiir.

Sonu¢: Hemsirelik 6gretiminde beceri egitimi veren egiticilerin bir kogun sahip olmasi gereken
nitelikleri tasimast ve uygulamasi beklenmektedir. Buda kogluk yapacak egiticilerin fakiiltelerde
egiticilerine yonelik diizenlenebilecek ve siirekli mesleki gelisimlerine katk: saglayabilecek egitici
gelisim programlartyla yetistirilmesi gereklidir.
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ABSTRACT:

Background: This study was performed in order
to skills training perceptions about coaching
and improve suggesting in effective coaching
training at Ege University Nursing Faculty
Second and Third class student.

Methods:
conducted between October and December
2015. The population of the study was 456
second and third class student in Ege University

This cross-sectional study was

Faculty of Nursing. Data were collected using
the question form which is informed about coach,
coaching and coaching training perception and
their social demographic charecteristic. Data
was evaluated SPSS 21 packet programmes. In
data analysis was used distribution statistics
(frequences, percent, mean, standart deviation)
and T- test. The level of significance was
determined p<0.005.

Results

When the study asked to faculty staff who
performed to coaching in students skills training,
only one in three students had been fully
listed qualities in * Demonstration of Skills”,
“Improve of own performance”, “conducive”,
“leading”. It was found that coaching qualities
during skills trainig of students “leading” were
highest and “conducive” were lowest options.
It was seemed that second class students
perceptions of coaching trainings were more
positive than third class students (p<0.005).

Conclusions
It has been expected that faculty staff who
performed to skills training in  nursing

intstructions is a coach and practices coaching
Faculty staff who
coaching should be developed faculty training

qualities. is performed

programs contribute to continous professional
development by institutions.
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Giris

Saglik bilimlerinde oldugu gibi hemsirelik
egitiminde de “mesleksel beceri laboratuari”nin
ve beceri Ogretiminin 6nemli bir yeri vardir.
Beceri Ggretimi ile &grencilerin  psikomotor
becerileri gelistirilirken, klinik doneme ve
sonrast doneme hazirlanmalari
1. klinik
oncesi beceri egitiminin arttirilmasi, klinik

mezuniyet
saglanmaktadir Ogrencilerin
uygulamada 6grencilerin hasta bakim ve tedavi
siirecinde yeterliliginin arttirilmasi1 agisindan
(2). Mesleksel
laboratuvarlarmin yapisi kadar becerinin nasil

olduk¢a Onemlidir beceri
ogretildigi de 6nemli bir unsurdur.

Tirkiye’deki hemsirelik egitiminde yaganan
temel birisi,

problemlerden Ogrencinin

laboratuar kosullarinda &grendigi  beceriyi
uygulama alanina yeterince aktaramamasi ve
ogrencilerin becerilerinin objektif bir sekilde
degerlendirilememesidir. Bunun, beceri
laboratuar1 ve klinik ortamda egitici desteginin
az olmasindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir
(3). Temel hemsirelik becerilerini istendik
diizeyde kazanamayan ogrencilerin uygulama
alanlarinda  hastalara riski
artmaktadir (4).

Yapilan ¢alismalarda yeni mezun hemsirelerin

zarar verme

temel hemsirelik becerilerini yerine getirmede
yetersiz olduklar1 ve becerilerin gelistirilmesine
gereksinim oldugu belirtilmektedir (3). Benzer
bir sekilde tip fakiiltelerinden mezun olan
ogrencilerin yeterli teorik bilgiye sahip olsalar
da fizik muayene, iletisim ve klinik becerileri
acisindan yetersiz olduklar1 belirtilmektedir
(5). Saglik bilimleri alaninda beceri egitimi
ozellikle tipta usta-girak iligkisi ile yiiriitilmeye
calisilmistir. Usta kontroliinde ¢irak, beceriyi
tekrar tekrar yapmakta kendi ayaklar iistiinde
durabilene kadar uygulamaya devam etmekte ve
ustalagsmaktadir. 20. yiizy1l baslarindan itibaren
daha modern yaklagimlar beceri egitiminde
yer almistir (5). Bu acgidan bakildiginda,
hemsirelikte beceri egitimin de usta ¢irak
iliskisinin yerini farkli 6gretim ydntemlerinin
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aldig1 goriilmektedir.

Hemsirelik egitim programlarinda dgrencilerin
beceri kazanimlarinin saglanmasinda gésterme
yontemi (demonstrasyon), kontrol listeleri,
vaka senaryolari, rol oynama, video gosterimi,
simiile/standardize ~ hasta  gibi  ydntemler
kullanilmaktadir  (1). Bu yontemlere ek
olarak Ogrenci performansini gelistirmek igin
egitimde kogluk kullanimi giindeme gelmistir.
Hemsirelik  egitiminde Ogrencilerin  kendi
yeteneklerinin (kaynaklarint) fark etmesini ve
beceri performansmi gelistirmede Ogrenme
sorumlulugunu almasini saglamada kogluk
yonteminin kullanimi &nerilmektedir. Egitimde
koclugun hedefi 6grencinin 6grenmesi olarak
tanimlanmaktadir.  Ogrenme  ve  gelisme
koclugun odak noktalarini olusturmaktadir.
Egitimde kocluk, kogluk alanin giiglii yanlarina
ve kaynaklarma iliskin kigisel farkindalig
olusturan ve farkindahigi arttiran, gelecege,
¢oztimlere odaklanarak siirekli ~ 6grenme
ve gelismeyi cesaretlendirmek olarak ifade
edilmektedir. Kocluk alan kiside 06grenme
ve gelisimine yardimci olabilmede kisinin
glicli  yanlarmma ve kaynaklarina iliskin
farkindalik  kazandirilmas1  esastir  (6,7).
Ozellikle hemsirelerin almis olduklar1 teorik
ve uygulamali bilgilerini ¢alisma hayatlarina
aktarmalarinda ve bagarili olmalarinda koglarin
rolii biiyiiktiir (8). Kogluk, 6grencinin sadece
mesleki beceri kazanmasinda degil, elestirel
diistinme becerisi kazanmasinda ve yenilikleri
takip etme gibi konularda cesaretlendirilmesinde
6nemli role sahiptir (9).

Hemsirelik, mesleksel beceriler ile ilgili bir
hatay1 kabul etmeyen ve yapilan hatanin gok
ciddi sonuglara yol agabilecegi bir meslek olmasi
nedeni ile mesleksel beceri egitimine gereken
o6nem, emek ve zaman verilmeli ve egitim
stireci siirekli giincellenip degerlendirilmelidir
(1). Ogrencinin mezun olmadan 6nce giivenli
bir bakim verebilmesi ve bu bakimi verebilmek
icin gerekli yetkinlige sahip olmasi hemsirelik
egitimi veren okullarin en temel hedefini
olusturmaktadir  (10). Ogrencilerin  beceri
egitimi sirasinda acemilikten ustaliga gegis
asamalarinda kogun bulunmasi 6nemlidir.
Buarastirmanin amaci; hemsirelik 6grencilerinin

beceri uygulamalarinda karsilastiklart kogluk
hakkindaki algilarin1 degerlendirmek ve etkin
kogluk uygulamalari bakimindan Oneriler
gelistirmektir.

Gerec ve Yontem

Kesitsel tasarimdaki bu aragtirmaya, Ege
Universitesi Hemsirelik Fakiiltesinde beceri
egitimini demonstrasyon yontemiyle alan ikinci
ve Ugclinci smif o6grencileri dahil edilmistir.
Beceri egitimini demonstrasyon yontemiyle
yiiriiten  egiticiler (koglar) beceri egitimi
oncesinde Hemsirelik Esaslar1 Anabilim dal
Ogretim iiyelerinden becerinin nasil yapilacagina
ait egitim almakta olup becerinin Ggrenciye
nasil aktarilacagina ait formel bir egitim
almamaktadir. Beceri egitimi 10-15 Kkisilik
ogrenci gruplariyla verilmektedir. Aragtirmanin
evreni Ege Universitesi Hemgirelik Fakiiltesinde
O0grenim goren 2. ve 3. smif Ogrencileri
olusturmugtur. Fakiiltenin egitim programinda
beceri egitimleri 2. sinifta baglamakta olup 2. ve
3. siiflarda birebir egitici ya da kii¢iik gruplar
halinde egiticiler ile c¢alistiklari ig¢in bu iki
sinif ¢aligmanin evreni olarak kabul edilmistir.
Aragtirmanin drneklemi “n= N t2pq / d2 (N-1)
+ t2pq” formiilii kullanilarak hesaplanmistir.
Buna gore 2. Siniftan (N=480) 214, 3. smiftan
(N=396) ise 196 ogrenciye %10 fire pay1
hesab1 ile ulasilmasi hedeflenmistir. 2. smif
ogrencilerinden N=237, 3. sinif 6grencilerinden
N=219 kisi arastirmaya katilmay1 goniillii olarak
kabul etmistir.

Arastrmanin  verileri, &grencilerin  sosyo
demografik ozelliklerini sorgulayan bir soru
formu ve Kogluk Siireci Degerlendirme
Olgegi (KSDO) ile toplanmustir. Sezer ve ark.
(2016)’lar1 tarafindan gelistirilen KSDO 30
maddeden olusmaktadir. Olgek dort alt 6lgekten
olusmaktadir. Gozlenen Kocluk Becerileri
(11 madde), Duygular (4 madde), Kogluk
Siirecinden Yararlanim (12 madde) ve Beklenen
Kogluk Becerileri (3 madde) alt olgeklerdir.
Olgekte ters kodlanan madde yoktur. Olcek besli
likert skalasi (1-5) ile puanlanmaktadir. Olgekten
toplam puan yerine alt Olgeklerin toplam
puanlar1 6grencilerin kogluk siireciyle ilgili
egilimlerini degerlendirmede kullanilmigtir. Alt
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Olgeklerin madde sayilari esit olmadigr icin alt
Olgeklerin birbirlerine gore karsilagtirtlmasini
yapabilmek icin asagida belirtilen formiil ile
puanlar standardize edilmistir. Alt 6l¢ek puanlari
0-100 puan arasinda hesaplanmistir. Puanlar
100’e yaklastikca 6grencilerin alt Slgeklerdeki
maddelere iliskin memnuniyetleri artmaktadir.
Kogluk  Siireci Degerlendirme  Olgeginin
gecerlik giivenirlik calismalart  yapildiginda
Cronbach Alfa degeri 0.96’dir. Alt 6lgeklerde
ise sirasiyla Cronbach Alfa degerleri Gozlenen
Kocluk Becerileri alt 6l¢egi i¢in 0.91, Duygular
alt oleegi i¢in 0.82, Kogluk Siirecinden
Yararlanim alt olgegi icin 0.94, Beklenen
Kogluk Becerileri alt 6l¢egi i¢in 0.80dir.

Formiil Alt dlgek toplam puam
Alt dlgek madde sayis: -1

4

x100

Aragtirma verileri 2015 Ekim-Aralik aylarinda
toplanmuistir. Aragtirma kapsamindaki
ogrencilere veri toplamadan once ulagilmis,
s0zIii goniillil olurlart alinmigtir. Her smif igin
tek seansta goniillii olan dgrencilere soru formu
dagitilmis, Ogrencilerin birebir yanitlamalari
saglanmigtir.

Verilerin ~ analizinde dagilim  istatistikler
(frekans, ylizde, ortalama, standart sapma)
ile t testi kullanilmigtir. Arastirma igin Ege

Universitesi ~ Hemsirelik ~ Fakiiltesi ~ Etik
Kurul’'undan onay almmustir  (01/10/2015
tarihli/27344949/508-2911 sayili).

Bulgular

Belirlenen ornekleme fire paylarn  dahil

ulagilmisti. 2. ve 3.simf Ogrencilerinden
toplam n=456 6grenciye ulasilmistir. Ogrenci
hemsirelerin %52°si (n=237) 2. smf, %48’
(n=219) 3. smuftir.

Ogrencilerin % 2.6’s1 (n=12) sif tekrar1 vardir.
Ogrencilerin ~ %80,3%ii (n=366) 18-21 yas
araliginda oldugu ve % 86’smin (n=392) kadin
oldugu saptanmistir. Hemsirelik fakdiltesinin
ogrenci profili geregi cinsiyetler arasi asimetri
anlagilabilir bir durumdur. Erkek 06grenci
sayist ihmal edilemeyecek sayida oldugu igin
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analizlere dahil edilmistir.

Ogrencilere “Beceri egitiminde kocluk
yapan Ogretim elemaninda olmasi gereken
ozellikler” soruldugunda, %58.1°i (n=262)
“Becerinin gosterilmesi ve yaptirilmasi odaklt
olmal’”, %68.8’1 (n=310) “Performansimi
geligtirme (birden fazla deneme firsati1 saglam)
odakli olmal”, %47.3’i (n=213) “Beceri
Ogretiminde “Yardim Etme” odakli olmal®,
%72.2’si (n=325) “Beceri Ogretiminde yol
gosterici olmali” yanitlarint vermiglerdir. Bu
soru daha ayrimntili incelendiginde 6grencilerin
%384t (n=173) dort ozellikten herhangi
birine odaklanirken, %35.7°si (n=161) tim
ozelliklere odaklanmis olup digerleri ise farkli
kombinasyon tercihlerinde bulunmuslardir.

Tablo 1. Kogluk Siireci Degerlendirme Olgegi
(KSDO) Alt Ol¢ek Puan Ortalamalar

KSDO Alt Olgekleri Ortalama Standart Sapma

Géozlenen Kogluk Becerileri 66,68 0,85

Duygular 71,43 0,90

Kogluk Siirecinden Yararlamm 72,48 0,84

Beklenen Kogluk Becerileri 80,95 0,81

Ogrencilerin  Kogluk Siireci Degerlendirme
Olgegi alt dlgeginden puan ortalamalar: Tablo
1’de verilmistir. En yiliksek puan ortalamasi
Beklenen Kogluk Becerileri alt dlgeginden
(80.95+0.81) alinmigtir. En diisik puan
ortalamasi ise Gozlenen Kogluk Becerileri alt
6lgeginden (66.68+0.85) almmustir.

Calismaya  katilan ~ Ogrencilerin ~ sosyo
demografik ozellikleri ve alt olgek puan
ortalamalar1 karsilastirilmistir (Tablo 2). Kogun
tim o&zelliklerini siralayan 6grenciler 6lgegin
tim alt Olgeklerinde istatistiksel anlamliliga
neden olmustur. Erkekler, 2. Smif dgrencileri
ve kogun tiim &zelliklerini siralayan 6grenciler
“Gozlenen Kogluk Becerileri” alt 6lgeginde
fark yaratmistir. 2. Smif 6grencileri “Gozlenen
Kogluk Becerileri”, “Duygular ve “Kogluk
Stirecinden Yararalanim” alt Olgeklerde fark
yaratmistir. Ozetle erkekler, “Gozlenen Kogluk
Becerileri’ni daha olumlu degerlendirmistir.
2. Smuf Ogrencileri “Beklenen Kocluk
Becerileri” alt 0Olgegi haricindeki tim alt

65



Tip Egitimi Diinyasi / Ocak-Nisan 2017 / Say1 48

6lgegi 3. Sinif dgrencilerine gore daha olumlu
Sif kogluk
degerlendirilmesi etkisi
saptanmamistir. Koc¢luk yapan kisinin sahip

degerlendirmistir. tekrarmin

stirecinin iizerine
olmasi gereken 6zelliklerin tamamini ifade eden
ogrenciler kogluk uygulamasiyla ilgili goriisleri
daha olumlu degerlendirmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Ogrencilerin Kogluk Siireci
Degerlendirme Olgegi (KSDO) Alt Olgek
Puan Ortalamalarimin Degiskenlere Gore
Karsilastirilmasi

Kogluk Siireci Degerlendirme Olgegi (KSDO)
Gozlenen Duygular | Kogluk Beklenen
Kogluk Siirecinden | Kogluk
Degiskenler Becerileri Yararlamim | Becerileri
Kadn 65,52 70,97 72,00 31,10
Erkek 73,83 74,32 75,42 80,08
t 3419 1291 1415 34
Cinsiyet P 001 197 158 1664
2. Simf 70,27 74,29 75,85 80,59
3. Simf 62,81 68,35 68,84 81,35
t 4,444 3,302 4,247 -,466
Simf P 5000 5001 ,000 641
Var 70,08 77,60 71,18 81,94
Yok 66,60 71,27 72,52 80,93
Sumf Tekran |t 652 1,125 254 198
P 515 261 199 843
g:::;dm _— 72,12 77,45 77,26 85,40
;ﬂhmsymm 63,72 68,16 69,87 78,53
t 4814 5,054 4281 4,084
P 5000 5000 ,000 ,000
Tartisma
Hemsirelik &grencilerinin beceri uygulamala-
rindaki kogluk hakkindaki algilarini

degerlendirmek ve etkin kogluk uygulamalari

bakimindan Oneriler gelistirmek amaciyla

yapilan bu ¢alismada, Ogrencilerin beceri
egitimi sirasinda kogluk 6zelliklerden en fazla
“Yol Gosterici Olma”, en az ise “Yardim Etme”
ettikleri

Bu bulgu 06grencilerin kogun yardimindan

segeneklerini  tercih saptanmistir.
ziyade Ogrenmelerinde yol gosterici olmasina

vurgu bakimindan Onemlidir. Ciinkii kogluk

uygulamasinda  temel hedef  §grencinin
ogrenmesinde kendisiyle ilgili farkindaligini
arttirmaktir.

Kogluk uygulamalar1 o6ncesi ve sonrasinda
kendileri ile ilgili farkindaliklarini
degerlendirmeleri istenen bir ¢aligmada, kogluk
alan oOgrencilerin “nasil ilerledigini bilme”,
gelistirmede  yeterli

“performansini bilgi

LIS

sahibi olma”, “yetkinligi hakkinda yeterli bilgi
edinme”, “kisisel Ogrenme hedeflerini nasil
gelistirecegini bilme” durumlarinda digerlerine
gore daha yiiksek puan verdikleri saptanmistir
(11). Bizim c¢alismamizda da yol gosterici
olma ozelligi &grenciler tarafindan Oncelikle
dile getirilmis ve kogla c¢alismanin “Bireysel
Katki”, “Ogrenmede  Harekete
Gegirme”, “Mesleki Hedefleri Belirleme”,
“Giigliit ve zayif Yonlerini Fark Etme”
konularinda yarar oldugu bildirilmistir.

Gelisime

Calismamizda
ideal bir
ozelliklerin

ogrencilerin  yalnizca  ligte

biri kogta bulunmasi gereken

tamamini siralamugtir.
Ogrenciler yiiksekdgretimden onceki egitim
basamaklarinda yaparak 6grenme degil, daha
¢ok bilgiye dayal1 bir 6gretime alisik olduklar:
icin kiiltiirel olarak kogluk uygulamasi ile ilk
Fakiiltedeki

demonstrasyon yontemiyle

kez fakiiltede karsilasmiglardir.
beceri Ogretimi
kontrol listeleri kullanilmadan gergeklesmekte
olup, kogluk stratejisinin nasil olacagi egiticinin
takdirine birakilmistir. Ucte bir oran1 bile
alistk olunmayan kogluk uygulamasi igin
olumlu bir bulgudur. Bu bulgu &grencilerin
kendi fikir sahibi

oldugu ve Ogrenme de rehberlige ihtiyaglari

ogrenmeleri  konusunda

oldugu seklinde yorumlanabilir. Caligmaya
katilan &grenciler bir beceri 6gretimde gerekli
olan gosterme, yaptirma, yardim etme ve
performansi gelistirmeyle birlikte diger beceri
egiticilerinden farkli olarak kogun bireye 6zgii
belirleyebilecegi yol gosterici ve performansi
geligtirmeye yonelik oOzelliklerinin olmasimin
da gerektigini belirtmislerdir. Bdylece kog ile
calisan bir 6grenci istendik diizeyde bir beceriye
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sahip olabilecektir. Giirpinar ve arkadaslarinin
tip Ogrencileri iizerinde yaptiklart ¢aligmada
beceri

egitimini bir egiticinin gdzleminde

ogrendiklerinde  gergek  hasta  {izerinde
uygulandigindan daha az riskle karsilagilacagi
belirtilmektedir (12). Kogluk uygulamasinin bir
diger katkisinin da beceri egitimlerinde hastaya
verilecek zararin en aza indirilmesi oldugu
goriilmektedir.

Ogrenci goriislerinin alindig1 diger bir galismada
ise beceri egitimini veren egiticilerin dgrencilerin
beklentilerini karsilama durumlar1 sorgulanmis
siklikla

belirtilmigtir

beklentilerini

(13).

iizerinde yapilan 6grenci merkezli ve interaktif

ve karsiladiklar

Hemsirelik ~ 6grencileri
bir beceri egitimi ¢alismasinda, Ogrencilerin
geleneksel yontemle beceri egitimi alanlara
gore egiticiden daha memnun kaldiklarini
belirtmistir (14).
ve kogluk uygulamalariin karsilastirildigi bir

Klinik egitimde geleneksel

caligmada, kogluk alan 6grencilerin program
stiresince aldiklari geribildirimler dogrultusunda
Ozgiivenlerinin arttigi, klinik ortamin daha
sicak ve rahat bir ortama doniistigii ve yilsonu
OSCE puanlarmm diger 0Ogrencilere gore
daha yiiksek oldugu saptanmigtir. Yine bu
caligmada ilk yillardaki beceri uygulamalariin
kogluk esliginde yapilmasmin klinik egitimde
kogluk

yarar1 da belirtilmektedir (15). Benzer sekilde

uygulamalartyla  desteklenmesinin

bizim c¢aligmamizda 2. smif &grencilerinin
almis olduklar1 beceri egitimlerinde Ogretim
elemanlarinin  “Genel Kogluk Becerileri”nin
“Kogluk
Yararlanim”larinin ve “Duygular”n iyi oldugu

ve ogrencilerin Siirecinden
belirlenmistir. 2. Ve 3. Simif Ogrencilerinin
arasinda “Beklenen Kogluk Becerileri” alt
Olceginde anlamli bir farkin ¢ikmamasi ve 3.
Sinif dgrencilerinin puan ortalamalarmin daha
yiiksek olmasi siiflar arasinda beceri dgretimi
acisindan beklentilerde farklilagma olabilecegini
gostermekle birlikte kogluk uygulamalarinda
kogun biitiinciil becerilerini fark edemediklerini
ya da kogun bu becerilerini yansitamadigini da

gostermektedir.
Hemsirelik  ogrencileri  lizerinde  yapilan
diger bir c¢alismada &grencilerin  kogluk

uygulamasi ile iletisim becerilerinin gelistigi,
beceri  performanslarindaki  yeteneklerinin
gelistigi, hastaya zarar verme riskinin azaldigi,
mitkemmel bir klinik deneyim yasadiklari,
hedeflerine
klinik
ogrencilerin
etkili

Debrifing oturumlarinda &grencilerin klinikte

klinik  uygulamanin
belirtilmektedir.
becerilerinde

ulagildig:
Ayrica uygulama
ozgilivenlerinin
gelismesinde oldugu saptanmustir.
uyguladiklar1 hemsirelik girisimlerinin klinik
gerekeelerinin tartigilabilmesi iginde 6grenciler
cesaretlendirildigi belirtilmektedir (16). Bizim
calismamizda benzer sekilde 6grenciler kogluk
uygulamalart ile kendilerine giivenin arttigini,
ekibin bir pargas: hissettigini, kisiler arasi
iliskileri gelistigini belirtmigtir. Ayrica yapici
geribildirim almanin yarar1 da vurgulanmustir.
Kog esliginde 6grenmenin Ogrenciye gilivenli
ve risklerin az oldugu bir ortamda kendini
geligtirebilmesinde katkisinin belirgin oldugu
goriilmektedir.

klinik
sorunlart en aza indirmek i¢in yapilan bir

Ogrencilerin egitimde yasadiklar
calismada ilk kez klinige ¢ikan dgrenciler ile
son sinif 6grencileri eslestirilerek akran koglugu
sonunda

gerceklestirilmisgtir.  Klinik  egitim

birinci smif dgrencilerinin  anksiyetesinin
azaldigi, kocluk stratejisinin yararli oldugu,
gliveni arttirdigl, saglik ekibinin bir {iyesi
olarak hissetmelerini sagladigi bulunmustur.
Son smif Ogrencileri ise kogluk stratejisinin
klinik egitimde olumlu etkiledigini, liderlik
becerilerini  gelistirdigini, bakim planmin
geligtirilmesine rehberlik etme becerilerinin
bakimda

belirleyebildiklerini ifade etmislerdir. Ayrica

gelistigini  ve hasta oncelikleri
gegen yillarda ne kadar ¢ok sey 6grendiklerinin
farkina vardiklarini belirtmislerdir (17). Bizim
calismamizda “kog¢ esliginde Ogrenmenin”
ogrencilerin anksiyetesini azaltti§1 saptanmustir.

Bu bulgu kogluk uygulamalarinin 6grenmede
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olumlu bir atmosfer yarattiginin gostergesidir.

Calismamizda siniflara gore 6grenci algilarinda
farkliliklar Algi
farkliliklarmin nedeni kogluk uygulamalariin

oldugu saptanmistir.
her yil farkli dersler igin verilmesi, dgrencilerin
bir kismmin o6nceki yildaki deneyimlerine
dayali olarak soru formunu yanitlamalaridir.
Siniflar aras1 farkliliga iliskin bir kaynaga
ulasilamamustir.

Kogun sahip olmasi gereken niteliklerin
tamamini belirten 6grencilerin puan ortalamalari
tim alt Olgeklerde

yiiksektir. Bu durum dgrencilerin kogu biitiinciil

digerlerine gore daha

olarak degerlendirdikleri ve kogun uyguladigi
stratejileri bu bakis agistyla gozlediklerinin bir
gostergesidir.
Sonug¢

Hemsirelik  0gretiminde  beceri  egitimi
veren egiticilerin bir kogun sahip olmasi
gereken nitelikleri tagimasi ve uygulamasi
beklenmektedir. Kogluk uygulamasi kogluk
yapan kisinin sahip olmas1 gereken ozellikleri
kogluk

stratejilerle yiiriitiilmesi ve 6grencinin gelecege

siirecinin  planlanmasi  ve uygun
yonelik 6grenme sorumlulugu aldirma gibi
farkli bilegenlerden olugmaktadir. Klinik egitim
oncesi birebir ya da grup egitimi alan 2. Simf
ogrencilerinin 3. Smif dgrencilerinden beceri
O0gretim siirecini daha olumlu algiladiklar:
saptanmistir. Klinik egitimde olan 3. Smf
ogrencilerinin beceri 6greniminin yaninda klinik
karar verme, iletisim becerileri, liderlik, ekibe
dahil olma, yapici geribildirimde bulunma,
motivasyon ve kendine giliveni saglama
anlaminda 6gretim elemanlarindan daha fazla
beklentilerinin oldugu, klinik egitim siirecinde
Ogretim elemanlarinin  kogluk becerilerinden
yararlanmaya devam etmeleri gerektigi ortaya
cikmistir. Beceri &gretimi Oncesinde Ogretim
elemanlarina becerinin dgretimi degil becerinin
ne oldugu konusunda bilgi verilmektedir. Bu
bilgilendirme bir egitici
degildir.
egitici gelisim programlarmin yer almamasi

gelisgim  programi
Fakiiltemizde egiticilere yonelik

nedeniyle egiticilerin beceri dgretimiyle ilgili
bilgilerini giincelleyebilecekleri ve beklenen
kocluk siirecini yiiriitebilmeleri igin egitici
geligim programlarinin diizenlenmesi gereklidir.
Boylece beceri egitiminde yasanan sorunlar
azaltilacak ve hasta bakimina etkileri olumlu
olarak yansiyacaktir. ~ Gelecekte yapilacak
olan ¢aligmalarda kogluk uygulamalaryla ilgili
Ogrenci goriisleri yaninda diger taraflarinda
kogluk

uygulamasinin biitiinii hakkinda daha dogru bir

degerlendirmelerinin alinmasi

bilgi verecektir.

Smrhklar

Aragtirmaya bir fakiiltede Ogrenim goren
Ogrencilerin caligmaya alinmasi
bu

yorumlanmasina

sonuglarin

sadece orneklem  grubuna  gore

neden olmustur. Ayrica
calismaya katilan kiz ve erkek ogrencilerinin
sayisal oranlarinin esit olmamasi da ¢aligmanin

bir sinirliligini olusturmaktadir.
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