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OZET

Cergeve egitim programlarmmin (CerEP) ilk serisi
uzmanlk egitim dénemi icin hazirlanmisti. Cerceve
egitim programlarmin ikinci serisini olusturan bu
vazida ise mezuniyet 6ncesi tip egitimi donemi igin
CerEP onerisi  sunulmustur. Fakiilte diizeyinde
hazirlanan  “Mezuniyet Oncesi CerEP”, bir tip
fakiiltesinin alti yillik tip egitiminin genel gergevesini,
ana bilesenlerini ve temel esaslarini belirleyen
programdur. Iigili egitim kurullari, anabilim dallar
ve egiticiler klinik éncesi ve klinik donemde yer alan
tiim dgrenim programlarimin (ders kurulu, blok,
modiil, staj vb) ve derslerin / 6grenim etkinliklerinin
gelistirilmesi,  uygulanmasi  ve  iyilestirilmesi
stirecinde, CerEP de ortaya konan bu genel ¢erceveyi
ve esaslart dikkate alirlar. Oneri, tip fakiiltelerinin
hazirlayacaklart Mezuniyet Oncesi CerEP’nin olast
formati diigiiniilerek hazirlanmis ve su yedi baslhktan
olusmustur: (1) Egitim Yaklasimi, (2) Egitim Icerigi,
Ogrenim Deneyimleri ve Yontemleri, (3) Olgme-
Degerlendirme  Sistemi, (4) Egitim Siireci ve
Dénemleri, (5) Egitim Ortamlar: ve Isleyis, (6) Egitim
Programimin ve Egitim Siirecinin Degerlendirilmesi
ve lyilestirilmesi, (7) Ogrenim Materyalleri ve
Kaynaklar.
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ABSTRACT

The first issue in the “Medical Education Frame-
Programs” (ME-FrP) Serials was prepared for the
postgraduate education period. This review presents
a ME-FrP for the undergraduate medical education.
“Undergraduate ME-FrP” prepared by the medical
Sfaculty is a program that defines the general outlines,
major components and the basic principles in
designing and coordinating the 6-year medical
education of a medical faculty. The associated
education councils, departments and educators use
this general framework and the basic principles in the
development, improvement or implementation of all
the educational programs in preclinical or clinical
phases (subject committees, blocks, problem-based
sessions, clerkship programs etc.). The suggestion
was composed of 7 titles, based on the possible
format of the Undergradute ME-FrP that will be
prepared by the medical faculties: (1) Educational
Approach, (2) Learning Content, Experiences and
Methods, (3) Assessment Program, (4) Educational
Process and Phases, (5) Educational Environment
and Process, (6) Evaluation and Improvement of
Education Program and Education Process, (7)
Learning Materials and Sources.
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GIRiS

Yeni bir kavram olarak tip egitimiyle ilgili tiim kesimlerin degerlendirmelerine sunulan
“Cerceve Egitim Programi” (CerEP); egitim yaklasimi ve ilkelerinden yeterlik alanlarina,
O0grenme igeriginden Ogrenme ve degerlendirme yontemlerine, uygulama siirecinden
degerlendirme siirecine kadar tiim boyutlartyla bir egitim programinin ana yapisini,
bilesenlerini ve temel ilkelerini belirleyen esaslar biitlinii olarak tanimlanabilir. Cerceve
Egitim Programlari mezuniyet oncesi ve sonrasi egitim donemleri i¢in ulusal diizeyde ve /
veya egitim kurumlari diizeyinde hazirlanabilir. Uzmanlik doénemi CerEP, uzmanlik
derneklerinin veya Tipta Uzmanlhik Kurulu biinyesinde olusturan miifredat calisma
komisyonlarinin iilkedeki tiim egitim kurumlarinda uygulanan ilgili uzmanlik egitimleri i¢in
veya bir egitim kurumunun (Fakiilte veya Egitim Hastanesi) biinyesindeki tiim uzmanlik
egitimleri i¢in hazirlayabilecegi ana programdir. Uzmanlik egitimi veren birimler (anabilim /
bilim dallari, klinikler), ulusal ve / veya kurumsal diizeyde hazirlanan CerEP’larin1 temel
alarak kendi boliimlerinin egitim programlarmi gelistirir ve uygularlar (1). Tip fakiilteleri
diizeyinde hazirlanan Mezuniyet Oncesi CerEP ise, klinik éncesi ve klinik dénemde yer alan
tiim 6grenim programlarinin (ders kurulu, blok, modiil, staj vb) gelistirilmesi, uygulanmasi ve
iyilestirilmesi siirecinde egitim kurullarinin ve anabilim dallarmmin dikkate almasi gereken

genel ¢cergeveyi ve temel esaslari belirler.

Ulkemizde tip alaminda uygulanan farkli egitimler dikkate almarak, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimine, Uzmanlik Egitimine ve Doktora Egitimine yonelik {i¢ ayr1 CerEP gelistirme
rehberinden olusan bir serinin hazirlanmasi planlanmistir. Bu serinin ilki “Uzmanlik Egitimi
Donemi ve Cerceve Egitim Programi Gelistirme Rehberi” olarak yayimlanmistir (1). Serinin
ikinci rehberini olusturan bu yazida ise mezuniyet Oncesi tip egitimi igin ¢erceve egitim
programi onerisi sunulmustur. Oneri gelistirilirken hem ¢iktiya (yeterlige) hem de siirece
dayali bir yaklasim sergilenmis (2-3); alt1 yillik tip egitimi, klinik 6ncesi ve klinik egitim
donemleriyle kendi iclerinde diizeylendirilmis; ¢ok sayida 6grenme ve degerlendirme yontemi
kullanilarak, her diizeye uygun, zengin O0grenim etkinliklerine ve deneyimlerine yonelik
cerceveler olusturulmustur (1, 4-7). Egitimin igeriginin belirlenmesinde ise goreve (task)
dayal1 egitim yaklasimi benimsenmistir (8-9). Asagida goriildiigii gibi, toplam yedi bagliktan
olusan bu rehber, tip fakiiltelerinin gelistirecekleri Mezuniyet Oncesi CerEP’nin olas1 formati

diistiniilerek hazirlanmustir.
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MEZUNIYET ONCESi CERCEVE EGITiM PROGRAMI

1. EGITIM YAKLASIMI

Bu baghik altinda tip fakiilteleri, mezuniyet Oncesi egitiminde benimsedikleri egitim
yaklasimini, egitim misyonunu ve egitim sistemini aciklarlar. Igerikten &grenme
deneyimlerine Olgme-degerlendirmeden program degerlendirmeye kadar tiim boyutlariyla
egitim programinin odaginda bulunan iki esas belirleyici olan yeterlik alanlarini ve ¢ekirdek
gorevler listelerini (veya kurumsal CEP kapsaminda yer alan hastalik durum listesi ile B1

beceri listesini) siralarlar.
1.1. Egitim Misyonu

Cergeve Egitim Programi kapsaminda tip fakiilteleri ilk olarak egitim misyonlarini belirlerler.
Fakiilteler tip egitimine yonelik misyonlarmi toplum yonelimliligini, disiplinlerarasi
yaklasimi, kanita dayali tibb1 ve kanita dayali tip egitimini, siirekli mesleki ve bireysel gelisim
ile stirekli kurumsal gelisim anlayisini, profesyonel (bireysel ve mesleki) degerlere ve

davranislara duyarliligi dikkate alarak tanimlarlar (1).
1.2. Egitim Sistemi

Bugiin i¢in tip egitiminde daha ¢ok c¢iktiya yonelik egitim anlayisi hakim olmakla birlikte,
bazi uzmanlar tarafindan bu anlayis tek basina sinirli bulunmakta ve hem ¢iktiya hem de
siirece odakli bir yaklagim savunulmaktadir. Cikt1 ve slire¢ odakli bu egitim anlayisinda,
egitimin odaginda tip fakiilteleri tarafindan belirlenen yeterlikler (egitim ¢iktilar1) ve bu
yeterlikler dogrultusunda gerceklesen ‘MESLEKI ve BIREYSEL GELISIM’ siirecleri
bulunmaktadir. Yine tip egitiminde son yillarda ortaya g¢ikan bir diger yaklasim ise goreve
(task) dayali egitim yaklagimidir ve bu yaklagim ¢ergevesinde fakiilteler oncelikle gorev (task)

listelerini olusturarak egitim igeriklerini bu listeleri esas alarak belirlerler (2-4, 8-10).

Cerceve Egitim Programi kapsaminda oncelikle yeterlik alanlarini, ¢ekirdek gorev listelerini
ve egitim sistemlerini (probleme dayali egitim, entegre egitim, karma egitim vb) belirleyen tip
fakiilteleri, sonrasinda, belirdikleri egitim sistemleri dogrultusunda, yine siraladiklar1 ana
gorevler, yeterlikler ve c¢ekirdek gorev listeleri (veya Cekirdek Egitim programi ile
olusturulan hastalik durum listesi ve beceri listesi) lizerinden alt1 yillik egitim siireglerini
yapilandirirlar. Bu yapilandirmada 6nemli olan nokta, egitim donemlerinin (ilk ¢ yil, 4-5.
yillar ve 6. yil) uygun bir sekilde diizeylendirilmesi; amag¢ ve 6grenim hedeflerinden 6grenim

icerikleri ve deneyimlerine kadar bu donemlerin birbirlerinden yeterince farklilagtirilmasidir.
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Egitim donemlerinin hedefler, icerik ve 6grenim deneyimleri agisindan ¢ok fazla birbirinin
tekrar1 olmamasia 6zen gosterilir. Ornegin ilk ii¢ yilda hedef daha ¢ok genel tip alaniyla
temel bilgi ve becerileri kazanmak olarak belirlenir ve buna yonelik 6grenim stratejileri ve
modelleri (interaktif sunumlar, olgu tartismalari, probleme dayali 6grenme, simiile ortamlarda
veya laboratuvarlarda beceri egitimleri vb) kullanilirken; klinik egitim doneminde daha c¢ok
yeterlik kazandirmaya ve gelistirmeye yonelinerek gelisimsel ve silire¢ yonelimli 6grenim
stratejileri ve modelleri (yasantisal 6grenme, is basinda 6grenme ve degerlendirme, proje

temelli 6grenme vb) tercih edilir (1, 4).
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1.3. Ana Gorevler ve Egitim Ciktilar1 / Yeterlik Alanlar

Literatiirde tip egitimi icin ¢esitli yeterlikler / yetkinler seti siralanmistir (3, 11-12). Yukarida
belirtildigi gibi egitim ¢iktilarina dayali yaklasim ¢ercevesinde tip fakiiltelerinin CerEP’lerini
gelistirirken ilk yapacagi islerden birisi yeterlik alanlarinin belirlenmesidir. Bu dogrultuda
Marmara Univeritesi Tip Fakiiltesi (MUTF) Egitim Kurullarinca belirlenen mezuniyet 6ncesi

ve sonrasi egitime yonelik yeterlikler Sekil 1°de sunulmustur.

dEgmm ik Temel klinik Hekimlik
Saglik sistemleri, STl beceriler uy‘gul'an‘lalarlz
yonetim ve Nitelikli hasta
toplum yonelimli bakimi ve
hekimlik k Hastalik toplum yonemli
Reflektif Slérr“aect'i?r']? saglik hizmeti
uygulama ve V y sunma
surekli gelisim
Saglik bakimi
; . surecinin
stk Mesleki ve insani degerler baglaminda, yonetimi
toplumsal, . . 3
kiiltirel deger elestirel diisiinme ve reflektif uygulama
ve sorumluklar ile -
saghk alaninda biitiinciil yaklasim Saghgin
sergileyen yetkin korunmasi ve
Etik ve mesleki HEKIM iyilestirilmesi
degerler ve
sorumluluklar
A Bilgiye ulasma
ve yonetme
Kisilerarasi
iliskiler ve ekip .
FElpiEs: Bilgilerin
iletisim entegrasyonu, Tibbi bilgi ve
becerileri, Bilimsel elestirel distinme, kanita dayalh
etkin iletisim yontemler ve kanita dayal karar tip
arastirma verme
becerileri

Sekil 1. Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi ve Sonrasi Yeterlik Alanlari.

2. EGITIM ICERIGI, OGRENIM DENEYIMLERI ve YONTEMLERI
Bugiin icin tip fakiiltelerinin istenilen nitelikte hekimler yetistirebilmeleri i¢in alt1 yillik tip

egitiminin su 3 ana kapsam c¢ercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir: (1) Hekimlik
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uygulamalar1 ve beceriye yonelik egitim, (2) Tip egitimine temel olusturan bilimler ve bilgiye
yonelik egitim ve (3) Profesyonel (bireysel ve mesleki) davramiglar, degerler ve

profesyonellige yonelik egitim.

Fakiilteler, tip egitiminin bu li¢ ana kapsamini, gerek egitim igeriginin belirlenmesi ve
diizenlenmesi, gerekse Ogrenim yontemlerinin secilmesi ve yapilandirilmasi siirecinde goz
oniinde bulundurarak; bunlar birbirleri besleyecek sekilde ici ice ve biitiinliiklii olarak ele
alarak bir CerEP gelistirirler. Bu {i¢ ana kapsamin daha ¢ok bir veya ikisi dikkate alinarak
gelistirilen ve yliriitiilen egitimler, hedeflenen yeterliklerin kazanilmasi ve dolayisiyla nitelikli

bir hekimin yetigsmesi i¢in yeterli olmayacaktir (4, 10, 13).
2.1. Egitimin Icerigi ve Diizenlenmesi

Tip egitimde icerik, asagida siralanan ii¢ ana alan kapsanacak sekilde belirlenir ve entegre bir
sekilde diizenlenir. Bu alanlardan birisinin zayif olmasi ve/veya igeriklerin birbirinden kopuk
ele alinmasi, egitim sonunda hedeflenen yeterliklere, istenilen diizeyde ulagilamamasiyla

sonuclanir.

a) Hekimlik uygulamalar: ve beceriye yonelik egitim: Bu noktada tip fakiilteleri beceri
listelerini ve bu beceriler i¢in performans Olgiitlerini belirlerler. Daha sonra belirlenen
beceriler ve performans Olgiitleri dogrultusunda hekimlik uygulamalarina yonelik 6grenim
iceriklerini ve bunlara uygun 6grenim yontemlerini secerek alti yillik egitim siirecinde
ogrenciler igin beceriye yonelik zengin &grenim deneyimleri olusturlar. Ogrenim
deneyimlerini belirlerken performans 6lgiitlerinin egitim donemlerine gore diizeylendirilmesi
ve farkli egitim donemleri i¢in bu diizeylendirmeye uygun 6grenim deneyimleri olusturulmasi

Onemlidir.

b) Genel tip alanina temel olusturan bilgiler ve bilgiye yonelik egitim: Kanita dayali tip
uygulamalar1 ve nitelikli saglik hizmeti sunumu i¢in hekimlik uygulamalarinin bilimsel
aragtirma ve degerlendirmelerinin siki slizgecinden geg¢mis bigiler lizerinde temellenmesi
gerekir. Genel olarak mezuniyet 6ncesi tip egitimin dayandig {i¢ farkli bilgi temeli sudur: (1)
temel bilimler, (2) klinik bilimler ve (3) davranis bilimleri ve sosyal bilimler. Bilgiye yonelik
egitim igerikleri belirlenirken, farkli bilim dallarina ait konu alanlarini ve igerikleri odaga alan
icerik yonelimli (content-driven) yaklasim yerine, goreve dayali bir yaklagim benimsenir ve
egitim icerigi belirlenen ¢ekirdek gorevlerden hareketle olusturulur. Ciinkii hem tip egitiminin
bilimsel temellerini olusturan {i¢ ana alan (temel bilimler, klinik bilimler ve davranigsal-sosyal

bilimler) hem de her bir alan altinda yer alan ¢ok sayida disiplin dikkate alindiginda, icerik
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yonelimli egitim yaklasimi, gelistirilen egitim programini ¢cok fazla bilgi yiikiiyle islevsiz hale

getirecektir.

¢) Profesyonel davranmislar, degerler ve profesyonellige yonelik egitim: Nitelikli bir tip
egitiminin {i¢lincli ana boyutu profesyonelliktir (bireysel ve mesleki davraniglar ve degerler).
Tip fakiiltelerinin, yeterlikler baglaminda belirlemis olduklar1 bireysel ve mesleki davranis ve
degerler dogrultusunda, profesyonellige yonelik egitim iceriklerini netlestirmeleri ve bu

icerikleri tiim egitim donemlerinde entegre bir sekilde diizenlemeleri gerekir.

Ozetle, CerEP’i gelistirirken tip fakiilteleri, yukarida belirtilen ii¢ ana kapsam gergevesinde
egitim igeriklerini belirlerler ve bu igerikleri tiim egitim siirecinde entegre bir sekilde
diizenlerler. Bu noktada, fakiiltelerin belirledikleri yeterlikleri ve igerikleri egitim
donemlerine gore diizeylendirmesi, farkli egitim donemleri i¢in farkli performans olgiitleri
belirlemesi ve bunun bir uzantisi olarak bu egitim donemleri i¢in, belirlenen diizeye uygun

zengin 6grenim deneyimleri olusturmasi beklenir.
2.2. Cekirdek Gorev Listesi ve Egitim Icerigi

Daha once belirtildigi gibi CerEP gelistirilirken egitimin igeriginin belirlenmesi asamasinda
goreve dayali (task-based) egitim yaklagiminin benimsenmesi Onerilmektedir. Bu yaklagim
dogrultusunda, tip fakiilteleri CerEP’i hazirlarken ana goérev gruplarini ve “gekirdek gorev
listesini”ni olustururlar. Veya bunun yerine, iilkemizdeki mevcut deneyim ve birikim dikkate
almarak, fakiilteler “Cekirdek Egitim Programi” kapsaminda siraladiklar1 “Hastalik Durum

Listesi” ve “Beceri Listesi” kullanabilirler.

Bu noktada, tilkemizde CEP’nin, genellikle, sadece hastalik durum listesi ve beceri listesi ile
sinirlandirilarak eksik bir sekilde ele alinabildigi goriilmektedir. Bu smirlhilikta hazirlanmis
olan Ulusal CEP’in veya fakiilteler diizeyinde olusturulan CEP’lerin bir egitim programi
olarak tanimlanmasi1 zordur. Dolayisiyla, bu yazi ile birlikte, ulusal ve kurumsal diizeyde
belirlenen CEP’lerin revize edilerek “Cekirdek Gorev Listesi” seklinde tanimlanmasi ve
“Cekirdek Egitim Programi” yerine, “Cer¢eve Egitim Programi”nin kullanilmasi yoniinde

yeni bir 6neri sunulmaktadir.
2.3. Ogrenim Yontem ve Teknikleri'

Tip egitiminde amag bilgi, hekimlik uygulamalar1 ve profesyonel tutum ve davraniglarda

yeterlik kazanmaktir. Bu nedenle tip egitiminde ii¢ alanin da kapsanmasi, bu alanlarin her biri

' Bu yazida “Ogrenim yontemleri”, dgrenme / 6gretme yontemleri ve dlgme-degerlendirme yontemlerini birlikte
ifade eden, her ikisini de kapsayan bir kavram olarak kullanilmaktadir.
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icin uygun Ogrenim (68renme ve 6lgme degerlendirme) etkinliklerinin gelistirilmesi ve bu
etkinliklerin birbirlerini destekleyecek sekilde, i¢ i¢e ve biitlinliiklii olarak diizenlenmeleri ve

yiriitiilmeleri 6nemlidir.
Tip egitiminde kullanilabilecek 6grenim etkinlikleri ve yontemleri:

a) Teorik ders ve seminer: Tip alaniyla ilgili bilgilere (temel, klinik, sosyal ve davranigsal
bilim bilgileri) yonelik egitimde kullanilir. Burada amag¢ 6grencilerin bilgileri entegre bir
sekilde derinlemesine kavramasini, problem c¢ozme, karar verme, planlama, izleme ve

degerlendirme gibi biligsel ve metabiligsel stratejileri kazanmalari ve gelistirmeleridir.
Ilgili yontem ve teknikler:

Sunum, interaktif sunum, gruplarla yiiriitiilen interaktif ogrenme etkinlikleri (probleme
dayali 6grenme-PDO, ekip ¢alismasina dayali 6grenme-EDO, olguya dayali éSrenme-
ODO), ornek olay ¢oziimlemeleri vb.

Egitici Sunumlaru:

Amfi / sinif dersi: Biiyikk ve orta biiylikliikteki gruplarda, agirlikli olarak egitici
sunumlart sekilde giden ve daha ¢ok konuyla ilgili igerigin 6grencilere aktarilmasini

amaclayan 1-2 saatlik 6gretim etkinlikleridir.

Interaktif sunum: Konuyla ilgili yaklasimlarin, temel kavramlarm ve ilkelerin aktarildig1
kisa egitici sunumlarinin, kiigiik ve / veya biiylik grup tartismalari, alistirmalar, olgu
coziimlemeleri, oyunlastirmalar vb. gibi interaktif etkinliklerle zenginlestirildigi 2-3
saatlik oturumlardir. Bu oturumlarda hedef, bilme ve kavrama gibi daha alt bilgi
diizeyleri yerine uygulama, analiz, degerlendirme gibi daha iist diizeylerde belirlenir ve

ogrenme etkinlikleri, bu {ist diizey hedeflere ulasmak i¢in gerceklestirilir.
Gruplarla Yiiriitiilen Interaktif Ogrenim Etkinlikleri:

Probleme-dayali 6grenme (PDO): Egitim yonlendiricisinin rehberliginde, 6-8 kisilik
Ogrenci gruplartyla yiiriitiilen interaktif 6grenim etkinlikleridir. Biyomedikal, klinik ve
sosyal-davranigsal bilgilerin olgular iizerinden ele alindig1 (baglamsal 6grenme), bu
alanlara ait temel kavram ve ilkelerin olgularin ¢dziimlenmesinde kullanildigi PDO
oturumlarinda hedef, iist diizey bilgi ve becerilerin kazanilmasi, entegrasyonu ve farkli
durumlara / problemlere uygulanmasidir. Bu modelde genel olarak amag, bilgide
derinlesme, biligsel ve metabiligsel becerilerde yetkinlesmedir. Bununla ayni zamanda,

uzun vadede, kendi 6grenme siireclerini bagimiz olarak diizenleyebilen ve yiiriitebilen
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Ogrenenlerin yetismesi amaglanir. Karmasik ve gercekci problemlerle baslayan ve bu
problemler dogrultusunda yiiriitiilen oturumlarda, her biri net olarak tanimlanmis ve

siralanmig adimlardan olusan sistematik problem ¢ézme / 6grenme stratejileri kullanilir
4.

Ekip calismasina dayali (team-based) ogrenme (EDO): Biiyiik gruplarla, 1-2 egiticinin
yonlendirmesi ile yiiriitiilen, 2-3 saatlik interaktif 6grenim oturumlarndir. Bireysel
hazirlik, hazir bulunurluk ve uygulamaya yonelik etkinlikler olmak {izere 3 ana boliimden
olusur. Oturumun amag ve hedefleri 2-3 giin dnce dgrencilerle paylasilarak, 6grencilerin
oturumlara, konuyla ilgili bilgilere calisarak, hazirlikli gelmeleri beklenir. Oturumun
hazir bulunurluk asamasi olarak tanimlanan ilk boliimiinde “Bireysel Hazir Bulunurluk
Testi ” ve “Grup (6-7 kisilik) Hazir Bulunurluk Testi” ile 6grencilerin, oturumda ele
alinacak tema / sorun ile ilgili bilgileri degerlendirilir, bilgisel donanimlari ortaya ¢ikarilir
ve varsa eksiklikleri kisa egitici sunumlariyla tamamlanarak tim smif, bir sonraki
asamaya (uygulama agamasina) hazir hale getirilir. Oturumun ikinci boliimiinde, 6nce 6-7
kisilik kii¢iik gruplarla, daha sonra tiim gruplar birlikte uygulamaya (kavram ve ilkelerin
cesitli problem durumlarinin ¢oziimlenmesinde kullanilmasi) ve elestirel diisiinmeye
yonelik problem odakli interaktif 6grenim etkinlikleri gergeklestirilir. Bu asamada

karmasik ve gergcekei problemler kullanilir (14).

b) Multidisiplin laboratuvar uygulamalari, klinik beceriye ydénelik laboratuvarlar /
merkezler: Multidisiplin laboratuvar uygulamalari, teorik derslerde islenen bilgilerin
pekistirildigi ve bu bilgilere yonelik uygulamalarin / deneylerin yapildigi 6grenme
etkinlikleridir. Klinik beceriye yonelik laboratuvarlar / merkezlerde ise maketler, modeller,
simiilasyonlar ve simiile hastalarla Ogrencilerinin hekimlik becerilerini kazanmasina ve

gelistirmesine yonelik 6grenme etkinlikleri gerceklestirilir.

¢) Bagimsiz ogrenme / hazirlik: Ogrencilerinin kendi kendilerine yaptiklari bireysel 6grenme

etkinlikleridir.

d) Disiplinlerarast égrenme etkinlikleri: 1lgili disiplinlerin egiticileriyle ve ogrencilerle
birlikte yapilan disiplinlerarast 6grenme etkinlikleridir (seminer, panel, olgu tartigmasi,

toplantilar, konseyler vb).

e) Refleksiyon oturumlari: Bireysel olarak veya grupla yapilan refleksiyon oturumlarinda o
hafta i¢inde boliimde (poliklinik, servis, acil, girisim odalari, ameliyathane vb) yasanan klinik

deneyimler ve Ogrencilerin bu deneyimler sirasinda sergiledikleri performanslar iizerinde

51
Tip Egitimi Diinyas1 Derg. 2012:35/43—-82



Giilpinar, Cerceve egitim programi gelistirme rehberi-2: mezuniyet dncesi ¢ergeve egitim programi

geriye doniik olarak diisiiniiliir ve degerlendirilir (reflection on). Refleksiyon oturumlarinda

“Yedi Adimda Refleksiyon” olarak tanimlanan 6grenim stratejisi kullanilir (1).

) Yapilandirinus olgu tartismasi (Yap-OT): icinde belirsizlikleri ve soru isaretlerini iceren
cok boyutlu karmasik olgularin tartisildigs 6grenim etkinlikleridir. “On tartisma ve planlama
(Yap OT-OnTP)” ve “grup tartismasi (Yap OT-GT)” olmak iizere iki oturum halinde
yiiriitiiliir. Bir saat siiren OnTP oturumunda &grenci, béliimde karsilastigi olguyu sunar, 6n
degerlendirmesini yapar ve egiticinin de destegiyle olgunun ¢oziimii i¢cin 6Zrenmesi /
aragtirmasi gereken noktalar1 belirler. Gerekli aragtirmayr ve hazirligi yaparak hazirlanan
Ogrenci grup tartismasinin yapildigi 2. oturumda (GT), olgusunu ¢dziim Onerileriyle birlikte

sunarak diger 6grencilerin ve egiticilerin degerlendirmelerini alir.

2) Kritik durum tartismasi: Bolimde karsilasilan gergek olgular, Ogrenenlerin kendi
deneyimledikleri kritik durumlar veya disaridan ornekler iizerinden “etik”, “iletisim / zor
durumlarda iletisim”, “profesyonel ve profesyonel olmayan davranislar”, “tibbi yetersizlik /
eksiklik”, “kanita dayal1 tip” vb. gibi profesyonellige yonelik tartismalarin yapildigi 6grenim
etkinlikleridir. Refleksiyon oturumlar1 seklinde yiiriitiilebilir ve bu oturumlarda dgrencilerin

performanslari, hazirlanan degerlendirme formu ile degerlendirilir (1).

Profesyonellige yonelik kritik durumlarin ele alindigi refleksiyon oturumlarinda kullanilmak
lizere asagida yeni bir oneri sunulmustur. “Alti Adimda ‘Farkli Baglamlar, Farkli Anlamlar,
Farkl Yollar’ Yaklasimi” olarak isimlendirilen bu yaklasimda, 6grencinin klinik ortamlarda
yasadig1 veya karsilastig1 profesyonel degerlere yonelik ikilemler, sistematik olarak, asagida

siralanan yedi adim dogrultusunda degerlendirilir:

Profesyonel Davranis ve Degerlere Yonelik Refleksiyon Oturumlari I¢in Bir Model
Onerisi: Alti Adimda “Farkli Baglamlar, Farkli Anlamlar, Farkli Yollar” Yaklagimu:

1. Adim - Olgunun sunumu: Bu adimda 6grenci karsi karsiya oldugu durumu kisaca

anlatir, durumla ilgili elindeki tiim verileri (klinik, bireysel, toplumsal, kiiltiirel) aktarir.

2. Adim - Bireysel refleksiyon: Ikinci adimda karsilastigi durumla ilgili neler
diisiindiigiinii, neler hissettigini ve neler yaptigin1 anlatir. Daha sonra yasadigt sorunu /
sorunlari, ikilemleri, belirsizlikleri siralar ve bunlarla ilgili olabilecek temel profesyonel

ilkeleri / degerleri belirler (Ornek: “zarar1 en aza indirme” ve “hasta otonomisine sayg1”).

3. Adim - Grup refleksiyonu: “Farkli baglamlar, farkli degerler, farkli anlamlar”
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Bu adimda grup hep birlikte, hasta ve hasta yakininin, hekimin, saglik kurumunun,
toplumun vb. perspektifinden ikilemli durumu anlamaya calisir. Olguda gegerli olabilecek,
diger profesyonel ilke ve degerleri belirler ve bu degerleri kendi aralarinda

onceliklendirmeye ¢alisir (¢ok yonlii, cok perspektifli anlama ¢abasi).

4. Adim - Grup tartismasi (¢oziimleme): Dordiincii adimda grup ilk olarak olguda gecerli
olan ikileme / belirsizlige yonelik hipotezini olusturur veya cevabini aradigi ana soruyu
problem ciimlesi haline getirir. Sonrasinda olusturulan hipotezi / soruyu, dordiincii adimda

belirlenen profesyonel ilke ve degerler agisindan analiz eder ve degerlendirir.

5. Adim - Grup tartismasi (farkli yollar, farkli ¢éztimler): Grup bu adimda, ikilemin /
belirsizligin ¢oziimiine yonelik farkli arayislar i¢ine girer, ikilemi azaltacak alternatifler

olusturmaya calisir. Ortaya ¢ikan alternatifleri ¢esitli agilardan degerlendirir.

6. Adim - Gelisim siirecinin planlanmasi: Ogrenciler son adimda grup tartismasi
sonrasinda devam eden belirsizlikleri ve ikilemleri siralarlar. Bu ikilemler / belirsizlikler
i¢cin varsa eksik verileri arastirir, yeni bilgilere ulasirlar. Bu yonde ileri gelisime yonelik

kendi planlarini yaparlar.

h) Yapuandirilmis odakli hasta viziti / hastabast egitimi: Serviste yatan hastalarla, onay
alinarak, hasta basinda yapilan ve 3-4 6grenci ile 1 egiticinin katildig1 odakli yapilandirilmis
hastabag1 6grenme etkinlikleridir. Hasta viziti ve vizit sonras1 degerlendirme olmak iizere 2
boliimden olusur. Hastanin klinigiyle ilgili detayl tartigmanin vizit sonrasinda ayri bir yerde

yapilmasi onemlidir (1).

i) Isbasinda yapilandirimis ogrenim / is basinda gozlem ve degerlendirme: Egiticinin
ogrenciyi ger¢ek klinik deneyimler (poliklinik, servis, acil veya girisim odasi vb.) sirasinda
gbzlemledigi (yapilandirilmis gézlem) ve sonrasinda, doldurdugu degerlendirme formuyla,
dgrenciye geribildirimde bulundugu dgrenim etkinligidir. “Bes Adimda Is Basinda Gozlem ve
Degerlendirme Yaklasimi’nin kullanildigi bu oturumlarda her bir &grencinin, “gekirdek
olgular listesi’nden sec¢ilmis (dengeli bir sekilde dagilacak sekilde) farkli olgular {izerinden

cesitli klinik ortamlardaki performanslar1 gézlenir ve degerlendirilir (1, 7).

Tip fakiilteleri, belirledikleri yeterlik alanlari tizerinden, is baginda gozlem ve degerlendirme
(Mini-CEX, DOPS, P-MEX vb) sirasinda kullanilmak {izere ¢esitli degerlendirme formlari
hazirlarlar. Marmara Universitesi Tip Fakiiltesinde kullanilmak {izere hazirlanmis

degerlendirme formlarindan 6rnekler Ek -3-7°de sunulmustur.
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Jj) Projeye dayali é6grenme: Bireysel ve grup projeleri (6grenme ve arastirmaya yonelik

projeler, topluma yonelik projeler vb) lizerinden giden 6grenim etkinlikleridir.

k) Ogrenci karnesi veya gelisim dosyasina dayali grenme ve égrenci — egitim damismani
bulusmasi: Ogrencinin mesleki ve bireysel gelisimini, grenci ile birlikte planlamak, izlemek

ve degerlendirmek amaciyla kullanilan 6grenme ve degerlendirme yontemleridir.

Ogrenim Etkinliklerinin ve Yontemlerinin Belirlenmesi:

Tip egitiminde klinik 6ncesi ve klinik egitim donemlerinde kullanilabilecek cesitli 6grenim
yontem ve etkinlikleri yukarida kisaca agiklanmistir. Cergeve Egitim Programini gelistiren tip
fakiiltelerinin bu kapsamda g¢esitli 6grenim etkinliklerini ve yoOntemlerini kullanarak
“yeterlikler ve 6grenim deneyimleri eslestirme tablosu” hazirlamalar1 gerekir (MUTF egitim

kurullarinca hazirlanan yeterlikler ve 6grenim deneyimleri eslestirme tablosu i¢in bkz. Tablo
1).

Eslestirme tablolar1 sonraki egitim c¢aligmalar1 ve uygulamalar1 egitim kurullarina, anabilim
dallarma ve egiticilere Ogrenim yoOntemlerinin secilmesi ve O6grenim etkinliklerinin
gelistirilmesi sirasinda genel bir ¢er¢ceve sunar. Fakiilteler tarafindan olusturulan bu tablolarin
O0grenim programlarinin (ders kurulu, blok, modiil, staj programi vb) gelistirilmesi sirasinda
egitim kurullar tarafindan ve derslerin / 6grenim etkinliklerinin hazirlanmasi sirasinda

anabilim dallar1 ve 6gretim tiyeleri tarafindan dikkate alinmas1 gerekmektedir.
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Tablo 1. Egitim Ciktilar1 ve Ogrenim Deneyimleri Eslestirme Tablosu (Matrisi)

OGRENIM DENEYIMLERI ve YONTEMLERI
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SN 5 2 = gl g | E EZ| E -
o S 3= B - = E| = T S= | = Z
2 S£0| 3 <= |E | &5 | 2 SE| 3 E &
< gl 2258 5|2 2 = S = 20 S | 20 ==
= s | = = % Sl =% |3 El e | 2 Qe |C | ¥ & g
5 S =z |E|S |E|E_Z 2= |2 3|58
2 oo 888 5 S| E5 5 | E|EE” || sE| 92|t
. . . 2z |2 R 255 & 35|58 2 5| 5§ = S| 52| /2| CE
EGITIM CIKTILARI/ YETERLIKLER < | = % i 2z 5 : S E 2 i S> E E 2| E 2| 24 o =g
< ol 28| F ¥ | A& ||l 20 g a8 |ad > Fa
A. Hekimlik Uygulamalar:: Nitelikli hasta bakimi ve toplum
yonelimli saglik hizmeti sunma
1. Temel klinik beceriler 2 |2]2 3 3 3 2 3 3 3 3
2. Hasta ve hastalik siirecinin organizasyonu ve yonetimi 2 |22 2 1] 3 3 3 3 3 3 1 3
3. Saglik bakimi siirecinin organizasyonu ve yonetimi 2 122 2 2 |2 2 3 2 2
4. Sagligin korunmasi ve iyilestirilmesi 2 13]2 2 2 2 2 3 3
B. Tibbi Bilgi ve Kanita Dayah Tip
5. Bilgiye ulagsma ve yonetme 213 3 2 2 3 13 3
6. Bilgilerin entegrasyonu, elestirel diisiinme ve kanita dayali | 2 | 3 | 2 3 21 3 3 3 3 3 3 2 3 3
karar verme
7. Bilimsel yontemler, arastirma becerileri 2 [3]3 3 2 2 2 3
C. Profesyonel Davranis ve Degerler
8. Iletisim becerileri ve hasta/ hasta yakini ile etkin iletisim 1 |22 2 2 3 3 3 3 3 2 3
9. Kisileraras: iligkiler ve ekip ¢aligmasi 1 1] 2 2 3 3 2 3 3 2 3
10. Etik ve mesleki degerler, sorumluluklar 1 [2]2 1 2 3 3 3 2 3 3 2 3
11. Insani, toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar 1 [2]2 2 3 3 3 2 3 3
12. Reflektif uygulama ve siirekli geligim 212 2 3 3 3 3 3 3 2 |12 3
13. Saglik sistemleri, yonetim ve toplum yonelimli hekimlik 2 |22 2 3 3 3 3 3 3
14. Egitim ve danigmanlik 1 [2]2 2 2 2 |2 3 2 3 12 3
Uygunluk derecesi: 1: orta, 2: iyi 3: ¢ok iyi
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3. OLCME - DEGERLENDIRME SISTEMI

Tip fakiiltelerinin CerEP kapsaminda ele almalar1 gereken bir diger baslik 6lgme-
degerlendirme (OD) sistemidir. Olgme-degerlendirme sisteminde iki nokta ¢ok onemlidir.
Birincisi, egitim ¢iktilar1 (yeterlikler), 6grenim yontemleri ve OD yodntemleri arasinda bir
uygunluk arayisi ve ¢abasi i¢inde olmaktir. Segilen OD ydntemlerinin hem yeterliklere hem
de bu yeterlikleri kazanmak i¢in kullanilan 6grenim etkinliklerine uygun olmasi, bu ii¢
bilesenin birbirlerini beslemesi gerekir. Ikinci nokta benimsenecek OD yaklasimiyla ilgilidir.
Atomist yaklagimla tek tek OD ydntemine odaklanmak yerine; biitiinciil yaklasimla OD, bir
sistem olarak ele alimir ve gelistirilir. Sistem yaklasiminda, her biri farkli alanlarin
degerlendirilmesinde daha uygun olan OD yontemlerini, gii¢lii ve simrl yonlerini dikkate
alarak, birbirlerini tamamlayacak sekilde bir biitlinliikk i¢cinde kullanmak ve bu sekilde

Ogrenene ait tiim resmi kapsayici ve yeterli bir sekilde degerlendirmek esastir (15-17).
3.1. (")l(;me-Degerlendirmenin Amac ve Hedefleri

Tip fakiiltelerinin OD sistemlerini olustururken ilk yaptiklari islerden birisi OD’nin amag ve
hedeflerini belirlemektir. Bu asamada tip fakiiltelerinin OD sistemlerini, 6zellikle asagida

siralanan iki ana amaci da kapsayacak sekilde olusturmalari dnemlidir (15-16).

e Karar vermeye yonelik degerlendirme: Tip Ogrencisinin 6grenim programlarimi (ders
kurullari, blok, modiil, staj programlar1 vb) gecmesine, bir iist egitim donemine devam

etmesine ve mezuniyetine karar verilmesine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerdir.

o Gelisim siirecine yonelik degerlendirme: Bu degerlendirme, tip 6grencisinin mesleki ve
bireysel gelisimini belirlenen yeterlikler dogrultusunda izlemek, degerlendirmek ve
planlamak amaciyla yapilir. Klinik egitim déneminde daha ok, is basinda OD yéntemleri
kullanilarak yapilan bu degerlendirmede amag, 6grencilerin bir iist diizeye gecislerine

karar vermekten ¢ok, egitim siirecinde gelisimlerini izlemek ve planlamaktir.

Yeterli bir degerlendirme yapabilmek i¢in sadece veya agirlikli olarak karar vermeye yonelik
degerlendirme yeterli degildir. Tip Fakiilteleri biinyesinde olusturulan egitim kurullarinin
O0grenim programlarint gelistirir ve yiiriitirken yukarida siralanan iki amaci mutlaka
gozetmeleri ve gelistirdikleri OD sisteminde bu iki tiir degerlendirmeyi dengelemeleri

gerekmektedir.
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3.2. Olgcme-Degerlendirme Alanlari ve Yontemleri

Olgme-degerlendirme sistemi cercevesinde ilk adimda, OD’nin amaglarim siralayan tip

fakiilteleri, sonraki adimlarda OD alanlarim belirler ve kullanilacak OD ydntem ve araglarini

secgerler (15-16).

Tip egitiminde degerlendirme alanlar1 ve kullanilabilecek 6l¢me-degerlendirme

yontemleri: Egitim igerigiyle paralellik gosterecek sekilde, tip egitiminde, OD’nin 3 temel

alam asagida siralanmis ve her bir alam1 degerlendirmek igin kullanilabilecek OD ydntem ve

aracglart belirtilmistir.

a.

Hekimlik uygulamalarina yonelik degerlendirme: Simiile veya gercek ortamlarda
gerceklestirilen bu degerlendirmede, farkli degerlendirme yontemleri ve araglari
kullanilarak pratisyen hekimlige yonelik temel klinik beceriler ile teknik / girisimsel
beceriler degerlendirilir.

OD yontem ve araglar:

Klinik beceri laboratuvarlar1 ve simiile ortamlarda gézlem ve degerlendirme: Standart
hasta-SH, Objektif yapilandirilmis klinik / pratik sinav (OSCE, OSPE) vb.

Is basinda degerlendirme: Mini klinik smav (Mini-CEX), profesyonellik mini
degerlendirme sinavi (P-MEX), uygulamaya yonelik / girisimsel becerilerin dogrudan
gozlenmesi ve degerlendirilmesi (DOPS), olguya dayali tartisma (CbD) vb

Modifiye stajyer / intdrn karnesi ve stajyer / intérn gelisim dosyasi (portfolyo)

Bilgiye yonelik degerlendirme: Bilgiye yonelik degerlendirmenin, konuyla ilgili temel

kavramlari, ilkeleri ve yaklasimlari kavramak kadar olgu ¢6ziimleme, problem ¢dzme,

klinik karar verme ve klinik degerlendirme gibi iist diizey bilgiler iizerinden de yapilmasi

gerekir. Bu nedenle bilgi degerlendirmeye yonelik sinavlarda asagida siralan her ii¢

diizeyle ilgili sorular yer almalidir:

¢ bilmeye ve kavramaya (olgulari, kavramlar1 ve ilkeleri anlama, kavrama) yonelik
birinci diizey sorular,

e uygulamaya ve analize (bilgiyi bir klinik durumun / problemin ¢6ziimiinde kullanma,
klinik nedensellestirme) yonelik ikinci diizey sorular ve

e senteze ve degerlendirmeye (klinik karar verme, klinik degerlendirme)’ye yonelik

ticlincli diizey sorular.
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OD yontem ve araglari: Coktan secmeli sorular ve olguya dayali ¢oktan seg¢meli
sorulardan olusan sinavlar, olgulara dayali modifiye yazili siavlar, yapilandirilmis sozlii

sinavlar, olguya dayali tartisma (CbD), projeye dayali degerlendirme

c. Profesyonellige (bireysel ve mesleki tutum ve davraniglar) yonelik degerlendirme: Daha
¢ok is basinda OD yontemleri kullanilarak yapilan degerlendirmelerdir. Hazirlanan
degerlendirme formlariyla 6grencilerin is ortamindaki tutum ve davraniglar1 gozlenir ve
degerlendirilir.

OD yéntem ve araglart:

Olguya dayali yapilandirilmis sézlii sinavi, SH, OSCE

Is basinda degerlendirme: Profesyonellik mini degerlendirme sinavi (P-MEX), miniakran
degerlendirmesi, 360° degerlendirme (Mini-PAT / MSF), program sonu genel
degerlendirme (Global evaluation, rating) vb. Ayrica MiniCEX, DOPS, CbD gibi
degerlendirme araglarinda degerlendirme boyutlarindan birisi profesyonellik alanidir.

Projeye dayali degerlendirme, stajyer / intorn gelisim dosyasi (portfolyo)

Yukarida siralanan yontemlerden projeye dayali degerlendirme, modifiye stajyer / intérn
karnesi uygulamasi, gelisim dosyas1 uygulamasi vb gibi yontemler, 6grencilerin birden fazla
degerlendirme alanina yonelik gelisimlerinin uzun siireli ve daha biitlinciil izlemi ve

degerlendirmesi i¢in kullanilir.

Ol¢me-degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ve sinav matrislerinin olusturulmas::
Tip fakiilteleri CerEP kapsaminda, yukarida siralanan OD yéntemlerini kullanarak yeterlikler
ve OD deneyimleri eslestirme tablosunu (OD matrisi) hazirlarlar. Egitim kurullar1 grenim
programlarina (ders kurulu, blok, modiil, staj programi vb) yénelik OD etkinliklerini,
anabilim dallar1 ve 6gretim iiyeleri ise kendi dersleriyle ilgili degerlendirme etkinliklerini
gelistirirken fakiilte tarafindan olusturulan eslestirme tablosunu esas alirlar. Ornek olarak

asagida, MUTF egitim kurullarinca hazirlanmis eslestirme tablosu verilmistir (Tablo 2).
3.3. Smavlar ve Degerlendirme Formlar

Tip fakiilteleri OD sistemi kapsaminda son olarak, klinik &ncesi ve klinik egitim
donemlerinde gerceklestirilecek OD deneyimlerini ve yapilacak sinavlari belirler, gegme-
kalma sistemini (notlandirmalari) tanimlarlar. Yine bu asamada fakiiltelerin egitim
kurullarinca, fakiilte genelinde kullanilmak iizere, soru toplama ve analiz formlarindan is

basinda gozlem degerlendirme sirasinda kullanilacak degerlendirme formlarina (Mini-CEX,
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P-MEX CbD, DOPS, Mini-PAT, 360° Degerlendirme) kadar ¢ok sayida standart formlar
gelistirilir (bu formlardan bazi 6rnekler i¢in bkz Ek 1-8).
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Tablo 2. Egitim Ciktilar1 ve Degerlendirme Deneyimleri Eglestirme Tablosu (Matrisi)

DEGERLENDIRME ALANLARI

BILGI' HEKIMLIK
5 UYGULAMALARI PROFESYONEL
EGITIM CIKTILARI/ YETERLIKLER 1. diizey | 2. diizey | 3. diizey | Temel klinik | Teknik / TUTUM ve
beceriler girisimsel DAVRANISLAR
beceriler
A. Hekimlik Uygulamalari: Nitelikli hasta bakimi ve toplum yonelimli
saglik hizmeti sunma
1. Temel klinik beceriler CSS CSS-olgu | CSS-olgu | OSCE, SH Y SS-olgu
YSS-olgu | YSS-olgu | MiniCEX
2. Hasta ve hastalik siirecinin organizasyonu ve yonetimi CSS CSS-olgu | CSS-olgu | MiniCEX OSPE, SH, GD, | YSS-olgu,
YSS-olgu | YSS-olgu | GD DOPS, P-MEX, MiniPAT
CbD CbD ModSK/ModIK
3. Saglik bakim siirecinin organizasyonu ve yonetimi ¢SS CSS-olgu | CSS-olgu | MiniCEX DOPS, GD YSS-olgu,
YSS-olgu | YSS-olgu | GD P-MEX, MiniPAT
4. Sagligin korunmasi ve iyilestirilmesi CSS CSS-olgu | CSS-olgu YSS-olgu
YSS-olgu | YSS-olgu ModYS
CBD CBD
B. Tibbi Bilgi ve Kanita Dayal Tip
5. Bilgiye ulasma ve yonetme CSS-olgu | CSS-olgu ModSK/Modi | GD, MiniPAT
YSS-olgu | YSS-olgu K SGD
CbD CbD
6. Bilgilerin entegrasyonu, elestirel diisiinme ve kanita dayali karar | CSS CSS-olgu | CSS-olgu | MiniCEX, DOPS, GD YSS-olgu, GD
verme YSS-olgu | YSS-olgu | GD P-MEX, MiniPAT
CbD CbD SGD /iGD
7. Bilimsel yontemler, arastirma becerileri CSS CSS-olgu | CSS-olgu GD
YSS-olgu | YSS-olgu
CbD CbD, PDD
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C. Profesyonel Davranis ve Degerler
8. Tletisim becerileri ve hasta/ hasta yakini ile etkin iletisim CSS CSS-olgu | CSS-olgu | OSCE, SH DOPS, GD | YSS-olgu,
YSS-olgu | YSS-olgu | MiniCEX P-MEX, MiniPAT,
GD GD, SGD / IGD
9. Kisilerarasi iliskiler ve ekip ¢alismasi CSS-olgu | CSS-olgu | GD DOPS, GD | YSS-olgu
YSS-olgu | YSS-olgu P-MEX, MiniPAT,
GD, SGD / IGD
10. Etik ve mesleki degerler, sorumluluklar CSS CSS-olgu | CSS-olgu | OSCE, SH, DOPS, GD | YSS-olgu, GD
YSS-olgu | YSS-olgu | MiniCEX P-MEX, MiniPAT,
CbD CbD GD SGD /IGD
11. Insani, toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar CSS CSS-olgu | CSS-olgu | MiniCEX DOPS YSS-olgu
YSS-olgu | YSS-olgu P-MEX, MiniPAT,
CbD CbD GD, SGD / IGD
12. Reflektif uygulama ve siirekli geligim CSS-olgu | CSS-olgu | GD GD P-MEX, MiniPAT,
YSS-olgu | YSS-olgu GD, SGD
CbD CbD
13. Saglik sistemleri, yonetim ve toplum yonelimli hekimlik CSS CSS-olgu | CSS-olgu | GD GD YSS-olgu, GD
YSS-olgu | YSS-olgu P-MEX, MiniPAT,
CbD CbD SGD /IGD
14. Egitim ve danismanlik CSS CbD SH, PDD MiniPAT, GD,
CbD SGD /IGD
ACIKLAMALAR
1. Bilgi diizeyleri:
1. diizey - bilme ve kavrama (Olgular1, kavramlar ve ilkeleri anlama, kavrama);
2. diizey - uygulama ve analiz (Bilgiyi bir klinik durumun ¢éziimiinde kullanma, klinik nedensellestirme, problem ¢dzme) ve
3. diizey — sentez ve degerlendirme (Klinik karar verme, klinik degerlendirme, problem ¢ézme)
Kullanilabilecek OD araclari:
CSS: Coktan segmeli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme-CSS GD: Genel degerlendirme (Global evaluation)
CSS-olgu: Olguya dayali goktan segmeli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme-CSS CbD: Olguya dayali tartigma
YSS-olgu: Olguya dayali yapilandirilmis s6z1ii sinav P-MEX: Profesyonellik Mini Degerlendirme Sinavi
ModYS: Modifiye yazili sinav MSF: 360° degerlendirme
SH: Standart Hasta MiniPAT: Akran degerlendirmesi
OSCE / OSPE: Objektif yapilandirilmis klinik / pratik sinav ModSK / ModIK: Modifiye stajyer / intdrn karnesi
Mini-CEX: Mini klinik sinav SGD / IGD: Stajyer / intérn gelisim dosyast (portfolyo)
DOPS: Uygulamaya yonelik/ girigimsel becerilerin dogrudan gézlenmesi ve degerlendirilmesi PDD: Projeye dayali degerlendirme
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4. EGITIM SURECI ve DONEMLERI

Ulkemizde genel tip egitimi alt1 y1ldir. Bu siirenin ilk ii¢ y1li klinik 6ncesi egitim donemi, son
3 yilt klinik egitim donemi olarak tanimlanir. Tip fakiiltelerinin CerEP programlarinda klinik
oncesi ve klinik donem egitim programlarinin, egitim kurullar1 tarafindan belirlenmis
yeterlikler iizerinden gelistirilmesi; tiim egitim siirecinde genel tip alanina yonelik bilgi ve
becerilere yonelik egitimler ile profesyonellige iliskin egitimlerin entegre bir sekilde
yapilandirilmasi ve uygulanmasi esastir. Yine, CerEP gelistirilirken fakiilteler, kendi i¢inde {i¢
ayr1 doneme ayrilan (ilk 3 yil, 4-5. yil ve 6. yil) alt1 yilllik egitim siireci diizeylendirerek
yapilandirmaya; her donem programini, igerigi ve 6grenim (0grenme ve degerlendirme)
yontemleriyle birbirlerinden farklilastirmaya ve her dénemde, Ogrenciye egitim diizeyine

uygun yonlendirmenin saglanmasina 6zen gosterirler.
4.1. Egitim Donemleri ve Diizeyleri

Bu baglik altinda tip fakiilteleri, oncelikle tip egitimi siirecini donemlere ayirarak her bir
donemi genel olarak diizeylendirirler. Daha sonra, Tablo 3’de MUTF egitim kurullarinca
yapilan Ornekte goriildigli gibi, fakiilteler, egitim donemlerini belirledikleri yeterlikler ve

tanimladiklar1 performans dlgiitleri lizerinden daha ayrintili bir sekilde diizeylendirirler.
4.2. Ogrenim Programlari

Tip fakiilteleri CerEP’nin bu bdéliimiinde, klinik 6ncesi ve klinik egitim programlar ile bu
egitim donemlerinde yer alan 6grenim programlar: (ders kurullari, blok, modiil, staj vb) ile
ilgili agiklamalar yaparlar. Bu baglik altinda oOncelikle klinik oncesi ve klinik egitim
programlariyla alt1 yillik egitim programina yonelik genel bilgiler yazilir, programinin genel
yapist acgiklanir. Daha sonra farkli egitim donemlerinde (1.-3. yil, 4-5. yil, 6. yil) yer alan
O0grenim programlarin genel olarak yapilari, hedefleri, igerikleri, siralaniglari, birbirleriyle

entegrasyonlar1 vb. konularda kisa bilgiler verilir.
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Tablo 3. Mezuniyet Oncesi Egitim Dénemleri ve Yeterliklerin Egitim Dénemlerine Gore Diizeylendirilmesi
Egitim Donemleri
YETERLIKLER FAZ1 | FAZ2 | FAZ3
(1-3. yil) | (4-5. yiD)| (6. y11)
A. Hekimlik Uygulamalari: Nitelikli hasta bakimi ve toplum ydnelimli saglik hizmeti sunma
1. Temel klinik beceriler
a. Oykii alma ve fizik muayene 2(S) 3 4,5
b. Verileri yorumlama, degerlendirme, olasi tanilar1 belirleme ve eylem plani olusturma 1 2 3,5
2. Hasta ve hastalik siirecinin organizasyonu ve yonetimi
a. Genel tanisal iglemler 1 2 3,5
b.Teknik / girigsimsel tanisal islemler 1 2 3,5
c¢. Tan1 koyma / taniya ulagma 1 2 3,5
d.Her tiirlii tedavi, sevk, konsiiltasyon, kontrol ve izlem siirecleri 1 2 3,5
e. Hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirme ve karar siireclerine katma 2(S) 2 3,5
3. Saglik bakimu siirecinin organizasyonu ve yonetimi
a.Klinik, poliklinik ve girisim siire¢lerini etkili bir sekilde organize etme ve yiiriitme 1 2 3
b.Meslektaglar1 ve diger saglik calisanlar ile birlikte caligma ve karar verme 1 2 3,5
c. Glivenli saglik ortamlar1 olugturma ve siirdiirme; tibbi yetersizlikleri en aza indirme 1 2 3
4. Sagligin (toplumsal ve kiiresel saglik) korunmasi ve iyilestirilmesi 1 2 3
B. Tibbi Bilgi ve Kamita Dayah Tip
5. Bilgiye ulagim ve yonetme 2 3 4
6. Bilgilerin entegrasyonu, elestirel diisiinme ve kanita dayali karar verme 2 3 3,5
7. Bilimsel yontemler, aragtirma becerileri
a. Genel tip alam ile ilgili literatiirii takip etme, kanitlar1 anlama, elestirel olarak degerlendirme ve kendi pratigine yansitma 2 3 3,5
b.Genel tip alani ile ilgili hastaliklarin yiikiinii (siklik vs) kavrama ve degerlendirme 2 3 3
c. Arastirma metodolojisini ve ilkelerini anlama; saglik alaninda bir arastirmay1 planlama, uygulama, sonuglarini1 degerlendirme, 2 3 3
raporlama ve sunma
C. Profesyonel Davranis ve Degerler
8. lIletisim becerileri
a. Hasta hekim iletisimi sirasinda hasta ve hasta yakinlarinin perspektifini 6n planda tutma 2(S) 3 3,5
b.Hasta ve hasta yakinlari ile etkin ve etkili iletisim kurma, hasta ve hasta yakinlarini bilgilendirme ve karar verme siireglerine | 2 (S) 3 3,5
katma
c. Kotii haber verme gibi zor durumlarda etkin ve etkili iletisim sergileme, iletisim siirecini yonetme 1 2 3
d.Hastayi, saglik hizmeti sunumu ile ilgili uygun kaynaklara yonlendirme 1 2 3,5
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9. Kisilerarasi iligkiler ve ekip ¢aligmasi
a.Saglik ekibinde yer alan diger kisilerin duygularinin farkinda olma, rollerine, diigiincelerine saygi gdsterme ve etkin iletisim 1 2 3,5
kurma
b.Saglik hizmeti sunumunda ekip i¢inde iizerine diigen sorumluluklar iistlenme, hesap verebilme ve ortak karar almaya agik 1 2 3,5
olma
c.Katildig1 meslek gruplarinda igbirligine agik olma ve yapici rol iistlenme, sahip oldugu yetenekleri ve deneyimleri grubun ortak 1 2 3,5
amaglarina katkida bulunmak i¢in kullanma
d.Ekip caligmalarn sirasinda iletisimi engelleyecek riskleri ve ¢atigma alanlarini belirleyerek etkin bir sekilde yonetme 1 2 3
10. Etik ve mesleki degerler, sorumluklar 1 2 3,5
11. Insani, toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar 1 2 3,5
12. Reflektif uygulama ve siirekli gelisim 1 2 3
13. Saglik sistemleri/ politikalari, yonetim ve toplum yo6nelimli hekimlik
a. Uluslararasi, ulusal ve kurumsal saglik sistemlerini ve politikalarini anlama ve elestirel degerlendirme ile saglik uygulamalar 1 2 3,5
sirasinda hasta ve toplum yararini 6n planda tutma
b.Saglik sistemlerinin ve politikalarinin iyilestirilmesi ve degistirilmesi siireclerine aktif olarak katilma; bu siirecte tiim kesimlere 1 2 2,5
acik olma, birlikte karar alma
c.Sistem i¢inde olusan tibbi yetersizlikleri / eksiklikleri analiz etme ve yonetme; tibbi yetersizliklerin azaltilmas1 yoniinde gerekli 1 2 2
diizenlemeleri yapma
d.Tiim kaynaklarn (insangiicii, ekonomik, teknolojik) akile1 kullanma ve ydnetme 1 2 2
e. Saglik hizmeti verdigi birimi/ klinigi/ laboratuvari yonetme 1 2 2
14. Egitim ve danigmanlik 1 2 3
Diizeyler:
1. Bilgi, beceri, tutum kazanma
2. Bilgi, beceri, profesyonel tutumlarini yeterliklere doniistiirme
[] 2(S): simiile ortamlarda (model, maket, simiile hastalar, vb) yeterlik
[]  2: Gergek klinik ortamlarda yeterlik
3. Yeterliklere uygun davranislar sergileme, temel hekimlik uygulamalarini tek basina yapma,
4. Davraniglarinda / hekimlik uygulamalarinda yetkinlik kazanma (gergek ortamlarda / karmasik ve belirsiz durumlarda baglama uygun esnek davranis)
5. Profesyonellige yonelik (mesleki ve insani) degerleri i¢sellestirme
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4.3. Haftalik / Ayhk Cerceve Ogrenim Takvimleri

Cerceve egitim programi kapsaminda yer alabilecek bir diger nokta klinik dncesi ve klinik
egitim donemlerine yoOnelik haftalik veya aylik c¢erceve Ogrenim takvimlerinin
olusturulmasidir (Tablo 4a-c). Egitim kurullar1 farkli egitim donemlerindeki 6grenim
programlarini (ders kurulu, blok, staj programlar1 vb) gelistirken, bu programlara yonelik
haftalik veya aylik 6grenim takvimlerini, ¢erceve takvimlere gore hazirlarlar.

Tip fakiilteleri farkli egitim donemlerine ait ¢erceve Ogrenim takvimleri hazirlarken ayni
zamanda, 6grenim etkinliklerine ait ilkelerini de belirlemis olurlar. Ornegin Tablo 4’de
goriildiigi gibi ¢erceve 0grenim takvimleriyle;

e biyiik gruplarla, egitici sunumu seklinde yiiriitilen amfi veya sinif dersleri, klinik
oncesi egitim doneminde haftada en fazla 10 saatle, 4. ve 5. yilda 6 saatle, 6. yilda ise
4 saatle siirlandirilmis ve teorik derslerin bir boliimii disiplinerarast interaktif
oturumlarla zenginlestirilmis (interaktif amfi dersi, paneller),

e cgitici merkezli O6grenim etkinlikleri ile kii¢iik gruplarla yiiriitillen problem- ve
ogrenci-merkezli 6grenim etkinlikleri (probleme dayali 6grenme, takim ¢alismasina
dayal1 6grenme, olguya dayali 6grenme, klinik tutoryel) dengelenmis ve birbirlerini
besleyecek sekilde programa yerlestirilmis,

e Dbilgiye yonelik 6grenim etkinlikleri ile beceriye yonelik 6grenim etkinlikleri entegre
bir sekilde siralanmus,

e Ogrenciler i¢in bagimsiz 6grenme saatleri tanimlanmus,

e s basinda 6grenim etkinlikleri ve klinik deneyimler yapilandirilmis olur.

4.4. Alt1 Yillik Egitim Siirecine Yonelik Genel Cerceve

Bu boliim altinda tip fakdilteleri, son olarak, altt yillik tip egitimi siirecini ana hatlariyla
toparlayarak egitim programina ait tiim bilesenleri tablo veya sekillerle gorsellestirirler.
Programla ilgili ana ¢ergeveyi temel ilkeleri ve bilesenleriyle 6zet halinde sunarlar (6rnek igin

bkz Tablo 5).
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Tablo 4a. Klinik Oncesi Egitim Dénemi Haftalik Cergeve Ogrenim Takvimi

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
S
N —
® N .
o 9 Kiigiik gruplarla Hekim
@I = . . disiplinleras1 Uygulamalari ve
2| Amfi Dersi Amlfi Dersi interaktif Profesyonellige L
== O6grenim yonelik 6grenim Dl‘flplﬁl_i‘rarasl
Ln * e interaktif amfi
§ S| Amfi Dersi Amfi Dersi oturumlari etkinlikleri dersi, seminer,
— panel
= § Amfi Dersi Amfi Dersi
SR Kiiciik Amfi Dersi
o a gruplarla
& o| disiplinlerasi
2T interaktif Bagimsiz Multidisplin Lab Amlfi Dersi Egitim-
— — Ogrenim Calisma Aragtirma
& | oturumlart* ; danigsmanlik
oo Amfi Dersi

*Probleme dayali (problem based learning) 6grenme, takim ¢alismasina dayali (team-based learning) 6grenme,

olguya dayali 6grenme (cased based learning)

Tablo 4b. Faz 2 Egitim Dénemi Haftalik Cerceve Ogrenim Takvimi

Pazartesi Sah Carsamba Persembe Cuma
% = Siif Dersi Is baginda Smif Dersi Klinik Sinif Dersi
X3 (poliklinik, Tutoryal
. servis, girisim
2 8 Sinif Dersi odas1 vb) Sinif Dersi Klinik Sinif Dersi
A O6grenme Tutoryal
, ve
SRS degerlendirme
==
S o
o O
= o
8 8 Tanisal Siiregler Disiplinlerarasi
oX Profesyonellige (radyolojik O6grenim
S o Yonelik Gelisim goriintiileme, etkinlikleri,
S 2| Klinik Tutoryal IRERRENIERENISE  patoloji veya Refleksiyon | seminer, panel,
— klinik oturumlar** makale, vaka
== biyokimya tartigmasi
« 2| Klinik Tutoryal yokimya) ;

Bos alanlar &grencilerin bagimsiz ¢aligsmalart ve gesitli klinik ortamlarda (poliklinik, servis, girisim odasi,
ameliyathane, laboratuvar vb) gézlem ve klinik deneyimleri i¢in programlanir.

* Bu oturumlar profesyonel davranis ve degerlerle ilgili yeterlikleri pekistirmeye yonelik cesitli dgrenim
etkinlikleri (yapilandirilmis olgu tartigmasi, kritik durum tartigmasi, paneller vb) ile egitim ve kariyer
danigmanlik saatlerinden olugur.
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** Hafta i¢inde klinik ortamlarda 6grencilerin gordiigii olgularin degerlendirildigi oturumlardir.
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Tablo 4c. Faz 3 Egitim Dénemi intérn Aylik Cerceve Ogrenim Takvimi

GUNLER 08.00-09.00 |  09.00-10.00 10.00-11.00 11.00-12.00 13.00-14.00 14.00-15.00 | 15.00-16.00| 16.00-17.00
Pazartesi Teorik ders
Sah Teorik ders Refleksiyon
Oturumu*

ﬁ Carsamba Yapilandirilmis Odakli Hasta

::"' Viziti Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danigmanlik Programi**

T | Persembe | Bagimsiz Caligma

~ | Cuma Klinik Tutoryal, CBD*** | | | Ref. Oturumu
Pazartesi Teorik ders

é Sah Teorik ders Ref. Oturumu

< | Carsamba Yapilandirilmis O. Hasta Viziti Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danigmanlik

T Persembe Is Basinda Yapilandirilmis Gozlem ve Degerlendirme Bagimsiz Caligma

= | Cuma Klinik Tutoryal, CBD | | | Ref. Oturumu
Pazartesi Teorik ders
Sah Teorik Ders Ref. Oturumu

<« | Carsamba Yapilandirilmis O. Hasta Viziti Profesyonellige YoOne S e Da

£ | Persembe Disiplinlerarasi 6grenme Bagimsiz Calisma

é etkinlikleri (seminer, panel,

— makale)

= | Cuma Klinik Tutoryal, CBD | | | Ref. Oturumu
Pazartesi Teorik ders

< Sah Teorik Ders Ref. Oturumu
= Carsamba Yapilandirilmig O. Hasta Viziti Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik
> Persembe Is Basinda Yapilandirilmig Gozlem ve Degerlendirme Bagimsiz Caligma
— "] Cuma Klinik Tutoryal, CBD | | Ref. Oturumu

Bos alanlar 6grencilerin gesitli klinik ortamlarda (poliklinik, servis, girisim odasi, ameliyathane, laboratuvar vb) gézlem ve klinik deneyimleri igin programlanir.

* Hafta i¢inde klinik ortamlarda dgrenciler tarafindan goriilen olgularin degerlendirildigi oturumlardir

** Bu oturumlar profesyonel davranis ve degerlerle ilgili yeterlikleri pekistirmeye yonelik cesitli 6grenim etkinlikleri (yapilandirilmis olgu tartismasi, kritik durum tartigmast,
paneller vb) ile egitim ve kariyer danismanlik saatlerinden olusur.

**% Olguya dayali tartisma (Cased based discussion, CbD) oturumlari
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Tablo. 5. Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Siireci

EGITIM DONEMI ve YILI
I. KLINIK ONCESIi EGITiMi DONEMi
1. YIL 2-3. YIL 4- 5. YIL 6. YIL
* NORMAL YAPIve | NORMAL YAPI ve ISLEVLER (ileri Diizey) KLINIK SURECLER ve HEKIMLIK KLINIK SURECLER, HEKIMLIK
E E % ISLEVLER PATOFiZYOLOJIK SURECLER ve YETERLIKLERI UYGULAMALARI ve YONETIM
y=RLgs (Temel Diizey) HASTALIKLAR (Yeterliklere Uygun Performans
;5 é % (Bilgi, Beceri ve (Yeterlik Kazanma) Sergileme ve Temel Hekimlik
RO Tutum Kazanma) (Bilgi, Beceri ve Tutum Kazanma) Uygulamalarimi Tek Basina
< Yapabilme)
1. Ders Kurulu (DK) 1.Staj programlari
=~ / Blok programlar1 1. Staj programlari
= 5 o 1. DK / Blok programlari 2. Profesyonellige yonelik gelisim ve
Z 2. Hekimlik 2.Profesyonellige yonelik gelisim ve danismanlik | danismanlik programi
g é uygulamalari ve 2. Hekimlik uygulamalar1 ve profesyonelige grogrami
Y, profes.yonelige yonelik program 3.Toplum sagligi ve birinci basamak
© a yonelik program deneyimine yonelik program
= 3.Kuruldigi dersler
Kendi kendini degerlendirme . .
o | Kendi kendini Is basinda degerlendirme (Mini-CEX, CbD, Is basinda degerlendirme (Mini-CEX,
% £ & degerlendirme Akran degerlendirme DOPS, P-MEX) CbD, DOPS, P-MEX)
= H=I- = g
5 6 =§ 4 Akran degerlendirme Simiile ortamlarda klinik deneyim ve Modifiye stajyer karnesi (ModSK) ve/veya stajyer | Modifiye intérn karnesi (ModIK)
= degerlendirme gelisim dosyasi (SGD) ve/veya intorn gelisim dosyast (IGD)
5 DK / Blok sonu DK / Blok sonu smavlart (CSS, modifiye yazili | Sizii et bsinen s (ERIET 3 AVAN S ikh Staj sonu smavlar (CSS, yapilan. sozlii
g :%, sinavlari sinavlar, pratik sinavlar vb) yapilandirilmis s6zlii sinav, OSCE vb) sinav, OSCE vb)
: E o o .
S & 5 | Hekimlik Hekimlik uygulamalart ve profesyonelige Staj sonu genel degerlendirme (global rating) Staj sonu global degerlendirme
| : S | uygulamalari ve yonelik programin sinavlar1 (CSS, OSCE,
g ~* | profesyonelige arastirma projesi, rapor vb) ModSK ve SGD’nin karar vermeye yonelik ModiK ve i{GD’nin karar vermeye
~ y6nellik programin degerlendirme i¢in kullanmasi yonelik degerlendirme i¢in kullanmasi
siavlart

*Ana Egitim Alanlari: (A) Hekimlik Uygulamalari, Nitelikli Hasta Bakim1 ve Toplum Yonelimli Saglik Hizmeti Sunma, (B) Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip ve (C)
Profesyonel Davranislar ve Degerler
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5. EGITIM ORTAMLARI ve iSLEYIS
Nitelikli bir egitim tek basina egitim programinin gelistirilmesiyle saglanabilecek bir durum
degildir. Gelistirilen egitim programinin istenilen diizeyde, etkin bir sekilde uygulanabilmesi
ve siirdiiriilebilmesi i¢in, kurallar1 ve isleyisiyle uygulama siirecinin iyi organize edilmesi,
Ogrencilerin ve egiticilerin temel niteliklerinin, rollerinin, gérev ve sorumluklarinin agikca
belirlenmesi, egitim programinda yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim ve hizmet
ortaminda gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerekir (18). Cerceve egitim programinda bu
baglamda ele alinabilecek hususlar agagida siralanmaistir:
e Egitim ve hizmet alt yapisinin niteligi, egitim ve hizmet alt yapisina yonelik niteligin
iyilestirilmesi ve stirdiiriilmesi
e Ogrencilerin nitelikleri, haklar1 ve sorumluluklar
e Egiticilerin nitelikleri, haklar1 ve sorumluklari
e Egitimin uygulama siirecine yonelik ilkeler, kurallar, adimlar ve isleyis siirecinin
koordinasyonu
e Ogrencinin bireysel ve mesleki gelisiminin izlemi ve egitim danismanligma ydnelik

isleyis (1).

6. EGITIM PROGRAMININ ve EGITIM SURECININ DEGERLENDIRILMESI ve
IYILESTIRILMESI

Gelistirilen egitim programinin etkinligin belirlenmesi, programin gelistirildigi gibi uygulanip
uygulanmadiginin tespit edilmesi ve uygulama siirecinde karsilasilan aksakliklarin ortaya
¢ikarilmasi i¢in uygun yontem ve araglar kullanilarak egitimin girdi, baglam, siire¢, sonug
ve/veya etkileri agisindan diizenli olarak degerlendirilmesi ve degerlendirme sonuglarina gore
egitimde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi 6nemlidir (19, 20). Bu cergevede tip fakiilteleri,
CerEP kapsaminda egitim programinin degerlendirmesine yonelik cergeveyi ve

degerlendirme ile ilgili isleyis siirecini asagida siralanan hususlar dikkate alarak agiklar.

0 Kilinik 6ncesi ve klinik egitim programlarinin diizenli olarak degerlendirilmesi. Bu is igin,
egitim kurullar1 tarafindan gelistirilen degerlendirme formlariin kullanilmasi.
Gerektiginde 6grenci ve egiticilerle toplantilarin ve odak goriismelerin yapilmasi,

0 Egitimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilir kilinmasi igin egitim ortamlarmin belirli
araliklarla, uygun degerlendirme yontem ve araglari kullanilarak degerlendirilmesi ve

egitim ortamlarinda zaman i¢inde gerekli iyilestirmelerin yapilmasi,
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0 Egitim kurullar1 tarafinda belirli araliklarla egitime yonelik degerlendirme raporlarinin

hazirlanarak sonuclarin tiim kesimlerce paylasilmasi,

0 Program degerlendirme sonuglari, degisen saglik hizmeti ve egitim yaklasimlar1 dikkate
almarak, mevcut egitim programinin temel bilesenlerinin (egitim c¢iktilar1 / yetkinlik
alanlar, ¢ekirdek gorev listesi ve O0grenim yontemleri) belirli araliklarla (2-3 yilda bir)

gbzden gegirilerek egitim programinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi saglanir.

7. OGRENIM MATERYALLERI ve KAYNAKLAR

Bu baslik altinda tip fakiilteleri 6grencilerinin kullanabilecekleri ana kaynaklari, 6grenim
materyallerini ve egitimle ilgili diger ana belgeleri (raporlar, brosiirler, rehberler,
yonetmelikler, yoOnergeler vb) siralarlar. Ayrintili kaynaklar ve Ogrenim materyalleri
hazirlanacak 6grenim programlarinda (ders kurulu, blok, staj vb programlari) belirtilir.
SONUC

Bu yazida “Cerceve Egitim Programi1”, “Cekirdek Egitim Programi” yerine kullanilmak tizere
oneri olarak sunulmus ve CerEP’nin ikinci serisi olan “Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim
Programi1” tiim bagliklariyla ayrintili sekilde ele alinmistir. Bununla tip fakiiltelerinin, kendi
CerEP’lerini gelistirirken faydalanabilecekleri bir rehber olusturulmaya calisilmistir.
Ulkemizde verilen tip egitimin niteli§inin tartisildigi ve iyilestirilmeye ¢alisildigi, tip
egitiminin akreditasyonuna yonelik 6nemli bir siirecin bagladig1 ve tip fakiiltelerinin sayisinin
arttigit bir donemde CerEP’in iilkemiz i¢in Onemli bir ihtiya¢ olarak ortaya ¢iktigi
diistiniilmektedir. Tip fakiiltelerinin tip egitiminde bugiin i¢in gegerliligini siirdiiren temel
kavram, ilke ve yaklasimlari kullanarak, mezuniyet oncesi CerEP’larimi gelistirmeleri,
iilkemizde verilen tip egitiminin niteliginin artmasina ve sayilar1 her gecen giin artan tip

fakiiltelerinde belirli diizeyde standardizasyonun saglanmasina katkida bulunacaktir.

71
Tip Egitimi Diinyas1 Derg. 2012:35/43—-82



Giilpinar, Cerceve egitim programi gelistirme rehberi-2: mezuniyet dncesi ¢ergeve egitim programi

Ek 1. OLGUYA DAYALI COKTAN SECMELI SORU HAZIRLAMA ve ANALIZ FORMU

SORUYA AIT BILGILER ve SORU BANKASI KODLAMA SISTEMI

Anabilim/ Bilim Dah

| AD Baskani: [ incelendi

Hazirlayan Ogretim Eleman

Program

Yeterlik [] Temel klinik beceriler

[1 Saglik bakim stireci

[] Hasta ve hastalik siireci

[1 Sagligin korunmast/iyilestirilmesi

[ Bilgiye ulasma ve yonetme

[ Bilgi, elestirel diisiinme, karar verme
[ Bilimsel yontemler ve arastirma

[ Tletisim

[ Kisilerarasi iligkiler ve ekip ¢aligmasi

] Etik ve mesleki sorumluklar, degerler

"] Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluklar, degerler
[] Reflektif uygulama ve siirekli gelisim

(1 Saglik sistemleri, toplum yonelimli hekimlik

[l Egitim ve danigmanlik

Konu/ [1 Normal yap1 (] Tanisal iglemler 1 Epidemiyoloji
Tema [J Normal islevler, mekanizmalar (] Tanu, ayirici tani ] Aragtirma

[ Etiyoloji, patogenez/ patofizyoloji [l Tedavi-ilag, dav degis [ Tletisim, ekip galismasi

[1 Klinik bulgu ve belirtiler ] Tedavi-girisimsel [l Hasta giivenligi

[ Saglhigin psikososyal, kiiltiirel boyutu | [ Kontrol ve izlem [1'Yonetim

[ Etik ve yasal ilkeler, karar verme 1 Koruyucu hekimlik (1 Saglik sistemleri, yonetimi

[ Cevre sagligi (] Hasta egitimi, danismanlik

Diizey 1. Diizey: Temel kavram ve ilkeleri hatirlama, agiklama.

[2. Diizey: Kavram ve ilkeleri uygulama, olgu ¢éziimleme
3. Diizey: Klinik karar verme, planlama, olusturma, yapma, degerlendirme

Egitim Donemi: O Temel Egitim Donemi [ Alan Egitimi Dénemi [ ileri Uzmanlik Egitimi Dénemi

SORU

| SORUNO Ve KODU: .....oooooiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeee

Govde/ Olgu

Soru kokii

Secenek

Kaynak

Yanit Dogru yanit: .......

| Dogru yanitlanma orani (Beklentiniz): % ........

SORU ANALIZi

Asagidaki boliim Soru Degerlendirme Komisyonu tarafindan sinav sonrasinda yapilan analizlere gore doldurulacak

ve analizi sonuclara size gonderilecektir.

Analiz Siklarm isaretlenme yiizdesi: Zorluk Indeksi: ..............c.o.ooei...
Sonugclar A B C D E BOS
Ayricilik indeksi: ......................
KARAR SINAV ~ ONCESI | 1 Kabul
ve/veya SONRASL | (] dyilestirme (Teknik): ...........uiiiiieiiee e,
0 lyilestirme (I6erik): .....ovveee e
[ Soru kullantlamaz: ..ot e
SORU BANKASI [l KOLAY [0 ORTA 0ZOR

72

Tip Egitimi Diinyas1 Derg. 2012:35/43—-82




Giilpinar, Cerceve egitim programi gelistirme rehberi-2: mezuniyet dncesi ¢ergeve egitim programi

EK 2. OLGUYA DAYALI YAPILANDIRILMIS SOZLU SINAV SORUSU HAZIRLAMA ve ANALIZ FORMU

SORUYA AIT BILGILER ve SORU BANKASI KODLAMA SISTEMI

Anabilim/ Bilim Dah

............... AD Basgkam: [ Incelendi

Hazirlayan Ogretim Elamanlar: | ..................

L (0T d v T
Yeterlik [J Temel klinik beceriler [ Iletisim

[J Hasta ve hastalik siireci [ Kisilerarasi iligkiler ve ekip ¢aligmast

[1 Saglik bakim siireci [] Etik ve mesleki sorumluklar, degerler

[1 Sagligin korunmast/iyilestirilmesi [] Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluklar, degerler

[ Bilgiye ulasma ve yonetme [] Reflektif uygulama ve siirekli gelisim

[ Bilgi, elestirel diisiinme, karar verme | [] Saglik sistemleri, toplum yonelimli hekimlik

[ Bilimsel yontemler ve arastirma [ Egitim ve danigmanlik
Konu/ [ Normal yap, islev ve mekanizmalar | [] Profesyonel/ mesleki [] Arastirma becerileri, kanita
Tema [1 Klinik akil yiiriitme, karar verme, sorumluklar, davranislar dayali karar verme

degerlendirme [ Tamisal islemler, yorumlama | [J fletisim, ekip caligmasi

[1 Saghgim psikososyal, kiiltiirel boyutu | [ Tedavi, kontrol, izlem [ Hasta giivenligi

[ Etik akil yiiriitme, karar verme, [ Koruyucu hekimlik [ Saglik bakim siirecinin yonetimi

degerlendirme [J Cevre sagligi [ Saglik sistemleri, yonetimi

[] Epidemiyoloji [l Hasta egitimi, danismanlik

Diizey O 2. Diizey: Kavram ve ilkeleri uygulama, olgu ¢oziimleme

O 3. Diizey: Karar verme, planlama, olusturma, yapma, degerlendirme

O Profesyonellik: Bireysel, mesleki ve etik nitelikler ve yaklasim

Egitim Donemi: (] Temel Egitim Dénemi (] Alan Egitimi Dénemi [ ileri Uzmanlik Egitimi Dénemi

SORU | SORU NO Ve KODU: ..ottt eaiiie et e e

Olgu

Sorular

Yamt

Anahtar

Kaynak

Egiﬁm Ilgili tiim bilgiler detayl bir sekilde anlagilmis, entegre edilmis. Karmasik, belirsiz/ ikilemli durumlar da dahil

Diizeyine Ust diizey bilgiye deiyah ak}l yiiriitme ve karar vermede yeter-li. mema gore pla.nlamaliar, dﬁzenlemelftr ve ‘goklu yonlii
tutarli degerlendirmeler yapabilmekte. Profesyonellik (bireysel, mesleki ve etik) agisindan nitelikli ve duruma

Uygun Karar 09 010 uygun yaklagim sergileyebilmekte.

verme ve Ilgili tiim bilgiler yeterli diizeyde anlasilmis, ancak az sayida da olsa bilgide eksiklikler, smirli anlamalar ve

Notlandirma Yeterli bilgiler arasinda yer yer kopukluklar var. Bilgiye dayali akil yiiriitme ve karar vermede yeterli. Planlamalar ve
degerlendirmeler yapabilmekte ancak bazi boyutlar atlanmakta. Profesyonel yaklagim, tutum ve davranislarin

Esiti 07 8 farkinda ancak uygulamada bazi eksikler gdzlenmekte.

5: L lm. Ilgili bilgilerin bir kismu yeterince anlasilmamis ve bilgiler aras1 kopukluklar var ancak bu durum karar verme ve
Diizeyi: Kabul degerlendirmede énemli sorunlar olusturmayacak diizeyde. Bilgiye dayali akil yiiriitme, karar verme becerileri
/] Temel e ve/veya planlama ve degerlendirme becerileri orta diizeyde ve gelistirilmeli; karar vermede ve degerlendirmede
Egitim edilebilir baz1 uygun olmayan, zorlama iligkilendirmeler yapmakta. Profesyonel yaklagim, tutum davranislara yonelik bilgi
Dé . 05 06 ve beceriler orta diizeyde ve gelistirilmeli.

onemt Onemli bilgi eksiklikleri var, bilgiler arasinda énemli kopukluklar var. Bilgileri normal/ klinik durumlara
[JAlan Yetersiz uygulamakta zorlanmakta. Klinik akil yiirlitme ve karar vermeye yonelik beceriler zayif. Planlama ve
Egitimi 03 04 degerlendirme becerileri zayif. Profesyonel yaklagim, tutum ve davranislara yonelik onemli bilgi ve beceri
Donemi eksiklikleri var.

= Cok o6nemli bilgi eksikleri ve yanlis anlamalar var, bilgiler aras1 entegrasyon yok. Bilgileri normal/ klinik
[leri
Cok Yetersiz durumlara uygulayamamakta. Klinik akil yiiriitme, karar vermeye yo6nelik ve/veya planlama ve degerlendirme
Uzmanlik 01 2 becerileri ¢ok zayif. Profesyonel/ mesleki degerlerle bagdasmayan yaklasim ve tutumlar gozlenmekte, goriis ve
Egitimi degerlendirmeler yapilmakta.
Donemi Nota Doniistiirme
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Ek 3A. OLGUYA DAYALI TARTISMA FORMU: KLINIK DURUM / HASTALIK

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Dénemi ve Yil OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Ele Alinnan Klinik Olgu / Sorun

Olgunun / Sorunun Karmasiklik Diizeyi Diisiik O Orta O Yiiksek O

Degerlen- Beklentinin Sinirda Beklenti Ust

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) dirme dis1 altinda diizeyinde | diizeyde
1 2 3] 4 5 6 7 8 9

Yeterli veriye ulagma ve verileri uygun sekilde o o o oo o, o o|Oo0o o

raporlama

Klinik karar verme ve degerlendirme o O O 0lo o]0 oo o

Akl yiiriitme, karar verme ve degerlendirmelerini o o O oo o, o o|Oo0o o

yeterli temel, klinik, sosyal-davranigsal bilgilerle

temellendirme

Tanisal iglemler, yorumlama ve konsiiltasyon o) O O 0olo oo o]J]o o

Tedavi plani olusturma O O O 0| O O | O ©) O O

Kontrol plani olugturma O O O 0| O O | O ©) O O

Uzun siireli izlem plan1 olugturma O O O 0| O O | O ©) O O

Psikosoyal yonden degerlendirme O O O 0| O O | O O O O

Saghig1 korumaya ve gelistirmeye yonelik gerekli O O O OO o | O O O O

Onlemleri alma

Uygun profesyonel tutum ve davranig sergileme ©) ©) O 0| O O | O ©) O O

Genel degerlendirme O] ) ® ® 6 ® %) ©) ®

Degerlendirenin Adi1 Soyadi

Boliimii: Gorevi
Degerlendirme Tarihi: Imza:
Gozlem ve degerlendirme siiresi: =~ ...ciiciiiiiiiiiiiiiiinianns dk Geribildirim siiresi =~ .. .cciiciiiiiinnnnn.. dk

Degerlendirenin Stajyer / intorn Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiglii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

Ogrenci Gelisim Plam

Koordinatorler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca belirtiniz.
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Ek 3B. OLGUYA DAYALI TARTISMA FORMU: KRITiK DURUM

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Dénemi

O Faz?2

O Faz3

)

®

®

Ele Alinnan Kritik Sorun

Sorunun Karmasiklik Diizeyi

Diisiik O

Orta O

Yiiksek O

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Degerlen-
dirme dis1

Beklentinin

altinda

Simirda

Beklenti
diizeyinde

Ust
diizeyde

1 2

3

4

5

6

7

8 9

Yeterli ve kapsamli sekilde klinik, bireysel,
toplumsal, kiiltiirel tiim verileri toplama

o

o

o

o O

Kiritik durumla ilgili kendi duygu ve
diisiincelerinin farkinda olma (reflektif becerilerde
yeterlik)

o

@)

o

0

@)

o

o

Digerlerinin duygu ve diisiincelerine agiklik ve ¢ok
yonlii / perspektifli anlama ¢abast

Sorunu / ikilemi uygun ve kapsaml sekilde ortaya
koyma

Kritik durumu tiim yonleriyle analiz etme ve
degerlendirme

Kars1 karsiya oldugu ikilemle, belirsizliklerle,
hatalarla bas etme

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri
gozetme

Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve
degerleri gozetme

Ikilemin / belirsizligin ¢dziimiine / azaltilmasina
yonelik uygun yollar 6nerme ve bunlart cesitli
acilardan degerlendirme

O O O O O O O

O O O O O O O
O O QO O O O O
O O O O O O O

O O O O O O O

O O O O O O O

O O O O O O O

O O O O O O O
O O QO O O O O

Genel degerlendirme

®
@)

G)

®

Q

Degerlendirenin Ad1 Soyadi:

Boliimii:

Goreyvi:

Degerlendirme Tarihi:

imza:

Gozlem ve degerlendirme siiresi ~~ ............

Geribildirim siiresi

Degerlendirenin Stajyer / intérn Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri

Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Y&nleri

Ogrenci Gelisim Plam

Koordinatorler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen Kisaca belirtiniz.
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Ek 4. MINI KLINIK SINAV DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Donemi O Faz2

O Faz3

@

®

®

Ele Alinnan Klinik Sorun / Olgu

Olgunun Goriildiigii Klinik Ortam

O Poliklinik O Acil O Servis O Diger: ..........

Olgunun / Sorunun Karmasikhk Diizeyi O Diisiik

O Orta

O Yiiksek

O Ik tibb1 goriisme

OXKontrol hastasi

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Degerlen-
dirme dis1

Beklentinin

altinda

Simirda

Olzlem hastast

Beklenti
diizeyinde

Ust
diizeyde

Oykii alma

Fizik muayene

Taniya yonelik islemlerin akilci se¢imi ve uygun
sekilde istekte bulunma

Klinik karar verme ve degerlendirme, tani, tedavi,
izlem planlar1 olugturma

Klinik siireci etkin ve akilct sekilde organize etme
ve yliriitme

Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde kaydetme,
raporlama ve saklama

Hasta ve hasta yakini ile etkin iletigim kurma

Hasta ve hasta yakinlarimi hastaliklar1 ve sagligin
korunmasina yonelik olarak bilgilendirme,
danigmanlik verme

OO0 O O O] 0|00

O|0| O O O OQ|Q|0I—
OO0 O O O O|Q|Qw

OO O O] O] 0Q|O|Q|»
OO O O] O] Q|00+

OO0 O O QO] 0O|Q|Q|«

O|0| O O O OQ|Q|Q|=

OO0 O O QO] 0O|O|Q|~

OO0 O] O O 0|0Q|Q|»
OO O] O Q| 0Q|Q|Qe

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari ve degerleri
gozetme

Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve
degerleri gozetme

Genel olarak sunulan klinik bakiminin yeterliligi

®

Degerlendirenin Ad1 Soyadi

Boliimii

Gorevi

Degerlendirme Tarihi

Imza:

Gozlem ve degerlendirme siiresi

dk Geribildirim siiresi

Degerlendirenin Stajyer / imtérn Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri

Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Y&nleri

Ogrenci Gelisim Plam

Koordinatorler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca belirtiniz.
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Ek 5. UYGULAMA / GIRiISIMSEL BECERI GOZLEM ve DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Degerlendirilen Uygulama / islem

Olgunun Goriildiigii Klinik Ortam O Poliklinik O Acil O Servis O Diger: ..........

Olgunun / Sorunun Karmasikhik Diizeyi O Diisiik O Orta O Yiiksek

O Ilk uygulama OKontrol uygulamasi

Degerlen- | Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) dirme dis1 altinda diizeyinde | diizeyde

2 6 7 8 9

1 3
Islemin endikasyonlar1 bilme ve uygun segim o O O O o O] O O
Islemle ilgili anatomiyi, histopatolojiyi, islemin o o O O o OO0 O
adimlarmi, kullanilan ¢ihazin teknik 6zelliklerini
bilme

O O
o O

@)
O]
@)
@)
@)
@)
@)
@)
@)
Qo

Hasta ve hasta yakini yapilacak iglemin siireci ve
sonuglartyla ilgili 6ncesinde ve sonrasinda
bilgilendirme ve onam alma

Islem 6ncesi yeterli hazirlik yapma, uygun analgesi
ve sedasyon

Islemi uygun sekilde yapma (teknik becerileri,
iletisim becerileri ve asepsi)

Islemi uygun sekilde bitirme, islem siirecini ve
sonuclarini raporlama

Komplikasyonlar da dahil olmak iizere islem sonrasi
bakim ve izlem

Uygulama / girigim siirecini etkili sekilde organize
etme ve yuritme

O O QO O O O
O O QO O O O
O O O 0O O O
O O O O O O
o O QO O O O
O O O 0O O O
O O QO O O O
O O O 0O O O
O O O 0O O O
O O QO O O O

Birlikte ¢alistig1 diger saglik calisanlar ile uygun
iletisim kurma, gerektiginde yardim isteme, ekip
calismasina a¢ik olma

Insangiicii, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklart
akilci sekilde kullanma ve yonetme

Hastasi, kendisi ve diger saglik ¢alisanlar igin
giivenli ortamlar olugturma ve siirdiirme

o O O

Olusan eksiklikleri, aksakliklar1 degerlendirme,
azaltilmasi yoniinde gerekli diizenlemeleri yapma

e O O O
® O O O
® O O O
® O O O
© O O O
® O O O
9 O O O
© O O O
e O O O

@

Genel degerlendirme

Degerlendirenin Adi1 Soyadi

Boliimii Gorevi

Degerlendirme Tarihi imza:

Gozlem ve degerlendirme siiresi =~ ...ciciiiiiiiiiiiininnns dk Geribildirim siiresi =~ ......ccooiiinnnne. dk

Degerlendirenin Stajyer / intorn Ogrencinin Sergiledigi Performansa Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiglii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yonleri

Ogrenci Gelisim Plan

Koordinatorler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca belirtiniz.
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Ek 6. PROFESYONELLIK MiNi DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz

3

@ ®

®

Gozlem ve Degerlendirmenin Yapildig OPoliklinik OAcil OServis OSmif OSaha OLaboratuvar
Ortam ODiger:.......

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler)

Deger-
lendirme

Beklentinin

altinda

Simirda

Beklenti
diizeyinde

Ust
diizeyde

dis1

2

6 7

Hasta ve yakinlarinin perspektifi dnceleme, iletisime agik
olma ve karar siireglerine katma

o

Hastay1 sahiplenme, hasta ve toplum yararini dnceleme ve
savunma

o

Bireysel sinirlarinin, duygu ve diisiincelerinin farkinda
olma, elestirel olarak degerlendirme ve bireysel gelisime
acik olma

o O O~

o
o
o

o O] O»

O O O|+
O O Ol»

o O
o O
o O

O O O|=
Q| QO Qv

Mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma,
elestirel olarak degerlendirme ve gelisime acik olma

@)
@)

@)

@)
o

@)
@)

@)
Qo

Kanita dayali is yapma, bilgileri yerinde ve uygun sekilde
kullanma, fazla, yanlig veya tarafli ¢ikarimlardan kaginma

o)
O

o)

o)
O

o)
O

O
Q

Ustiine diisen sorumluklari sahiplenme, en iyi sekilde
yerine getirme ve gerektiginde yardim isteme / uygun yere
yonlendirme

Kayitlar dogru, eksiksiz ve uygun sekilde tutma ve
paylasma

Performansiyla ilgili geribildirim almaya ve vermeye, bu
yonde yapilan elestirel degerlendirmelere agik olma

Kendi alanmin ve diger saglik alanlarinin sinirlarini,
haklarini ve sorumluklarini anlama, saygi gosterme ve
koruma

Meslektaslari ve diger saglik ¢alisanlariyla birlikte
caligmaya ve karar vermeye a¢ik olma

Zor, catismal1 ve belirsiz durumlarda serinkanli davranma,
bu durumlarla bagedebilme,

Q

o)
O

o)

o)
O

o)
O

O
Q

Yasanan klinik siireci ve bu siirecte insangiicii, ekonomik
ve teknolojik tiim kaynaklart etkili ve akilct sekilde
organize etme ve yiiriitme

Yasal, etik ve mesleki sorumluluklart ve degerleri gozetme

Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve degerleri
gozetme

Q|0

O|0
Q|0

o|0

O|0
Q|0

O|0
o0

O|0
Q|0

Olusan eksiklikleri, aksakliklar1 sahiplenme,
degerlendirme ve azaltilmasi yoniinde gerekli
diizenlemeleri yapma

Insani ve mesleki degerlerle bagdasmayan tutum ve
davraniglardan kaginma

Hasta ve yakinlarina, grencilere veya birlikte ¢alistig1
diger saglik calisanlara karsi rahatsiz edici, fiziksel veya
psikolojik baski1 olusturan davranislardan sakinma

Genel degerlendirme

® ®

Degerlendirenin Adi1 Soyadi

Boliimii

Gorevi

Degerlendirme Tarihi

Imza:

Gozlem ve degerlendirme siiresi ~~ .............

Geribildirim siiresi

Degerlendirenin Stajyer / intorn Ogrenciye Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri

Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yénleri

Ogrenci Gelisim Plam

Koordinatorler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca belirtiniz.
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Ek 7. AKRAN MINI DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Staj / Program

Bulundugu Egitim Donemi OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Degerlen- | Beklentinin Sinirda Beklenti Ust
Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) dirme dis1 altinda diizeyinde | diizeyde

Tibbi goriisme ve tanisal siirecleri etkin ve akilci bir @)
sekilde organize etme ve yiiriitme

Uygun ve yeterli tedavi, izlem plani olusturma

Uzmanlik alanina 6zgii teknik becerileri /
uygulamalari diizeyine uygun sekilde yapma

Yasanan klinik siireci akilcr ve etkin sekilde
organize etme, yiiriitme, zamani etkin kullanma

Insangiicii, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklar
etkili ve akiler sekilde kullanma

Ustiine diisen sorumluklari sahiplenme, isini en iyi
sekilde yerine getirmeye ¢alisma

O O O O Q0

O O O O] 0|0 O—
O O O O] 0O|O] O
Ol O O O] 0|0 O«
O O O O] 0|0 O+
O O O] O] QO] Of=
O O O O] 0|0 Q=
O O O] O] Q0] O~
O O O] O] 0O|Q] Q=
O O O] O] O|Q] Qe

Mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda
olma, bu yonde yapilan elestirel degerlendirmelere
ve gelisime agik olma

Hasta ve yakinlarini 6nemseme, saygi duyma,
iletigime agik olma ve karar siireclerine katma

Hasta haklarmni ve etik degerleri gézetme

Hasta ve hasta yakinlarini hastaliklart ile ilgili
ayrintili sekilde bilgilendirme

o OO O
O OO O
O OO0 O
O OO O
o OO O
O OO0 O
o OO O
O OO O
O OO0 O
QO OO O

Mesleki degerlere saygi gosterme, kendi alaninin ve
diger saglik alanlarinin sinirlarini, haklarini ve
sorumluklarini anlama ve gézetme

Meslektaslari ve diger saglik caliganlariyla iletisime,
birlikte ¢calismaya ve karar vermeye acik olma

Kolayca ulasilabilme, yardima acik olma

Zor, catismali ve belirsiz durumlarda serinkanli
davranma, bu durumlarla bagedebilme,

o OO O
o OO O
o OO0 O
O OO O
o OO O
o OO O
o OO O
o OO0 O
o OO0 O
O OO O

Saglik bakimi sirasinda olusan eksiklikleri,
aksakliklar1 sahiplenme ve azaltilmas1 yoniinde
gerekli diizenlemeleri yapma

Insani ve mesleki degerlerle bagdasmayan tutum ve
davraniglardan kaginma

Qo
Qo
o)
Qo
@)
o)
@)
o)
Q

Hasta ve yakinlarina, 6grencilere veya birlikte
calistig1 diger saglik calisanlara karsi rahatsiz edici,
fiziksel veya psikolojik baski / siddet olusturan
tutum ve davraniglardan sakinma

Ogrencilerin, meslektaslarinin ve birlikte ¢alistig1 (@) (@) O OO o (®) O O @)
saglik ¢aliganlarinin egitimine ve gelisime katkida
bulunma

Genel degerlendirme O) &) ® ®| 6 ® @ ©) ®

Degerlendiren: OKendisi OEgitici OUzman / Basasistan OUzmanlik 6grencisi OHemsire

Degerlendirme Tarihi: Imza;

Degerlendirenin Stajyer / intorn Ogrenciye Yonelik Goriis ve Degerlendirmeleri

Ogrencinin Giiclii Yonleri Ogrencinin Gelistirmesi Gereken Yonleri

Koordinatorler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca belirtiniz.
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Ek 8. STAJ SONU GENEL DEGERLENDIRME FORMU

Stajyer / intérn Ogrencinin Ad1 ve Soyadi

Bulundugu Egitim Dénemi ve Yil OFaz2 OFaz3 @ ® ®

Tamamlanan Staj / Program

Progmamin Baslama ve Bitis Tarihleri T T [iviiiinnn, T T [oiiiiin..
Degerlen- | Beklentinin Sinirda Beklenti

Degerlendirme Olgiitleri (Yeterlikler) dirme dis1 altinda diizeyinde | diizeyde

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Hekimlik Uygulamalari: Nitelikli Hasta Bakimi
Temel klinik becerileri (6ykii, alma, muayene, tanisal iglemler, ve e) e) e) ol O e) e) e) e) O
taniya ulagma)
Uzmanlik alanina 6zgii teknik becerileri @) @) e) ol O e) @) e) e) O
Verileri dogru, eksiksiz ve uygun sekilde yorumlama, kaydetme, e) e) e) ol O e) e) e) e) O
raporlama ve saklama
Hastanin durumuna uygun tani, tedavi ve izlem planlari @) @) e) ol O e) @) e) e) O
olusturma ve uygulama
Hasta ve hasta yakini hastaliklarina yonelik olarak bilgilendirme, O O O Ol O O O O O O
sagligi korumaya ve iyilestirmeye yonelik gerekli 6nlemleri alma
Poliklinik, servis ve sahada yasanan bakim siireclerini (asiste e) @) e) ol O e) e) e) e) o)
etme) organize etme ve yiiriitme
Tanisal veya tedavi edici her tiirlii girisim siireclerini (asiste e) e) e) ol O e) e) e) e) O
etme) organize etme ve yiiriitme
Tibbi Bilgi ve Kanita Dayah Tip
Klinik durumla ilgili tim verilere ulasma, uygun sekilde @) @) e) ol O e) @) e) e) O
kullanma, raporlama ve paylasma
Klinik akil yiirtiime, karar verme ve degerlendirme O O O Ol O O O O O O
Akil yiiriitme, karar verme ve degerlendirmelerini yeterli temel, @) @) e) ol O e) @) e) e) O
klinik, sosyal-davranigsal bilgilerle temellendirme
Alaniyla ilgili literatiirii takip etme, degerlendirme ve kanita O O O Ol O O O O O O
dayali i yapma
Profesyonel Davarams ve Degerler
Hasta ve hasta yakiniyla etkin letisim kurma O O O ol O O O O O O
Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlariyla etkin iletisim kurma, O O O Ol O O O O O O
birlikte ¢alisma ve karar verme
Yasal, etik ve mesleki sorumluluklari, degerleri gézetme, uygun O O O ol O O O O O O
tutum ve davranig sergileme
Insani, toplumsal ve kiiltiirel sorumluluklar1 ve degerleri e) e) e) ol O e) e) e) e) O
gdzetme, uygun tutum ve davranig sergileme
Bireysel smirlarmin farkinda olma, elestirel olarak degerlendirme @) @) e) ol O e) @) e) e) O
ve gelisime acik olma
Mesleki yeterliklerinin ve performansinin farkinda olma, bu O O O Ol O O O O O O
yonde yapilan elestirel degerlendirmelere ve gelisime agik olma
Saglik bakimu sirasinda olusan eksiklikleri, aksakliklar e) e) e) ol O e) e) e) e) e)
sahiplenme ve azaltilmasi yoniinde gerekli diizenlemeleri yapma
Insangiicii, ekonomik ve teknolojik tiim kaynaklar etkili ve e) e) e) ol O e) e) e) e) O
akiler sekilde kullanarak poliklinigi, servisi vb yonetme
Saglik sistemleri ve politikalarini1 degerlendirerek saglik @) @) e) ol O e) @) e) e) O
uygulamalar sirasinda hasta ve toplum yararini1 énceleme ve
savunma
Ogrencilerin, meslektaglarinin ve birlikte caligtig1 saghk @) @) O ol O e) e) O O O
caliganlarinin egitimine ve gelisime katkida bulunma
Genel degerlendirme O] @ ® ® 6 ® %) ©) ®
Degerlendirenin Adi Soyada:

Boliimii: Gorevi
Degerlendirme Tarihi: Imza:
Stajyer / Intérn Ogrencinin Staj Boyunca Sergiledigi Performansa Yonelik Goriis ve Degerlendirmeler
Ogrencinin Giiglii Yonleri Ogrencinin Geligtirmesi Gereken Yonleri
Ogrencisi Gelisim Planm
Koordinatérler Kurulu’na iletilmek iizere 6nemli bir notumuz varsa liitfen kisaca belirtiniz.
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