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DERLEME

TIPTA 1Y1 VE ETKILI BIR OGRETME IGIN OGRENME
KURAMLARINDAN GIKARILABILECEK BAZI IPUGLARI

Hints from Learning Theories for Good and Effective Teaching in Medicine

Ozlem Midik !, H.ibrahim Durak 2

OZET

Bireyin kendi yasantisi yoluyla davramsinda meydana
gelen degisme olarak adlandirilan égrenme fonksiyonuna
cesitli  kuramlar  tarafindan  farkh  agiklamalar
getivilmektedir. Ogrenme kuramlarimn égrenme siireci
hakkindaki farkli aciklamalarimi bilmek, egitim-6gretim
stireglerindeki verimi ve etkinligi artiracaktir.

Politik ~ sistemler, toplumun demografik ozellikleri,
teknoloji ve saghk bakim sistemlerinin degigiminin yani
sira, tarihsel siirecte egitimbilimdeki kuramsal geligimin
uzantisi olan bilgiyi yapilandirma, derin Ggrenme,
yansitma, 6z diizenleme, aktif ogrenme gibi kavramlar
ogretmeyi degil, 6grenmenin altini ¢izmektedir.

Bu derlemede ogrenme ve oOgretme kavramlarimin
kuramsal alt yapist ile bu kuramlarin 6gretme pratigine
nasil yansidigi tartismasi iizerinden, tipta iyi ve etkili
ogretmenin nasiul olmasi gerektigi konusunda ana hatlart
ile bir oneri sunulmaya ¢ahsilacaktir.

Anahtar Sozcukler: Biligsel psikoloji, yapilandirmact
model, davramiggr model, iyi dgretme, etkili ogretme,
ogretme teorileri, 6gretme yaklasimlar:

ABSTRACT

There are several therotical explanations for “Learning
Function” which is described as a change in the
behaviour of a person through his or her living
experience. Knowing how learning theories define the
learning process will improve the effectivity of our
teaching efforts.

Beside the changes in political systems, population’s
demographic characteristics, technology and health
care systems, as an extention of the theoretical
developments in educational sciences the new
conceptions such as construction of knowledge, deep
learning, reflection, metacognition, active learning
emphasize not on teaching but learning.

In this review we discuss the theoretical background of
learning and teaching concepts and try to give basic
suggestions on how good and effective teaching can be
implemented in medical education.
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GIRIS VE AMAC

Ogrenme organizmanin denge durumunun bozulmasina ve dengenin daha iist diizeyde
kurulmasina baghdir. Bireyin kendi yasantis1 yoluyla davramisinda meydana gelen degisme
olarak adlandirilan 6grenme icin davranista gozlenebilir, siirekli bir degisimin olmasi ve yasanti
kazanma sonucu olusmasi gerekir'.

Bireyin 06grenmesinde yasi, genel saglik durumu, onceki tecriibeleri ve yasantilari,
motivasyon diizeyi, 6grenme asamasi, 0grenme alani, yetenekleri, ¢cevresel kosullar, sosyal
tercihleri (tekli, grup c¢alismasi ya da yetigkin ile ¢aligma) dikkat, ilgi ve ihtiya¢ diizeyi,
pekistireg, aktif 6grenme, fiziksel ortam, bireyin hafizasi, bilgi-islem kapasitesi ve fiziksel
ihtiyac1 (yiyecek, hareket vb gereksinimler) etkendir'™.

Etkili bir 6gretimin nasil olmasi gerektigini ortaya koyabilmek igin 6grenmenin nasil
gerceklestigini anlamak &nemlidir. Ogrenmenin nasil gergeklestigini anlatan bircok kuram
vardir. Bu kuramlarm her biri farkli bir 6grenmeyi agikladigindan etkili bir d6gretim i¢in her
kuram grubundaki ilkelerden yararlanmak gerekir'.

Etkili bir egitim tasariminin altinda ne gibi kuramsal temeller oldugunu bilmek egitim
programi tasarimi iizerine odaklanmayi, problemlerin ¢dziimlerindeki cesitli degiskenlere
dikkatin ¢ekilmesini ve egitim programinin ydnetimi i¢in agik bir goriintiiniin ortaya ¢ikmasini
saglar’ Kuramlari, zayif ve giilii yanlarmi, tasarim stratejilerinde hangilerinin kullanilmasinin
uygun oldugunu bilmek diger olasiliklarin ortaya konmasini ve diinyanm farkli yollarla
goriilmesini saglar®,

Bu derlemede 6grenme ve O0gretme kavramlarinin kuramsal alt yapisi ile bu kuramlarin
Ogretme pratigine nasil yansidigi tartisilmaya, tipta iyi ve etkili 6gretmenin nasil olmasi
gerektigi konusunda ana hatlari ile bir 6neri sunulmaya calisilacaktir.

OGRENME-OGRETME KURAMLARI

Davranisci kuram

Davraniggt kurama gore Ogretim, verilen geri bildirim ve tekrarlar ile giiclenen ya da
verilmemesi ile zayiflayan dgrenci tepkileri arasindaki nedensel iligkinin bir iiriini olarak tarif
edilmektedir. Ogrencinin igsel siirecleri kara kutu olarak goriilmektedir. Davranis¢i kuram
Ogretme pratigine Ogrenme ikliminin Onemi, egitim amaglan ile ilisiklik, O6grenenlerin
degerlendirilmesi, geribildirim saglama, 6gretme durumunun kontrol edilmesi gibi 6zellikleri ile
yansimustir. Ogretme pratiginde ise geleneksel yaklasim olarak kendini gdstermistir. Yeterlige
dayali 6grenme yontemi davraniggr kuramin mantigini iginde barindiran pratikte kullanim

alanlarinin en iyi gostergesi olarak nitelendirilmektedir'"”.

Bilissel kuram

Biligsel yaklagim 6greneni yalniz tepki veren degil, gelen bilgiyi kendisinde var olan bilissel
yapilarina gore yeniden organize eden, anlamlandiran, yeni bilissel yapilar gelistiren olarak
tanimlar. Birey kendi beklentileri amaglar1 dogrultunda ¢evredeki bilgiye dikkat etmekte, onu
secerek almakta daha sonra kullanacagi bilgiyi kodlayarak, uzun siireli bellege gondermekte,
bilginin kullanilmas1 gerektiginde uygun ipuglarmi kullanarak isleyen bellege bilgiyi geri
getirmekte ve kullanmaktadir'*.

Biligsel kuramda 6grencinin igsel siirecleri bir bilgisayara benzetilebilir. Anlamli bilgiyi
yapilandirma, hafizadaki 6n bilgi ile yeni bilgiyi organize etme ve bilgiyi geri getirme iizerine
odaklanilmigtir. Davraniggilar geri bildirimi  davraniglart  degistirmek igin kullanirken,
bilisselciler “rehberlik” ve “zihinsel baglantilar1 dogrulamak” i¢in kullanirlar’. Bilisselciler
etkili Ogretim icin bilgilerin nasil aktarilacagi, bilgilerin nasil geri getirilecegi ve nasil
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saklanacagi konusu iizerinden tartisilmasi, &grencilere bu konu ile ilgili stratejilerin nasil
Ogretilecegi lizerinde durulmasi, Ogrenme ortammin ve Ogretimin yapilandirilmasinin bu
cercevede gelistirilmesinin gerektigini savundular®. Bilissel kurama gore etkili 6gretme igin
ipuglari asagiya maddeler halinde almmustir'*.

e Ogretim ortaminin dikkat ve uyanikli1 gergeklestirecek sekilde gekici, uyaric, giivenli
olmasi

o Kodlama ve geri getirme stratejilerinin kullanilmasi ve 6grencilere 6gretilmesi
¢ Bilginin organize edilmis bir sekilde sunulmasi
e Eski bilgilerin yeni bilgilerle iliskilendirilmesi ve eklemlendirilmesi

e Yiiriitiici bilisle ilgili olarak etkili 6grenme icin bilisi y&netme becerilerinin
kazandirilmast

Tam 6grenme yontemi hedeflerin agik secik belirlenmesi, 6grenme konularinin en kiiciik
birimlere bdliinmesi, her 6grenciye ayni 6gretimin verilmesi, geribildirim ve tekrarlar iizerinde
durulmasi anlaminda davranis¢1, 6grenci katilimi, biligsel alanlarin siniflandirilmasi, her birine
ait uygun iglem yapilmasini savundugu, biligsel stratejilerin kullanilmasina 6zen gosterildigi i¢in
biligssel kuramin izlerini tasir. Anlamli 6grenme, bulus yoluyla 6grenme, Gagne’nin dgretim
modeli de 6grenenin zihinsel siireglerini géz ardi etmez, 6Zretme stratejileri ile teknikleri bu
zihinsel siireclere gore tasarlanir'®,

Yapilandirmaci kuram

Yapilandirmact kuram Piaget, Bruner ve Vygotsky gibi kuramcilarin Ggretilerine
dayanmaktadir. Bruner ve Piaget biligsel gelisim asamalarini tarif etmisler, aragtirarak 6grenme
ve aktif Ggrenme kavramlarmi = sekillendirmislerdir'. Sosyal yapilandirmaci Vygotsky,
O0grenmenin, bagimsiz problem ¢ozme ile belirlenen gercek gelisim seviyesi ile yetigkin
rehberliginde ya da daha yetenekli akranlarla birlikte problem ¢6zme ile belirlenen potansiyel
gelisim seviyesi arasindaki mesafe olarak tanimlanan “proksimal gelisim alan1”nda (zone of
proximal devolopment) olustugu kavramini savunmustur. Bu nedenle egiticilerin 6grencinin
kigisel gelisim alanma girmeden rehberlik etmeleri onemlidir. Yapilandirmact bir sinifta
Ogrenme ve gelisme sosyaldir ve igbirligine dayanir. Egitim programu ve derslerin planlanmasi
kisisel gelisim alanma rehberlik sunar. Yapilandirmacit kurama gore kavramsal biiyiimeler
isbirligi ile 6grenme boyunca farkli perspektiflerin paylasimindan ve ic¢sel sunumlarin
degisiminden meydana gelir Ogrenme anlamli ve gercek diinyadan bagimsiz olmayacak bir
ortamda olmalidir. Ogrenci deneyimleri bu kuramin en onemli unsurlarmdan biridir'®',
Zihinsel faaliyetleri 6grenme diizenlemesinde almakla beraber biligsel teoriden pratik (activity),
kavram/bilgi (concept/knowledge), kiiltiir/igerik (culture/context) iligkisini benimseyerek ayrilir.
Ogretme 6grenciye uzmanlhk kazandirmada model ve kogluk yaparak, isbirlikli 6grenmeyi
(colloborative learning) gelistirerek, alternatif goriisleri paylasarak saglanir’. Isbirligine dayal
o0grenme, akran igbirligi, grup ¢alismalar1 ve grup tartismalar1 yapilandirmaci 6grenmenin en
onemli uygulama alanlaridir'™". Sosyal 6grenme teorilerinin ortaya atilmasi ile Ggrenmenin
yonetimi, deneyim, isbirlikli ¢aligma, 6z yeterlik, uygulamaya yansitma (reflection on action)
kavramlar1 devreye girmistir. Bu da etkili egitimin boyutunu degistirmistir®'%. Etkili bir 6gretim

i¢in yapilandirmaci kuramdan ¢ikarilabilecek ipuglari asagiya almmistir® .

e Ogrenenin 6zerkliginin ve girisimlerinin desteklenmesi
e Ogrenenlere daha fazla sorumluluk ve denetim olanag: verilmesi

e Ogretimde ¢esitli ortam ve materyaller ile ham veriler ve birincil kaynaklarin
kullanilmasi
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e Dersin 6grenen tepkilerine gore yonlendirilmesi ve gerektiginde 6gretim stratejileri ve
igeriginin degistirilmesi

e Ogrenilecek konu ogrenenlerle paylasiimadan once Ogrenenlerin o konu ile iliskili
goriiglerinin, bakis acilarinin belirlenmesi

e Ogrenme deneyimleri iizerinden konusulmasi, dgrenenlerin farkli agilardan diisiinmeleri
ve tartismalarinin saglanmasi bunun igin ilgilerini ¢ekecek sorunlarin ortaya atilmasi

e Ogrenenlere agik uglu, diisiindiiriici anlaml1 ve derinligi olan sorular sorularak konuyu
arastirmalarinin desteklenmesi ile birlikte 6grenenlerin kendi arkadaglarina sorular sormasinin
6zendirilmesi

e Ogrenenlerin hem egitici ile hem de diger 6grenenlerle diyaloglarinin desteklenmesi,
birbirlerine kendi duygu ve diisiincelerini rahatlikla s6yleyebilmelerinin saglanmasi

e  Ogrenme iiriiniiniin siniflamak, ¢dziimlemek, belirlemek, olusturmak, tartismak gibi iist
diizeydeki bilissel etkinliklerden olusturulmasi

e Ogrenme gorevini pargalara ayirmak yerine gorevin oOncelikle biitiinciil olarak
tasarlanmasi

e Tasarlanan 6grenme gorevinin yeni bir durumla karsilagildiginda kolayca transfer
edilebilmesi i¢in gergek yasamda karsilasilan diizeyde karmagsik olmasina dikkat edilmesi

e Ogrenenlere sunulan bilgiler arasinda iliski kurabilmeleri ve gesitli goriisleri birbirleri
ile kargilastirabilmeleri i¢in zaman verilmesi

Bu ii¢ temel kuram, zaman i¢inde geleneksel egitim yaklagimi ile aktif 6grenmeyi
destekleyen yaklagimi karsi karsiya getirmistir. Geleneksel yaklasimda ders saatlerinin biiyiik
bir kismu egiticinin anlatimi ve dgrencilerin anlatilanlar dinlemesi ile gegmektedir. Ogrencilerin
i¢sel yapilar1 egiticinin iizerine tiirlii bilgileri yazacagi bos bir levha olarak gériiliir. Ogrencilerin
dikkatini derse toplama, bilgi ya da becerileri anlatarak 6gretme, bu bilgi ve becerilerin
kazanilip kazanilmadigim1 6lgmek icin kontrol etme, Ogrenmenin Ogrenciler tarafindan
icsellestirilmesi i¢in onlar pratik yapmaya yoneltme ve Ogrencileri periyodik olarak gézden
gecirme ve/veya degerlendirme Ogretim uygulamalaridir. Egitim programi temel bilgilerin
kazanilmasina agirlik verir. Ogretmenler bilgiyi aktaran tek kaynaktir. Konular par¢adan biitiine
dogru islenir. Onceden hazirlanmis 6gretim programina siki sikiya baglihik séz konusudur.
Etkinlikler ders kitaplar1 ve notlarla sinirhdir. Ogrenciler bireysel olarak ¢alisir. Ogretenler
Ogrenci basarisini ve 6grenmesini degerlendirmek i¢in sorulan sorulara kesin ve tek dogru cevap
belirlerler. Ogrenci degerlendirilmesi, 6gretimden tamamen ayri bir siire¢ olarak algilanir ve
egitim programinin sonunda genellikle testlerle gergeklestirilir®'*.

Buna kargilik aktif ve isbirlikli 6grenmeyi destekleyen yaklasimda ogrencilerin problem
¢Oziimii ile ugrastigi, beyin firtinasi etkinliklerine katildigi, konular1 karsilikli olarak tartistiklar
ve birbirlerine agikladiklari, karsilikli dayanisma ve bireysel sorumluluk duygusu iginde,
problem ¢b6zme veya projeler tizerinde ekipler halinde c¢alistiklart bir ortam vardir. Bu yaklagim
ogrencilere bir takim temel bilgi ve becerilerin kazandirilmas: gerektigi goriisiinii inkar etmez
fakat egitimde bireylerin daha c¢ok diisiinmeyi, anlamayi, kendi 6grenmelerinden sorumlu
olmay1 ve kendi davranislarini kontrol etmeyi 6grenmelerinin gerekliligini vurgular. Egiticiler
ogrencilerle etkilesimli bi¢imde ve Ogrencilerin kisisel anlayis gelistirmeleri igin calisirlar.
Ogrenciler gercek diinyaya iliskin yeni anlayislar olusturabilen diisiiniirler olarak goriiliir.
[lerleme biitiinden parcaya dogrudur. Ogretim 6grenci sorulari iizerinde durma ve &grenci
materyallerine dayalidir. Ogrencilerin degerlendirilmesi 6gretme siireci ile i¢ i¢edir®. Geleneksel
Ogretme ve O0grenci merkezli 6grenme Tablo 1°de karsilastirilarak dzetlenmistir.
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Tablo 1: Geleneksel Ogretme ve Ogrenci Merkezli Ogrenmenin Karsilastiriimasi

Geleneksel Ogretme

Ogrenci Merkezli Ogrenme

Ogrenciler genellikle 6grenmenin
planlanmasinda ve derste pasiftirler.

Akil yiiriitmeler 6gretmen tarafindan yapilir.
Vurgu sadece belirlenen konu {izerinedir.

Bilgiyi alma {izerinde durulur.

Ogretmen bilginin tek kaynag, aktiviteleri tek
kontrol edendir.

D1s motivasyon (6gretmen 6diilii, not gibi) vardir.

Bireysel 6grenme ve rekabet lizerine odaklanilir.

Ogrenme ortamlar1 amfiler, odalar gibi sabit
Ogretme alanlart ile sinirhdir.

Ogrenme ve dgretme nispeten katidir.

En 6nemli odak noktasi olan sinavlar 6gretmenin

Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumlu ve
6grenmelerinin planlanmasinda aktiftirler.

Ne ve nasil 6grenilecegi konusunda 6grenci se¢imi
vardir.

Vurgu entegre 6grenme tizerinedir.

Bilgiyi yapilandirma, yeniden {iretme {izerinde
durulur.

Ogretmenler akil hocasi, rehber, 6grenmeyi
kolaylagtiricidir.

I¢ motivasyon (ilgi, merak, sorumluluk gibi) vardir.
Isbirlikli 6grenme iizerine odaklanilir.
Ogrenme herhangi bir yerde meydana gelebilir.

Ogrenme ve 6gretme biiyiik oranda esnektir.

Oz degerlendirme ve akran degerlendirmeleri
yaygin olup degerlendirmelerde biiyiik oranda

sorumlu oldugu degerlendirmelerdir. esnoklik vardir

Kisa donem perspektife yani sinav i¢in ya da
0grenme gorevini tamamlama iizerine vurgu

yapar.

Uzun donem perspektife yani yasam boyu 6grenme
iizerine vurgu yapar.

Yukarida anlasilir olmasi kaygisi ile ana hatlarina deginilen tiim bu kuram ve yaklagim ve
modellerden bir tip egitimi programi tasarlanir ya da yenilenirken nasil faydalanilabilecegi en
kritik noktadir. Jonnassen ve Ertmer tek bir kurami dnermediklerini egitim stratejisi ve igerik
olusturmada 6grenenlerin diizeylerinin de &nemli oldugunu sdylemislerdir'>'®. Davranisci
yaklagim igerigin ustaligini etkili bir sekilde kolaylastirir yani “ne bilme” ile ilgilidir. Bilissel
stratejiler problem ¢dzme taktiklerini 6gretmede yani “nasil bilme”, yapilandirmaci yaklagimlar
ise tammlanmis problemleri pratige yansitma konularinda 6zellikle uygundur’. Egiticiler ve
egitim programi gelistirenler kendi kosullarinda 6grenenlerin gereksinim ve karakteristikleri,
igerik, ortam, egiticilerin ilgi tercih ve beklentileri ile kuramlarin tip egitimindeki potansiyel
zay1f ve giiglii yanlarin1 g6z oniine alarak egitim programlarini ve buna bagh yapilandirmalarini
planlamalidirlar’.

J. Biggs yiiksek 6gretimde degisim siireci onerisinde kaliteli 6grenmede durumlar1 optimize
eden egitim programi tasarimi igin “Constructivist Alignment” yani “Yaptlandirmaci Uyum”
kavramuini kullanmustir'’. Yapilandirmaci uyum iki cepheye sahiptir. Yapilandirmaci cephe,
“ogrenen ne yapar” ile ilgilenerek anlaml 6grenme aktiviteleri boyunca yapilandirmay1 anlatir.
Uyum cephesi ise “é6gretmen ne yapar” ile ilgilenerek arzu edilen 6grenme c¢iktilarinin
basarilmasit i¢in uygun Ogrenme aktivitelerini destekleyen Ogrenme ortamini anlatir. Biggs,
egitimin kavramsal degisim iizerine olmasi gerektigi, geleneksel sistemde Ogrencilerin bunu
basarmalarinin zor oldugunu bunun igin 6gretme sistemindeki elemanlarin yani &gretme
yontemleri, 6grenme ve degerlendirme aktivitelerinin uyum igerisinde siralandigi entegre
edilmis yﬁklgellglgiiizey ogrenmeyi destekleyen bir egitim programi tasarimiin olmasi gerektigini
sOylemistir """,

Biggs’in ifade ettigi bu “vapilandirmaci uyum” icin literatiir zemininde ve bir takim alt
basliklarda bir tartisma yuritiilmektedir.
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TIPTA iYi VE ETKIiLi OGRETME NASIL OLMALI: YAPILANDIRMACI UYUM
Egitim Stratejileri

Son yillarda politik sistemler, toplumlarin demografik 6zellikleri mikro ekonomik stratejiler,
teknoloji ve saglik bakim sistemleri ile birlikte egitim sistemleri de degisime ugramaktadir'®.
Gegen yillar boyunca sadece siniflarin genisligi degil ayrica farkli sosyal, ekonomik ve etnik alt
yapi ile birlikte O6grenci yetenek ve motivasyonlarinin da gesitliligi artmistir. Egiticiler bu
degisen durum karsisinda oOgretme ve degerlendirme igin yiiksek Ogretimde degisimin
varhgmdan so6z etmislerdir'”". Saglik alaninda da hasta, toplum, hekimler ve &grenciler
igerisindeki degisimler ve bunlarin sonucunda olusan talepler karsisinda tip egitiminde de
egitim programlarinda dolayisiyla 6gretme ve degerlendirmede farkli egilimler gozlenmistir'.

1980 ve 1990’11 yillarda ABD, Ingiltere ve Avustralya’da, egitim programi tasarimiyla ilgili
olarak geleneksel egitim yaklasimma karsilik standartlar, yetkinlik (competency), ¢ikti
(outcome), performans gibi alt kavramlarla desteklenen “Mezuniyet Hedeflerine Dayali Egitim”
(Outcome Based Education) yaklasimi giindeme gelmistir. Bu yaklasim egitimde reform
hareketi olarak goriilmiis ve yapilandirmaci kuramin kavramlariyla desteklenerek tip
fakiiltelerinin egitim programlarinin diizenlenmesinde etkili olmustur™-*',

“Mezuniyet Hedeflerine Dayali Egitim” tip egitimini yonetmek ve reform yapmak igin
egitim programi gelistirmede giiclii bir dneri olarak sunulmustur. Bir tip fakiiltesi 6grencisinin
Ogrenme siirecini tamamladiktan sonra ne bilmesi, anlamasi ve/ veya yapabilmesi gerektigini
aciklayan ifadeler olarak tanmimlanmakta vurgu, egitim siirecinden ¢ok egitim siireci sonunda
ortaya cikan “lirlin” (mezun) niteliklerine yapilmaktadir. A¢ik olarak tanimlanan bu nitelikler
egitim siirecine ait stratejiler, yontemler, egitim ortami, Ol¢me-degerlendirme gibi diger
unsurlart belirleyecektir®**%.

“Yetkinlige Dayali Egitim” (competency-based education) ise mezuniyet hedeflerine gore
belirlenen yetkinlik alanlarinin baslik ve alt basliklar seklinde belirlenmesine dayanir. Ornegin
Brown Universitesi Tip Fakiiltesi’nin yetkinlige dayali egitim programinda dokuz ana basliktan
(etkili iletisim, temel klinik beceriler, temel bilimin kullanimi, tani-yonetim ve onleme, yasam
boyu 6grenme, 6z farkindalik-6z bakim-kisisel gelisim, saglik bakiminin sosyal toplumsal
baglami, moral reasoning ve klinik etik, problem ¢ézme) bahsedilmistir’**.Yetkinlik, 6grenme
hedefleri ile iliskilidir ancak egitim programinin yapilandirilmasinda bu iki kavram
karistirnlmamalidir. Yetkinlik kavrami bir hekimin yetkin olmasi gerektigi minimum 6grenme
ciktilar1 olarak degerlendirilmeli ve alt basliklarin agimlanacagi bir alan olarak algilanmalidir.
Ogrenme hedefleri ise bu alanlara ait kazanilmasi istenen konu basliklarinin hedef ciimleleri
haline getirilmesidir*'.

Mezuniyet Hedeflerine Dayali Egitim Yaklasimi, egitim siireci ile ilgili strateji ve
diizenlemeleri de kendi baglaminda tarif etmektedir. Yatay/dikey entegrasyon, spiral egitim
programi, mezuniyet hedeflerine goére Ogrencilerin bilissel diizeyini ylikseltecek sekilde,
belirlenen yetkinliklerin egitim programi iginde nasil organize edilecegi ile ilgili ilkeleri
aciklamaktadir. Spiral egitim programinda program kapsami iginde yer alan yetkinliklere ait
basliklar, ilerleyen evre ve yillarda, artan giicliikk diizeyleri ile tekrar edecek bicimde yer alir ve
yeni Ogrenmeler onceki Ogrenmelerle iliskilendirilir; evre i¢i ve evreler arast siirekliligi
saglamaya yoneliktir. Yatay ve dikey entegrasyon, egitim programinin yapilanmasi ile
iligkilidir. Dikey entegrasyonda, yillar i¢inde temel bilimlerden klinige, normal yap1 ve islevden
patolojik yap1 ve isleve dogru gecis hedeflenmektedir. Yillar arasindaki entegrasyonla
ogrenciler onceki yillarda 6grendikleri bilgi ve becerileri animsamakta ve yeni bilgi ve
becerileri eskinin iizerine yapilandirmaktadirlar. Yatay entegrasyon, organ sistemlerine ait
degisik disiplinlerin (temel bilimler, klinik bilimler, sosyal bilimler, davranis bilimleri) ayn1
konuya birbirine katki saglayacak bigimde es zamanli olarak egitim programinda yer almasidir
ki boyle bir entegrasyon disiplin temelli bir yapilanmadan cok sistem temelli bir egitim
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programi organizasyonu gerektirir’*. Mezuniyet hedeflerine dayali egitimin destekledigi diger
kavramlar yapilandirmact kuramdan temel alan O6grenci merkezli egitim, probleme dayali
Ogrenme ve goreve (task) dayali Ogrenme, deneyime dayali O6grenme ve isbirlikli
ogrenmedir’®*.

Aktif, isbirlikli 6grenmenin bir 6rnegi olarak gosterilen “Probleme Dayali Ogretim” (PDO)
tip egitiminde Onemli avantajlar sagladigi diisiiniilen daha c¢ok biligsel ve yapilandirmaci
kuramin izlerini tasiyan bir egitim stratejisidir™>°. 196011 yillarin sonunda McMaster’da ortaya
ciktiktan bu yana diinyada pek ¢ok tip fakiiltesi bu modeli tamamen ya da kismen
benimsemistir. PDO’ de temel ama¢ Ogrenenleri kiiciik gruplarda mesleki yasamlarda
karsilagacaklar1 durumlar ile karsi karsiya getirmek arastirip tartigarak isbirligi halinde
ogrenmeleri ve bu sorunlara kendilerinin ¢dziim iiretmelerini saglamaktir. Ote yandan PDO tip
mesleginin 6grenilmesinde bireysel 6grenme farkliliklarii gdézeten bir 6grenme modeli olarak
da kabul edilmektedir. Bu 6grenme modelinde &grencilere kendi kendilerine 6grenme yani
O0grenmeyi 6grenme, bagimsiz calisma, sorgulama, problem ¢ézme becerilerinin kazandirilmasi
amagclanmaktadir. PDO’niin, tip egitiminde aslina uygun ve dogru sekilde kullanildig: takdirde,
Ogrenenlerin derin O0grenmesine, yaratici ve elestirel diisiince yetkinliklerinin gelismesine,
problem ¢6zme becerileri, bagimsiz 6grenme becerileri ve mezuniyet sonrasinda da siirekli
ogrenme becerilerini gelistirmelerine olanak tanidigi 6ne siiriilmektedir”. Yetiskin egitimi
ilkeleri PDO’niin dogasina uygun bir model olarak kabul edilir. PDO’ de egitici dgrencileri
merak etmeye ve deneyimle 6grenmeye tesvik eden, kendine 6zgii 6gretim senaryolart olan,

ogrenciler ile isbirligi yapan kisiler olarak tarif edilmektedir®*.

Amag ve Ogrenim Hedefleri

Tip egitimi programinin esas amact halkin veya belirli bir toplumun sagligim etkileyecek
problemi ¢6zmektir’’. Bu nedenle tip egitimi veren kurumlarin egitim programlari, bulunduklari
toplumun saglik hizmeti gereksinimine cevap verebilecek kapsam ve icerikte olmalidir. Tip
egitiminde 1iyi ve etkili bir egitim igin egitim programi gelistirirken gereksinimlerin
degerlendirmesi bu anlamda ¢ok Onem tasir. Egitim programu gelistirilirken 6grencilerin
gereksinimlerinin degerlendirmesi de genel gereksinimlerin degerlendirmesi kadar énemli yer
tutar. Ogrencilerin gereksinimlerinin degerlendirilmesinde 6grencilerin 6zellikleri, 6grenme
yaklasim ve tercihleri goz 6niinde tutulmak zorundadir®*’.

Bazi egiticiler her bir konunun 6nemli oldugu ve hepsinin kazandirilmas: gerektigini ifade
etmesine kargin bu durumun tip mesleginin 6grenilmesi siirecini giderek artan bilgi yiikii altinda
imkansiz kilar ki gercekte de tip Ogrencileri meslek yasamlarinda daha ¢ok gereksinim
duyacaklar1 ve sik karsilagsacaklar1 konular1 6grenmeli, egitim programlariin amag ve hedefleri
bu cer¢evede planlanmalidir'’. Amag¢ ve hedefler bir egitim programmin igerigi, egitim ve
sinama yontemlerinin se¢imine kilavuzluk eder. Egitim amag ve hedeflerini yazmak 6nemli bir
beceri olmakla beraber, egiticiler egitim programi amag¢ ve hedeflerini agiklama ve formiile
etmede siklikla zorlamirlar’’. Davramset kurama gore egitici tarafindan belirlenen amag ve
hedefler 6lgiilebilir, gdzlenebilir olmalidir. Yapilandirmact kurama gore ise hedefler davranisei
ve bilissel kuramdan farkli olarak her 6grenci igin ayni olmayan ve 6lgiilmesi kolay olmayan
ogrenme ¢iktilarini hedef alir ve 6grenen tarafindan yapilandirilir™®.

Egitim- Ogretim Yontemleri

Egitim programinin hedeflerinin basarili olabilmesi ve kaliteli 6gretim i¢in gerekli diger 6nemli
eleman 6grenme/6gretme yontemlerinin segilmesi ve diizenlenmesidir. Yontemler egitimsel
miidahalenin kalbi olup egitim programinda yer alacak igerigin sunumundaki yollarla ilgilidir*’.
Yeni dgrenilecek bilgi anlamli olursa, dnceki bilgileri ile anlamli bir sekilde eklemlendirilirse,
Ogrenilen bilgi pratige gegirilir ve tekrar edilirse, kategorize edilir ve derinlemesine 6grenilirse
ve Ogrenme i¢in ne kadar anlamli ve giivenilir bir ortam yaratilirsa bilginin kaliciligi, kolay
hatirlanmasi ve hafizadan geri ¢cagirilip kullanilmasi o derece kolay olacaktir. Tasarlanan egitim
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programlarindaki egitim-6gretim yontemleri bu ilkelerden yararlanilarak diizenlendiginde etkili
ogretmeden soz edilecektir’.

Davranig¢1 kuram davranista gozlenebilir degisimler tizerine kurulmustur ve yeni davranig
paterninin otomatik hale gelene kadar tekrarlanmasina odaklanmigtir. Bu kuramin en iyi yam
acik hedefler ve otomatik davraniglar, zayif yani ise baglam bilgisindeki bosluktur. Biligsel
kuramin en giiclii yan1 ise dgrenenin yeni bilgileri baglam bilgisi ile birlikte sakliyor olmasi
ilkesinden yola ¢ikarak bu bilgiyi de kazandirma ¢abasidir®. Dolayisi ile 6zellikle tipta beceri
egitimlerinde her iki kuramin giiclii yanlarini sentezleyen bir model kullanmak daha dogru
olacaktir.

Egitim programi icin egitim yontemlerinin se¢iminde her bir yontemin avantaj ve
dezavantajini g6z Oniine almak ve yontemlerin nasil kullanildigini, kurallarin ne oldugunu
bilmek o6nemlidir. Farkli egitim yontemlerinin kullamimi &grencilerin kendine 06zgli ve
farklilagsan Ogrenme yaklasimlarina ulasma probleminin ortadan kaldirilmasina yardim
eder’’.Geleneksel egitimlerde simif dersleri agirlikla agiklama, anlatma gibi yontemler iizerinden
diizenlenmektedir. Oysaki 6grencinin sinifta daha aktif oldugu, tartisma, yansitma, 6rnek olay,
olgu c¢oziimlemesi, kendini sinama, rol oynama gibi 6grenci aktiviteleri de siif derslerinde
kullanilabilir. Akran egitimi, proje, ekip ¢aligmasi gibi zengin ve iligkili 6grenme etkinlikleri de
kullanilarak 6grenmenin giliclendirilmesi, 6grenmeye karsi ilginin artirilmasi, derinlemesine

ogrenmenin saglanmasi ve 6grenilenlerin uygulamaya gegirilmesi basarilabilir' "’

Smama (Ol¢gme-Degerlendirme)

Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinin  sinanmasi egitim programlarinin énemli bir bilesenidir.
Ogretme kavramina “bilginin transferi” i{izerinden bakildig1 sistemlerde egitim programi da bu
bakis acis1 iizerinden yapilandirilacak, egiticilerin belirledigi yiiksek ve ulasilamaz amag ve
hedefler ortaya konacaktir. Belirlenen bu hedefler dogrultusunda ise biiyliikk grup egitim
ortamlarinda 6grencilerin bilgiyi dogrudan aldiklar1 6grenme aktiviteleri diizenlenecektir. Bu
durumda degerlendirmeler ise tiim bilginin geri istenmesi seklinde olacaktir'’. Yukaridaki
varsayimin bir bir gergege doniistiigli geleneksel egitim programlarindaki Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 daha ¢ok aciklayict bilgi iizerine kurulmustur. Oysaki tipta 6lgme
ve degerlendirme mezuniyet hedeflerine ve belirlenen ama¢ ve hedeflere bagli olmali,
kullanilabilir bilgiye odaklanmali, 6grencinin 6grenme siirecini de kapsayan, 6grencinin kendi
degerlendirmesini de yapabilecegi ve geri bildirimlerle beslenen, portfolyo gibi farkl
degerlendirmelere kapi agilmalidir'™'®". Ogrencilerin sinanmasinda sadece 6grendigi yeni
bilgilere degil o6grendiklerini yapilandirma, doniistiirme, uygulama gibi 6grenme, &gretme
aktiviteleri ve amaglar ile uyumlu ve dengelenmis degerlendirmelere de yer verilmelidir'’.

Egitim Ortamlar

Iyi ve etkili dgretim igin diger 6nemli madde egitim ortaminin diizenlenmesidir. Ozellikle
biligsel ve yapilandirmaci kuramlar 6grenmenin anlaml bir baglamda ger¢eklesmesinin dolayisi
ile egitimin miimkiin olan en gercege yakin ortamda verilmesinin iizerinde durmaktadir. Egitim
ortamlar1 yontemlerde oldugu gibi ¢esitlendirilmeli, 6grencinin bilissel diizeyini destekleyecek
sekilde olmali, tip egitiminde klinikler, birinci, ikinci basamak saglik kurumlar gibi gercek
yasam ortamlar1 6n plana ge¢meli, beceri egitimlerinin verilecegi laboratuvarlar, kiitliphane ve
bilgisayar destegi 6grenciler i¢in uygun bir sekilde diizenlenmelidir®’.

Egiticiler ve Egitim Yaklasimlari

Iyi ve etkili bir 6gretim igin yapilandirilmis egitim programinin dinamik bir sekilde
sirdiiriilmesinde egiticinin ve destekleyici personelin desteklenmesi ve cesaretlendirilmesi
gerekir'>'*’. Tip egitimcisi Harden, tipta egiticinin egitim yénlendiriciligi, rol model, akil
hocasi, bilgi saglama, egitim materyali gelistirme, planlama yapma ve 6grenmeyi kolaylastirma
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gorevleri oldugunu savlar’®. Bu savin arkasinda 6zellikle son 30 yil iginde hizla degisen tip
egitiminde d6gretme anlayiginin izleri goriilmektedir.

Ogretme anlayis1 ve yaklagimi, bilgiyi transfer etmekten aktif 6grenmeyi ydnetmeye,
anlamay1 kolaylastirmaya ve kavramsal (conceptual) degisimi cesaretlendirmeye; “sadece
bilgiyi alandan”, “bagimsiz 6grenen” yaratmaya; 6gretmen merkezliden 6grenci merkezliye;
yiizeyel 6grenmeden derin 6grenme igin cesaretlendirmeye; kitap temelli 6gretimden dergi
makale internet kullanimini 6zendiren arastirmaya yo6nelik Ggretime; bireysel ¢alismalardan
isbirligine dayali ¢alisma igin ortam hazirlamaya dogru kaymistir. Ogrencinin ¢ok sey bilmesi
degil konu ile simirlt olmayan gercek diinya ile iligkili bilgi kazanimi 6n plana ¢ikmistir. Tek
yonlii bilgi aktarimi yerini ¢ift yonlil iletisime birakmigtir. Egitim ortami simif digina ¢ikmus,
cesitli egitim ortamlari (beceri laboratuvarlari, simiilasyon diizenekleri, toplum, birinci basamak
hizmet kurumlari) kullanilmaktadir. Farkli 6grenme stratejileri, degerlendirme yontemleri de
egitim programlarinda yer almaktadir'®*>*, Degisen 6gretme yaklasimlar1 6grenenler tizerinde
de arasgtirmaya hevesli, 6grenme hakkinda &grenmeye calisan, amaglari dogrultusunda derin
ogrenmeye hevesli, isbirlikli calismanin elemanlar1 olarak kendi i¢ siireclerinin farkinda, 6z
yeterlik, 6z diizenleme, akil yiiriitme, problem ¢6zme becerilerine sahip aktif 6grenen olarak
kagimlmaz degisiklikler ortaya koymaktadir'>~.

SONUC VE ONERILER

Sonug¢ olarak yukarida tartisilan cerceveden iyi ve etkili bir Ogretim, tip egitiminde
“yapilandirmaci bir uyum” i¢in asagidaki genel dneriler ortaya ¢ikmaktadir;

v' Egitim programinin hedefleri toplumun gereksinimleri tizerinden hekimin yapacagi is
prensiplerine dayali olarak belirlenmeli, mezuniyet sonu hedeflerine dayali, entegre,
probleme-deneyime dayali, yetiskin egitim ilkelerini kapsayan bir model
benimsenmelidir".

v" Programda 6grencilerin aktif, kendi baglarina ve akranlariyla 6grenmelerini destekleyen
ve tiim 6grencilerin farkli nitelikteki 6grenme ve ¢aligma yaklagimlarini kapsayabilecek
sekilde, kokenlerini davranigci, bilissel ve yapilandirmact kuramlarin eklektik
sentezlerinden alan 6zgiin, 6gretim strateji ve yontemleri kullanilmalidir®"’,

v Egitim ortami &grencinin biligsel diizeyini destekleyecek, etkilesimi saglayacak
(6grenci, hasta, egitici iiglii dongiisii icerisinde) sekilde diizenlenmeli, gercek yasam
ortamlaria (klinikler, birinci, ikinci basamak saglik kurumlar1) agirlik verilmeli,
kiitiiphane, bilgisayar ortami 6grenciler i¢in uygun bir sekilde diizenlenmelidir®’.

v' Smav ve degerlendirmeler sadece 0Ogrenme sonuglarini  degil siirecini  de
degerlendirmeye yonelik olmali, kullanilacak bilgiler sorulmali, gergege en yakin
durumlar sinav olarak kullanilmali ve sinavlarin geribildirim islevi dogru bir sekilde,
ogrenmeyi yonlendiren ve destekleyen bir nitelikte olmalidir'®?’.

v" Ve son olarak iyi 6gretmeyi bagarmak igin iyi egiticilere ihtiyag vardir. Ogretim iiyeleri
O6grenme ve Ogretme ile ilgili olarak temel kuramsal bilgi ve anlayisa sahip olmali,
geleneksel ders anlatan kimliginden styrilmali, bilimsel, kuramsal alt yapisi olan
yetiskin 6grenme ilkelerini benimsemis ve ona gore davranan, gesitli 6gretim teknik
yontem ve araglarim1 6grenci i¢in dogru kullanabilecek, akil hocasi, kolaylastirici,
rehber roliine biiriinmeli ve egiticilik becerilerini siirekli gelistirmelidir. lyi egiticiler

taninmali, 6viilmeli, 6diillendirilmeli ve desteklenmelidir®”***,
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