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ISSiZLiK ODENEGI SURESININ UZUN VADELI SIGORTALAR
ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI ve OLASI MALIYETLER

CONSIDERATION OF UNEMPLOYMENT BENEFIT DURATIONS
FOR LONG TERM INSURANCES AND ESTIMATED COSTS

Melike CAN*
OZET

Bu ¢alisma, 6denek alan igsizlerin ilgili slire boyunca uzun vadeli sigorta
primlerinin igsizlik sigortasi fonundan &denmesi halinde, fonun mali
yapisinin analiz edilmesi amaciyla hazirlanmistir. Temel veri ISKURun
2000-2010 donemine iliskin fon giderleri arasinda yer alan genel saglik
sigortast gideridir. Ortalama 6denek siiresi ve fon biiyiikliigiine iliskin
bilgilerden de faydalanilmistir. Uzun vadeli sigorta kollari priminin
fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarilmasi uygulamasimin ddenek
alan sayisinda herhangi bir ilave kapsam yaratmayacagi varsayimi altinda,
toplam fon giderinin yaklasik %10’u kadar ilave maliyetle Onerilen
uygulama hayata gegirilebilmektedir.

Anahtar kelimeler: issizlik sigortasi, uzun vadeli sigortalar, igsizlik
sigortasi fonu.

ABSTRACT

This study aims to analyse the financial structure of the unemployment
insurance fund when long term insurance branch contributions are paid
from the fund during periods of unemployment benefit. Basic data that
is used consists of fund expenditures for universal health insurance
between 2000 and 2010. Average duration of unemployment benefits and
information on fund assets is also considered. Under assumption that there
is no additional coverage increase, as long term insurance contributions
are transferred to Social Security Institution from the fund, the proposed
regulation can be put into practice with an additional 10% increase in
fund expenditures.
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issizlik Odenegi Siiresinin Uzun Vadeli Sigortalar A¢isindan Degerlendirilmesi Ve Olas1 Maliyetler
1. Giris

Issizlik sorununun neden oldugu olumsuzluklar1 gidermek igin
kurulan issizlik sigortasinin temel amaci, issizlik riski ile karsilasan
kisilere gelir gilivencesi saglamaktir. Bu amaci gergeklestirmek icin
sigorta kapsaminda sunulan en énemli ekonomik giivence saglama aract
ise issizlik ddenegidir. Ancak, glinlimiizde issizlik sigortasinin yapisi ve

igsizlik sigortasindan saglanan hizmetler lilkeden iilkeye degismektedir.

Bu caligmada genel olarak issizlik sigortasindan saglanan
hizmetler ele alindiktan sonra, Tiirkiye’deki igsizlik sigortasindan
saglanan yardimlarin kapsami incelenmistir. Ozellikle issiz sigortalilar
adma genel saglik sigortast primi yaninda malulliik, yaslilik ve 6liim
sigortast primlerinin de sistem tarafindan 6denmesi halinde, fonun mali

durumunda yasanabilecek olasi giderlerin belirlenmesi amaglanmastir.

2. issizlik Sigortas1 Yardimlarimin Kapsami

Issizlik sigortasinin ana amaci, issizlik riski ile karsilasan
isciye igsizlik Odenegi verilmesi suretiyle is¢inin gelir giivencesinin
saglanmasidir. Bdylelikle, issizlik sigortasi uygulamasit durgunluk
donemlerinde issizlerin satin alma giiclerini artirarak, ekonomiye mali
anlamda bir canhlik getirmektedir.! Odenegin miktari, siiresi ve hak edis
kosullart tilkeden tilkeye degismekle birlikte, glinlimiizde issizlik sigortasi

yardimlar1 sadece 6denekler ile sinirli kalmamaktadir.

Issizlik sigortasindan saglanan diger hizmetlere bakildiginda,
en basta is bulma ve mesleki egitim verme gibi sosyal hizmetlerin 6n
plana c¢iktig1 gortilmektedir. Sigortali issizin kendini gelistirmesi ve bir

an Once yeni bir ise yerlestirilmesi, hem 6deneklerin gegici bir siire igin

verilmesi, hem de issizlik sigortasi fonlarinin korunmasi bakimindan

onem tagimaktadir.? Ote yandan, issizlik sigortasi yardimlarinm is

1 Yilmaz TUNA, Issizlik Sigortasinin Yapisi, Sosyal ve Ekonomik Etkileri, DPT Uzmanlik
Tezleri, Yayin No: 2372, 1995, s.12.

2 Siilleyman BASTERZI, Issizlik Sigortasi, AUHF Yayinlar1 No:509, Ankara, 1996, s. 201.
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bulma yardimlarini kapsamasi, is arama ¢abalarinin devamini saglamasi
sebebiyle, igsizlik sigortasinin bir diger amacinin da istihdami diizenlemek

oldugu sdylenebilmektedir.

Odenek verilme siiresi icinde issizlerin saglik hizmetlerinden
faydalandirilmasi, fondan 6denek alan issiz adina uzun vadeli sigorta
kollarina yonelik prim 6denmesi, medeni durumuna, ¢ocuk sayisina veya
yasli-genc igsiz olmasina bagl olarak ilave yardimlarin saglanmasi gibi
hizmetler de igsizlik sigortasindan saglanan diger hizmetler arasinda
yer almaktadir. Bu tiir hizmetlerin kapsami iilkelerin igsizlik sigortasi
ve issizlik yardim sistemlerine gore farklilik gostermektedir. Ornegin,
Almanya’da, issizlik siiresince issiz kimse adia Federal Istihdam Ajansi
(issizlik sigortasindan) tarafindan, zorunlu hastalik sigortas: ve malulliik,
yaglilik ve Oliim sigortasi primleri 6denmektedir.’ Danimarka’da
odeneklerden tamamlayici emeklilik sistemine, Isvigre’de 1. ve 2. siitun
(maluliyet ve oliim riskleri i¢in) ve mesleki olmayan zorunlu kaza
sigortas1 primlerine katki yapilmaktadir. Estonya’da Issizlik Sigortasi
Fonu’ndan saglik sigortasi i¢in % 13 oraninda sosyal vergi ve ddenek
alan kisi i¢in zorunlu emeklilik fonuna % 2 oraninda katki 6denmektedir.
Ispanya’da is kazas1 ve meslek hastaligs, issizlik, {icret garanti fonu ve
mesleki egitim disinda, sosyal giivenlik katkilar1 igsizlik sigortasindan
O0denmektedir. Lilksemburg’da saglik, uzun dénem bakim ve emeklilik
sigortalar1 i¢in fondan katki yapilmaktadir. izlanda’da emeklilik fonuna
Odenegin % 4’1 kadar issizin kendisi, 6denegin % 8’1 kadar da issizlik
fonu katkida bulunmaktadir. Fransa’da igsizlik yardimi programlarimdan
katki yapilmazken, issizlik sigortasi sisteminden giinliik 6denek miktarina
bagli olarak, genel sosyal katkinin % 6,2°si, erken emeklilik i¢in % 7,51
ve sosyal borglari i¢in geri 6deme katkisinin % 0,5’i ve zorunlu emeklilik
icin % 3 katki yapilmaktadir.*

3 http://ec.curopa.eu/employment_social/empl portal/SSRinEU/Your%20social%20
security%20rights%20in%20Germany_en.pdf, Your social security rights in Germany,
European Union, 2011, s.30.

4 http://ec.europa.eu/employment _social/missoc/db/public/compareTables.do?lang=en,
08.12.2011
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Ulkelerin mali durumuna ve issizligin boyutuna gére degisen s6z

konusu yardimlarin Tiirkiye’deki kapsamina asagida yer verilmektedir.

3. Tiirkiye’de Issizlik Sigortasindan Saglanan Yardimlar

Birinci Diinya Savasi sonrasinda artan issizlik sorunlarina
¢Oziim olarak gelismis {ilkelerde baglayan bu uygulama, Tiirkiye’de
1999 yilinda kabul edilen 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu (ISK) ile
1/6/2000 tarihinden itibaren yiiriirlige girmistir. Bu uygulama ile Tiirkiye
Is Kurumu (ISKUR) tarafindan, issizlik sigortasi almaya hak kazanan
sigortali issizlere bazi hizmetler sunulmaktadir (ISK md.48). Buna
gore sigortal igsizlere, igsizlik 6denegi 6denmesi, genel saglik sigortasi
(GSS) primlerinin yatirilmasi, isgiicii piyasast ve mesleki egitim alaninda
danmigmanlik hizmetleri ile meslek gelistirme ve edindirme egitimlerinin
verilmesi, yeni bir is bulmalarinda yardime1 olunmasi, Ucret Garanti Fonu
ve kisa ¢alisma 6demelerine iliskin hizmetlerin sunulmasi gibi yardimlar

verilmektedir.

Ancak, calisanlarin issizlik 6denegini ve diger hizmetleri hak
edebilmeleri i¢in bazi kosullar1 saglamalar1 gerekmektedir. S6z konusu

kosullar:

= [SK’ nin 51 inci maddesinde belirtilen hallerden birisine

dayali olarak hizmet akdinin sona ermesi,

= Hizmet akdinin sona erdigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde

ISKUR’a sahsen basvuruda bulunulmus olmast,

= Hizmet akdinin sona ermesinden onceki son ii¢ yil i¢inde en
az 600 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortast priminin

O6denmis olmasi ve

» [sten ayrilmadan &nceki son 120 giin iginde prim ddeyerek

kesintisiz ¢alisilmis olmasi seklindedir.
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Kanunda belirtilen s6z konusu kosullar1 yerine getirmeleri
halinde, igsizlere ¢aligtiklar1 giin ve ddedikleri primler dikkate alinarak
issizlik 6denegi 6denmektedir. Hizmet akdinin sona ermesinden onceki
son 120 giin prim 6deyerek siirekli ¢calismis olmak kosuluyla, son {i¢ yil
iginde; 600 giin prim 6demis olan sigortali issizlere 180 giin, 900 giin
prim 6demis olan sigortali issizlere 240 giin, 1080 giin prim 6demis olan
sigortal1 issizlere 300 giin siire ile issizlik 6denegi verilmektedir (ISK
md.50).

Sigortali issizlerin ddenek aldiklar1 siire icinde GSS primleri,
her ay ISKUR tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu’na yatirilmaktadur.
Dolayisiyla; sigortali igsizler ve gegindirmekle yiikiimlii olduklart aile
fertleri, hastalanmalar1 halinde saglik hizmetlerinden yararlanmakta,
doktor raporu ile istirahathi kilindiklart siire icinde gecici is goremezlik
odenegi 6denmektedir (ISK md.50).

Ayrica, ISKUR tarafindan isgiicii piyasast ve mesleki egitim
alaninda danismanlik hizmetleri verilmekte, meslek gelistirme, edindirme
ve yetistirme egitimleri diizenlenmekte ve yeni bir is bulmalarina da
yardimc1 olunmaktadir. Vasifsiz isgiicii meslek edindirme yoluyla hem
donanimli hale getirilmekte, hem de issizligin meydana getirdigi olumsuz

psikolojik etkiler azaltilmaya ¢aligilmaktadir.

Issizlik Sigortasi Fonu (ISF) iginde olusturulan ayri bir Ucret
Garanti Fonu ile, calisanlarin is iliskisinden kaynaklanan 3 aylik
O0denmemis iicret alacaklariin karsilanmasi i¢in 4447 sayili Kanunun Ek

1 inci maddesi geregi belli kosullar dahilinde 6demeler yapilmaktadir.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ve zorlayici sebeplere

bagli isten ¢ikarmalar1 ve {icretsiz izin uygulamalarini engellemek amact

ile, Kanunda belirli kosullarin gergeklesmesi halinde, igverenin issizlik
Odenegini hak etme kosullarina sahip olan isgilerine (calisma siireleri
ve prim ddeme giin sayilar1 bakimindan) ISF’den kisa galisma ddenegi

verilmektedir.
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ISKUR tarafindan verilenhizmetler yukaridaifade edilen hizmetler
ile siirh bulunmaktadir. Issizlik sigortasindan saglanan hizmetlerde
igsizlik 6denegi bakimindan miktar ve siireye iliskin kosullarda degisiklik
yapilmasi ve 25 yasin altindaki gengler ile diger sigortali igsizlere yonelik
alternatif hak edis kosullarini igeren diizenlemelerin yapilmasi zaman

zaman giindeme gelmektedir.’

4. Tiirkiye’de Issizlik Odenegi Alinan Siirede Uzun Vadeli

Sigortalara Prim Odenmesi Durumu

Tiirkiye’de Issizlik Sigortas: Fonundan issiz kisi adma Sosyal
Gilivenlik Kurumuna sadece GSS primi 6denmekte, igsizlik ddenegi
stiresince malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi primleri 6denmemektedir.
Ancak bazi iilkelerde igsizlik 6denegi disinda igsiz sigortali adina hem
saglik sigortast priminin hem de uzun vadeli sigorta kollarina yonelik

primlerin yatirildig1 da goriilmektedir.

Odenek alman siire iginde malulliik, yaslilik ve &liim sigortast
primlerinin 6denmesi hususu Tiirkiye Biiyiilk Millet Meclisi giindemine
de gelmis bir konudur. 2008 yilinda Plan ve Biitge Komisyonunun 1/465
esas numarali Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Tutanaklarinda bu konuya temas edilmektedir. Diizenleme, olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilse de muhtemelen suistimallerin 6nlenmesi
amaciyla issizlik 6denegi alinan siirede yaslilik sigortasina fondan prim
O0denmesi hususunun Komisyona gelen taslak metinden ¢ikarilmasi
uygun bulunmustur.® Mevcut kurallar geregi issizlik sigortas1 ddenegine
hak kazanmak ig¢in is¢inin kendi istek ve iradesi disinda issiz kalmasi
gerekmektedir. Uzun vadeli sigorta primlerinin yatirilmasi, isten
¢ikarilanlarin igverenlerle bir anlagma saglamalari yolunda bir yone

itmesi ve bu durumun farkli uygulamalara yol acgabilecegi endisesi,

sigortalimin lehine olabilecek bu tiir bir diizenlemenin hayata gegcmesini

engellemektedir. Her ne kadar belirtilen tiirden riskler barindirsa da, s6z

5 http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=35386, 15.03.2012

6 http://www.tbmm.gov.tr/komisyon/planbutce/tutanaklar.htm, 22.12.2011
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konusu suiistimallerden etkin bir izleme-denetim mekanizmasi, yasayla

getirilen kisitlayici sartlar veya cezalar yoluyla korunmak miimkiindiir.

Bu ¢ergevede calismanin bu kisminda, ISF’den issiz sigortalilar
adma genel saglik sigortast primi yaninda malulliik, yashlik ve 6liim
sigortast primlerinin de Odenmesi halinde ortaya c¢ikacak sonuglar
irdelenecektir. Sosyal Giivenlik Kurumuna ISF’den ne tutarda prim
aktarilacagi, bu durumun fon varliklarini ne yonde etkileyecegi tizerinde

durulacaktir.
4.1 Veri ve Yontemler

[SF’den uzun vadeli sigortalar adina aktarilacak muhtemel
primlerin hesabinda halihazirda GSS i¢in sigortalilar adina yapilan prim
giderleri verisinden faydalanmak miimkiindiir. Bunun i¢in ¢aligmada temel
alinan yontem, GSS prim oranini kullanarak ve prim i¢in fondan 6denen
gider bilgisinden tersten giderek, toplam agirlikli prim matrahim elde

etmek, bu matraha %20 uzun vadeli sigortalar prim oranin1 uygulamaktir.

Issizlik Sigortasi Fonundan GSS primlerinin ddenmesi konusunda
5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 6ncesi

ve sonrasi i¢in farkli uygulamalar s6z konusudur.

4447 sayilh Kanunun Uygulamasina Iliskin 3 Nolu Teblig’in
11 inci maddesinde, sigortali igsizin hastalik ve analik sigortalarina ait
primlerinin, issizlik 6denegi 6dendigi stirece ilk alt1 ay i¢in 2/3 oraninda,
izleyen aylarda tam olarak Sosyal Sigortalar Kurumuna (Devredilen)
aktarilacagi ve bu primlerin, sigorta primlerinin hesabinda esas alinan
alt kazang sinir1 lizerinden hesaplanacagi belirtilmistir. Ancak, 1/10/2008

tarihinden itibaren 5510 sayili Kanunun 60 mci maddesinin birinci

fikrasinin (e) bendi geregince, issizlik 6denegi ve kisa ¢alisma 6deneginden
yararlandirilan kisiler genel saglik sigortalist sayilmaktadir. Yine ayni
Kanunun 61 inci maddesine gore bu kisilerin, issizlik veya kisa ¢alisma
O0deneginden yararlanmaya basladiklar1 tarihten itibaren genel saglik

sigortalisi say1lacagi ve ISKUR tarafindan issizlik 6deneginin baglandig
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tarihten itibaren bir ay i¢inde Kuruma bildirilecegi Ongoriilmektedir.
Ayrica 5510 say1li Kanunun 81 inci maddesinde GSS priminin yararlanilan
stire fark etmeksizin prime esas kazancin % 12’si oraninda olacagi ve
80 inci maddesinde primlerin prime esas asgari kazang tutar1 {izerinden
hesaplanacagi belirtilmektedir. Buna gore, sigortali issizlerin 6denek
aldiklar1 siire boyunca GSS primleri, 1/10/2008’den itibaren her ay %12

oraninda Sosyal Giivenlik Kurumu’na aktarilmaktadir.

Yukarida deginildigi gibi sigortaliya 6denek verilmesine baslanan
2002 y1linin Mart ayindan 2008 yilinin Ekim ayma kadar ISKUR, issizlik
O0denegi odendigi stirece ilk alt1 ay i¢in 2/3 oraninda (oransal olarak
% 8 gibi degerlendirilebilir), izleyen aylarda tam olarak (% 12) GSS
primlerini Sosyal Giivenlik Kurumuna aktarmistir. 1/10/2008 sonrasi
izleyen donemde ise issizlik 6denegi alinan siire fark etmeksizin primler
Kuruma tam yatirilmistir. Bu nedenle dncelikle, 2002-2008 arasi ortalama
Odenek alma siiresi dikkate alinarak, ortalama GSS primi yatma orani
elde edilmistir.

Tablo 1. issizlik Odenegi Alanlarin Odenek Alma Siireleri’

Odenek Alinan
Siire 180 Giin 240 Giin| 300 Giin Toplam

issizlik Odenegi
Alan Sayis1 142.577 58.094 9.695 210.366
Toplama Orani % 67,8 % 27,6 % 4,6 % 100

Kaynak: Tiirkiye Is Kurumu 2003 Y1li Faaliyet Raporu.

ISKUR’un 2003 Yili Faaliyet Raporuna gére, yaklasik olarak
6 ay igsizlik 6denegi alanlarin toplam 6denek alanlara oran1 % 67,8, 8
ay igsizlik 0denegi alanlarm toplam 6denek alanlara oran1 % 27,6 ve 10

ay issizlik 6denegi alanlarin toplam 6denek alanlara orani ise % 4,6’dr.

Buna gore ortalama 6denek alma siiresi (ve dolayisiyla GSS primi yatma

siiresi)  1<(6) %667 S1H{8Y%27.6)+{10)%4,6)=6,74 ay olarak

hesaplanmaktadir.

Benzer sekilde 6 ay boyunca ddenek alan birisine 100 br matrah
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icin % 8 lizerinden 48 br; 8 ay ddenek alan biri i¢in 100(6)(%8)+100(2)
(%12) =72 br ve 10 ay ddenek alan biri i¢in

100(6)(%8)+100(4)(%12) = 96 br GSS primi yatirilmaktadir.

Buna gore, ortalama odenek alma siiresi dikkate alindiginda,
O0denek alanlar adina 100 birim aylik matrah iizerinden ortalama 100(6)
(%8)+100(0,74)(%12) = 56,88 br GSS primi yattigi goriilmektedir.

6,74 ay boyunca 100 br aylik matrah iizerinden aktarilan 56,88 br,

088 o244 agrlkli ortalama GSS prim oranina denk
(6,74)100)

gelmektedir.

ISKUR’un 5510 sayih Kanunun 81 inci maddesine gore,
malulliik, yaslhilik ve 6liim sigortalar i¢in uygulanan % 20 olan prim
oranin1 tam yatirdig1 varsayildiginda, Fonun issiz sigortalilar adina
yatirdigi malulliik, yaslilik ve dliim sigortasi prim giderleri yaklasik
olarak hesaplanabilmektedir. Bir baska ifadeyle, GSS prim giderleri
kalemine uygulanan oranlar, malulliik, yaglilik ve 6liim sigortalari i¢in %
20 oraninda uygulandiginda Fonun 2002-2010 yillar1 arasinda yapacagi

ek giderler bulunabilmektedir.”

7 2008 yilinda 9 ay igin %8,44, 3 ay i¢in %12 oran uygulandigindan 2008 yilinda 12 ayimn
agirhikli ortalamasi % 9,33 bulunmaktadir. 2009 ve 2010 yillarinda ise dogrudan %12 oraniyla
galisiimugtir.
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Tablo 2. Malulliik, Yaslilik ve Oliim (MYO) Sigortas1 Prim Gideri Tahmini (Milyon TL)

Yillar GSS Prim Gideri MYO Sigortasi Oli'lSl. Prim Gideri
Tahmini
2000 0,00 0.00
2001 0,00 0.00
2002 7,46 17,68
2003 24,04 56,97
2004 37,83 89.64
2005 4557 107,99
2006 58,77 139,27
2007 63,17 149,70
2008 86,20 184,78
2009 276,61 461,01
2010 192,64 321,07
Toplam 792,29 1.528,10

Tablo 2’deki tahmini uzun vadeli sigorta primi gideri basit aritmetik ile elde
edilmis olup, %8,44 oranimin karsilig1 gider bilgisi mevcut oldugundan,
bu bilgiyle %20 oranmin karsihigindaki giderin hesaplanmasindan

ibarettir. Ornegin 2002 yilina karsilik gelen tahmini MYO prim gideri

7,46
%8,44

Tablo 3’teki Fonun gider kaynaklarina bakildiginda, en énemli

)(%20) = 17,68 islemiyle bulunmustur.

kalemlerin issizlik 6denegi ve Bolgesel Kalkinma I¢in Aktarilan (GAP)
giderler oldugu goriilmektedir. S6z konusu gider kalemlerinin toplam
giderlere oran1 % 88,3 civarinda olup bu oranin yarisindan fazlasini
GAP’a ait giderler olusturmaktadir. Bu verilere gore, Tablo 2’deki GSS
prim gideri toplaminin Tablo 3’teki giderler toplamina oran1 % 5,4 Tablo
2’deki MY O sigortasina ait prim giderleri toplamimin Tablo 3’teki giderler
toplamina oran1 % 10,4 olarak bulunmaktadir. Buna gore, igsizlik 6denegi
alman siirede uzun vadeli sigorta kollaria prim 6denmesinin herhangi bir

kapsam artisina yol agmayacagi varsayimi altinda, ge¢cmis siiregte 6denek

alanlara yapilan harcamalardan yola ¢ikarak, bu harcamalarin %10,4’iine
tekabiil eden ek bir yiikle, 6nerilen uygulama hayata gegcirilebilir. 2010
yili sonuna kadar tahmin edilen 1.528 Milyon TL tutarindaki toplam uzun
vadeli sigortalar primi (Tablo 2), ilgili y1l sonu fon varlig1 olan 45. 939
Milyon TL nin yaklasik %3 iidiir.
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Tablo 3. Issizlik Sigortas: Fonu Giderleri (Milyon TL))9

Gider Kalemlerinin
GIDERLER 2002- 2010 Yillarn Toplam Giderler i¢indeki
Arasindaki Gider Toplami Orani (%)

igsizlik Odenegi 3.750,39 25,6
Kisa Calisma Odenegi 202,6 1,4
Ucret Garanti Fonu Odemesi 54,5 0,4
Kurs Giderleri 613,03 4,2
GAP Giderleri 9.202,72 62,7
Diger Giderler 842,53 5,7
Gider Toplam 14.665,77

[SF’nin varhik dagilimi incelendiginde ise, 31.12.2011 tarihi
itibariyla, fonun girisler toplammin 70.790 Milyon TL, c¢ikislar
toplaminin 17.269 Milyon TL ve toplam Fon varliginin da 53.521 Milyon
TL oldugu goriilmektedir.® Buna gore Fonun gelirlerinin giderlerinin
oldukga iizerinde olmas1 ve uzun vadeli sigorta kollarina yonelik sigortali
igsizler adina prim yatirilmasi halinde yapilan giderlerin toplam giderlerin
yaklasik 1/10’una tekabiil etmesi, yapilan Onerinin uygulanabilirligini

glindeme getirmektedir.

SONUC

Yapilan hesaplamalar kapsaminda, fondan issiz sigortalilar adina
genel saglik sigortasi primi yaninda malulliik, yaslilik ve 6liim sigortasi
primlerinin de 6denmesi halinde, fonun gelir gider dengesinde ¢ok biiyiik
degisiklikler yasanmadigi goriilmektedir. Uzun vadeli sigorta kollarina
yonelik sigortali igsizler adina prim yatirilmasi halinde yapilmasi olasi
giderlerin toplam fon varligina oraninin % 3,3 linii teskil etmesi, boyle bir
giderkalemininsiirdiiriilebilirlikagisindan olumsuzbiretkiolusturmadigini
da gostermektedir. Sonug olarak, uygulamada yasanabilecek aksakliklar
sebebiyle geri ¢ekilen 6neri, fonun mali durumu itibartyla incelendiginde,

olast gider miktarinin kiigiikliigii ve fon varliginin biiyiikligi acisindan

uygulanabilir olarak degerlendirilmektedir.

8 Igsizlik Sigortast Fonu Aylik Basin Biilteni, Ocak 2012.
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