Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi | Journal of Bartin Faculty of Forestry [ $
2022, 24(2): 351 — 364 | DOI: 10.24011/barofd.1063359

BAROFD

Mobilya Sektorii Calisanlarinda is Kazas1 ve Meslek Hastaliklariin in-

celenmesi Uzerine Bir Arastirma

Aysin Askin®*, Omer Faruk Oztiirk?

Mobilya ve Dekorasyon Programi, Biga Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Tirkiye

Makale Tarihgesi

Gonderim:  26.01.2022
Kabul: 01.06.2022
Yayim: 15.08.2022

Arastirma Makalesi

2Kimya Boliimil, Fen Edebiyat Fakiltesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale, Turkiye

Oz — Bu galisma mobilya sektorii galisanlarinda is kazasi ve meslek hastaliklarimin incelenmesi amactyla
gergeklestirilmistir. Caligma verilerinin elde edilmesinde anket tekniginden yararlanilmistir (280 anket ¢aligma
kapsamina alinmustir). Veri girisi ve analizi i¢in istatistiksel paket programi (SPSS 20) kullanilmistir. Tanimlayict
verilerin sunumunda ortalama, standart sapma, frekans, yiizde, minimum ve maksimum degerleri kullanilmistir.
Bagimli, bagimsiz degiskenlerin tek degiskenli analizinde Ki-Kare testi kullanilmistir. Calisanlarin kisisel koruyucu
ekipmanlarini diizenli olarak kullanmadiklari, dikkatsizligin en biiyiik kaza sebebi oldugu anlasilmistir. En fazla
malzeme kesim iglemi sirasinda kaza gecirdikleri belirlenmistir. Caligma sonucunda yas, gelir durumu ve saglik
sorunlart ile is kazasi gegirme durumu arasinda anlamli bir iligki oldugu tespit edilmistir.
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Abstract — This study was carried out with the aim of examining work accidents and occupational diseases in furniture
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between age, income status and health problems and the state of having occupational accidents.
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1. Giris

Is kazas1 ve meslek hastalig1 giiniimiiz diinyasinin en énemli sorunlarindan bir tanesidir. Diinyada her y1l ¢ok
sayida insan is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 is goremez hale gelmekte ya da hayatim
kaybetmektedir. (Karadeniz, 2012; Rantanen, 2010). Bu durum iilkemiz agisindan ¢ok 6nemlidir. Kaza
sonucunda meydana gelen 6liim oranlari diinya ve Avrupa Birligi'ne gore ¢ok daha fazladir. Bu oranlara gore
diinyada iiciincii, Avrupa’da ise ilk siradadir (Cigek ve Ocal, 2017). Calisma ortamlarindaki saglik ve giivenlik
kosullari; toplumsal ve {ilke ekonomisi agisindan tizerinde durulmasi gereken bir sorundur. Meslek hastaliklart
ve is kazalar1 ¢alisana, isverene ve iilke ekonomisine etki etmektedir. Kazalar igyerlerinde iiretimin aksamasina
ya da durmasina, is giicii kayiplarina ve maddi acidan kayiplara (tedavi, tazminat giderleri gibi) neden
olmaktadir (Cabuk vd., 2018).

Orman {iriinleri sektori, diinyada oldugu gibi iilkemizde de hizla gelisme gostermekte olup buna paralel olarak
da bircok alanda (mobilya, levha sektorli vb) farkli malzemeler tiretilmeye baglanmigtir (Kaygin vd., 2015).
Son yillarda orman {iriinleri sektoriinde meydana gelen is kazasi ve saglik riskleri {izerine yapilan
arastirmalardaki artis ve bu konuda alinan Onlemler yeni is giivenligi diizenlemelerini de beraberinde
getirmistir (Imren vd., 2018). Mobilya sektdrii Is Saghig ve Giivenligi Kanunu isyeri tehlike siniflandirmasina
gore "Tehlikeli" sinifta yer almaktadir. Mobilyalarin boyanmasi, verniklenmesi, cilalanmasi vb. tamamlayici
islerin yapilmasi1 “Cok Tehlikeli” siif i¢cinde yer almaktadir (Resmi gazete, Say1: 30318). Mobilya sektorii
fiziki kosullar, caligsma ortamlari, fiziki alt yapi, kullanilan arag geregler agisindan is kazasi ve meslek hastaligi
riski yiiksek olan sektdrlerden bir tanesidir. Bu sektdrde ¢alisanlar fiziksel, kimyasal, biyolojik tehlikeler ile is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve ergonomik olmayan ¢aligsma ortamlarindan kaynaklanan ¢esitli mesleki risk ve
tehlikeler ile kars1 karstya kalmaktadir. Ozellikle kullanilan alet, ekipman ve makinelerin; kesici ve delici
ozellikteki koparici digliler, testereler ve bigaklardan meydana gelmesi; liretim esnasinda yapilan kesme, delme
vb. iglemleri sirasinda giiriiltii, titresime maruz kalinmasi ve bunlarin isitme kayiplarina ve titresimden
kaynaklt meslek hastaliklarina sebep olmasi; makinelerde calisirken ya da tiretim sirasinda yapilan ¢esitli
tagima, kaldirma, itme, cekme vb. hareketlerden ve sik tekrarli hareketlerden kaynaklanabilecek bel, omuz gibi
cesitli kas iskelet sistemi rahatsizliklari; iiretim sirasinda kullanilan cesitli 6zellikteki boya, cila, vernik gibi
kimyasal maddelere ve iiretimde ortaya ¢ikan toza maruz kalmadan kaynaklanabilecek solunum sistemi
rahatsizliklari, deri hastaliklari, mesleki kanserler gibi onemli risk ve tehlikelerdendir (Gedik vd., 2014;
Giilsoy, 2015).

Bu calisma mobilya sektorii c¢alisanlarinda is kazasi ve meslek hastaliklarinin incelenmesi amaciyla
gergeklestirilmistir. Bu amagla calisanlarin is saglig ve giivenligine iliskin goriisleri tespit edilerek, is kazas1
ve meslek hastaligi gegirme durumlari ve etkileyen faktorler belirlenmistir.

2. Materyal ve Yontem

2.1. Materyal

Bu galisma tanimlayict tipte arastirma dzelligindedir. Arastirman evrenini Canakkale I1i mobilya imalat1 yapan
kiicik ve orta dlcekli mobilya isletmeleri ¢alisanlar1 olusturmustur. Arastirma evreni kapsaminda yer alan
isletmelerin belirlenmesi i¢in Canakkale ili Merkez ve Biga Ilgesi Ticaret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi, Mobilyacilar-Marangozlar Odasi kayitlar1 incelenmistir. Canakkale li ve Biga ilgesindeki
Toplam 110 Isletme ¢alisma kapsamina alinmis ve bu isletmelerdeki 280 calisana anket formu uygulanmistir.
Anket formu isletmelerde calisanlara yiiz yilize goriigme yontemi uygulanarak gergeklestirilmistir. Sorularin
hazirlanmasinda Yilmaz (2012) ve Yildirim (2011)'in ¢aligmalarindan yararlanilmistir.

2.2.YOntem

Veri girisi ve analizi igin SPSS istatistiksel 20,0 paket programi kullanilmistir. Tanimlayict verilerin
sunumunda ortalama, standart sapma, frekans, yuzde, minimum ve maksimum degerleri kullanilmustir.
Bagimli, bagimsiz degiskenlerin tek degiskenli analizinde Ki-Kare testi kullanilmistir. Istatistiksel testlerle
ilgili olarak p<0.05 degeri anlaml kabul edilmistir
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3. Bulgular

Calismanin bu boliimiinde c¢alisanlarin goriislerine yonelik bulgular elde edilmistir. Elde edilen bulgular
tablolar sunulmus sonuglari yorumlanmistir. Aragtirmadan elde edilen bulgular; katilimcilarin sosyo-
demografik o6zelliklerine iliskin bulgular, is kazasi ve meslek hastaligina iliskin bulgular, is saghgi ve
giivenligine iliskin bulgular olarak ele alinmis ve degerlendirilmistir.

Tablo 1
Caliganlarin sosyo-demografik 6zellikleri

Sosyo-demografik 6zellikler n %
Kadin 20 7,1
Erkek 260 92,9
Toplam 280 100
Yas n %
15-25 54 19,3
26-35 114 40,7
36-45 82 29,3
45 ve Uzeri 30 10,7
Toplam 280 100,0
Egitim durumu n %
Okur-yazar degil 2 0,7
Ilkokul 52 18,6
Ortaokul 96 34,2
Lise 100 35,7
Onlisans 22 79
Lisans 8 29
Toplam 280 100,0
Gelir n %
500-1000 TL 30 10,7
1000-2500 172 61,4
2500 ve Uzeri 78 27,9

Toplam 280 100,0
Ekonomik sikint1 n %
Var 146 52,1
Yok 134 479
Toplam 280 100,0

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin  %7,1'i kadin, %92,9'u erkektir. Yas gruplarma gore dagilimlarn
incelendiginde; %19,3°li 15-25 yas arasi, %40,7°si 26-35 yas arasi, %29,3’1i 36-45 yas arasi, %10,7’si 45 yas
ve lizeri grupta yer almaktadir. Calisanlarin egitim durumuna gére dagilimlara gore; %0,7’si okur-yazar
degil, %18,6's1 ilkokul mezunu, %34,2’si ortaokul mezunu, %35,7’si Lise, %7,9’u onlisans ve %2,9’u lisans
mezunudur. Katilimeilar gelir durumuna gore incelendiginde; %10,7’si 1000 TL ve alti, %61,4°ti 1000-2500
TL arasi, %27,9’u 2500 TL ve iizeri kazanca sahip oldugu saptanmistir. Ayrica %52,1°1 ekonomik sikinti
¢ektigini belirtmistir (Tablo 1).

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin meslekte calisma siireleri incelendiginde; %12,1°1 bir yildan daha az siiredir,
%30,7’si 2 ile 5 yil aras1, %27,2’si 6-10 yil arasi, %20'si 11-20 arasi, %10’u 21 yil ve iizeri ¢calismaktadir.
1§Ietmede calisma siirelerine bakildiginda ise, %24,3' bir yildan daha az siiredir, %42,9’u 2-5 arasi, %20,7’si
6-10 yi1l arasi1, %12,1°1 11 yil ve {izeri suan bulunduklari is yerinde ¢alismaktadir. Calisanlarin meslek se¢me
nedenleri incelendiginde; %47,1’1 babasinin meslegi oldugu i¢in, %40°1 kendi tercihiyle, %5,81 aile istegiyle,
%7,11 diger (arkadas etkisi, igsizlik vs) bu meslegi segmislerdir. Caligsanlarin isletmedeki gorevleri; %39,3’1
usta, %37,9’u is¢i, %10,6’s1 isveren, %7,9’u ¢irak ve %4,3°1 diger gorevleri yapmaktadirlar (Tablo 2).
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Isletmelerde mesailer ¢ogunlukla (%62,1) saat 08.00’de baglamaktadir. Diger mesai baglama saatleri sirastyla
%28,6’s1 saat 09.00°da %4,3’1 07.00°de, %4,3’1 diger (vardiya usulii) basladig1 goriilmektedir. Mesai bitis
saatleri incelendiginde %35,7si saat 18.00’de, %21,5’i saat 17.00’e, %20’si saat 20.00’de, %15,7’si saat 19.00
da tamamlanmaktadir (Tablo 3).

Tablo 2

Calisanlarin mesleklerine iliskin bazi 6zellikleri
Mesleklerine Iliskin Ozellikler n %
Meslekte caligma siiresi (y1l)
1 ve daha az 34 12,1
2-5 86 30,7
6-10 76 27,2
11-20 56 20
21 ve Uzeri 28 10
Toplam 280 100,0
Isletmede ¢aligma siiresi (yil) n %
1 ve daha az 68 24,3
2-5 120 42,9
6-10 58 20,7
11 ve Uzeri 34 12,1
Toplam 280 100,0
Meslek secme nedeni n %
Babasmin meslegi 132 47,1
Kendi istegi 112 40
Aile istegi 16 58
Diger 20 7,1
Toplam 280 100,0
Isletmedeki gorevi n %
Usta 110 39,3
Cirak 22 7,9
Isci 106 37,9
Isveren 30 10,6
Diger 12 43
Toplam 280 100,0

Tablo 3

Isletmede mesai baslama ve bitis saatleri
Mesai Saatleri n %
Mesai baslama saati
6:00 2 0,7
7:00 12 4,3
8:00 174 62,1
9:00 80 28,6
Diger 12 4.3
Toplam 280 100,0
Mesai bitis saati
17:00 60 21,5
18:00 100 35,7
19:00 44 15,7
20:00 56 20,0
Diger 20 7,1
Toplam 280 100,0
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Caliganlarin %13,9'unun var olan kronik bir hastalig1 mevcutken, %86,1’inin herhangi bir kronik hastaligi
yoktur. Calisanlarin herhangi bir meslek hastalig1 olup olmadig1 sorgulandiginda; %4,3 iiniin meslek
hastalig1 mevcut oldugu goriilmiistiir. Mevcut olan meslek hastaliklari ise 1 kigide beyaz parmak hastaligidir.
“Mesleki hastalik riski var m1?”” sorusuna katilimcilarin %43,6's1 “evet” cevabini verirken, %20’si “hayir”,
%36,4'1 ise “bilmiyorum” cevabini vermistir (Tablo 4).

Tablo 4

Caliganlarin saglik durumu ve mesleki hastalik riski

Saglik Durumu /Meslek Hastalig n %
Kronik hastalik (Saglik Sorunu)

Var 39 13,9
Yok 241 86,1
Toplam 280 100,0
Meslek hastaligi

Var 12 4,3
Yok 268 95,7
Toplam 280 100,0
Meslek hastalik riskiniz var mi1?

Evet 122 43,6
Hayir 56 20,0
Bilmiyor 102 36,4
Toplam 280 100,0

Calisanlara ¢alistig1 birimlere gore gerektiginde kisisel koruyucu kullanma durumlar1 soruldugunda; %60°1
"ayakkab1", %72,9’u "eldiven", %46,41 "gozlik", %551 "maske", %41,4’1i "kulak koruyucu" kullandigini

belirtmistir (Tablo 5).

Tablo 5

Caliganlarin kigisel koruyucu donanim kullanma durumlari

KKD kullanim (Kisisel Koruyucu Donanim)  Evet Hay1r Gerekmiyor
n % n % n %

Ayakkabi 168 60 60 243 44 15,7
Eldiven 204 729 52 186 24 8,6

Gozluk 130 46,4 102 36,4 48 17,1
Maske 154 55 80 28,6 46 16,4
Kulak koruyucu 116 414 110 393 54 19,3
Diger 14 5 152 543 114 40,7

*Satir ylizdesi alimmugtir. *Birden fazla cevap verilmistir.

Caliganlarin kigisel koruyucu donanim kullanmama nedenleri incelendiginde %39°u rahat c¢aligmasini
engelledigi i¢in, %39’u unuttugu i¢in, %11,8’i malzeme yetersizliginden dolay1, %8,5’1 gerekli olduguna

inanmadig i¢in, %1,7’si temin edilmedigi i¢in kullanmadiklarini belirtmislerdir (Tablo 6).

Tablo 6

Caliganlarin kisisel koruyucu donanim kullanmama nedenleri

KKD Kullanmama nedeni n %
Temin edilmiyor 2 1,7
Gerekli olduguna inanmiyorum 10 8,5
Malzeme yetersiz 14 11,8
Unutuyorum 46 39
Rahat ¢alismami engelliyor 46 39
Toplam 118 100,0
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Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda bilgi sahibi olma durumlar incelendiginde; %73,6’s1 “evet”,
%22,1’1 “kismen bilgi sahibi” %4,3’1i ise "bilgi sahibi olmadigini" belirtmistir. "Olas1 bir is kazas1 ve meslek
hastaligi sonucunda yerine getirilmesi gereken ylkiimlillikler ve/veya haklarim hakkinda bilgi sahibi
oldugunu" bildirenlerin oran1 %62,9 iken, "kismen bilgisi oldugunu" bildirenlerin oran1 %22,1, "bilgi sahibi
olmayanlarin" orani ise %15°tir (Tablo 7). Isletmede "is saglig1 ve giivenligi ile ilgi uyari levhalari ve énlemler
oldugunu" bildirenlerin oran1 %81,4, "kismen bilgisi oldugunu" bildirenlerin orami %14,3, "bilgi sahibi
olmayanlarin" orani ise %4,3’tiir (Tablo 7).

"Calisanlar i giivenligi konusunda gerekli 6zeni gosterir” diigiincesinde olanlarin orani %62,9 iken, kismen
oldugunu bildirenlerin oram1 %25, bilgi sahibi olmayanlarin orani ise %12,1°dir. “igletmemiz is giivenligi
konusunda gereken tedbirleri alir” goriisiinde olanlarin oran1 %75,7 iken, “kismen” diyenlerin orant %20,7,
“hayir” diyenlerin oram %3,6’dir (Tablo 7). Kisisel nedenler (asir1 is yiikii, ¢aligma saatleri uzunlugu, kazaya
yatkinlik, egitimsizlik vs) is kazalarinin olusum nedenleri oldugu goériisiinde olanlarin oram1 %67,9 iken,
“kismen” diyenlerin oran1 %22,8, “hayir” diyenlerin oram %9,3’tiir (Tablo 7). Teknik nedenler (bakim
yapilmayan makine ve techizatlar, koruyucu olmayan makine ve techizatlar) is kazalarinin olusum nedenleri
oldugu goriisiinde olanlarin oram1 %74,3 iken, “kismen” diyenlerin oram1 %19,3, “hayir” diyenlerin orani
%06,4’tiir (Tablo 7)."Cevresel nedenlerin (denetimsizlik, olumsuz caligsma kosullar1 vs.) is kazalarinin olusum
nedenleri oldugu" goriisiinde olanlarin orani1 %63,6 iken, “kismen” diyenlerin oran1 %27,1, “hayir” diyenlerin
orani %9,3’tiir (Tablo 7).“Ekonomik nedenler is kazalarinin olusum nedenleridir” goriisiinde olanlarin orani
%43.,6 iken, “kismen” diyenlerin oran1 %25, “hayir” diyenlerin oran1 %31,4’tiir (Tablo 7)."Kullanilan makine
ve techizatin kontrolii diizenli olarak yapildigimi" diisiinenlerin oram %69,3 iken, “kismen” diyenlerin orani
%23,6, “hayir” diyenlerin oran1 %7,1’dir (Tablo 7).

Tablo 7

Caliganlarin is saghigi ve giivenligine yonelik goriisleri
Is sagh ve giivenligine yonelik goriisler Evet Hayir Kismen

n % n % n %

Is saghp ve giivenligi hakkinda bilgi sahibiyim 206 736 12 4.3 62 22,1
Olas1 bir i kazas1 ve meslek hastalig1 sonucunda yerine
getirmem gereken yiikiimliiliikler ve/veya haklarim hak- 176 629 42 15 62 22,1
kinda bilgi sahibiyim

Isletmemizde is saglhig1 ve giivenligi ile ilgi uyar1 levhalar 298
ve Onlemler vardir

Calisanlar is giivenligi konusunda gerekli 6zeni gosterir. 176 629 34 121 70 25
Isletmemiz is giivenligi konusunda gereken tedbirleri alir 212 757 10 3,6 56 20,7
Kisisel nedenler (asiri is yiikii, calisma saatleri uzunlugu,

kazaya yatkinlik, egitimsizlik vs) is kazalarinin olusumne- 190 67,9 26 9,3 64 22,8
denleridir

Teknik nedenler (bakim yapilmayan makine ve teghizatlar,

koruyucu olmayan makine ve techizatlar) is kazalarinin 208 743 18 6,4 54 193
olusum nedenleridir

Cevresell nedenler (Denetimsizlik, olun_m_lz calisma kosul- 178 636 26 0.3 76 271
lar1 vs.) is kazalarinin olugum nedenleridir

Ekonomik nedenler is kazalarinin olusum nedenleridir 122 436 88 314 70 25
}If(;plllﬁrrnlan makine ve techizatin kontrolii diizenli olarak 194 693 20 71 66 236

81,4 12 4,3 40 143

Isletmede son bir yil iginde "hig is kazas1 gerceklesmedigini" bildirenlerin oran1 %58,6, "1-3 kez" diyenlerin
oran1 %28,6, "3-7 kez" diyenlerin oranm1 %10,7 ve "7-10 kez" gegirenlerin oran1 %1,4 olarak saptanmistir
(Tablo 8).
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Tablo 8
Isletmede son bir yil icinde gerceklesen is kazas1 sayisi
Kaza sayisi n %
Hig 164 58,6
1-3 80 28,6
3-7 30 10,7
7-10 4 1,4
10°dan fazla 2 0,7
Toplam 280 100,0

Calisanlarin is kazas1 gecirme durumlari incelendiginde, %18,9’unun daha 6nce bir is kazasini deneyimledigi
goriilmektedir. Is kazasi deneyimleyenlerin hangi isi yaparken kaza gegcirdikleri sorgulandiginda ise,
%60,4’linlin "kesim islemi sirasinda", %32,1’inin "tasima esnasinda", %7,5’inin "delme islemi sirasinda"
gergeklestirdigi  anlasilmistir. is kazasi gecirenlerin mesleginin kacinc1 yilinda kaza gecirdikleri
sorgulandiginda, biiyiik cogunlugu (%54,7) "%2-4" y1l igerisinde, %37,8’1 "5 y1l ve tizeri", %7,5’1 "ilk bir y1l"
igerisinde gerceklestirdigini belirtmistir (Tablo 9).

Tablo 9

Calisanlarin is kazas1 deneyimlerine iliskin bulgular
Is kazas1 deneyimi n %
Hig is kazasi ge¢irdiniz mi?
Evet 53 18,9
Hayir 227 81,1
Toplam 280 100,0
Hangi isi yaparken is kazas1 gecirdiniz?
Tasima 17 32,1
Kesim 32 60,4
Delme 4 7,5
Toplam 53 100,0
Meslegin kaginci yilinda kaza gecirdiniz?
1 4 7,5
2-4 29 54,7
5 ve Uzeri 20 37,8
Toplam 53 100,0

Caliganlarin =~ %18,9’unun  kaza sonrast yaralanma/sakatlik deneyimi yasadiklar1  saptanmistir.
Yaralanma/sakatlik tiirii incelendiginde ise, %54,7’s1 "kesilme", %30,2’si "ezilme", %11,31 "kirik", %3,8’1
"kafaya parga diismesi" seklinde gerceklestigi goriilmiistiir (Tablo 10).

Tablo 10
Is kazas1 sonras1 yaralanma/sakatlik durumlarina iliskin bulgular
Kaza sonrasi bilgiler

Kaza sonrasinda yaralanma/sakatlik du- n %
rumu

Evet 10 18,9
Hayir 43 81,1
Toplam 53 100,0
Yaralanma/Sakatlik tiirii

Kirik 6 11,3
Kesilme 29 54,7
Ezilme 16 30,2
Kafaya parca diisme 2 3,8
Toplam 53 100,0
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Caliganlarin is kazasina iliskin bulgularn incelendiginde, %88,7 sinin "dikkatsizlikten dolay1", %7,5’inin
"makine giivensizligine iligkin yetersizlik" ve %3,8’inin "KKD kullanmadig1 i¢in" is kazasina maruz kaldiklar
anlagilmistir (Tablo 11).

Tablo 11
Is kazas1 nedenlerine iliskin bulgular

Is kazas1 nedeni n %
Makine giivenligine iliskin yetersizlik 4 7,5
KKD kullanmadigt i¢in 2 3,8
Dikkatsizlik 47 88,7
Toplam 53 100,0

Caliganlarin kaza sonrasi ise donme siireleri incelendiginde, %15,1°1 "1 giin sonra", %13,2’si "2-3 guin sonra",
%41,5°1 "4 giin ve lizerinde", %30,2’si "2-3 ay sonra" iglerine donebildiklerini bildirmislerdir (Tablo 12).

Tablo 12

Kaza sonrasi ise donme siiresine iligskin bulgular
Kaza sonrasi (siire) n %
1 gln 8 15,1
2-3 gun 7 13,2
4 gun ve Ulzeri 22 41,5
2-3ay 16 30,2
Toplam 53 100,0

Caliganlarin calisma kosullarina bagl olarak gecirmis olduklar1 hastaliklar incelendiginde, %40°1 "solunum
sistemi hastaliklar1", %35,6’s1 "cilt hastaliklar1", % 15,6’s1 "alerji", %8,9’u "enfeksiyon hastaliklar1"
gegirdiklerini bildirmislerdir (Tablo 13).

Tablo 13
Caliganlarin galisma kosullarina bagh gecirdigi hastaliklara iligkin bulgular
Calisma kosulu hastaligi (slire) n %
Alerji 14 15,6
Enfeksiyon 8 8,9
Solunum sistemi hastaliklar 36 40
Cilt hastaliklar1 32 35,6
Toplam 90 100,0

Cinsiyet ozellikleri agisindan kadin ve erkekler arasinda is kazasi gecirme durumlart karsilastirildiginda
istatistiksel agidan anlamli bir fark saptanmamuistir (p=0,185) (Tablo 14). Calisanlarin yas gruplarina gore is
kazas1 ge¢irme durumlari incelendiginde, gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p=0,000). "36- 45 yas" ve "45 yas ve lizeri" grupta kaza ge¢irme orani daha fazladir (Sirastyla %24,4 ve
%46,7). Bu durum ilerleyen orta yas ile kaza oraninin arttigini1 géstermektedir (Tablo 14).

Egitim durumlari agisindan is kazas1 gegirme durumlari karsilastirildiginda, ilkokul mezunu olanlarda is kazasi
gecirme orant (%26,9) daha yiiksek olmasina ragmen, istatistiksel acidan gruplar arasinda anlamli bir fark
saptanmamistir (p=0,211) (Tablo 14).

Gelir durumu agisindan is kazasi gegiren ve gegirmeyenler karsilastirildiginda, gruplar arasinda istatiksel
acidan anlamh fark bulunmustur (p=0,000). Gelir durumu 2500 TL iizeri olanlarda is kazasi orani (%35,9)
daha fazla saptanmistir (Tablo 14). Saglik sorunu olanlarda is kazasi oraninin daha fazla goriildiigli saptanmis
ve sonug istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (p=0,000) (Tablo 14).
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Tablo 14
Caligsanlarin is kazas1 gegirme durumlarina gore bazi tanimlayici 6zelliklerinin dagilimi
;li"iimmlaylm Ozel Is kaizzl* geci Is kaza;:E r%fg:lrme Toplam™** p
Cinsiyet n % n % n %
Kadin 5 12,5 35 87,5 20 7,1 P=0.185
Erkek 48 20 192 80 260 92,9 ’
Yas
15-25 8 14,8 46 85,2 54 19,3 o
26-35 11 96 103 04 114 o7 T2
36-45 _ 20 24,4 62 75,6 82 29,3 P=0.000
45 ve (zeri 14 46,7 16 53,3 30 10,7 '
Egitim durumu
Okuryazar/ilkokul 14 26,9 38 73,1 54 19,3 X2=7 128
O_rtaokul 19 19,8 77 80,2 96 34,2 P=0 ’211
Lise 14 14 86 86 100 35,7 ’
Universite 6 27,3 24 80 30 10,8
Gelir -
500-1000 TL 8 26,7 22 73,3 30 10,7 X _174’41
1000-2500 _ 17 9,9 155 90,1 172 61,4 P=0000
2500 ve Ozeri 28 35,9 50 64,1 78 27,9 '
Saglik sorunu
Var 16 41 23 59 39 13,9 _
Yok 37 154 204 84,6 241 86,1 P=0,000
*Satir yiizdesi almmustir, ** Siitun yiizdesi almmustir.
Tablo 15
Caliganlarin mesleklerine iligskin bazi 6zellikleri ile ig kazasi gecirme durumlarinin karsilagtirilmast
Is kazasi ge- Is kazasi gecir- * P
Meslege iliskin Ozellik giren* meyen* Toplam
n % n % n %
Meslekte galigma stiresi (y1l)
1 ve daha az 5 14,7 29 85,3 34 12,1 a_
2-5 4 4,7 82 95,3 86 30,7 Xp;g%ggl
6-10 14 184 62 81,6 76 27,1 '
11-20 18 32,1 38 67,9 56 20
21 ve Uzeri 12 429 16 57,1 28 10
Isletmede ¢alisma siiresi (y1l)
1 ve daha az 7 10,3 61 83,7 68 24,3 -
2-5 18 15 102 85 120 429 Xp;éség?)?
6-10 14 24,1 44 75,9 58 20,7 '
11 ve lzeri 14 412 20 58,8 34 121
Meslek se¢me nedeni
Babasinin meslegi 31 235 101 76,5 132 47,1 X2=7 435
Kendi istegi 18 16,1 94 83,9 112 40 P=0 ’059
Aile istegi 4 25 12 75 16 5,8 '
Diger - - 20 100 20 7,1
Isletmedeki gorevi
Usta 22 20 88 80 110 39,3
Cirak 4 182 18 81,8 22 79  X°=2,313
Isci 17 16 89 84 106 379 P=0,678
Isveren 6 20 24 80 30 10,6
Diger 4 333 8 66,7 12 4,3
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Caliganlarin meslekte ve isletmede ¢aligma siirelerine gore is kazasi gegirme durumlari incelendiginde, gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur (p=0,000). Calisanlarin meslek se¢cme nedeni ve
isletmedeki gorev pozisyonu ile is kazasi gecirme durumlari karsilastirildiginda gruplar arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir fark saptanmamistir (Sirasiyla p=0,059, p=0,678) (Tablo 15).

4. Tartisma ve Sonug

Caligmanin gerceklestirildigi Canakkale ili kiigiik ve orta dlgekli mobilya isletmeleri, gogunlugu geleneksel
yontemlerle calisan isletmelerden meydana gelmektedir. Sektdrde calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunu erkek
caligsanlar olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin, %7,1'i kadin, %92,9'u erkek'tir. Calisanlarin yaslar
incelendiginde en fazla 26-35 yas arasinda (%40,7) ve sonrasinda ise 36-45 yas arasinda (%29,3) oldugu
anlagilmistir. Sektoriin, ¢ogunlugunu genclerin olusturdugu 35 yas alti calisanlardan meydana geldigi
gbzlemlenmistir.

Caliganlarin biiylik cogunlugu ortaokul (%34,2) ve lise (%35,7) mezunlarindan olugmaktadir. Calisanlarin
%7,9’u Onlisans ve %2,9’u ise lisans mezunudur. Yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmus caligan
sayllarinin az olmasi dikkati ceken bir durumdur. Is kazasimi etkileyen bircok etmen bulunmaktadir.
Calisandan kaynakli sebep bunlardan en Onemlisidir. Calisanlarin egitim seviyelerinin yiikselmesi, bu
konudaki bilinglerini artirmasini saglamasi agisindan énemli bir unsurdur.

Mobilya sektoriinde calisanlarin giiniimiiz ekonomik kosullarma gore gelir durumlarinin diisiik oldugu
sOylenebilir (Y1ldirim vd., 2017). Calisanlarin gelir durumlar incelendiginde ¢ogunlugunun (%61,4’i) 1000-
2500 TL arast, (%27,9’u) 2500 TL ve tizeri kazanca sahip oldugu saptanmistir. Ayrica, %52,1’i ekonomik
sikint1 gektigini belirtmistir.

Caliganlarin %39,3’1 usta, %37,9’u is¢i, %10,6’s1 igveren, %7,9’u ¢irak olarak gérev yapmaktadirlar. Meslek
secme nedenlerine gore %47,1°1 babasmnin meslegi oldugu igin, %40°1 kendi tercihiyle bu meslegi segmislerdir.
Bu oranin fazla olmasi ¢alisanlarin aileleri tarafindan bu meslege yonlendirildikleri ve devam ettirdiklerinin
gostergesidir. Aynit zamanda da bu meslegin gilinlimiizde de baba meslegi olarak da siirdiiriildigii
gorulmektedir.

Meslekte calisma siirelerine gore ¢alisanlarin %12,1°1 bir yildan daha az, %30,7’si 2-5 yil arasi, %27,2’si 6-
10 yil aras1, %20'si 11-20 arasi, %10’u 21 yil ve iizeri bu meslekte calismaktadir. Is tecriibesi agisindan
degerlendirildiginde 5 yil ve iistii ¢alisan sayilarinin ¢ogunlukta ve mesleki tecriibesi olan ¢alisanlar oldugu
gorilmektedir. Calisanlarin bulunduklari igletmedeki ¢alisma siireleri degerlendirilmesinde %24,3’{inlin bir
yildan daha az, % 42,9’unun 2-5 yil arasi, %20,7’sinin 6-10 y1l arasi, %12,1’inin 11 yil ve iizeri ¢alistiklari
anlagilmigtir. Ayni isletmede ¢aligma siiresine gore bakildiginda 1-5 yil arasi ¢alisanlarin oldukga yiiksek, 5
yil ve lizeri ¢alisanlarin sayilarinin daha az oldugu goriilmektedir.

Mesai baslama saati %62,1'inde saat 08.00°de baslamakta olup; %35,7’sinde saat 18:00’de, %21,5’inde saat
17:00’e, %20’sinde saat 20:00°de, %15,7’sinde saat 19:00' da tamamlanmaktadir. Mesai saatleri
degerlendirmesinde ¢aliganlarin biiyiik ¢ogunlugunun saat 08:00' de ise bagladiklari, mesai bitis saatlerinin ise
farkliliklar gosterdigi, diizenli olmadigi goriilmektedir. Mobilya isletmelerinde iiretimdeki degisken talep,
gergeklestirilen faaliyetleri ve dolayisiyla ¢alisma temposunu ve siirelerini de etkilemektedir. Diizensiz ve
uzun ¢aligma siireleri ¢alisanlarda yorgunlugun artmasina ve verimin azalmasina sebep olmaktadir. Bu durum
kaza riskini beraberinde getirmektedir. Calisma saatleri diizenlenmesinde ¢alisanlarin goriisleri géz Oniine
alinarak koruyucu tedbirlerin alinmasinin ve ergonomik diizenlemelerin yapilmasinin uygun olacagi
distiniilmektedir.

Kisinin var olan kronik saglik problemleri ¢alisma kosullari ile birlikte onun saglik durumunu olumsuz
etkileyebilmektedir. Calisanlarin %13,9'unun Kronik hastalig1 (astim-bronsit, alerji, hipertansiyon) mevcuttur.
Meslek hastaliklari uygun olmayan ¢alisma kosullar1 ve mesleki risklerle yakindan ilgilidir. Arastirmamizda
calisanlarin %4,3'iin de (12 kisi) meslek hastaligina (1 kiside beyaz parmak hastalig1 ve digerlerinde solunum
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yollar1 hastaliklari) rastlanmigtir. Calisanlarin ¢alisma kosullarina bagli olarak gecirmis olduklart hastalik orani
ise %32 olup, bunlarin %40°1 solunum sistemi hastaliklari, %35,6’s1 cilt hastaliklar1,%15,6’s1 alerji, %8,9’u
enfeksiyon hastaliklaridir.

Caliganlarin yaklasik 1/3’{inilin ¢aligma kosullarina bagli olarak hastalik gecirmesi, ileride meslek hastaligina
yakalanmalar1 acisindan 6nemli bir risk olusturmaktadir. Bu nedenle calisma kosullarimin uygun hale
getirilmesi saglik agisindan ¢ok 6nemlidir. Calisanlarin meslek hastaligi riski bilgileri sorgulandiginda, %20’si
“hayir”, %36,4 i’ ise “bilmiyorum” cevabini vermiglerdir. Bu sonuca gore ¢alisanlarin bu konudaki bilgi
diizeylerinin yetersiz oldugu anlasiimaktadir. Bu nedenle c¢alisan sagligini korumaya yonelik bilgi
seviyelerinin artirilmasi igin egitimler verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.

Atilgan vd.,(2017) Mobilya isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklart 6nlenmesinde egitimin 6ncelikli
tedbirlerden bir tanesi oldugu; Zor vd., (2017) Calisanlara oncelikli olarak is saglig1 ve is giivenligi egitimi
verilmesi gerektigini; Aydin ve Karaca (2013) Is saghig1 ve giivenligi egitimi eksikliginin is kazalarinin 6nemli
nedenlerinden biri oldugunu; Birtekin (2015) ve Giirleyen vd.,(2013) Is kazalarmin egitim eksikligi,
caligsanlarin yetersizligi, denetimlerin eksikliginden meydana geldiginden s6z etmislerdir. Mobilya sektdriinde
calisanlar kullanilan makine ve ara¢ gere¢, hammadde, malzeme, kimyasallar, giiriiltii, agir malzemelerin
taginmasi gibi nedenlerden dolay: ¢esitli meslek hastaligi riski ve tehlikeleri ile kars1 karsiyadir. Calismamizda
calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun meslekleri ile ilgili risk ve tehlikeler konusunda yetersiz bilgiye sahip
olduklari anlagilmistir. Bu nedenle mesleki risk ve tehlikelere karsi bilgi ve egitimlerin verilmesinin faydali
olacag diisliniilmektedir.

Caliganlarin %55°1 maske, %72,9’u eldiven, %60’1 ayakkab1 %46,41i gozlik, %41,4’i kulak koruyucu
kullanmaktadir. Calisanlarin maske, eldiven ve is ayakkabisin1 oldukca fazla kullandiklari, ancak kendileri
i¢in bilylik 6nem arz eden gozliik, baret, kulak koruyucular gibi diger koruyuculart yeterince kullanmadiklart
gozlemlenmistir. Diizenli bi¢cimde kisisel koruyucu kullanmayan c¢alisanlarin kullanmama nedenleri; rahat
caligmalarim1 engellemesi ve unutmalarindan kaynaklanmaktadir. Kisisel koruyucu donanim kullanim
durumlarina gére elde edilen sonuglar literatiirdeki diger ¢alismalar ile uyumludur (Giirleyen vd., 2013; ilhan
vd., 2013; Gulsoy, 2015; Cibo vd., 2018).

Mobilya sektoriinde kisisel koruyucu donanim kullanimi is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemede gok
onemlidir. Olasi bir yaralanma ve sakatlanma durumunu 6nlemek i¢in hem ¢alisma ortaminda hem de kisisel
olarak tedbirlerin alinmasi gerekmektedir. Kisisel koruyucularin ne zaman kullanilmaya baglanacagi, hangi
sartlarda, ne kadar siire kullanilacagi, kullanilmamasi durumunda ne gibi sonuglar1 olacagi konularinda
calisanlarin bilgilendirilmesi gerektigi diisliniilmektedir. Kullanmakta olduklar1 rahat ¢alismasini engelleyen
ve ergonomik olmayan kisisel koruyucu malzemelerin, alternatiflerinin belirlenerek uygun olan ile
degistirilmesi gerekmektedir. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligine yonelik bilgi diizeyleri ile ilgili elde edilen
yanitlarda, ¢aligma ortamlarinin is sagligi ve giivenligi acisindan uygun, c¢alisanlarinda bu konudaki bilgi
diizeylerinin yeterli oldugu anlagilmaktadir. Ancak bu yanitlarin ¢alisanlara yoneltilen bazi sorular; meslek
hastalig1 riski ve tehlikeler (Tablo 4) ile ilgili bilgi diizeyleri, is saglig1 ve giivenligi (Tablo 7) ile uyum
gostermedigi anlasiimistir.

Koklii vd., (2005) calismaya baslanilan ilk yillarda daha fazla is kazasina maruz kalindigini, ilerleyen yillarda
bu olasiligin azaldigini belirtmislerdir. Camkurt (2013) ¢alismasinda 5 yil ve iizeri ¢alisanlarin daha diisiik
kaza ortalamasina sahip oldugu, ¢alisma siiresi arttikca meydana gelen is kazalariin azaldigi, uzun hizmet
stirelerinin ige olan yatkilig1 artirdig1 ve ¢alisanlar {izerinde aidiyet duygusu kazandirdigindan sz etmektedir.
Calismamizda is kazasi gegirenlerin %54,7'sinin 2-4 yil igerisinde, %37,8’inin 5 yil ve iizerinde bu kazayi
geeirdigi goriilmiistiir.

Mobilya sektdriinde kullanilan makinelerin kesici, delici, inceltici 6zellikte olmasindan dolay: is kazalarinin
bliylik ¢ogunlugu kesim islemi sirasinda meydana gelmektedir (Ersoy vd., 2012; Gedik vd., 2014; Yilmaz,
2012; Giirleyen vd., 2013; Ilhan vd., 2013). Yilmaz (2012)'in ¢calismasinda mobilya sektdriinde ¢alisanlarin en
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cok kesim yaparken kaza gecirdigi ve olusan yaralanmanin kesik oldugu aciklanmakta ve bu kazalarin
caligsanlarda organ kopmasi, ezilme ve kirik seklinde oldugu belirtilmektedir. Judd ve Wiedenbeck (2004)
kullanilan mobilya sektoriinde kullanilan makinelerin kesici, delici 6zelliklerinden dolay1 calisanlarin
tehlikelere maruz kaldigindan s6z etmektedir. Son bir yil i¢inde ¢aligtiklar isletmelerde is kazasi gegirme
durumlarina gore ¢alisanlarin %58,6' sinin hig is kazas1 gegirmedigi, %28,6'sinin 1-3 kez, %10,7'sinin 3-7 kez
kaza gegcirdigi goriilmiistiir. Is kazas1 gegirenlerin %60,4’iiniin kesim islemi sirasinda, %32,1’inin tasima
esnasinda, %7,5’inin delme islemi sirasinda kaza gecirdigi anlagilmistir. Calisanlarin %18,9’unda kaza sonrasi
yaralanma/sakatlik meydana gelmistir. Bu yaralanmalar %54,7’sinde kesilme, %30,2’sinde ezilme,
%11,3"iinde kirik, %3,8’inde basina parca diismesi seklinde olmustur. Mobilya sektoriinde kullanilan aletler
kesici, delici 6zellikte oldugu icin en fazla kaza nedeni kesilmedir.

Kaza sonrasi ise doniislerin uzamasi is ve ekonomik kayiplara neden olmaktadir. AB iilkelerini kapsayan bir
caligmada son 12 ay i¢inde kaza yapan ve bir ay veya daha fazla izin alanlarin orant % 0,7 olup bu da AB’ye
bagh 27 iilkede 1.5 milyon kisiye karsilik gelmektedir. Bu sonuca gore iilkemizde kaza sonrasi ise donme
oranlarin AB iilkelerine gore daha gec¢ oldugu goriilmektedir (Oshwiki, 2018). Kaza yapan yash iscilerin
orani geng iscilere gore daha fazla olup, isten daha uzun siire uzak kaldiklar1 goriilmiistiir. Calismamizda
calisanlarin kaza sonrasi ise donme siirelerine gore degerlendirilmesinde, %41,5’inin 4 giin ve iizerinde,
%30,2’sinin 2-3 ay sonra, %15,1’inin bir glin sonra, %13,2’sinin 2-3 giin sonra, islerine donebildikleri
goriilmiistiir. Kazalarin meydana gelmesi kisinin kendisine (%80'1), ¢evre kosullarina (%18'1) ve beklenmedik
olaylara (%2'si) baghdir. Bu kazalarda (%98'i izerinde) tedbirler alinabilmektedir (Camkurt, 2007).

Ceylan (2011)"in ¢alismasinda is kazalarinin olusum nedenleri; genel olarak dikkatsizlik, tedbirsizlik, kurallara
uymama, kullanilan ara¢ gerecin kullanimina iliskin bilgisizlik ve kullanilan ara¢ gerecin bakimsiz ve
elverigsizligi olarak ifade edilmistir. Aydin (2015) ¢alismasinda dikkatsizlik ve isi bilingsiz yapma; Yilmaz
(2012) calismasinda kazalarin en fazla dikkatsizlik ve dalginlik sebebiyle; Giirleyen vd., (2013) yorgunluk,
kendini ise verememe ve kesicilerin kor olmasi; Yasar vd., (2018) korunmasiz makine ve techizat, giivensiz
davranis, egitimsizlik; lhan vd., (2013) is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmmada en etkili faktoriin
ise baglarken egitim alinmamasi ve asir1 yiik oldugunu, ince vd., (2019) kazalarm en fazla iiretim siirecinde
meydana geldigini ve sebebinin egitim ve ekipman yetersizligi oldugunu belirtmislerdir. Caligmamizda
kazalara sebep olan en 6nemli faktoriin "dikkatsizlik" (%88,7) oldugu tespit edilmistir.

Is kazas1 gecirmenin cinsiyet ve egitim iliskisi saptanmamistir. Bunun yaninda, 36-45 yas arasinda kaza
gecirme oranmin daha fazla (%24,4) oldugu tespit edilmistir. Bu durum yetiskinlerde yas ile birlikte
davranislarda degisiklik yapilmasinin zorlugundan kaynaklanabilir. Gelir durumu ytksek olanlarda daha fazla
kaza oranina rastlanmistir. Saglik sorunu olanlarda is kazalar1 daha fazla goriilmiistiir. Is kazas1 gegirme orani
caligma siiresi 6 y1l ve iizeri olanlarda ve ayni1 isletmede 2-5 yil arasi olanlarda daha fazla oldugu anlasilmistir.
Caligma sonucunda is saghig1 ve giivenligi acisindan uygun caligma ortamlarinin saglanmasi i¢in olumsuz
kosullarin ortadan kaldirilmasinin ¢ok énemli oldugu anlagilmigtir.
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