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ISTIHDAMA YONELIK SODES PROJELERINE ILiSKIN
INCELEME: KiLiS ORNEGI"

A Research on Sodes Employment Projects: Kilis Case

074

Issizlik problemi diinyada ve Tiirkiye'de giderek biiyiiyen bir sorun haline
gelmigstir. Ekonomik sonuc¢larin yaninda sosyal sonuglarimin da bulunmasi, issizligi
diger ekonomik sorunlar icinde on plana getirmektedir. Bu agidan Tiirkiye nin
igsizlik sorununun ¢oéziimlenmesinde etkin politikalar iiretmesi ve uygulamasi
gerekliligi daha da 6nem kazanmaktadir.

Calismamin amaci, Kilis ilinde yapilan istihdama yénelik SODES projelerinin
etkisini test etmektir. Bu amacgla hazirlanan 46 soruluk anket SPSS araciligi ile
analiz edilmistir. Calismanin sonucunda istihdama yonelik SODES projeleri
kapsaminda verilen egitimlerin, katilimcilarin kisisel gelisimine katki sagladig, is
bulmalarint kolaylastirdigi ve is hayatinda aldiklar: egitimlerin faydasini gérdiikleri
tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: Issizlik, Egitim, SODES.

ABSTRACT

Unemployment has become an increasing problem in Turkey and all over
the world. Besides its economic outcomes, its social outcomes make unemployment
outstanding among other economic problems. That is why, it has been getting more
and more significant that Turkey must develop and implement some effective
policies to resolve unemployment.

The main purpose of the paper is to determine the influence of SODES
projects, which is applied in Kilis province, on employment. The 46-question
questionnaire prepared for this purpose was analysed by SPSS. As a result of the
study, it was determined that the trainings given within the scope of SODES projects
for employment contributed to the personal development of the participants,
facilitated the job finding process and they benefited from the trainings when they
take a place in business life.

Keywords: Employment, Education, SODES.

* ..

Bu calisma, birinci yazarn ikinci yazar damsmanhginda, Kilis 7 Aralik Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dalinda tamamladig1 ayni isimli yiiksek lisans tezinden
Ozetlenmistir.
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GIRIS

Ulkemizde her kesimin esit refah seviyesini yakalamasi ve sosyal
dengeye ulagsmasi amaciyla Ozellikle son yillarda c¢esitli projeler
gelistirilmistir. Iste bu gelistirilen projelerden biride SODES projeleridir.

SODES projeleri sosyal kalkinmanin gerceklestirilmesi ve sosyal
refahin artirilmasi kapsaminda yoksullukla miicadelede biiyiik 6neme sahip
projelerdir. Bu projeler belli bagh illerde uygulanan, toplumsal ve beseri
sermayeye katki saglamasi i¢in biiylik biit¢elerle desteklenen toplumsal
refah1 saglamaya yonelik faydali bir projedir. Bu yapilan projeler istihdam,
sosyal igerme ve kiiltiir sanat spor olmak tlizere 3 baslikta toplanmustir.

Makalede oncelikle issizlik ve istihdam kavramlari agiklanarak,
Tirkiye’de istihdam ve igsizlikle ilgili politikalar incelenmistir. Daha sonra,
SODES projeleri hakkinda bilgi verilerek bu projelerinin istihdama katkisi
Kils 6zelinde arastirilmistir.

Yapilan bu calisma sonucunda elde edilen veriler ve sorunlara
getirilen ¢6ziim oOnerileri 1s18inda daha verimli projelerin gelistirilmesine
katki saglanilacag diisiiniilmektedir.

1. ISTIHDAM VE iSSiZLiGE GENEL BiR BAKIS

Istihdam, bir iilkede belli bir dénemde calistirilan toplam isgiicii
miktarim ifade etmektedir. Istihdam; iktisat¢ilar tarafindan (en genis anlami
ile), tiretim faktorlerinin tam kullanimi olarak tanimlanmaktadir. Dar anlami
ile ise; herhangi bir iste yevmiyeli, iicretli, maasli, kendi hesabina c¢alisan,
isveren ya da iicretsiz aile isgisi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat
bir iktisadi faaliyette bulunan kisilerdir (Talas, 1997: 138).

Issizlik, hem ekonomik hem de sosyal etkileri bakimindan Tiirkiye
ekonomisinin her donemde en Onemli sorunlarindan biri olma o6zelligi
gdstermistir (Akgact ve Ozgalici, 2012:162). Ancak son yillarda giindemi
olduk¢a mesgul eden en 6nemli sorunlardan biridir. Mevcut igsizlik sorunu
giderilmeden isgiicli piyasasina giin gectik¢ce yeni issizlerin katilmasi bu
sorunun daha uzun siire devam edeceginin bir gostergesidir. Ekonominin
yeterince giiclii olmadig1 iilkemizde istihdam ve isgsizlik sorununun 6nemini
ve dzelliklerini belirleyen baslica nedenler arasinda, hizli niifus artisini, i¢ ve
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dis gogleri, yetersiz geliri, teknolojik gelismeleri, bolgelerarasi gelisme
farkliliklarimi,  yatiim  politikalarindaki ~ olumsuzluklart  ve  egitim
politikasindaki sorunlar1 siralamak miimkiindiir (Gediz ve Yalcinkaya,
2000:180).

Bunlarin yaninda istikrara kavusamayan kentlesme, siyasi ve
ekonomik istikrarsizlik, kamu ve 6zel sektorde yatirim yetersizligi, isgiicii
niteliginin sanayinin ihtiyaglarina cevap verememesi, isgiicliniin vasif
seviyesi, faiz ve dis ticaret hadleri, hizli teknolojik degismeler ve artan
rekabet ortaminda nitelikli isglici gerekliligi, kapasite kullanim
oranlarindaki yetersizlik, girisimcilere saglanmasi gereken egitim, kredi ve
orgiitlenme yetersizlikleri gibi cok sayida faktor iilkemizde issizligin

boyutunu artirmakta ve issizlik sorununu karmasiklastirmaktadir (Ozdemir
vd, 2006:92).

Tiirkiye’deki mevcut issizligin nedenlerine genel olarak bakildiginda
daha ¢ok yapisal ve konjokturel nedenlerin etkin oldugu goriilmektedir.
(Ataman, 1998:96-97).

Grafik 1. Tiirkiye’nin 2010-2017 yillan issizlik verileri
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TUIK 2017 verilerine gére yukaridaki grafige baktigimizda son on
yilda igsizligin genel olarak yiizde on civarinda seyrettigi goriilmektedir..
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Tiirkiye’de istihdamin yapisi ise, kentlesmeyle beraber imalat ve
hizmet sektorleri hizla biiyilirken tarim sektdriinde istihdam azalmaya devam
etmistir. Bunda kirsal kesimde tarimsal iiretimin ve tarima verilen
desteklerin azalmasi ile kentsel alanlarin daha iyi calisma ve yasam
kosullarina sahip olmasi etkili olmustur. Tiirkiye’nin temel sorunu istihdam
olanaklarmin yeterince yaratilamamasidir. Niifus artis hizinin gerisinde
kalan yeni yatirim ve is olanaklari, isgiicii piyasasini olumsuz etkileyerek
isglicii piyasalart iizerinde yogun bir baski olusturmaktadir (Pekin,
1993:119).

2. TURKIYE’DE iSTiHDAM VE iSSiZLiGE YONELIK
POLITIKALAR

Issizlik, iilkemizde oldugu gibi tiim diinyada da ozellikle diinya
savaglarindan ve biiyiik kiiresel ekonomik krizlerden sonra 6nemli bir sosyo-
ekonomik bir sorun olarak iilkelerin karsisina ¢ikmaktadir. Bu nedenle bu
sorunla karsilagan {ilkelerde istihdami artirip, issizligi azaltmaya yonelik
politikalarin 6nemi de giderek artmaktadir. istihdam politikalar1 olarak
nitelenen bu politikalar, genel olarak istihdam sorununu ¢6zmek igin
gelismis veya gelismekte olan iilkelerde degisik sekillerde uygulanmaktadir
(Pekin, 1993: 120).

Bu politikalar, aktif ve pasif isttihdam politikalar1 olarak ikiye
ayrilmaktadir. Pasif istihdam politikalari, igsizligin olumsuz sonuglarini
telafi etmeyi amaglayan ve ilgililere belirli bir ekonomik giivence saglamaya
yonelik kisa vadeli programlardir. Bunlar genelde issizlik sigortasi, issizlik
yardimi, is kaybi tazminati, kisa donem Odenegi gibi islemleri
kapsamaktadir. Kisaca gelir destegi yapilarak issizlik sonuglarin1 onarmaya
yonelik onlem ve uygulamalar1 kapsayan bir politikadir. Aktif istihdam
politikalar1 ise farkl igsizlik tiirlerine gore degisik enstriimanlar1 kullanarak
dogrudan issizlik sorununu ¢dzmeye calisan programlardir. Ozetle issizlerin
beceri ve yeteneklerini artirmaya yonelik egitim programlarimi kapsayan
aktif politikalardir (Oktay, 2014: 36-37).

Tiirkiye’de istihdami artirmak ve igsizligi azaltmak i¢in bir¢ok politika
uygulanmigtir. Aktif istihdam politikalarindan ilki kendi isini kuranlara
yardim programlaridir. Yapilan yardimlar 6denek, kredi, hibe bigimde nakdi
yardimlar olmakla beraber danmismanlik, egitim, is plani1 gelistirme ve
uygulama verilen teknik hizmetlerdir. Yardimlar yeni is kuracak olanlara ve
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kendi hesabina calisanlara yapilmaktadir. Tiirkiye’de aktif isgiicii politikalar
cergevesinde yatirimlar1 6zendirmek ve istihdam yaratmak amaciyla kendi
hesabina calisanlara ve yeni girisimcilere ¢esitli tesvikler verilmektedir.
Tiirkiye’de basta Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) olmak iizere gesitli kamu kurum
ve kuruluslar1 yeni is kurmak isteyenlere ve kendi hesabina calisanlara
yatirim destegi vermektedir.(Uzun, 2015: 44-45).

Aktif isgiicii politika araglarindan bir digeri de mesleki egitim
programlari(kurslari)dir. Kamu istihdam hizmetleri altinda uygulanan
mesleki egitim hizmetleri, is—disinda egitim yerine ¢ogunlukla, is—basinda
egitim seklinde gergeklestirilmektedir. Aktif istihdam politikalar1 i¢inde en
pahali uygulama olmasindan dolay1 etkin sonuglar alinabilmesi i¢in hangi
gruplara yonelik olacagi iyi belirlenmelidir. Bu agidan bakildiginda, egitim
programlari, isgiicii piyasasi icerisinde yer alan gencler, uzun siireli igsizler,
temel becerilerden yoksun diigikk vasiflilar, engelliler gibi dezavantajh
kesimlerin, igletmeler igerisinde istihdam edilebilirliklerini dogrudan artirict
etkiye sahip bir egitim modeli olarak o6zellikle gelismekte olan iilkelerde
yaygin olarak uygulanmaktadir(Pekin, 1993:175).

Toplum yararma calisma programi (TYCP) 31.12.2008'de yiiriirliige
giren Tiirkiye Is Kurumu Is giicii Uyum Hizmetleri ydnetmeligiyle yasal
zemine oturtulmustur. Toplum yararma program ISKUR tarafindan
uygulanan bir programdir. Program kapsaminda istihdam edilen kisilere
yapilan demeler Issizlik Sigortast Fonu'ndan karsilanmaktadir (Uzun, 2015:
49). Aktif istihdam politikasi tiirii olan iicret ve istihdam siibvansiyonlari,
devlet tarafindan belirlenmis kriterler ger¢evesinde isgliciiniin istihdamini
arttirmak amaciyla igverenlerin isgiicii istihdam etme maliyetlerinin bir
kismmi ya da tamamini karsilamaya yonelik uygulanan Snemli bir tesvik
programidir. Mal ve hizmet piyasalar ile isgiicii piyasalarinin birbirlerine
eklemlesmesinden hareketle tasarlanan politikalardan biri de dogrudan kamu
istihdami programlaridir. Istihdam imkanlarinin smirli oldugu dénemlerde
igsizlere, istihdam imkani yaratma amaciyla kamunun kullandig1 bu program
gerek gelismis iilkelerde gerekse gelismekte olan iilkelerde kamu istihdam
kurumlart araciligiyla gecici ya da siirekli istihdam yaratmak amaciyla
uygulanmaktadir (Demirci, 2011:38-41).

Kamunun eslestirme ve danismanlik hizmetleri ise; ise yerlestirme,
mesleki rehberlik ve danismanlik, is arama kurslari, isgilicii piyasasi
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hakkinda bilgilendirme ve cografi hareketlilik desteklerinden olugmaktadir
(Pekin, 1993:174).

3. SODES PROJELERI’NIiN KAPSAMI

Sosyal Destek Programi (SODES), istihdam, sosyal biitiinlesme,
kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda go¢, yoksulluk ve issizlik gibi sorunlarin ve
degisen sosyal yapinin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglara kisa siirede karsilik
vermeyi hedefleyen insan odakli bir programdir. SODES, 20082013 yillari
arasinda bolgesel kalkinma projelerinin  biiyiik 0Olglide tamamlanmasi
amaciyla hazirlanan GAP Eylem Planmin Sosyal Gelismenin Saglanmasi
bileseni altinda olusturulmustur. 2008 ve 2009 yillarinda GAP bdlgesinde
uygulanan SODES’in kapsami 2010 yilinda DAP illerini icerecek sekilde
genisletilmistir. 2013 yil itibariyle Aksaray, Nigde, Sivas ve Yozgat illerini
de SODES kapsamina almmistir. SODES’in en 6nemli amaci bdlgenin
beseri sermayesini giiclendirmek ve toplumsal biitiinlesme siirecine destek
olmaktir. Valiliklerin koordinasyonunda yerel diizeyde hazirlanan ve
uygulanan SODES projeleri, istihdam edilebilirligi artirmayi, toplumun
dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha fazla katilmalarim
saglamay1 ve Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla bolgedeki
cocuk, gen¢ ve kadinlarin kendilerini daha iyi ifade etmelerine katki vermeyi
hedeflemektedir (Giires¢i, 2013: 161).

SODES projeleri, bolgede, kamu kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslart arasindaki igbirliginin gelistirilmesine O6nemli katkilar
saglamaktadir. Bir¢cok proje s6z konusu kuruluslarin ortaklifiyla hayata
gecirilmekte ve elde edilen sinerji ile farkli toplum kesimleri bolgesel ve
iilkesel diizeydeki kalkinma cabasina daha fazla katki saglayabilmektedir.
Uygulama siirecinde yerel aktorler genis bir bigimde yetkilendirilmekte, bu
durum, bir yandan SODES’e esneklik kazandirirken, bir yandan da
uygulanan projelerin  yerel diizeyde daha fazla sahiplenilmesini
saglamaktadir (https://www.sodes.gov.tr/Login.aspx).

SODES’in kapsadigi niifus kesimleri, yoksullar, kentin sosyal
imkénlarina erisemeyenler, cocuklar, gencler, kadinlar, igsizler, kente gogle
gelenler ve gecekondu bolgelerinde yasayan bireyler ve gruplardir. SODES
projeleri, toplumsal hayata etkin sekilde katilmada zorluklarla karsilasan
dezavantajli kesimler i¢in yeni firsatlar olusturmakta ve kent yasamina
entegrasyonunu saglamaktadir. SODES projeleri bu ydniiyle, uygulandigi
illerden baslayarak ulusal diizeyde sosyal restorasyonun gerc¢eklesmesine


https://www.sodes.gov.tr/Login.aspx

137/ Giilperi KARAKUS - Taner AKCACI

katkida bulunmaktadir. SODES projeleri, istihdam, sosyal igerme, kiiltiir,
sanat ve spor olmak iizere {i¢ bilesenden olugmaktadir:

> Istihdam Bileseni: Bu bilesen kapsamindaki projeler ile istihdam
edilebilirligin arttirilmasi, ildeki ve bolgedeki ihtiyaglara uygun
alanlarda nitelikli iggliclinin ve mesleki bilgi ve birikimin
gelistirilmesi, toplumun dezavantajli  kesimlerinin istihdama
erisiminin kolaylastirilmas1 hedeflenmektedir.

> Sosyal Igerme Bileseni: Bu bilesen kapsamindaki projeler ile
yoksullugun azaltilmasi, sosyal yardim alan yoksul kesimin kendi
gecimini temin edebilecek duruma getirilmesine destek olunmasi,
yasli, engelli, kadin ve ¢ocuklar gibi toplumun 6ncelikli kesimlerinin
yasam standartlarmin yiikseltilmesi ve goétiiriilen hizmetlerin
kalitesinin arttirilmasi beklenmektedir.

» Kiiltiir, Sanat ve Spor Bileseni: Bu bilesen kapsamindaki projeler ile
toplumun ihtiya¢ duydugu kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
gelistirilmesi, 6zellikle ¢ocuklarin ve genglerin bu tiir faaliyetlere
yonlendirilerek yeteneklerinin aciga ¢ikartilmasi, kendilerine ve
topluma yararli aligkanliklar edinmelerine yardimer olunmasi
beklenmektedir.

SODES’in en 6nemli amaglar1 agagida siralanmistir:
(http://www.ika.org.tr/upload/yayinlar/-SODES-Etki-Analizi-Sonuc-Raporu-

675390.pdf)

* Yoksulluk, gé¢ ve kentlesmeden kaynaklanan sosyal sorunlar1 gidermek,

* Beseri sermayenin gelisimine katki da bulunmak,
e Toplumsal biitiinlesmeyi saglamak,

eToplumun dezavantajli kesimlerinin ekonomik ve sosyal hayata daha aktif
katilmalarinm saglamak,

eKiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler yoluyla bolgedeki ¢ocuk, geng ve
kadinlarin kendilerini daha iyi ifade etmelerine yardimci olmak,

e Bolgede artan yatirnmlara baglh olarak ihtiya¢ duyulan alanlarda nitelikli
iggliciiniin olusturulmasina destek olmak,

e Degisen sosyal yapimin ortaya ¢ikardigi ihtiyaglara cevap vermek. SODES,
Guneydogu Anadolu Bélgesi ve Dogu Anadolu Boélgesinde sosyoekonomik
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gelismislik diizeyi diisiik, toplumsal biitiinlesme ihtiyaci yiiksek olan 27 ili
kapsamaktadir.

SODES’ in hedef kitlesi cocuklar, engelli bireyler, kadinlar, gencler
ve gogle gelenlerden olugmaktadir. Bu ¢ergcevede, 2008 yilindan beri SODES
kapsaminda meslek edindirme kurslari agilmig, mesleki egitim merkezi ve
atolyeler olusturulmus ve staj faaliyetleri desteklenmistir.

SODES ayrica kente gogle gelen ve c¢okiintii alanlarinda yasayan
dezavantajli kesimler i¢in uygulanan sosyal igerme projeleri ile kentsel
ekonomik ve sosyal doku ile biitiinlesmelerine destek olmustur. Bu
kesimlere yonelik mesleki egitim ve rehberlik faaliyetleri desteklenmis,
mikro kredi uygulamalar1 ve toplum yararina c¢alisma programlari
gelistirilmis, 6zellikle kentlerin kenar semtlerinde iicretsiz sinavlara hazirlik
kurslart gergeklestirilmistir. Kiiltiir, sanat ve spor bileseni kapsaminda ¢ok
sayida kurs, kiiltlir-sanat merkezi, kiitiiphane, sinema salonu ve spor sahalari
olusturulmug, spor malzemeleri dagitilmis, turnuvalar ve etkinlikler
diizenlenmistir.

SODES tarafindan desteklenen projeler, valiliklerin koordinasyonunda
yerel diizeydeki kamu kurumlari, mahalli idareler, lniversiteler ve sivil
toplum kuruluglan1 tarafindan hazirlanmakta ve hayata gecirilmektedir
(Ozbay, 2007: 61).

4. SODES’IN iSTiHDAM UZERINDEKiI ETKISINi
BELIRLEMEYE YONELIK BiR UYGULAMA

Bu ¢alismanin amaci Kilis il 6zelinde istihdama yo6nelik SODES
projelerinin istihdam {izerinde etkisini test etmektir. Ulkemizde her kesimin
esit refah seviyesini yakalamasi amaciyla son yillarda artan hizda cesitli
projeler gelistirilmektedir. Fakat bu projelerin ne kadar verimli oldugu ve
etkinligi lizerine gesitli tartigmalar s6z konusudur. Bu ¢alismada s6z konusu
projelerden biri olan istihdama yonelik SODES projeleri ele alinacak ve
istihdam tiizerine etkinligi arastirilacaktir.

Yapilan bu arastirma, Kilis ilinde 2009-2013 yillar1 arasinda yapilan
istihdama yonelik SODES projeleri kapsaminda kurslara katilan kisileri
kapsamaktadir. Aragtirma, adres ve telefonlarina ulasabildigimiz istihdama
yonelik SODES kurslarina katilan  kisilere yapilmistir.  Ornekleme
cezaevinde yatan kisiler ve ikameti ilimiz sinirlar1 disina ¢ikmis kisiler dahil
edilmemistir.
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Aragtirmada veri toplamak amaciyla anket uygulamasindan
yararlanilmistir. Bu dogrultuda hazirlanan anket formu dort ana boliimden
olusmaktadir.

Anketin birinci boliimiinde istihdama yonelik SODES projeleri
kapsaminda kursa katilan kisilerin demografik &zelliklerini tespit etmeye
yonelik sorulan 9 soru, ikinci boliimiinde SODES projeleri kapsaminda
kursa katilan herkese sorulan genel 20 soru, anketin {iglincii boliimiinde
SODES projeleri kapsaminda kursa katildiktan sonra herhangi bir iste
calisanlara yonelik sorulan 12 soru ve son olarak anketin doérdiincii
boliimiinde ise SODES projeleri kapsaminda kursa katildiktan sonra
herhangi bir iste ¢alismayanlara yonelik 5 soru yer almaktadir. Elde edilen
veriler SPSS (Statistical Package for SocialSciences) paket programi
aracihigi ile analizler edilmistir.

Arastirmaya katilanlarin yaklasik %23,’1 erkeklerden ve %77’si ise
kadinlardan olustugu, %30’unun bekar, %70°1 ise evli oldugu, katilanlarin
egitim durumlar incelendiginde, 6rneklemin %3,65’i okuryazar olmadigi,
%29,68’1 ilkokul, %26,94’i ortaokul, %29,22 lise ve %10,50’sinin de
Universite egitimine sahip oldugu goriilmiistiir. Ayrica katilimcilarin
%59,36’lik kismi 0-500 TL,%7,31°1 500-1000 TL, %26,48 ‘i 1000-2000 TL,
%6,85°1 2000-4000 TL gelire sahip oldugu ve %73,52°1ik kismimin SGK’l,
%15,98’lik kisminin yesil karth, %2,74’lik kisminin ise GSS kapsaminda
saglik hizmetinden faydalandig tespit edilmistir.

Istihdama yonelik SODES projeleri kapsaminda yapilan kurslara
katilan kursiyerlerden %43’1i egitimlerin tanitimlarmin yeterli derecede
yapilmadigini %45,7’sinin ise tanitimlarin yeterli derecede yapildigini,

Kursiyerlere verilen egitimdeki konularmin gergek is hayatina uygun
oldugunu diisiinenlerin oran1 %75,4 iken, bu goriise katilmayanlarin oram
%17,8 oldugu,

%84,5 katilim orami ile istihdama yonelik SODES kursuna katilan
kursiyerlerin  biiyilkk c¢ogunlugunun almis oldugu egitimlerin konu
igeriklerinin yeterli derecede yapildigi diisiincesinde olduklari,

SODES kurslarina katilan kursiyerlerden %87,6’lik kismi verilen
egitimlerin alaninda kendini gelistirmis, egitimler hakkinda yeterli bilgi,
beceri ve donanima sahip kisiler tarafindan yapildig: diisiincesinde olduklart,
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SODES kursuna katilan kursiyerlerin %51,1” inin verilen egitimlerin
acik ve anlagilir bir sekilde verildigi,

SODES projeleri kapsaminda verilen egitimlerde, kursiyerlerden
%352’s1 almis oldugu egitimin siiresinin yeterli oldugu,

%84 katilim oranmi ile agilan kurslara katilan kursiyerlerin almig
oldugu egitimlerin kisisel gelisimlerine katki sagladigin1 ve katilimcilarin
kurslardan olumlu yonde etkilendiginin, %86,3 {inlin almis oldugu
egitimlerin kendilerine olan giivenini arttirdigini ve bu kurslarin sosyallesme
adina kendilerine biiyiik katkilar sagladig tespit edilmistir.

Diger yandan katilimcilarin kurlara katilma nedenleri incelendiginde
%63,4’likk kisminin kursa is bulma kaygisiyla katildigi goriilmiistiir.

Kursiyerlerin %88,6’lik kisminin katilmis oldugu kurs sonucunda
daha bilgili ve becerili oldugunu ve kursun kendisine fayda sagladigi,

Kursiyerlerin = %84,9’luk kisminin almig oldugu egitimlerle birlikte
kendini daha iyi ifade etmeye basladigi,

Acilmis olan bu kurslara katilan kursiyerlerin %72,6’lik kismimin
istihdama yonelik yapilan SODES projelerinin amacina uygun bir sekilde
yapildig1 goriigiinde oldugu,

%73’liikk katilim orani ile istihdama yonelik SODES projeleri
kapsaminda yapilan kurslara katilan kursiyerlerin, yapilan SODES
projelerinin iilke kalkinmasina katki sagladigi diisiincesinde oldugu,

%40,7°1lik bir orandaki katilimcilarin verilen iicretin yeterli oldugu
diisiincesinde olmadiklar1 ,%45,7’lik orandaki katilimcilarin verilen {icretin
yeterli oldugu diisiincesinde olduklart,

%67,6’lik kism1 SODES kursunun yoksullukla miicadelede etkin bir
ara¢ oldugu diisiincesi tagidiklari, bu projeler sayesinde bu kurslara katilan
kursiyerlerin ¢cogunlugunun gerek is bulma konusunda gerekse is bulabilecek
diizeye gelmede kurslarin kendilerine katki sagladig1 diisiincesinde olduklari,

SODES kurslarina katilan %74,4’liik bir orandaki kursiyerin yeniden
SODES kurslart agilirsa bu kurslara katilmay1 diistindiikleri,

Kursiyerlerden  %85,9’luk bir kesimin c¢evresindeki insanlara,
tanidiklarina bu kurslara katilmalarmi onerecekleri,
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%79’luk bir kesimin SODES projeleri kapsaminda agilan kurslarda
verilen egitimlerin kisilerin ¢alistigi ortamda is hayatini tanimasina yardimei
oldugu,

Kursiyerlerin %52 katilim orani ile is hayatinda kursta edinmis oldugu
bilgileri uyguladiklari,

SODES kurslarma katilan kursiyerlerin %54’i kursta edinmis oldugu
bilgiler sayesinde is bulmasinin kolaylastig: ifade edilmistir.

Istihdama yonelik SODES kursuna katilmis olup herhangi bir iste
calisan kursiyerlerin %85°lik kismu isini ¢ok sevdigini ve yapmis oldugu
isten zevk aldigini,

Yapilan bu kurslara katildiktan sonra herhangi bir iste calistyor olan
kursiyerlerin %61°1 egitim aldig1 alanda kendini gelistirmeyi umdugunu,

%82 katilim orani ile kursiyerlerin ¢alistigl iste uzun siire kalmay1
diisiindiigiint,

%84 katilim orani ile kursiyerlerin biiyiik bir cogunlugunun ¢alismaya
basladigindan beri kendini daha iyi ve mutlu hissettigini,

SODES kurslarina katilan kursiyerlerden %68’i bir iste ¢aligmaya
basladiktan sonra kendi ailesi i¢cinde ¢atigmalarin azaldigini,

%91 katilim orami ile kursiyerlerin biiyiik bir ¢cogunlugunun bir iste
calismaya baglamasiyla sosyal ¢evresinin daha ¢ok gelistigini soylemislerdir.

Kurs sonrasi galismayan katilimcilarin %89,9’u ¢alismama sebebinin
ailesinin izin vermemesinden kaynaklandigini ifade etmislerdir.
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Tablo 1. SODES Kursuna Katilan Kisilerin Gelir Durumlarina Gore
‘““SODES Projeleri Yoksullukla Miicadelede Etkin Bir Aractir”
Goriisiine Katilm Diizeyi

>
. . <
KATILIM DUZEYI =
O
|_
AYLIK GELIR
DUZEYi £ = g £
2055 E|s:|g:
=2| g2 7 eS| 5
gE| 35 3% |83
Say1 11 9 21 65 24 130
0-500 TL
% 8.5 6.9 16.2 50.0 18.5 100.0
500-1000 Say1 1 0 1 5 9 16
TL % 6.3 0.0 6.3 31.3 56.3 100.0
1000-2000 | Sayi 9 4 5 29 11 58
L % 15.5 6.9 8.6 50.0 19.0 100.0
2000-4000 | Sayi 2 3 5 3 2 15
TL % 13.3 20.0 33.3 20.0 13.3 100.0
Say1 23 16 32 102 46 219
TORLAM % 10.5 7.3 14.6 46.6 21.0 100.0
X°=26.764 SD:12 P=0.008

Istihdama yonelik SODES kursuna katilan kursiyerlerin - gelir
durumuna gore katilim diizeyi degerlendirilmesinde, 0-500 TL arasi1 gelire
sahip katilimeilarin %68,5°1, 500-1000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin
87,6’s1, 1000-2000 TL aras1 gelire sahip katilimcilarin %69’u, 2000-4000
TL aras1 gelire sahip katilimcilarin %33t SODES projelerinin yoksullukla
miicadelede etkin bir ara¢ oldugu diisiincesini tasimaktadir. Bu verilere gore
gelir durumu arttikca SODES projelerinin yoksullukla miicadelede etkin bir
arag oldugu diisiincesinin zayifladig1 goriillmektedir.
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Yapilan x* testinde 0.05 anlamlilik diizeyinde katilimcilarm gelir
durumu ile SODES projelerinin yoksullukla miicadelede etkin bir arag
oldugu diisiincesi arasindaki iligki istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Tablo 2. Egitimlerin Konu Icerikleri Yeterli Derecede Sunulmaktadir
Goriisiine Gore ‘Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda
Uyguluyorum’’ Goriisiine Katihm Diizeyleri

Egitimde Edindigim Bilgileri Is

Hayatinda Uyguluyorum
Egitimlerin Konu ;I')
Icerikleri Yeterli £ g P
Derecede 2 2 s | E £ |o E
~ 5 |5 & N 5§ 2 |x 2 L
Sunulmaktadir £ % (£ & | B £S | 2 A
2 EIZE| & |2% |32
-~ -~

Kesinlikle Say1 4 1 0 0 4 9
Katlmiyoram 1706100 s 1171 | 00 | 00 | 444 | 1000
Kismen Say1 4 0 0 2 0 6
Katlmiyorum |96 oo 2| 00 | 00 | 333 | 00 100.0
Kararsizim S:yl 0 0 2 0 1 3
% 0.0 0.0 66.7 0.0 33.3 100.0

Kismen Say1 17 5 2 7 5 36

Katil

aulyorum 1 % | 475 | 139 | 56 | 194 | 139 | 100.0
Kesinlikle Say1 7 6 0 5 28 46
Kathyorum 96 [ 1055 | 130 | 00 | 1009 | 600 | 1000
Say1 | 32 12 4 14 38 100
TOPLAM % | 320|120 | 40 | 140 | 380 | 100.0

x°=62.251 SD:16  P=0.000

SODES projeleri konu igeriklerinin yeterli derecede sunulmasiyla
iglerlik kazanacaktir. Calisan katilimcilardan egitimlerin konu igeriklerinin
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yeterli derecede sunuldugu goriisiinii dikkate alan katilimeilardan %60,9’u
kesinlikle katiliyorum diizeyinde katilim gostererek aym1 zamanda da
egitimde edindigim bilgileri is hayatinda uyguluyorum goriisiine de
katilim saglamustir. Genel olarak egitimlerin konu igeriklerinin yeterli
oldugunu savunanlar egitimde 6grendiklerini is hayatinda uygulayanlardir.

Yapilan x° testinde, %95 giiven seviyesinde, yukarida agiklanan iliski
anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmistir.

Tablo 3. “Egitimler A¢ik ve Anlasihr Bir Sekilde Verilmektedir¢ ile “Bu
Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is Bulmam Kolaylast1”> Goriisiine
Katihm Diizeyleri

Bu Kursta Edindigim Bilgiler Sayesinde Is
Bulmam Kolaylasti
T
- o 5 g £ e| ©
Egitimler Agik Ve S 2| g5 g 2 | =2 P
Anlasilir Bir Sekilde =2 | g2 7 ES | €3 L
Verilmektedir 5 ENICE £ J = gz A
CHERC A R
Kesinlikle Say1 4 0 0 0 1 5
Katilmiyorum % 80.0 0.0 0.0 0.0 20.0 100.0
Kismen Say1 5 1 0 1 0 7
Katilmryorum % 71.4 14.3 0.0 14.3 0 100.0
Say1 0 0 0 1 1 2
Kararsizim
% 0.0 0.0 0.0 50.0 50.0 100.0
Kismen Say1 15 5 0 8 4 32
Katiliyorum % 46.9 15.6 0 25.0 125 100.0
Kesinlikle Say1 13 1 12 9 29 54
Katiliyorum % 241 | 1.9 3.7 16.7 | 53.7 | 100.0
Say1 37 7 2 19 35 100
TOPLAM % 37.0 7.0 2.0 19.0 35.0 100.0
x*=32.663 SD:16 P=0.008

Egitimler agik ve anlagilir bir sekilde verilmektedir goriisiinii dikkate
alan katihmcilardan 9%53,7°si kesinlikle katiliyorum diizeyinde katilim
gostererek bu kursta edindigim bilgiler sayesinde is bulmam kolaylasti
goriisiine de katilim gostermistir. Egitimlerin agik ve anlasilir bir sekilde
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verilmesinin egitimi alan kisilerin bilgi ve beceri seviyesini arttirdigini
bununda i hayatina olumlu yansidig1 gézlemlenmistir.

Yapilan x% testinde, 0,05 anlamlilik seviyesinde, tabloda agiklanan
iligki anlamli ve 6nemli bulunarak hipotezimiz dogrulanmustir.

Tablo 4. “Egitimlere Is Bulma Kaygisiyla Katildim” Goriisiine Gore
““Egitimde Edindigim Bilgileri Is Hayatinda Uyguluyorum”’ Gériisiine
Katihm Diizeyi

Egitimde Edindigim Bilgileri Is

Hayatinda Uyguluyorum T

g g = = @)

£5055| § |gg| &8¢

Egitimlere is bulma | E 2 = g & E>| £2 L

kaygisiyla katildim E 2| M2 Z 8 = E = A

SRRV M M 2 M

KeSinlikle Sayl 4 0 2 5 5 16
Katilmyorum | o4 | 250 | 125 0.0 31.3 31.3 | 100.0

Kismen Say1 | 2 4 1 1 0 8
Katilmiyorum | o/ | 55 5 | 50,0 12,5 125 0.0 | 100.0

Say1 | 1 1 1 1 1 5

Kararsizim

% |20.0| 20.0 20.0 20.0 20.0 | 100.0

Kismen Say1 | 1 2 2 1 5 11
Katiliyorum | o | 91 | 18.2 18.2 9.1 455 | 100.0
Kesinlikle Say1 | 24 3 0 6 27 60
Katihyorum | % |[40.0]| 5.0 0.0 10.0 450 | 100.0
Say1 | 32 12 4 14 38 100

TOPLAM
% |320| 12.0 4.0 14.0 38.0 | 100.0
x*=38.519 SD:16 P=0.001

Egitimlere is bulma kaygistyla katildim goriisii ile egitimde edindigim
bilgileri i3 hayatinda uyguluyorum goriisiine katilan kursiyerlerin % 45,01
kesinlikle katiliyorum goriisiinde olmuslardir. Yapilan x° testinde, 0,05
anlamlilik seviyesinde tabloda agiklanan iliski anlamli ve 6nemli bulunarak
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hipotezimiz kabul edilmistir. Egitimlere is bulma kaygisiyla katilanlarin
kurslardan edinmis oldugu bilgileri daha etkin sekilde kullandiklari
goriilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Tiirkiye’nin en 6nemli sorunlarindan biri olan igsizlik, ekonomik
sonuglart yaninda sosyal ve psikolojik boyutlar1 olan bir sorundur. Bu
sorunun giderilmesinde, isgiicliniin ¢alisma hayatinda istenen bilgi ve
yeteneklerle donatilmasi  gerekliligi  agiktir.  Kalkinma planlar
cercevesinde desteklenen SODES projeleri basta istihdam olmak iizere
bircok alanda iilke ekonomisine katki saglamaktadir. Yapilan bu
calisma sonucunda elde edilen veriler ve sorunlara getirilen ¢oziim
Onerileri 1s18inda daha verimli projelerin gelistirilmesine katki
saglanacag disiinlilmiistiir. Calismadan elde edilen sonuglara gore;
SODES projelerinin istihdam tizerine pozitif etki ettigi goriilmiis olup bu
projelerin ¢ogaltilmasi gerekliligi agiktir. Bu projelerin tanitimlarinin daha
iyi yapilmast ve projelere katilimin arttirilmasi igsizlik probleminin
¢cozlimiine katki saglayacaktir.

Diger yandan, boélgenin beseri sermayesini gii¢clendiren ve toplumsal
biitiinlesme siirecine destek olan bu projeler kapsaminda verilen kurs
iicretlerinin belirli bir oranda arttirillmast projelere ilginin artmasi
bakimindan 6nemlidir. Projelerin istihdama olan etkisinin artirilmasi i¢in
bolgenin ihtiyacina uygun daha kapsamli projeler desteklenmeli ve bunun
icin tiniversite Ve ticaret odasi basta olmak tizere sivil toplum orgiitleri ile de
isbirligi yapilmalidir.
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