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Toplumsal cinsiyet esitsizligi ok boyutlu bir esitsizlik du-
rumudur. Bu esitsizligin ekonomik boyutu siyasal, top-
lumsal ve kiiltiirel boyutlar agisindan son derecede belir-
leyici bir etkiye sahiptir. Toplumsal esitsizlikler dikkate
alindiginda esitligin hedeflenmesi ve cinsiyetgiligin ikti-
sadi ¢ergeve lizerinden sorgulanarak toplumsal doniisiim
slirecinin dniinde duran dinamiklerin tespit edilmesi gerek
tilke refah1 gerekse gagdas bir toplum yapisina ulasmak
i¢in gereklilik gostermektedir. Bu ¢aligmada kadm istih-
damini artirmak suretiyle toplum-sal cinsiyet esitsizliginin
asamal1 olarak ortadan kaldirilmast igin ekonomi politika-
larina ve onlemlere 151k tutacak bir degerlendirme yapil-
migtir.

Anahtar Sézciikler: Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Sos-
yoekonomik Durum, Feminist Bakis, Kadin Istithdam1

Economic Dimension of Gender Inequality in Turkey

Abstract

Gender inequality is a multi-dimensional state of inequal-
ity. The economic dimension of this subject has a signifi-
cant influence on its political, social and cultural dimen-
sions. When social inequalities are taken into consideration,
in order to increase welfare of countries and create modern
societies, determination of dynamics existing in the process
of social transformation by questioning the equality of sex-
ism and the economic framework is extremely necessary.
In this study, an evaluation is made to shed light on eco-
nomic policies and measures required for the gradual elim-
ination of gender inequality by increasing female employ-
ment.

Keywords: Gender Inequality, Socioeconomic Status,
Feminist Perspective, Woman Employment

1. Giris

Toplumsal cinsiyet esitsizligi kavraminin ortaya ¢ikis nedeninin kadin ve erkegin genetik,
biyolojik ozellikleri olmadigi belirtilebilir. Toplumsal cinsiyet kavrami, biyolojik cinsiyetle
aciklanamayan sosyal sinif, ataerkillik, siyaset ve toplumdaki tiretim bigimiyle bagdastiriimak-

tadir (Savci, 1999).

Toplumsal cinsiyet, toplumlar arasinda dahi birtakim farkliliklar tagimaktadir. Tarihsel ola-
rak hem cinsiyet konumu hem cinsiyet kimligi siirekli degisim igerisinde olmustur. Buna ilaveten
sadece cins belirlemekle kalmayan toplumsal cinsiyet, cinsler arasindaki esit olmayan giig ilis-

kilerini de belirtmektedir (Berktay, 2000).

Cinsiyet esitsizligini kaldirmak adina birgok {ilkede ulusal sistemler, orgiitler kurulmakta ay-
rica devlet kurumlarinda, planlarinda ve politikalarinda gesitli uygulamalar gergeklestirilmekte-

dir.

Kadinlar toplum igerisinde is alan1 olarak diglanma, becerisizlik, su¢lanma ve tekilestirme

problemi yasamaya bagladiklarinda, toplumsal cinsiyet esitsizligini sorgulamaya ve bu hegemo-
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nik yapiya karst miicadele etmeye baslamiglardir. Giliniimiizde kadmlarin miicadele etmek zo-
runda kaldiklar birgok sorunun toplumsal cinsiyetle iliskili oldugu yoniinde yaygin bir kanaat
oldugu goriilmektedir (Okten, 2009).

Toplumsal cinsiyet kadin ve erkege bigilen rollerin cinsiyetlerine bagli olmasi demektir (Ba-
har, 2011, ss. 127-130). Cinsiyet, kadin ve erkek arasindaki fiziksel farki ifade ederken toplumsal
cinsiyet “kadinlik” ve “erkeklik” rolleri arasindaki farki gostermektedir (Durgun ve Gok, 2017).
Toplumsal cinsiyet kavrami hem kadina hem erkege toplumsal agidan farkl: rollerin yiiklenme-
sine sebebiyet vermektedir (Tokol ve Alper, 2011). Toplumdaki kadin ve erkekler kiiltiirel ag1-
dan yerlestirilmeye ¢alisilmis rollerini uygulamaya calisirken aslinda hiyerarsik bir yapinin olus-
masina neden olmaktadir. Olusturulan bu hiyerarside erkege cocukluk caglarindan baglamak
tizere otoritenin temsilciligi ve erk sahibi olma rolii verilmektedir (Yavuz, 2016). Kadinlar ise
daha geri planda tutulmaktadir. Kadinmn ikincil durumda birakildigr bu sistem gelir ve servet
paylasimi agisindan da birtakim sorunlan beraberinde getirmektedir. Toplumsal cinsiyet ayrimi-
nin yapilmasi kadin ve erkek arasindaki ekonomik, siyasi, kiiltiirel ve toplumsal alanlarda “esit-
sizlik” durumunun ortaya ¢ikmasina neden olmustur (Ridgeway, 2011, s. 242). Endiistrilesme
sayesinde kadinlar tarim dis1 sektorlerde de calismaya baslamistir. Ancak istihdam oranlarina
bakildiginda hala kadin istihdaminin erkek istihdam oraninin gerisinde kaldig1 goriilecektir. Tabi
ki bunun altinda yatan nedenlerden birisi de kiiltiirel olarak yerlestirilmis olan cinsiyet esitsizlik
kavramudir.

2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi

Toplumlarin birgogunda ¢ocukluk ¢agindan baslamak iizere bireylere farkli davranilmakta-
dir. Kiz ¢ocuklarina ve erkek ¢ocuklarina uygulatilan farkli davranislar ileriki yasam dongiile-
rinde, 6rnegin meslek se¢imlerinde, bircok etki yaratmaktadir. Kadin ya da erkegin toplumsal
diizen i¢indeki hareketleri ya da davraniglarinin nasil olacagini toplumun kiiltiirii belirlemektedir
(Giinay ve Bener, 2011)

2010 yilinda UNDP tarafindan Insani Gelismislik Endeksi boyutlar: altinda ii¢ farkli indeks
olusturulmustur. Bunlar yoksulluk, esitsizlik ve cinsiyet {izerinedir. Cinsiyet Esitsizlik Endeksi
(GII) 2014 yilinda olusturulmustur. GII, erkek ve kadin1 insani gelismislik endeksi bazinda kar-
stlastirmaktadir. GII, kadinin giiglenmesine dayanmaktadir. Yasam firsatlarindaki dengesizlikler
ve secimler gelirdeki esitsizliklerden kaynaklanmaktadir. Egitim, saglik, teknolojiye erigsim bu
firsat esitsizlikleri arasinda en 6nemli konular olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Esitsizlikler, siirdii-
riilebilir kalkinmay1 engellemektedir.

Kadinlarin ve geng yasta kizlarin karsilastigi dezavantajlar biiyiik bir esitsizlik kaynagidir ve
insani gelismenin dniindeki engelleri teskil etmektedir. Insani gelisme endeksi en diisiik olan
iilkelerde kadin erkek esitsizlik farki yiizde 16’a kadar yiikselebilmektedir. Kadinin diisiik gelir
seviyesi egitim esitsizligine dayanmaktadir.

GII, kadinlarin tireme, saglik, egitim, politik temsil giicii ve isgiicii piyasast konularinda kar-
silastiklar esitsizlikleri gostermektedir. GII degeri ne kadar yiiksekse iilkelerde meydana gelen
cinsiyet esitsizligi o kadar yiiksektir. Yasam dongiisii perspektifi kadinlar ve erkekler arasindaki
esitsizlikleri belirleme konusunda 6nem kazanmaktadir. ilk ve orta 6gretim dénemlerinde cinsi-
yetteki bazi bogluklar kapantyor gibi goriinse de yetiskin kitlede cinsiyet arasindaki bosluk hala
yiiksek seyretmektedir. Kadinlarin hane tiretimindeki katkilar1 kayit dis1 ekonomide 6nemli bir
pay1 olusturmaktadir.

Kadlar ve erkekler arasindaki genis fark ayrica yashlikta da goriilmektedir. Ortalamada
kadinlar erkeklerden daha uzun yastyor olsalar da emekli aylig1 alan erkeklerin oram daha yiik-
sektir. Bu durum, kadinlar i¢in sosyal giivenlik programlarinin ve dncelikle {icretsiz bakim isi
yapan kadmlar i¢in, emeklilik maaglarinin yetersiz oldugunu gostermektedir.
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Kadinlarin giigclenmemesi cinsiyet esitsizliginin kritik bir nedenidir. Kadinlar i¢in gliglenme
engellerinin bir¢ok bigimde var oldugu bu donemde kadinlar 6zellikle fiziksel biitiinliigiin yok-
sunluguna karsi savunmasizdirlar. Giiney Asya’da kadinlarin %31.7°i, Giliney Afrika’da %
31,5%, Avrupa’da ve Orta Asya’da % 26,3’ii esinden siddet gormiistiir. Insani gelismisligi diisiik
olan iilkelerde, 20-24 yas arasi kadinlarin %39'u 18 yasindan 6nce evlendirilmistir. Cocuk yasta
yapilan evlilikler geng yastaki kizlarin yasam big¢imlerini belirler ve onlarin egitim, gelir ve ba-
gimsizlik firsatlarini kisitlamaktadir. Ozellikle ergen yastaki kiz cocuklarinin sahip oldugu yiik-
sek dogurganlik orani, onlarin geng yasta yakalayacagi firsatlarin engellenmesine sebebiyet ver-
mektedir. Ornegin, 15-19 yas arasi erken yasta hamilelik durumu diinyada 1000 kiz cocugunda
44 iken Sahraalt1 Afrika’da 101,3 olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Human Development Indices
and Indicators, 2018, s. 16)

Tablo 1°de Birlesmis Milletler Kalkinma Programi tarafindan olusturulmus insani gelismis-
lik endeks degerleri ve siralamalar1 gosterilmistir. Insani Gelismislik Endeksi bilesenlerini; sag-
lik, egitim ve gelir gibi faktorler olusturmaktadir. Buna gore ilgili iilkeler arasinda, insani gelis-
mislik endeksinin en yiiksek oldugu iilke 0,953 endeks degeri ile Norveg, en az oldugu iilke ise
0,354 endeks degeri ile Nijerya’dir. Tiirkiye 0,791 endeks degeri ile cinsiyet esitsizligi bakimin-
dan 189 iilke i¢inde 64’iincii siradadir. Tiirkiye, diger iilkeler arasinda 2000 yilindan bu yana
Irlanda’dan sonra en ¢ok gelisme kat eden iilke olmustur. Buna ilaveten insani gelismislik en-
deksi yiiksek seviyelerde olan iilkelerde ¢ogu kez bir paradoks goriilmektedir. Soyle ki endeks
degeri yiiksek olan ¢ogu iilkenin toplumuna esit bir gelisme diizeyi sunmadigi goriilmektedir.
(Hacioglu ve Hobikoglu, 2012, s. 123).

Siralama Ulke Deger
1 Norveg 0.953
2 Isvigre 0.944
3 Avustralya 0.939
4 Irlanda 0.938
5) Almanya 0.936
6 Izlanda 0.935
7 Hong Kong 0.933
8 Isveg 0.933
9 Singapur 0.932

10 Hollanda 0.931
64 Tiirkiye 0.791
189 Nijerya 0.354

Tablo 1. Insani Gelismislik Endeksi (UNDP, 2018).

Tablo 2’ye gore egitim, saglik, parlamentoya katilim, isgiiciinde yer alma gibi kriterleri de-
gerlendiren toplumsal cinsiyet esitsizligi endeksi siralamasinda 189 iilke arasinda Tiirkiye
64’iincii sirada yer almaktadr.
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Siralama Ulke Deger
1 Norveg 0.048
2 isvigre 0.039
3 Avustralya 0.109
3 irlanda 0.109
4 Almanya 0.072
5 izlanda 0.062
6 Isveg 0.044
7 Singapur 0.067
8 Hollanda 0.044
9 Danimarka 0.040

64 Tiirkiye 0.317

Tablo 2. Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (UNDP, 2018).

Toplumsal esitsizlik endeksi bilesenleri arasinda yer alan isgiicline katilim yiizdesinde Tiir-
kiye 2000 yilindan bu yana gelisme kaydetmis olsa da hala Sekil 1’de goriildiigii izere Diinya
ve OECD iilkeleri ortalamalarinin altinda seyretmektedir. Diinya yiizdesinin de ciddi bir gelisme
kaydetmedigi goriilen bu grafikte, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin dogumdan itibaren egitim, sag-
lik ve gelir anlaminda karsilagsmis olduklart zorluklarin kaldirilmasi yoniinde atilacak adimlarin
az gelismis iilkelerde daha fazla 6nem arz ettigi sdylenebilir. Bununla birlikte kadinlarin isgii-
cline katiliminin artmasi gelismis {ilkeler acisindan da 6nemlidir. Zira niifus artig hiz1 azalan ve
hizla yaslanan gelismis ililke ekonomilerinde devam eden ekonomik biiyiime bu iilkeleri bir is-
giicli yetersizligi ile karsi karsiya biraka-bilmektedir. Bu durumda kadinlarin isgiiciine katilim-
larinin artirilmasi iggiicii piyasasindaki daralmanin negatif etkisini hafifletebilir (Akbakay, 2019,
s. 301). Kiiresel ekonomik kriz, gelismislik diizeyi onciilleri ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi Ofisi’nin Insani Gelisme Raporu verileri ve sosyal devlet yapisinin rolii elbette yadsi-
namaz. Fakat daha bilingli miidahalelerle toplumsal cinsiyet ayrimeciliginin 6niine gecilebilece-
gine dair ¢alismalar yapilmalidir. Bu alandaki iyilestirmelerin 6niinii agacak politikalara yasa
koyucu ve uygulayict mercilerin daha fazla hassasiyet gdstermesi ve bu alandaki ¢alisma ve or-
giitlenmelerin ¢ogalmasi gerekmektedir.
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Sekil 1. Diinya’da Toplam Isgiiciinde Kadinlarin Yiizdesi (Diinya Bankasi, 2018)
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Cinsiyet¢i yaklagimlar kadinin ¢aligma yasamini ve gelecek hedeflerini negatif yonde etkile-
mektedir. Bugiin Tiirkiye dahil bir¢ok iilkede kadinin ¢aligsma hayatina girmesine yonelik birgok
engel bulunmaktadir. Bu engellerin basinda da ¢ogu kez aile liyelerinin tutumu yer almaktadir.
Birgok es, eger kadin galigma hayatina baslarsa ev iglerinin ve aile kavraminin zayiflayacagi
algis1 vardir. Ozgiirliikleri kisitlanan kadinlarm bu alg1 karsisindaki tutumu ikincil konumda kal-
malaria neden olmaktadir. Bircok toplumda 6zellikle esler arasinda kadmnin aile reisi olarak
goriilen babadan fazla iicret almasi, evi ge¢indirmekten sorumlu tek kisinin erkek oldugu diisiin-
cesinin toplumca kabul gérmesi gerekgesiyle bir sorun olarak goriillmektedir. Bu durum ise emek
piyasasinda kadinlarin daha diisiik ticret almasina neden olmaktadir. Ev isleri i¢in harcanan
emek, ekonomik olarak gériilmemektedir (Koray, 2008, ss. 33-50).

Tirkiye’de okuma bilip ilkokul, ortaokul ve lise egitimi almis kadinlarin istihdam oranlarinin
erkeklere oranla yaklasik 3’te 1’1 kadar oldugu Tablo 3’te gérmektedir. Kadinin emek sektoriin-
deki yerinin ¢ok zayif oldugu, ancak yiiksekdgretimde bulunmus kadinlarda istihdam oraninin
gorece yiiksek oldugu goriilmektedir. Cinsiyet¢i yaklagimlarin kadinlara daha az 6grenim dii-
zeyi, daha az isgiicline katilim ve daha diisiik gelir diizeyi gibi esitsizlikleri yarattigim belirtebi-
liriz (Simsek, 2011, s. 120).

Kadin Erkek
Okuma yazma bilmeyen %15 %29
Okuma yazma bilen ama %20.8 %49.8
hi¢ okul bitirmeyen
ilkokul %28.8 %66.1
[lkogretim %27 %81.3
Ortaokul %17.3 %51.4
Lise %25.7 %64.3
Yiiksekogretim %61 %78.4

Tablo 3. Egitim Durumuna Gére Tiirkiye’de Kadinin Isgiiciine Katilma Oram (TUIK,
2018).

Tiirkiye’de kadin isgiicliniin toplumsal anlayista “kadin isi” olarak atfedilmis diisiik statiilii
ve diisiik gelirli islerde, tarim alanlarinda, tekstil, gida, tiitiin gibi emek-yogun sanayi dallarinda,
iicretsiz aile iscisi ya da kayit dis1 olarak yogunlastig1 gériilmektedir. Isgiiciine katilim oranlar
ise gelismis iilkelere kiyasla oldukga diisiik seviyelerde kalmaktadir. Tiirkiye’de kadin isgiicline
katilim oranlarindaki diisiikliigiin temel sebeplerinden biri aile ve is yasamindaki uyumlastirict
faktorlerin yoksunlugudur (Serel ve Ozdemir, 2017, s. 132).

Cinsiyet¢i yaklagimlardan dolayi kadin ve erkek benzer ya da ayni isi yapsalar da farkli bakis
acilar1 ortaya ¢ikmaktadir. Soyle ki eger isi yapan kadin ise bu is kolay bir istir ya da o is sans
eseri yapilmistir. Dolayisiyla da ddiillendirmeye degmez. Eger isi yapan erkek ise o is zordur ve
caba, beceri gerektirir. Dolayisiyla erkegin yaptigi is kesinlikle ddiillendirilmelidir (Hogg ve Vo-
ughan, 2005, s. 390).

Ekonomik biiytime ve siirdiiriilebilir kalkinma i¢in kadinlarin egitime, ekonomik firsatlara
ve lretken girdilere erkeklerle ayni diizeyde erisebilmesini 6nleyen engelleri kaldirmak gerekir.
Firsat esitliginin taninmasi daha rekabetci ve daha kiiresel hale gelen diinya ekonomisinde ¢ok
daha énemlidir (Ozaydinlik, 2014, s. 103).
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3. Feminist Elestiri

Feminist elestiri tiretim ve sosyal deger kavramlarinin yeniden tanimlanmasi gerektigini be-
lirtmektedir. Feministlere gore diinya, devletler ve piyasalar ya da burjuvazi ve proletaryadan
degil kadinlar ve erkeklerden meydana gelir. Uluslararast ekonomi, politikada feminist elestiri
toplumsal cinsiyeti dikkate alarak analiz yapmak gerektigini anlatir. Toplumsal cinsiyet analizi,
biyolojik cinsiyetin farkliliginin kadinlar ile erkekler arasindaki esitsizligini agiklamayacagini
bunun tarihsel ve toplumsal siireglerde ortaya ¢iktigini anlatir. Erkegin ya da kadinin dogasi diye
bir sey s6z konusu degildir. Erkege akil ile kadina ise duygu ile davranmay1 6greten cinsiyetgilik
kadinlar1 ev i¢inde aile igin karsiliksiz emek harcamaya erkekleri ise piyasa iliskileri igin para
kazanmaya yonlendirir, bdylece esitsizlik ortaya ¢ikar.

Ev iginde harcadiklart karsiliksiz emek nedeniyle kadinlar iicretli emek giicline katildikla-
rinda daha niteliksiz ve diigiik ticretli islerde ¢alismanin yani sira cinsiyetci is boliimii uyarinca
ev islerinin uzantist tiirtindeki mesleklerde ¢alismaya mecbur edilirler. Bu isler ise daha az egitim
ve beceri gerektirdikleri varsayilarak daha az iicret almalarina neden olur.

Neo-klasik ekonomi sadece iiretim ve birikim ile ilgilenir. Bu durumda iiretimde ¢alisan er-
kegin emek giiciiniin yeniden {iretimin gergeklestigi 6zel alan ekonomik analizlerin diginda tu-
tulurken aslinda kadmlarin toplumsal olanin da disinda tutulmasi miimkiin hale gelir. Duygusal
emek ise neredeyse hi¢ giindeme gelmez. Oysa dzellikle yeni iicretli emek nesillerinin yetismesi
yani ¢ocuklarin biiyiitiilmesi yogun bir duygusal emegi de gerekli kilar. Kisacasi kadinlarin eko-
nomik katkilari neo-klasik ekonomi de tiimiiyle gériinmez kilinir. Ev igindeki emek goriinmeyen
emektir. Ancak uluslararasi ekonomi politigin son yirmi yildaki gelisimiyle tiretimin agirlig1 er-
keklerin iirettigi maddi mallarin iiretiminden kadinlarin iirettigi hizmetlerin {iretimine dogru kay-
mustir. Boylece kadinlar da iiretim siireclerinde goriiniir hale gelmistir. Ozellikle esnek caligma-
nin iiretim siireglerinde belirleyici hale gelmesiyle kadinlar da ev disinda calisma olanagi elde
etmiglerdir. Bu da neo-liberal kalkinma politikalar1 araciligiyla kadinlarin ¢aligma oranimn art-
masini saglamistir. Ekonomik aktivitenin kiiresellesmesi kadinlara yeni is imkanlar1 yaratirken
evden ¢ikmalarini ve ekonomik bagimsizliklarini kazanmalarini miimkiin kilmistir (Balaam ve
Veseth, 2004, ss. 98-100).

4. Cinsiyet Ayrimeihg ve Kadimin Dislanmasina iliskin Degerlendirme

Giinlimiizde kadinlarin karsilastiklart ve miicadele etmek zorunda kaldiklar1 birgok sorun,
kadin ve erkek kimlikleri ve rolleri konusunda toplum ve kiiltiir tarafindan belirlenmis 6n kabul-
ler ve kalip yargilarla, bagka bir deyisle toplumsal cinsiyetle (gender) iligkilidir. (Fatmagiil,
2000)

Sanayi devrimi kadini isgiicii piyasasindaki konumunun belirlenmesinde 6nemli bir doniim
noktasidir. Sanayi devrimi ve sonrasi olusan teknolojik, ekonomik ve toplumsal degisiklikler
kadinlara, ev igindeki annelik ve ev kadinlig1 rollerinin disinda ekonomik faaliyetlere ticret kar-
silig1 katilma imkan1 yaratmigtir (Parlaktuna, 2010).

Ulkenin genel refah diizeyinin artmasinda kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarimin giiclen-
dirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu baglamda isgiiciine katilm agisindan kadin-erkek esitliginin
saglanmasi gerekmektedir. Ne var ki diinyada kadinlar calisma yasindaki niifusun yaklasik yiizde
50'sini olusturmasina ragmen, kiiresel isgiictiniin ancak %40'mn1 tem-sil edebilmekte ve isgiiciine
katilim oran1 %50 civarinda seyretmektedir. Bu ise fiili ve potansiyel GSYH arasindaki agigin
artmasma neden olmaktadir (Akbakay, 2019, ss. 301-302). Kadinlarin ¢alisma yasamina kati-
limlarinin artmas iktisadi biiylimeyi olumlu yonde etkilerken toplum ve aile igindeki statiisiini
de iyilestirmektedir. Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik kadinin iggiicii piyasasindaki konumunu
etkilemekte ve kadinlar bu yiizden birgok sorunla bas etmek zorunda kalmaktadir. Ornegin; is
bulma, terfi siireci, iicretlendirme gibi.
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Diinya genelinde kadinlarin igsizlik orani erkeklere oranla ¢ogalmaktadir. Bunun nedeninin
firsat esitsizligi oldugu belirtilebilir. Kadinin meslek edinmede, egitimde karsilastigi zorluklar
esitsizligin temelini olusturmaktadir. Gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan Tiirkiye’de ¢a-
ligma yagaminda isleyen ataerkil bir yap1 vardir. Tiirkiye’de alim siireglerinde igverenler genel
kabul gérmiis deger yargilari ile hareket edebilmekte ve kadini ¢aligma yasaminda daha az gii-
venilir bulmaktadir. Bazi meslek gruplarinda daha az kadin istihdami s6z konusudur. Kadinin
dislanmaya maruz kaldig1 6nemli bir alanda siyasettir. Cinsiyet temelli esitsizlik {ilke siyasi ya-
saminin da handikabidir. Esasen 1930 yil1 yerel segimleri ve 1934 yili milletvekili segimlerinde
se¢me ve secilme hakkina kavusan Tiirk kadini bu elverisli goriinen ortama karsin siyasal katilim
anlaminda rakamsal olarak 6nemli bir yol kat edememistir.

Kiiltiirel bir olgu olan evlenme kadinin rol degisimidir. s yerlerinden ayrilmalarin temel ne-
deni evlenme veya nisanlanma olmaktadir. Is kanununda bunu tesvik edici uygulamalar mevcut-
tur. Kadinin ¢alisma hayatindan dislanmasi egitim ve meslek tercihinde firsat esitliginin olma-
masi ile baglar. Pozitif ayrimci uygulamalar da yine kadinin aktif rol almasini engellemektedir.

Yil Toplam Erkek Kadin

1980 29 29
1990 31 30 1
1995 34 32 2
2000 36 36
2001 36 36
2002 25 24 1
2003 22 21 1
2004 22 21 1
2005 22 21 1
2006 22 21 1
2007 24 23 1
2008 24 23 1
2009 24 22 2
2010 24 22 2
2011 25 24 1
2012 25 24 1
2013 25 24 1
2014 25 24 1
2015 27 25 2
2016 27 26 1
2017 27 25 2
2018 16 14 2

Tablo 4. Tiirkiye’de Cinsiyete gore Bakan Sayilar1 (TUIK, 2018).

Kadimin emek sektorii kapsaminda siyasi hayatta da durumu farkli gézilkmemektedir. Tablo
4, siyaset alaninda kadinin bakan diizeyinde katilimini yansitmaktadir. Buna gére, 1980 yilindan
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bu zamana Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde kadin bakan sayisinda hi¢bir donemde artis olma-
dig1 ve erkek egemen bir siyaset yonetim tarzinin benimsendigi ve bu tablonun yillar i¢inde de-
gismedigi goriilmektedir.

Toplam
milletvekili Temsil Temsil
Secim yili sayisi Erkek orani Kadin orani
1935 399 381 95.5 18 4.5
1939 429 413 96.3 16 3.7
1943 455 439 96.5 16 3.5
1946 465 456 98.1 9 1.9
1950 487 484 99.4 3 0.6
1954 541 537 99.3 4 0.7
1957 610 602 98.7 8 1.3
1961 450 447 99.3 3 0.7
1965 450 442 98.2 8 1.8
1969 450 445 98.9 5 1.1
1973 450 444 98.7 6 1.3
1977 450 446 99.1 4 0.9
1983 399 387 97.0 12 3.0
1987 450 444 98.7 6 1.3
1991 450 442 98.2 8 1.8
1995 550 537 97.6 13 2.4
1999 550 527 95.8 23 4.2
2002 550 526 95.6 24 44
2007 550 500 90.9 50 9.1
2011 550 471 85.6 79 14.4
2012 548 469 85.6 79 14.4
2013 548 469 85.6 79 14.4
2014 535 458 85.6 77 14.4
2015 550 469 85.3 81 14.7
2016 550 469 85.3 81 14.7
2017 539 464 86.1 75 13.9
2018 600 496 82.7 104 17.3

Tablo 5. Se¢im Yili ve Cinsiyete Gore Milletvekili Sayis1 ve Meclis'teki Temsil Orani
(TUIK, 2018)
Tablo 5’e gore kadinlarin Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nde toplam milletvekili sayilarinda
son 8 senede ciddi bir artig oldugu goriilse de toplam say1 iginde hala %20’leri agsamadig ve
gelecege doniik kadinlarin temsil oranin artmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 6’ya bakildiginda kadinlarin mahalli idarelerde yonetime katilma oranin meclis katili-
mina gore ¢cok daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu oran 6zellikle toplumun temelini olusturan
ve kiiltiirel baglarin1 koruyan kdylerde yok denilecek kadar azdir. Kdyden sehre, yerel yonetim-
den genel yonetime kadar uzanan siiregte feminist bakistan farkli fikirlerin ve uygulamalarin
hayata gecirilmesi, toplumsal esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in, kadinlarin daha aktif ol-
mast gerektigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de kadm istihdami AB iilkeleri ile kiyaslanamayacak kadar diigiiktiir. Calisma yasa-
mina katilmayan kadin orant ise oldukga yiiksektir. Genel olarak kadin istihdami hiikiimetlerin
sosyal politikalarinda hak ettigi yeri bulamamistir. Bunu iyilestirmek adina Avrupa Birligi’ne
uyum siirecinde birtakim yasal diizenlemeler yapilmaya c¢aligiimistir.

66



VOLUME 4 ISSUE 1 SUNA SAHIN & A. CEVDET BAYHAN

Erkek Kadin
Oran Oran
Toplam Say1 | (%) Say1 | (%)

1999

Belediye Baskam 3,215 3,197 99.4 118 0.6
Belediye Meclisi Uyesi 34,084 33,543 98.4 5541 1.6
il Genel Meclis Uyesi 3,122 3,078 98.6 444 1.4
2004

Belediye Baskam 3,225 3,207 99.4 118 0.6
Belediye Meclisi I"Jyesi 34,477 33,660 97.6 8817 2.4
il Genel Meclis Uyesi 3,208 3,151 98.2 557 1.8
2009

Belediye Baskam 2,948 2,922 99.1 226 0.9
Belediye Meclisi Uyesi 31,790 30,450 95.8 11,340 | 4.2
il Genel Meclis Uyesi 3,379 3,269 96.7 1110 3.3
Koy Muhtari 34,275 34,210 99.8 665 0.2
Koy ihtiyar Heyeti 138,177 137,848 99.8 3329 0.2
Mahalle Muhtari 18,607 18,178 97.7 4429 2.3
Mabhalle ihtiyar Heyeti 72,583 71,174 98.1 11,409 1.9
2014
Belediye Baskam 1,396 1,356 97.1 440 2.9
Belediye Meclisi I"Jyesi 20,498 18,300 89.3 22,198 10.7
il Genel Meclis Uyesi 1,251 1,191 95.2 660 4.8
Koy Muhtari 18,143 18,085 99.7 558 0.3
Koy ihtiyar Heyeti 80,696 79,689 98.8 11,007 1.2
Mahalle Muhtari 31,635 31,013 98.0 6622 2.0
Mabhalle ihtiyar Heyeti 137,781 134,362 97.5 33,419 2.5

Tablo 6. Yerel Yonetimlerde Erkek ve Kadin Oram (TUIK, 2018).

Sekil 2, 1990 yilindan itibaren Tiirkiye’de 15 yas iistli kadin istihdam oramini yansitmaktadir.
Grafige gore istihdam orani 2004-2008 arasi dip seviyelerini gérmiis, sonrasinda yiikselmeye
baslamistir. 1990’larin basindan 2004 yilina kadar devam eden kadinlarin isgiiciine katilimdaki
bu diisiisiin temel nedeni bu donemde kirsaldan kente dogru gociin hizlanmasi ve buna bagl
olarak tarimsal faaliyetlerin azalmasidir (Akbakay, 2019, s. 310). 2008’den sonra %23 ile %33
arasina seyir izleyen istihdam oraninda ciddi bir artis gézlenmemektedir. Tarimin, kadinin istih-
dam oraninda etkisi biiyiik oldugundan tarim dis1 istihdam oranlarinin daha kdtiimser bir gele-
cege isaret etmektedir.
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Sekil 2. Tiirkiye’de 15 Yas Ustii Kadinlarda Istihdama Katilma Orani1 (Diinya Bankast,
2018).

Sekil 3, Tirkiye’nin kadin istihdami konusunda iginde bulundugu kétii durumu agik¢a yan-
sitmaktadir. Tiirkiye Arap Ulkelerinden sonra kadin istihdam1 konusunda en diisiik orana sahip
olup diinya ortalamasinin oldukca altinda seyretmektedir. Fakat su belirtilmelidir ki, Tiirkiye’de
son 5 sene icerisinde kadin istihdam oraninda diger diinya iilkelerini geride birakan bir izlenim
ortaya ¢ikmustir.
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Sekil 3. Secilmis Ulkelerde 15 Yas Ustii Kadin istihdam Orani (%) (Diinya Bankast,
2018).
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Gelismis iilkelerde gelismemis olmayan tilkelere gore cinsiyet ayrimciliginin azaldig: gortil-
mektedir (Tungsiper ve Siirekci, 2004). Birlesmis Milletler kalkinma programi tarafindan cinsi-
yete dayali esitsizligin giderilmesi konusunda “Toplumsal Cinsiyete Dayali Kalkinma Endeksi
(GDI) ve kadinlarin ekonomik ve siyasal yasamdaki katilimini 6lgen Toplumsal Cinsiyete Dayali
Gii¢ Olgiitii (GEM) endeksi” gelistirilmistir. Tiirkiye’de de TUIK, Toplumsal Cinsiyet Goster-
geleri Veri Seti yayinlamakta ve daha 6nce yaymladig verilere buna ek olarak Birlesmis Millet-
ler Toplumsal Cinsiyet Gostergeleri Minimum Seti’ni de 2018 yilinda yayinlamaya baglamustir.

5. Cinsiyet Esitsizliginin Ekonomik Etkisi

Uretim faktérlerinin ne kadarinin istihdam edildigi bir ekonominin makroekonomik perfor-
mansini belirleyen temel faktdrlerden biridir. Kaynaklarin tam kullanildig1 yani tam istihdamin
saglandig: bir ekonominin makroekonomik performansi da yiiksek olacaktir. Bu baglamda siir-
diiriilebilir bir biiylime ile kadinlarin isgiicline katilimi arasinda oldukga yakin bir iliski vardir.
Bir tiretim faktorii olarak kadinlarmn isgiiciine katilimlarinin yiiksek olmasi dogal olarak tiretim
miktarini da artiracaktir. Ekonomik biiylimedeki artis ise kadin isttihdamina yoénelik imkanlarin
artmasini saglayacaktir. Bu baglamda biiyiime ile kadinlarin iggiiciine katilim orani birlerini des-
tekleyen birer degisken olarak kabul edilmektedir (Akbakay, 2019, s. 300).

Iskandinav iilkeleri disindaki tiim sanayilesmis toplumlarda, isgiicii piyasasina erkeklerden
daha az kadin katilmaktadir. ideolojik olarak gegmis yiizyillarda kadinlarin ¢alismalarina siste-
matik olarak deger bigilmemistir ve dikkate alinmamustir. Kadinlarin isgiiciine katilim oranlari
simdiki dénemde de ¢ok yiiksek degildir. Kadinlar {iretime olan katkilarinin dl¢iilmesindeki de-
ger diigiikliigii ulusal istatistiklerde de kadinlarin katkilarinin yansitilmadigim gostermektedir.

Ev isleri, hane halki tarafindan hizlica tiiketilen, piyasa ¢alismasi ile dl¢iilen ve GSYIH'ye
6nemli bir katki saglayan mal ve hizmetleri iiretir. Yerli faaliyetlerin nemli ve bilyiiyen bir orani
hane halki hesaplarindan hari¢ tutulmaktadir. Kadinlar hala tiim hane islerinin yarisindan fazla-
sin1 iiretmektedirler ve bu islere erkekler ortalama %40 oraninda katkida bulunmaktadir. Ev isleri
ve aile is¢iligi her ne kadar iiretken olsa da rekabetci piyasa ekonomisindeki ticretlerden ciddi
oranda farklilik géstermektedir.

Hane halki is piyasasinda rekabetin olmamasi, belirli gérevler i¢cin makul is¢ilik siiresi sinir-
lar1 normlarimin olmadig1 anlamma gelir. Is ve bos zaman iiretim ve tiiketim arasinda kat1 bir
ayrim s6z konusu degildir. Verimliligi artirmaya veya maliyetleri diisiirmeye egilim yoktur ve
iretim siireci tizerinde dis bir gozle kontrol yapilmamaktadir. Piyasa istihdamu, isin aile iliskile-
rinden ve atfedilen rollerden, bireysel tiretkenlik artigiyla ayrismasini saglar. Hane iglerinde cin-
siyet farki, piyasa ekonomisi iglerinde cinsiyet farkini yansitmaktadir ve uzun vadeli egilim ka-
dinlar ve erkekler tarafindan yapilan ticretli ve {icretsiz ¢alisma saatlerinde yakinsama dogrudur.
Farkli is aktiviteleri hane i¢i ve dis1 toplandiginda kadinlarin tam olarak erkeklerle ayni saat
irettigi goriiliir. Hatta gecmiste bundan otiirii tam zamanli ev kadini1 mesleki prestijde iyi bir
konuma sahip olmustur.

Isgiicii istatistiklerine iliskin ekonomik kavramsal ¢ercevenin ideolojik ényargilarin elestiri-
leri aydinlatilmamis ve ¢ogu zaman, emegin ekonomi ve sosyolojik ekonominin temel kavram-
larina asinalik olmamasina dayandirilmistir. Mevcut zamanda, tam zamanli egitimde olan insan-
lar, uzun zamanl hasta ve emekliler genellikle ayr1 ayr1 tanimlanmaktadir. Aksi takdirde diger
calisma ¢agindaki igsiz insanlar ayirt edilemez, hatta kiigiik yasta olup ¢ocuklar1 olan bireyleri
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evden ayirt etmek bile imkansiz hale gelmistir. Tam zamanl ev ¢alisanlarinin yaptiklar igler
konusunda daha fazla bilgi ekonomik a¢idan faydali olacaktir. Feministler kadinlarin ev islerinde
yarattiklart degerlerin belirlenmesinde daha etkili rol alirlarsa ev islerinin verimlilik, miktar ve
¢ikt1 kalitesinin belirlenmesi kolaylagacak, ev kadinlarinin 6zel hayatlart daha iyi irdelenebile-
cektir (Hakim, 2016).

1980°den sonra kadinlarin istihdama katilim oraninda ciddi artis gergceklesmis ve kadinlarin
istihdam orani artisina ek olarak ayni zamanda farkli is kollarinda da katilimin arttigi goriilmiis-
tiir. (Granrose, 2010, s. 3) Kadinin isgiicline katiliminin ekonomik biiylime ve kalkinma adina
O6neminin ¢ok biiylik oldugu anlasildiginda kadinlarin ekonomideki yerinde yiikseltilmesinin zo-
runluluk oldugunun farkina varilacaktir (Yetisen ve Tutar, 2009, s. 121).

1980 sonras1 artan yoksulluk ¢esitli kalkinma stratejilerini de giindeme getirmistir. Bunlarin-
dan birisi de kadinlarin tistlendikleri geleneksel rollerden ayrilip ¢aligsma hayatinda aktif rol ala-
caklar isgiicii piyasalar1 yaratmak ve bu girisimleri finanse edecek kredi sistemlerini uygula-
maktir. Bu sistemlerin genel amaci yeni istihdam alanlar1 yaratmak ve atil kalan kadin isgiictini
bu alanlarda degerlendirmek olmustur. Birgok iilke de uygulanan mikro kredi uygulamalar al-
tinda dar gelirli kadinlara ufak miktarlarda krediler verilerek kendiislerini gelistirme ve yeni is
kurma firsatlari sunulmustur (Demir, 2016, s. 58). 1980’lerden sonra kiiresel ekonomik degisi-
min baglamistir. Kadinin istihdam ve iiretkenlik rolii sadece ekonomik alanlarda degil ayn1 za-
manda sosyal, siyasal birgok 6nemli organizasyonel ve yonetimsel alanlarda da artmistir (Naz-
neen ve digerleri, 2007, s. 7-24). Orf ve adet hukukunun degismezliginin degismesi ve esnemesi
kadinin tarimla birlikte topraga sonrasinda sermayeye erisimi artmig zamanla rolii sadece ¢ocuk
bakimindan ¢ikmis ve kadinin ekonomik olarak bagimli oldugu diisiincesi bozulmustur. Bu du-
rum kadinlara ekonomi iginde iiretime katilmayan yeteneklerini istihdam sektdriinde farkli alan-
larda kullanmalarina imkani saglamistir (Bryceson, 2019, s. 61).

Kadinlarin istihdama katilim ve ekonomide yarattiklar: deger artisinin arkasinda bazi yon-
lendirici unsurlar oldugu tespit edilmistir. Bunlardan en 6nemlisi, kadinin aile i¢inde partnerine
aile ihtiyaclar1 anlaminda azami gayreti gostermesi ve ataerkil bir ortamda arka planda durma-
yarak aile karar mekanizmasinda aktif bir sekilde aile ekonomisine katki saglamasidir. Diger bir
faktor aile i¢i tiiketimi digiiriip {iretimi artirmak ve tasarrufu etkili bir sekilde planlayarak is
fikirlerinde kullamlmasina vesile olmaktir. Kadin bu aksiyonlar alirken ihtiyag duydugu en
6nemli unsurlardan biri de uzun vadeli giiven ve partnerinin kendisinin attig1 adimlarda destegi
olarak 6n plana ¢ikmaktadir (Sophia ve Rachael, 2019, 53-62). Gegmiste kadinlarin tarim iiretimi
icindeki aktif rolii ve tarimda verimliligi artirmasi, gelecek donemlerde kadinin 6z giiven kaza-
nip, ekonomik olarak 6zgiirlesmesine ve ayni zamanda giiglenmesinin adimlarini atmasinda et-
kili olmustur (Adams ve Digerleri, 2019, s. 282).

6. Cinsiyet Esitligini Saglamaya Yonelik Calismalar

Tiirkiye’de kadinlarm isgiiciine katilimlarinda yasal agidan herhangi bir engel olmasa da ¢a-
lisma hayatindaki faaliyetleri oldukca diisiiktiir. Dolayistyla kadinlarin ¢alisma ha-yati i¢inde
etkin olabilmeleri ve ekonomik durumlarinin iyilestirilmesine yonelik kamu politikalarinin olus-
turulmast her zaman giincelligini korumustur. Buna ragmen erkeklerle karsilastirildiginda ka-
dinlarin isgiicline katilim oranlar1 hep diisiik seviyede kalmistir. Bununla birlikte son donemlerde
kadinlar1 desteklenmesi gereken 6zel gruplar kapsamin-da degerlendiren politikalarin sonug ver-
meye basladig1 gorilmektedir (Akbakay, 2019, s. 305).

Tiirkiye de cinsiyet esitligi politikalar1 Avrupa Birligi’ne uyum siirecinde dnem kazanmuistir.
Cinsiyete dayalt her tirlii ayrimeiligi ortadan kaldirmak i¢in kadinlar lehine diizenlemeler yapil-
mistir ve yapilmaya devam edilmektedir. Onemli bir adimin 2002 yili medeni kanunda yapilan
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degisiklik ile atildigini sdyleyebiliriz. Boylece, kadin haklart daha ¢ok korunmaya baglanmustir.
Ornegin, evlilik birliginde edinilmis mallar rejimindeki ortaklik. 2003 yilinda is kanununda ve
isgiicii piyasasinda AB direktiflerine uyum saglanmistir. 2004 y1l1 Anayasanin 10. Maddesindeki
degisiklik ile kadin ve erkek esit haklara sahiptir. “Devlet bu esitligi yasama gegirmekle yiikiim-
lidiir,” Fikrasinin eklenmesi bir diger 6nemli gelismedir. 4857 no’lu is kanunu 5. Madde ile
Cinsiyete dayali aynimcilik yasaklanmistir. Ayn1 veya esit degerdeki bir is i¢in esit ticret ilkesi
benimsenmistir (TBMM).

Tirkiye’de ise alim siirecinde cinsiyet ayrimciliginin mevcut oldugunu su 6rnekle de pekis-
tirebiliriz. Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimeiligm Onlenmesi Sézlesmesi’ne (CEDAW) verilen
goblge raporda Tiirkiye’de 6zellikle erkek egemen sektorlerde ayrimeiligin yaygin oldugunu ve
bankacilik gibi kadin yogun sektdrlerde bile ise alimdan dnce kadinlarin evlenme ya da ¢ocuk
sahibi olma niyetlerinin sorgulandigin1 gérmekteyiz.

Kadin ve erkek esitligini saglamaya yonelik politikalar incelenirken bu alanda kesin ayrim-
cilik yapan bazi yasa ve uygulamalari dikkatle incelemek gerekir. Ornegin; is kanunundaki ki-
dem tazminati ile ilgili madde hala evlilik sonrasi kadinlarin isten ayrilmalarini tegvik edici ni-
teliktedir. Evlenme nedeniyle 1 yil igerisinde isten ayrilmalari durumunda kadinlar kidem taz-
minatinin tamamina hak kazanirlar. Erkekler i¢in boyle bir diizenleme yoktur.

2010 yilina kadar 3 yas tistii cocuklarin %90°1 kamusal olarak bakim hizmetinden faydalana-
bilmistir. Milli Egitim Bakanlig1 bunu saglayan temel kurulustur. Fakat okul 6ncesi egitimde 3
yas alt1 ocuklar icin kamusal bir veri yoktur. Ornegin is kanunu belli say1 iizerinde bayan cali-
san1 bulunan kurumlara kres agma zorunlulugu getirirken, bir¢ok kurum bu kurali uygulamak
yerine cezai yaptirimi olan bu kuralin maddi tazminini tercih etmektedir. Bu ve benzeri bosluklar
kadin ¢alisanlarin iggiicline katiliminda caydirici olan uygulamalardir.

Yukarida da belirtildigi gibi ¢ocuk bakim hizmetlerinde, zorunlu egitim ¢agina kadar (6 yas)
cocuklar genelde evlerde anne ya da diger aile biiyiikleri tarafindan bakilmaktadirlar. Is kanu-
nuna gore; dogumdan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere toplam 16 hafta
ticretli dogum izni kurali uygulanmaktadir. Kamuda 1 y1l, 6zel sektorde ise 6 ay iicretsiz izin
hakki mevcuttur. Buna yonelik 08.11.2016 tarihinde bir diizenleme getirilmistir. Resm1i gazetede
yayimlanan ‘Analik izni veya licretsiz izin sonrasi yapilacak kismi siireli ¢alismalar’ hakkindaki
yonetmelikte degisiklikler yapilmis olup, kadin ya da erkek okul ¢agi gelene kadar bu siire mak-
simum 6 yildir ¢cocuguna yar1 zamanli olarak bakabilecektir. Bu uygulama bazi istisnai detaylart
ve kosullar1 saglamay1 gerekli kilmakla beraber kullanilacak iznin kapsamina erkeklerin de dahil
edilmesi sosyal devlet olgusunun uygulanabilirligi ile ilgili atilmis yakin tarihli 6nemli bir adim-
dir.

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin kadini dtekilestiren ve zorlayan en mithim noktalarindan
biri de mobbing (yildirma) siirecidir. Caligma yasaminda kadinlarin gliniimiizde kullanilan ter-
minolojiye gére mobbinge maruz kalma nedenleri cinsiyet kaynakli olumsuz bir tabirle maalesef
taciz kavrami ile agiklanabilir. Bu konuda ciddi magduriyetlere maruz kalindigini gosteren ista-
tistiklere de deginmek gerekmektedir. Bu noktada ayrimeilik elle tutulan somut uygulamalardan
cok hissettirilen tutum ve davraniglar ile kendini gostermektedir. Toplumdan, aile yagamindan
dislanma, mahalle baskisi gibi sosyo-kiiltiirel aksamalar ve yaftalama kaygisi tacize maruz kalan
birgok kadin galisanin temel haklarmi koruyamadan ya siik{inetle ayni igsyerinde devam ettigini
ya da istifa ederek kendi nizasi ile isten ayrildigim gostermektedir. Istatistikler yildirmali tacize
maruz kalan bayan calisanlarin esasen egitimli ve dzgiivenli kimseler oldugunu fakat bunlarin
cok az bir kisminin kurumsal yetkili mercilere bagvurarak haklarini korumaya calistigini goster-
mektedir.
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7. Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginin Yol A¢tig1 Sorunlar ve Céziim Onerileri

Toplumsal cinsiyet esitsizligi tek bir ¢at1 altinda degerlendirmenin yaniltict oldugunu belir-
tebiliriz. Toplumsal cinsiyet esitsizliginin yol a¢tig1 sorunlarin basinda “egitim faktorii” yer al-
maktadir.

Kadin-Erkek arasindaki esitsizlikler ataerkil bir sistemin sonucu olarak dogmaktadir. Egitim
alanina da yansiyan bu esitsizligin kaldirilmasi i¢in ataerkil anlayisin yok edilmesi gerekmekte-
dir. Tiim kiz ve erkek ¢ocuklarin esit egitim olanaklarina sahip olmalar1 6nem arz etmektedir.

Cinsiyet algismin biling diizeyi ile ilgili oldugu belirtilebilir. Dolayisiyla egitim almamis bi-
linglenmenin olmadig toplumlarda kadinlar geri planda tutulmustur ve kiz ¢ocuklarinin okuma
haklar1 yok sayilmistir. Egitim almayan dolayisiyla bilinglenemeyen bir kadini1 ¢ocugunu biling-
lendirememesi ve erkegin karsisinda durumunu sorgulayamamasi, toplumsal cinsiyet esitsizligi-
nin magdur sayisini her gecen giin arttirmaktadir.

Toplumumuzda kadinin sosyal durumunun ne oldugunun sorgulanmasi ve durumu belirleyen
faktorlerin saptanmasi 6nemlidir. Kadinlarin siyasi anlamda gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Ka-
dinlarin siyasi katilimlarindaki en 6nemli doniigiim 1980°den sonra gelismis olan sivil orgiitlen-
melerdir. Siyasetle kadin temsili konusundaki sinirlilik, cinsiyet hiyerarsilerinin diger bigimleri
ile iligkilidir. Temsil ve diger toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali sorunlarin ¢6ziimii igin 6ne-
rilen “Gender Mainstreaming” (Toplumsal cinsiyet perspektifinin ana akimlastirilmasi) tarzi
stratejilerin gelistirilmesi gereklidir. Bu strateji; cinsler arasindaki esitsizlikleri elemine etmek
amaciyla uluslar nezdinde veya uluslar {istii organizasyonlarin ve gesitli sivil toplum kurulusla-
rinca izlenen ve tesvik edilen bir politikadir.

8. Sonuc¢

Tiirkiye, cinsiyet ayrimciligl degerlendirildiginde, esitlik saglama noktasinda ciddi bosluklar
oldugu goriilmektedir. Kadini ¢alisma yasamindan geride tutmayi amaglayan caydirici uygula-
malar, kiiltiirel statii kaliplar1 ve toplumsal deger yargilariyla 6ne ¢ikmakta, annelik ve es olma
rolii 6zgiilenen kadin &tekilestirilip cinsiyet ayrimeiligina maruz birakilmaktadir.

Toplumsal esitsizlikler g6z 6niinde bulundurularak esitligin hedeflenmesi ve iktisadi ¢erce-
vede cinsiyet¢i yapinin sorgulanarak toplumsal doniisiim siirecine girilmesi hem {ilke refah1 hem
de ¢agdas bir toplum yapist i¢in gereklidir.

Giiniimiiz toplumlarinda toplumsal cinsiyet kavrami toplumsal cinsiyet esitligi olarak iilke-
lerin kalkinma ve demokratiklesme hedeflerinin arasinda yer almaktadir.

Kadinlarin geri plana atildig1 ve cinsler arasindaki ayrimciligin giderek arttig bir diinyada
kalkinma ve demokratiklesme siireglerinden s6z edilemez ¢iinkii boyle bir durum olumsuz bir-
cok faktorii beraberinde getirir. Bu nedenlerle iilkeler, bu konulari asmak adina planlt projeler,
politikalar ve proaktif yontemler gelistirmelidirler.

Iktisadi anlamda biiyiimeyi ve kalkinmay1 hedeflemis toplumlar agisindan kadinlarin isgii-
cline katiliminin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle bu hedefe ulagilmak isteniliyorsa
cinsiyet esitsizligine son vermek gerekmektedir. Kadinlar ve erkekler arasindaki cinsiyet farkli-
liklan yiiziinden ¢ikacak negatif ayrimciliklarin ortadan kaldirilmasi hem demokratiklesmeye
hem de biiyiimeye ¢aligan {ilkeler i¢in bir zorunluluktur. Kadinlarin ig giiciine katilim oranlarinin
yiikseltilmesi ve cinsiyet dayali esitsizliklerin drnegin, ise alinma, yillik izin, terfi gibi azaltil-
masi yoniinde politikalarin uygulanmasi gerekir. Geleneksel toplumlarda yer edinen kadin so-
rumluluklarinin azaltilmasi yoniinde yapilacak bir ¢alismanin, kadin istihdamini artiracagi gori-
lecektir.
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Insani kalkinmanm &niinde ilerlemeyi ve kalkinmay: yavaslatan hatta durduran toplumsal
cinsiyet esitsizliginin gelismis ya da az gelismis tiim toplumlarda heniiz tam olarak kaldirilama-
digim dolayistyla cinsiyet esitliginin saglanamadigini sdylemek miimkiindiir.
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