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OZET

Egitim sisteminde bir alt sistem olan denetim, yonetimin amaclarinin
gerceklestirilmesinde en etkin bir bicimdir. Bu anlamda egitim - Ogretim
etkinliklerinin mevzuata uygun olarak yuritiillip yuritilmedigi denetim
sistemi ile belirlenebilir. Bu nedenle egitim - 6gretim sistemi icinde denetimi
sistemin ayrilmaz bir 0gesi olarak degerlendirmek gerekir.

Smif 6gretmenlerine uygulanacak teftis form o6nerisi hazirlanmasinin
amaci, ilkégretim okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin denetim
sireclerini degerlendirmek, mevcut teftis formunun yeterlilik diizeyini
arttirmak ve bilimsel denetim ilkelerine uygun yeni bir denetim formu
olusturmaktir.

Anahtar Kelimeler: Teftis, Denetim Siireci Degerlendirme Formu, ilk
Ogretim

A PROPOSED INSPECTION FORM TO BE APPLIED TO
CLASSROOM TEACHERS

ABSTRACT

Inspection, as a sub-system in the education system, is the most
effective unit to fulfil the aims of the administration. By this means, the
system of inspection determines whether the activities of education are
carried out according to the rules and laws. That's why it is necessary to
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evaluate inspection as an inseparable element of the system.

The aim ofthe preparing the proposal of inspection form which will
be applied to the primary school teachers is to evaluate the process of
inspection of primary school teachers and to determine the level of adequacy
for the present inspection form and to form one which is suitable for the
scientific inspection principles.

Key Words: Inspection, Inspection Process Evaluation Form, Primary

Education

GIRIS

Arastirmanin verileri ve bilimsel denetim ilkeleri
gercevesinde sinif 6gretmenlerine yonelik olarak bir teftis formu

olusturulmustur. Bu formla ulasilmak istenen hedefler ve bunun gerekceleri

asagida belirtilmistir.

1. Teftis formundaki davraniglarin gozlenebilir ve Olciilebilir
nitelikte olmasina dikkat edilmistir. Onerilen formla dgretmenin egitim ve
ogretime yonelik davraniglart 6 grupta ele alinmakta ve toplam 39 davranis

ol¢tulmektedir.

2. Okul yoneticisinin ogretmenin uzerinde disiplin kurabilmesi icin
teftis degerlendirmesinde de belirli bir etkilige sahip olmasi gerekir.
Yoneticinin bu etkilik giicii hic olmazsa, egitim ogretim etkinliklerini etkili
olarak yonlendirmesi giiclesir. Teftisteki etkililik oran1 da yiiksek olursa,
kendi Ogretmenini objektif degerlendirmekten de uzaklasabilir. Ayrica,
okulda yoOnetici-ogretmen catismalarina yol agabilir. Bu nedenle Yoneticinin

ogretmenin teftisindeki etkililik oran1 %10'luk bir oranda tutulmustur.

3. Ogretmen her teftiste ilk defa teftiy gorme uygulamasiyla
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karsilagmaktadir. Oysa, rehberligi temele alan teftig sisteminde Ogretmenin
daha onceki basar1 dikeyinin bilinmesi gerekir. [lkégretim miifettisinin teftis
edecegi Ogretmenin Onceki ieftislerdeki basar1 diizeyini, olumlu ve olumsuz
yonlerini, gelistirmesi ve gidermesi gereken davraniglarint bilmesi gerekir.
Boylece miifettis, 6gretmenin kendisini gelistirip gelistirmedigini, ne oranda
gelistirdigini, onceki teftis formuyla test ederek degerlendirme imkanini
bulur. Bu nedenle, Onerilen teftis formunda 6gretmenin bir Onceki teftise

yonelik bilgiler bulunmalidir.

4. Milli Egitim Bakanlhig1 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitim
vennektedir. Hizmet ici egitimin hangi konularda ve kimlere verileceginin
objektif olciilere dayali olmalidir. Onerilen formda miifettis Ogretmenin
hangi konularda hizmet ici egitim almasi gerektigini belirtmektedir. Boylece,
Bakanlik ve Il orgiitlerinin hizmet ici egitim programlari miifettislerin teftis
formundaki Oneriler dogrultusunda degerlendirip acilabilecektir. Boylece,

hizmet ici egitim bir ihtiyaca yonelik olarak diizenlenmis olacaktir.
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SINIF OGRETMENI TEFTiS FORMU

1|1 a |Meslekteki Kidemi
ve Kadrosu

2 | ilgesi 9 |En son Mezun oldugu
Okut

3 | Kasaba veya Koyii
10 |Okuttugu Smmf

4 | Okulun Adi 11 |Aym Smifi kac yildir
Okuttugu
5 | Ad1 Soyadi 12 |Haftalik Ders Saat
Sayis1
6 | Sicil No K E T

13 |SimfMcvcudu

7 | 6gretmenlige
basladigr Tarih 14 |Teftis Tarihi

OGRETMENIN BiR ONCEKI TEFTiS DURUMU

Ogretmenin Ad1 ve Soyadi

Teftisin Yapildigi Yer
Teftijin Yapildigi Okulun Adi

Teftis Tarihi {Basan Puam:
GOZLEM YAPILAN DAVRANISLARLA iLG | Li KANAAT DURUMU
BASARI DERECESI Reh. Hizmet Hiz Ici Egitim
Yapihp Thtiyact
Yapilmadi

Ciyi| Jyi | Ona| Zayf| Evet Hayr | Evet | Hayr

Konu Alam

Ogretimi Planlama

Ogretme-ofirenme Siireci

"7 Smif Yonetimi

&1 Kisisel Ozellikler

6 | OrRUtsel ve Cevresel Uyum

OGRETMENIN DAHA ONCEKI HIZMET ici EGITIM DURUMU

Hizmet ici Egitimi Aldig

Hizmet 1¢1 nenimin Konusu Tarih Sure Yer

@U‘AiuN»—




Sosyal Bilimler Dergisi 111

GOZLENEN DAVRANISLAR

KONU ALANI

Puan
Degeri

Verilen
Puan

Konu, kavramlar ve becerilerde yeterlilik

2

Dersin 6gretim programina asinalik

Konuyu pratik ve anlagilabilir 6rneklerle agiklama

BN | —

Derste isledigi konu hakkinda yeterli bilgi ve becerilere sahip olma

NN

Bakansiz (0-S) Orta (6) Ivi (7) Cokiyi(S) Toplam

OGRETIMi PLANLAMA

NS}

Planlan hazirlarken ilkogretim okulu birinci kademe program tasarisini dikkate
alma

Planlar1 hazirlarken 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerini dikkate alma
(gelisim ozellikleri ve 6grenme seviyesi)

Planlar1 hazirlarken okulun olanaklarini ve ¢evre kosullarini dikkate alma

Planlarda hedefve davranislan acgik ve net olarak ifade etme

Hedefve davraniglara uysun 6gretim etkinliklerini belirleme

DN |~ |w

Hedef ve davraniglara uysun degerlendirme yol ve yontemlerini saptama

W W W w

Basan siz (0-11) Orta (12-14) i Iyi (15-16) | Cok lyi (17-18) Toplam

1 i

UGRE£TME-OGRENME SURECI

Konunun ilgili konularla baglantisin1 kurma

Derste islenecek konulara, 6grencinin dikkatini cekip istekli hale getirme

Yerinde ve zamaninda §grenciye soru sorma

N AW N —

Ogrenciyi soru sormaya tesvik etme

Derste yalniz bilgi aktaran, bulan degil; daha cok bulduran yaptiran ve
¢Ozdiiren durumunda olma

WA (W iw(w

Yerinde ve zamaninda ipucu ve pekistirecleri kullanma

Etkinliklere uygun porsel ve isitsel araglari uyfiun sekilde kullanma

Ders etkinligine uygun yontem ve teknikleri kullanma

\O|co| 3|

ogrencilerin davraniglarini, dogru yanlig ve eksik yonlerini belirleme

Oprenci seviyesine uygun, tamamlayici diizeltici calismalara yer verme

—| =

Dersi 6zetleme bir sonraki dors icin liazirlik calismalarini bildirme

Ders planinda belirtilen hedef davranislara 6grencilerin ulagsma derecesini
belirleme

W WA (WA (Ww

13

Giinliik tinite ve yillik ders planlannin uygulamalar 1s1§inda degerlendirme ve
gelistirme

;_ Basarisiz (0-25) Orta (26-32) | Iyi (33-38) | Cok lyi (39-42) Toplam

1
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SINIF YONETIMI
T ogrencilerin, derse katihmim saglama ve onlar1 aktifhale getirme 2
2 | Ogrencilerle goz iletigimi kurarak smfi denetim altinda tutma 2
3 | Dershaneyi, dgrencilerin kendi aralarinda iyi bir iletisim ve etkilesimi 2
saglayacak sekilde diizenleme

4 | Okuttugu simifla ilgili kayit ve dosyalan tutma 2
5 | Ogrencileri simftan ¢ikarmaya hazirlama 2
6 | Smiftan c¢ikisi zamanlama 2

Basanisiz (0-7) | Orta (8-9) Iyi (10-11) | Cok lyi (12) Toplam

KiSISEL OZELLIKLER

1 | Ogrencilerle iliskilerinde objektif olma 2
2 | Kendine giiven duyma, gflleryiizlu ve sabirh olma 2
Q| 6grencilerin goriis ve diisiincelerine kars1 saygih olma 2
ke odgrenci ve diger kisilere model olma 2
41 | Bilimsel gelismelere agik olma 2

tlasansiz (0-6) Orta (7-8) ivi P) Cok lyi (10) Toplam
i ORGUTSEL VE CEVRESEL UYUM

(Olculun Miidiirii Tarafindan Doldurulacak)
*1 | Yonetici ve 6gretmenlerle isbirli§i yapma ve verilen gorevleri yerine getirme 2
2 | MCSICRI ile ilfiili mevzuati izleme ve yasalara uyum gosterme 2
3 Meslegine yakisir ve uygun giyinme 2
4 |Torenlere, mesleki toplantilara katilma, egitsel kol ve sosyal etkinliklerde 2
fsorev alma

~5 | Ogrenci velisi ve cevresi ile iliski kurma 2

Basarisi17 (0-6) Orta (7-8) iyi (9) CakivinO) Toplam

| GENEL TOPLAM PUANI
BASARI DERECESI
Basarisiz Orta iyi Cok lyi
0-59 60-75 76-89 90 - 100
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GOZLENEN DAVRANISLARLA iLGILI KANAAT DURUMU

BASAR] DERECESI Reh. Hizmet. Hiz. Ici Egitim
Yapilip Ihtiyaci
Yapilmadigi
c.iyi| Iyi | Orta | Zayif| Evet Hayir Evet Hayir
1 | Konu Alani
Ogretimi Planlama
3 | Ogretme-Ogrenme Siireci
T Sinif Yénetimi
5 | Kisisel ozellikler
6 | Orgiitsel ve Cevresel Uyum I
MILLI EGITIM MUDURLUGU HiZMET iCi EGiTiM SUBESI
Olculun Adu: il: Igesi: Koy:
Ogretmenin Ad1 Soyadi: Sicil No: Goreve Daglama | Kod. Der.
Tarihi:
ONERILEN HIZMET ici EGITLM ALANLARI
1 2 3 4 5 6
Konu Alani Ogretimi Ogretme- Simf Kisisel Orgiitsel ve
Planlama Ogrenme Yonetimi Ozellikler Cevresel Uyum
Stireci

[lkogretim Miifettisi

[lkogretim Miifettisi

[lkogretim Miifettisi

Tlkogretim Miifettigleri Kurulu Baskani
Imza ve Miihiir
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