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OZET

Bu arastirmarnin amacy Tiirk egitim sisteminde sinif égretmem yetistirme
politikalarmi inceleyerek, giiniimiizdeki sinif gretmeni yetigtirme politikalarina
ve sorunlarina yonelik yeni tartisma boyutlar: kazandirmaksir,

Tirk egitim tarihinde orgiin egitimde calisan ilk 6gretmen tipleri sitbyan
mekteplerinde  dgretim yapan muallimler ve medreselerde ogretim yapan
miiderrislerdir.

Siibyan mektebi Ogretmenleri igin ilk defa Fatih déneminde medrese
programindan ayr: olarak ders programi diizenlenmis, ancak Fatihden sonra bu
program bozulmugtur.

Bugiinkii anlamda ik defa 16 Mart 1848'de [stanbul'da sibyan
mekteplerine Ggretmen yetistiven Dariil-Muallimin kurulmugtur.

Cumbhuriyetin bagmda 20 ogretmen okulu vards 1924 senesinde bu
okullarm egitim siiresi ilk okuldan sonra dort yildan bes yila ¢ikarilarak, ders
programiar: yeniden dizenlendi, 1926 °da Itk Muallim Mektepleri ve Koy Muallim
Melktepleri adi altinda iki tip simf Ggretmeni yetigtivildi. 1932-1933 dgretim
whinda Ggretmen olaudlariin égretim stivesi itk okuldan sonra alti yila cikarildh.
1940 da Koy Enstitiileri kuruldu. Bu okullar 1952-1953 ten sonra tek tip égretmen
okuluna doriigtirildi. Itk ogretmen okullavinin dgretim siivesi 1970-197] égretim
yilina kadar ortackul iizerine di¢ yil iken, 18 Mart 1970 tarihinden itibaren ilkokul
iizerine yedi yil, orta okul iizerine dort yil 6gretim vermeleri kararlastirimugstir.
1973 ten sonra bu olullarin bazilary ki yilhik yiiksek okula déniistivildil.
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Ogretmen okullar: 1989-1990 sgretim vilindan itibaren dért yillik egitim stiresine
kavugturulmustur.

Tiirkiye’de Cumhurivetin bagindan itibaren sumyf dgretmeni yetigtirilmeye
onem verilmesine karsihik, ogretmenlik mesleginin bir cok onemli sorunlar: heniiz
caziime kavusturulamamigtr. Giintimiizde énemli 6lgiide dgretmen istihdarm: ve
ihtiyaci, ogretmenlerin kalitesi ve digiik ticret gibi sorunlarina ¢oziim
aranmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Sif Ogretmeni, Egitim Politikas, Kalite, Problem

ABSTRACT.

The purpose of this study is to investigate the policies on training
elementary school teachers and discuss the problem of the teachers in service
Muallims (teachers}) who work in Subyan Mektebi (primary school) and
prafessors who work in Medrese ( a kind of university) are the pioneer teachers
who work in the organized education history of Turkey. For Subyan Melktebi a
special programme was organized in the period of Mehmet the Second but after
the death of him, this program was abolished.

In moderns sense; Darulmuallimin was established to-train teachers for
Subyan Schools on 16" March of 1848 in Istanbul.

In the beginning of the Republican Era, there were 20 schools for training
teachers. In 1924, teacher training period was increased to 5 years and the
curriculum of the program was reorganized. In 1926 teachers were trained under
the name of “Teacher Training School for Primary Schools” and “Teachers
Training Schools for Villages”.

In 1940, “Village Institutes” were established. After the Period of 1952-
53 these Institutes were abolished by the government in power. One type of
teacher training schools were in service. In 1973 some of the teacher training
schools were organized to offer Associate Degree since the training period were 2
years. In 1989-1990, the period of teachers training were recognized to give
Bachelor degree (4 years training).

Although a special importance is given to teachers from the beginning of
the Republican Era, crucial problems of the teachers have not been solved.

In the present day, the quality of teachers, low salary, finding a position
as q teachers are some of the problems which have not been solved so far.

Key Words: elementary teacher, eductional politics, qualty, problems
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GIRIS

Bu ¢aligmanin amaci Tiirk egitim sistemindeki sinif $gretmeni yetigtirme
politikalarin1 ¢ikar inceleyerek, 6gretmenlik mesleginin giiniimiizdeki nemli
sorunlarma yénelik yeni tartisma boyutlar kazandirmaktir.

Tiirk egitim tarihinde drgiin egitimde ¢alisan ilk dgretmen tipleri siibyan
mektebinde Opgretim yapan muallimler ve medreselerde Ogretim yapan
miiderrislerdir. Alt diizeydeki medreseler genelde imam ve muallim yetigtirirken
yiiksek diizeydeki medreseler miiderris yetistiriyordu. Ancak bunlarin dini
bilimler alaninda yetistikleri ve din egitimi verdikleri kaydedilmektedir.'

Osmanlida ilk defa Fatih déneminde genel egitimden ayr olarak siibyan
mektebi dgretmeni olacaklar i¢in, medrese programlarindan ayr bir program
hazirlanmig, &gretmenler i¢in hazirlanan bu programda medreselerde okutulan
bazi derslerin kaldinlmasina karsilik, bunlarin yerine tartigma kurallan ve
Ogretim yontemi gibi, dersler konulmustur. Bu nedenle bazi arastirmacilar
Tiirkiye’de ilkokul &gretmeni yetigtirmenin tarihini  Fatih doneminden
baglatrmglardir,®

Fatih déneminde siibyan mektebiyle ilgili yapilan programin ve getirilen
onemli kurallarin Fatih’ten sonra bozuldugu gériilmiis, bundan sonra siibyan
ckullarinda &gretmen olabilmek ig¢in mahalle camisinin din gorevlileri yeterli
sayilmig, hatta siibyan okulu dgretmenligine belirli risale okuyabilen yagh bir
kadinin gorevlendirildigi kaydedilmistir.’

18. yiizy1lin baglarindan itibaren Osmanlhida modernlesme ve batililasma
hareketlerinin bagladig) gériilmektedir. Bu gayretler 6nce askeri alanlarda, daha
sonra 19. yiizyildan itibaren sivil alanlarda yeni okullar agilmaya baglannustir.
Bugiinkii anlamda Istanbul’da 16 mart 1848'de Dariil Muallimin okulu
Ggretmen yetistiren ilk kurum olarak agilmigtir. 1869°da erkek ve kiz dgretmen
okulu agilirken, 1874’te idadiler agilmaya baglanmis, bu dénemde &gretmen
yetistiren kurumlar siibyan, riistiye ve idadiye olmak iizere ii¢ dereceye
ayrilnugtir.

' Akyiiz, Yahya, Tiirk Egitim Tarihi, Alfa Yay., Istanbul, 2001, 5.78.

z Arslanoglu, Torahim, Turk Egitim Sistemi, Ankara, 1997, s.174.

3 Koger, Hasan Ali, Tirkiye'de Modern Egitimin Dogusu ve Geligimi, (1773-1923),
M.E.Basimevi, Istanbul, 1974, s.7.

4 Akyiiz, Yahya, age., Istanbul, 2001, 5.150.
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Mutlakiyet doneminde (1876-1908) daha ¢ok ilkokul Ogretmeni
vetistirmeye énem verildigini gériiyoruz. 1875’ lerden itibaren 6gretmen okullar
istanbul diginda agilmaya baslanmis, Bosna, Girit gibi ve 1882-1890 arasinda
Sivas, Bursa, Kudiis, Trabzon, Selanik, Halep, Erzurum, Van, Musul gibi, tagra
bolgelerde &nemli sayida ilkokul opretmeni yetigtiren okullar agimustir’
Osmanli  déneminde 1858’e¢ kadar kizlar yalmiz ilkokul Ogrenimini
yapabilmekteydi. Bu tarihten sonra kizlar igin orta okul diisiiniilmiis ve bu
okullarin bayan 6gretmen ihtiyacini karsilamak iizere 1870°de istanbul’da kiz
dretmen okulu (Darul Muallimat) agilmigtir.®

Cumburiyetin baginda 1923-1924 6gretim yilinda ilkokullara 6gretmen
yetigtiren 7°si kiz 6Fretmen okulu, 13°li erkek Ogretmen okulu olmak iizere
toplam 20 okul vardi. 1924 yilinda alti yillik ilkégrenim bes yila indirilirken,
dort yillik ilk 6gretmen okullarinin egitim siiresi bes yila gikarilmig ve ders
programlari yeniden diizenlenmistir.” 1923’te 1081’1 kadin 6gretmen ve 9021°i
erkek 6fretmen olmak iizere toplam 10102 ilkokul 6gretmeni vardi. Bunlarin
2734’4 meslek egitimi gormiig, digerleri medreselerin alt siniflarindan ayrilmus,

bir iki senelik Dariil Mualliminden mezun olmus kimselerdi,

1926 tarihinde ilkokul GgEretmeni yetistiren okullar “illk Muallim
Mektepleri” ve “Koy Muallim Mektepleri” olmak iizere iki kategoriye
aynilmustir. Ug simfh k8y okullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla 1927-1928
ogretim yilinda egitime baslanmis, ancak beklenen sonug elde edilmedigi icin
bu okullar dért yil sonra kapatilmigtir.®

Ogretmen okullarinin 6@renci sayisinin yetersizligi ve kdy 6Zretmeni
a¢1f1 gibi nedenlerle niifusu 6gretmen génderilmesine yeterli sayilmayan ve ii¢

yillik ilkokullara 6gretmen yetistirmek amaciyla 1935-1936 ogretim yilinda koy

Ogretmenligi kurslan diizenlenmis, bu kurslara askerligini erbas olarak yapan ve
okuma-yazma bilen ky gengleri alinmistir.’

1939 yilinda Birinci Milli Egitim Surasinda Koy Enstitiileri kurulmasina
karar verilmis ve 1940°da 21 K&y Enstitiisii agilmistir. Ayrica ii¢ yillik yiiksek
Ggrenim veren bir de Yiiksek Koy Enstitiisii kurulmustur (Hasanoglan Koy

5 Berker, Aziz, Tiirkive de Hkdgretim, Ankara, 1945, 5.142.

¢ Cicioglu, Hasan, Tirkive Cumhuriyetinde Hk ve Orta Ogretim (Tarihi Geligim), Ankara, 1983,
s.14.

MEB,, Offretmen Yetistirmede Koordinasyon, Ankara, 1992, s .8,

! MEB,age,s. 8.
% Arslanoglu, Ibrahim, Tirk Egitim Sistemi, Ankara, 1997, 5.176.
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Enstitiisii). 1953’ kadar iki tip ilkokul &retmeni yetistirme politikasi
uygulanmug, 1952-1953 &gretim yilinda 6gretmen okullari ile kéy enstitiilerinin
programlar: birlestirilmis ve “Ilk Ofretmen Okullari” adimi alarak koy
enstitiileri kapatilmigtir,”®

Ik gretmen okullarinin &gretim siiresi 1970-1971 yilma kadar ortaokul
lizerine ¢ yil iken, 18 Mart 1970 tarihinden itibaren ilkokul iizerine yedi yil,
orta okul tizerine dért yil 8gretim vermeleri kararlastinlmustir.”' Boylece lise
programinin yaninda pedagojik formasyon derslerinin say1 ve kapsam
genigletilmistir.

1972-1973 &gretim yilinda sayilar1 89°a ¢ikan 6gretmen okullan, 1973-
1974 6gretim yilindan itibaren ilk dgretmen okullarindan uygun olanlari iki
yillik yiiksek okul haline doniistiiriilmiis, 20 Temmuz 1982’den itibaren egitim
yiiksek okullari tiniversitelere baglanmugtir,” Bu yiiksekokullarin égretim siiresi
baslangigta 2 sene iken 1989-1990 ©gretim yilindan itibaren 4 seneye
cikarilmigtir.,

Netice olarak; Cumhuriyet déneminde ilk §gretmen okullarinin egitim
sliresi 1924°te ilkokuldan sonra dort yil olan ilk &gretmen okullari bes yila
¢ikarildi. 1932-1933 6gretim yilinda ilk 6gretmen okullarinin siiresi alt1 yila
¢ikarilmus, ilk ii¢ devresinde orta okul programi aynen uygulanmis ve son ii¢
yillik dénemde yeni bir program yapilarak meslek egitimi verilmistir. Bu
uygulama yillarca siirmily ve daha sonra ilk devre kaldirilarak orta okuldan
Ogrenci alan bir meslek okuluna doniistiiriilmiistiir. 1970-1971 &gretim
déneminde 5+3+3 olan &gretim yilinin 5+3+4 wyila ¢ikarilmig, 1974-1975
ogretim yilindan itibaren liseden sonra iki yillik egitim enstitiilerinde 6gretmen
yetistirilmeye baglanmistir. 1982den itibaren bu okullar egitim yiiksek okullar1
haline doniistiiriilerek iiniversitelerin igine alinmus ve 1989-1990 &gretim
yilindan itibaren liselerden sonra dért yillik lisans egitimi olmak iizere toplam
15 y1li dolduran giiniimiizdeki sisteme gelinmistir.”

Cumhuriyet déneminde orta okullara o6gretmen yetistiren egitim
enstitiilerinin gekirdegini olusturan okul 1926-1927'de Konya'da Orta Muallim
Mektebi adiyla agilmistir. Daha sonra bu okul Ankara’ya nakledilmis, "Gazi

Arslanogly, [brahim, a.g.e., 5.176.

Arslanog]u, lbrahim, a.g.¢., 5.176.

“ MEB., a.ge.,s. 9-10.

1* Sahin, Mustafa, “ilksgretimde Ofretmen Yetistirme Stireleri ve Sayllarimn Artirilmast” Milli
Egitim, Sayt 137, Ankara, 1998, 5.93.
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Orta Muallim Mektebi ve Terbiyesi Enstitiisii” adiyla bilinmektedir."* Daha
once iki yil siireli olan Gazi Muallim Mektebi ve Enstitiisii 1928-1929 6gretim
yilindan sonra egitim siiresi ii¢ buguk y1l olarak yeniden diizenlenmistir.

Sayilari gittikge gogalan orta okullara ayri bir brans 6gretmeni verilmesi
giderek zorlasmca 1946-1947 ggretim yilinda “Toplu Dersler Subesi” ve 1949-
1950 dgretim yilinda Fen Boliimii ve Edebiyat Boliimii olarak ikiye ayrilmustir.
1978-1979 o6gretim yilindan itibaren brang Ofretmeni yetistiren egitim
enstitiileri dort yila ¢ikarilmig ve adlar “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak
degistirilmistir. Bu okullar 16 brans halinde 8gretim yaparken, 20 Temmuz
1982’ de egitim fakiilteleri haline doniistiiriilmiistiir.”

Ozellikle Cumhuriyet doneminde orta dgretim kurumlarmin dgretmen
ihtiyacimt 8nemli dlgiide iiniversiteler kargilamustir. Bunlarin bazilar sadece
kendi 6grencisine pedagojik formasyon verirken, bazilarinda baska iiniversite ve
akademi mezunlarina da formasyon dersi verilmistir.*®

Ogretmenlik konusunda 6nemli bir nokta da on binlerce gence ¢ok kisa

- donemlerde mektupla Ve  hizlandirlmig egitim- ‘programlariyla Ogretmenlik

verilmesidir. 1974’te 46.000 @renci 83retmen yetistiren programlara alinmistir.
1978’de ise siyasi nedenlerle 45 giinde bir sinif gecilmek kaydiyla binlerce lise
mezunu d3retmen yapilmistir.'”” Bu donemlerin dgretmenlik mesleginin statiisii
ve degeri bakimindan Cumbhuriyetin en talihsiz donemi oldugu sylenebilir.

Ogretmenlerin {iniversitede yetistirilmesi diigiincesinin yeni olmadigy,
daha Cumhuriyetin baglarinda taninmis egitimcilerimizden Baltacioglu,
ogretmenligin &nemi iizerinde dururken, ilkokul &gretmenlerinin de yiiksek
egitim gormesinin gerektigini savunmustur.®

Biitiin dgretmenlerin lisans diizeyinde ofrenim gormeleri YOK’iin
23.05.1989 tarih ve 876 sayili karariyla 1989-1990 §gretim yilindan itibaren
uygulamaya konulmustur.* Boylece ilkokul 8gretmeni yetistiren egitim yiiksek

' Bren, Mustafa, Atatiirk Devri Tiirk Egitimi, AU. DTCF. Yayini, No:325, Ankara, 1982, s.81.
5 MEB., age., 1992,5.10.

1973, 5.148.

Demirel, 0. Nuri, Ofretmen Meslegine Yonelen Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Sosye-
Ekonomik, Psikolojik Ozellikleri, ist Un. SBE (Yaymlanmamig Doktora Tezi), istanbul, 1995,
5.103,

w———18_ Baltaciogtu ismail K., ilk Mektep Muallimini Uanletc1113§t|rmck Lazim” Yem Adam, C.1,

Say1:37, 1943, s:(1-30).
MEB., ag.e., 1992, 5.174.

Karamuk, Ziya, Cumburivetin 30. Yilinda Milli Egitimimiz, Milli Egitim Basimevi, Istanbul,
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okullarimin egitim siireleri dért yila gikanlmis oldu, Ogretmenlik meslegi
konusunda 8nemli bir uygulama da meslegin cazibesini artirmak, basarili ve
yetenekli ogrencileri bu meslege g¢ekmek amaciyla, iiniversiteye giris
sinavlarinda ilk on tercih arasinda Ggretmen yetistiren programlara yer verip
tercih ederek kazanan Ggrencilere burs ve yatililik imkanlar1 veren 15 Haziran
1989 tarih ve 3580 sayili kanunun ¢ikarilmasidir. Ayrica diger dénemli bir
gelismede 1990-1991 &gretim yilindan itibaren &gretmen liselerinin taman
Anadolu Ogretmen Lisesine déniigtiiriilmesidir,*

Ogretmenlik meslegiyle ilgili nemli bir gelismede 1998-1999 &gretim
yilindan itibaren reform niteliginde bir uygulamanm baglatilmasidir. Buna gére
Ofretmen yetigtirme programlari yeniden diizenlenerek okul &ncesi ve
ilkogretim  6gretmenliginin  lisans diizeyinde (4 yil), orta &gretim
Bgretmenlerinin yabanci dil, miizik, resim, beden egitimi, zel egitim, bilgisayar
ve Ogretim teknolojisi branglarinin digindaki alanlara tezsiz yiiksek lisans
3.5+1.5=5 veya 4+1.5=5.5 Ogretim yili segenegi esasi getirilmistir.”' Bu
uygulama bir taraftan Sgretmenlerin meslek uzmanliklarim artinirken, diger
taraftan 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesinde olumsuz etki yapabilecegi
diisiincesini giindeme getirmistir.”> Bu modelin dikkat geken onemli Szelligi
ilkbgretim 6gretmenligine Snem verilmesi ve lise 8gretmenliginin yiiksek lisans
diizeyine ulastiriimasidir.

OGRETMENLIK MESLEGININ ONEMLI SORUNLARI
a. Ogretmen [htiyact ve Istihdam Sorunu

Bilindigi gibi gelismekte olan iilkelerin Snemli problemlerinden biri
epitim alaminda okul-grenci ve Ogretmen arasindaki oranlarinin  diinya
standartlarinin altinda olmasidir. Bazi aragtirmacilar ekonomik destekle ve
gesitli tesviklerle okul agigimin giderilebilecegini, ancak Sgretmen agiginmn tek
bagina ekonomik giigle giderilmesinin zor olacagini belirterek, &gretmenlik
mesleginin toplumdaki deger ve statlisiiniin Snem tasidigini ileri siirmiislerdir.
Kisaca bir iilkede Sgretmen agifinin kapatilmasinda ekonomik nedenlerle
birlikte, sosyal nedenlerin de énem tagidig1 kaydedilmistir.”

 MEB., a.ge., 1992,5.14.

2 MEB., 200{ Yili Baginda Milli Egitim, Ankara, 2000, 5.221.

2 Kirbysk, Halil, “Ogretmen Yetistirme” Milli Egitim, Say1:137, Istanbul, 1998, 5.39.
¥ Kurtkan, Amiran B., Egitim Sosyolojisi, Filiz Kitapevi, Istanbul, 1992, 5.97.
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Cumhuriyet déneminin egitim politikalarinda zellikle ilkdgretime énem
verildigi bilinmektedir, Bu nedenle ilkdgretimin diger &gretim kurumlarina
gbre, daha hizli ve yaygin olarak gelistigi sOylenebilir. Ancak egitim
sistemlerinde okul-Ggretmen ve 6grenci arasindaki iligki gerek sayisal agidan,
gerekse kalite agisindan hayati dnem tasir,

~ Cumhuriyetin basinda 1923-1924 &gretim ddneminde toplam 12266
ogretmen oldugu ve bunlarin 10238’inin ilkdgretimde galistifi kaydedilirken,
2001-2002 8gretim yilinda 8zel ve resmi kurumlarda galisan toplam &gretmen
sayisinin 583 bin oldugu ve bunlarin 375 bininin ilkogretimde galigtif
kaydedilmistir.”*

Ogrenci sayisi bakimindan 1923-1924 8gretim yilinda toplam 361514
dgrenci bulundugu bunlarin 34194171 ilkokul &grencisi olurken, 2001-2002
6gretim yilinda resmi ve 6zel okullarda yaklagik 16.1 milyon grenci oldugu ve
bunlarin yaklastk 10392288%inin ilkogretim dgrencisi oldugu kaydedilmistir.”
Bilindigi gibi Tiirkiye’de hizli niifus artig1 nedeniyle dnemli dl¢tide dgrenci

__say1sinin gretmen sayisindan daha fazla artma31 ogretmen ogrencn arastndaki

orani olumsuz yonde etkilemistir.

Okul sayis1 bakimmdan 1923-1924 dgretim yilinda 6rgiin egitimde 5133
okul bulundugu ve bunlarin 5010°nun ilksgretim okulu oldugu belirtilirken,
2001-2002 &gretim yilinda 57985 okulun bulundugu, bunlarin 36047°sinin ilk
dgretim okulu oldugu kaydedilmistir.*®

Kisaca 78 y1llik gegen siirede Tiirkiye’nin niifusu 5 kat artmig, okul sayist
10 kat artmig, 8grenci sayisi 44 kat artmig ve Sgretmen sayisi 46 kat artmlstlr.”
Tiirkiye’de okullasma durumu ise 7. planda dnggriilen hedeflerle Milli Egitim
Bakanlhigindan yayinlanan veriler arasinda yakin benzerlikler goriilmektedir.
Ana okulunda okullasma oram %10.6, ilkégretimde %97.6, genel liselerde ve
meslek liselerinde %59.4 olmugtur.”

% MEB., 2002 Yil: Baginda Milli Egitim, (10 Aralik 2001°de TBMM’de Milli Egitim Bakant
Metin Bostancioglu’nun Konusmast), Ankara, 2601,

% MEB., age., s123.

% MEB., 2001 Yils Baginda Mill; Egitim, Ankara, 2000, 5.35.

¥ MEB., 2002 Yii Baminda milli Egitim, (10 Arahk 2001’de TBMM’de Metin

MEB., 2002 Yili Baginda Milli Egitim, (Sunug B6limit), Ankara, 2001.
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Yukandaki verilere goére o&nemli geligmelere ragmen, Tiirkiye’de
Ogretmen-6grenci ve sinif sayisinin istenilen standartlara ulastifim sdylemek
giigtir. 1999 y1li itibariye dgretmen agiginin 108 bin olarak belirlendigi, ancak
norm kadro uygulamasiyla okul ve kurumlarda yénetim, egitim ve &gretim
hizmetlerinin gerekli ve yeterli personelce yiiriitiilmesi sistemiyle, 102 bin
yonetici 55 bine ve 59 bin civarindaki fazla &gretmen sayis1 15 bine
indirilmigtir.”’

Ogretmen agiginin kapatilmas: ve ihtiyag belirtilmesi konusunda énemli
bir nokta 2000 senesinde ilkgretimdeki 6gretmen agiginin 60 bin olacagi ve
tiim alanlardaki &gretmen agiginm 93678 olacag hesaplanmasina karsilik, son
alt1 senede (1997-2002) ilk ve orta Ogretime 228544 OZretmen atamasi
yapilmigtir.”® Ayrica 2003-2004 &gretim yilinda ilk ve orta Sgretime 20 bin
Ogretmen atanmigtir.

Yukandaki verilere bakildiginda gerek ilk &gretimde, gerekse orta
dgretimde ofrenci ve Ofretmen  sayisinda Snemli 6Slgiide artis oldugu
goriilmiistiir. Ancak 6gretmen ihtiyacim karsilamamin ve egitimde istihdam
problemini ¢6zmenin ¢ok boyutlu bir sorun olmasi nedeniyle, ekonomik
problemlerin yaninda, 8nemli &lgiide sosyal problemlerin de etkili olmasi, bu
sorunun ¢Ozlimiinii zorlagtirmaktadir. Bu nedenle giinlimiizdeki 6gretmen
agiginin  kisa zamanda tam anlamiyla kapanacagimi stylemek giic
goéziikmektedir.

Tiirkiye’de kentlerin normal niifus artiginin yaninda, kirsal bélgelerden
gelen yoBun niifusun okul-8gretmen ve &grenci oranlanim o6nemli &lgiide
olumsuz ybnde etkilemesi nedeniyle, kentlerdeki ikili egitim sorununun
¢bziilmesi kisa vadede gii gdziikmektedir, Ozellikle biiyilkk kentlerdeki
gecekondu bolgelerinde yaygin olarak 70-80 kisilik kalabalik siniflarda egitim
devam etmektedir.

Buna karsihk kirsal  bd&lgelerimizde baska bir problemle
kargilagsmaktayiz. Bu bolgelerde gerek niifusun bosalmasi, gerekse &grenci
sayisinin az olmasiyla birlikte, &gretmen yetersizligi nedeniyle birlestirilmisg
siiflarda ders yapilmaktadir. Belirtilen bu problemlerin nedeni olarak 6gretmen

¥ MEB., 2002 Yl Baginda Milli Egitim, Ankara, 2002, 5.204-205.

* MEB., 2002 Yii Baginda Milli Egitim, 5211, Aynca 2002 Giz Déneminde Siif
Ogretmenligi, Tirk Dili ve Yabanci Dil Gibi, Bazi Alanlara 30 Bin Ogretmen Atamistir, 9
Eylul 2002 Millivet Gazetesi. Yine bu dbnemde 5750 Fen-Edebiyat Mezunu Sinif Ogretmeni
Olarak Atanmugtir, 18.10.2002, Posta Gazetesi.



152 CHHANGIR DOGAN

ve dersliklerin yetersiz oldugu sik sik giindeme gelmektedir. Bunun yaninda
belirtilen Sgretmen-grenci oranimin dengeli olarak uygulanamayisi ve bu
farklarin bslgeden bolgeye, kentten kente degistigi sdylenebilir.

Tiirkiye’de Ogretmen bagina ortalama Ogrenci sayis: ilkogretimde 32,
lisede 18 ve yitksek okulda 23’tiir. Ancak bu ortalama bélgelere gore oldukca
farklidir. Ayni ortalama Marmara Bolgesi igin ilkdgretimde 38 ve lisede 22
iken, 'Gﬁneydogu Bolgesinde sirasiyla 43 ve 23 tiir. Oysa Ege bolgemizde
dgretmen bagina diigen ortalama ogrenci sayisi ilkdgretimde 26 ve lisede 15
iken, go¢ alan sehirlerde bu ortalamanin 48 &grenci oldugu kaydedilmigtir.*!
Tiirkiye’deki gretmen bagina diisen 6grenci ortalamasinin gelismis iilkelere
gbre yetersiz oldugu goziikkmektedir. Bazi gelismis iilkelerin ilkdgretimdeki
ogretmen bagina diisen Ggrenci sayisina bakilirsa, Ingiltere’de 14, Almanya’da
13, Italya’da 10, Portekiz’de 13 ve Japonya'da 18’dir. Yiiksek okullarda ise
ayni iilkelerde ortalama grenci sayisi 15°tir.*

Tiirkiye’de gegmis yillarda §gretmen atamalarinda daha gok sayiya Onem

verildigi halde, sayisal agidan dgretmen agifimin kapatilamadig: goriilmiistiir.
Bunun yaninda kaliteli &gretmen yetigtirmenin goz ardi édildigi soylenebilir:- Bu— -

nedenle kisa vadede &gretmen agigim kapatmak amaciyla brang dig1 atamalar
yerine, elde mevcut olan &gretmenlerin dagilimimi daha sistemli ve belirli
standartlara gdre yapilmasi, uzun vadede daha saglikli ve planli olarak dgretmen
agiginin  kapatilmasi1 yoluna gidilmesi ve meslekten olanlarin istihdam
edilmesinin diisiiniilmesi, egitimin verimliligi bakimindan daha akile
gozilkmektedir,

Ogretmen istihdami konusunda 8nemli bir nokta da egitim talebinin
ertelenemeyisi Ozelligine sahip olmasidir. Bu durumun dgretmen istihdami
politikalarimi biiyiik olgiide etkiledigi sdylenebilir. Ciinkii okul ¢agina gelen
gocugun okula baglamasi gerekir. Cesitli nedenlerle ¢ocugun okula baglamasi
engellenemez. Bu nedenle 6gretmenlik meslegi ¢ogu zaman herkese agik bir
meslek haline gelmigtir.

Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin yaklagik 150 yillik bir gegmisi vardir.
Ulkenin sosyo-demografik ve sosyo-eckonomik durumuna gore, ogrenci
sayisinin ve Ofretmen agiginin dnceden hesaplanmasi, orta ve uzun vadeli

SUMBBT-2002-¥il-Basinda-Mitti-Egitim, Ankara, 2001, 5.201

2 Sezal, Insan, “Egitime Demografik Yaklasim®, H.U. Nifus Etiitleri Yaywn, Ankara, 1993,
5.128.
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hesaplar yapilmasi gerekir. Eger énceden dgretmenlik meslegine iligkin akilc
ve uzun vadeli hesaplar yapilsaydi, giiniimiizde sinif 6gretmenligine meslek dis1
atamalar bu kadar yaygin olarak yapilmayabilirdi.

Goriildiigii gibi 6gretmenlik meslegine uzmanlik alani olarak bakilmadig:
siirece, meslegin basta kalite sorunu olmak iizere, problemlerinin giderek
biiyiidiigii sdylenebilir, Birgok alanda segkin &gretmenler merkez ve y®netim
birimlerinde istihdam edilmektedir. 1999 yili itibariyle 455 bin olan kadrolu
8gretmenin 102 bini egitim yoneticisi olarak gorev yaptigi kaydedilmistir.”

Opretmenlik meslegini olumsuz yénde etkileyen baska nedenler olarak;
Bakanligin izledigi istihdam politikasi, dgretmenlerin iilke geneline dengeli
dagilmayisi, egitimde ¢esitli diizenlemeler yapilirken &gretmen ihtiyaglarinin
nasil etkilenecegi konusunun goz ardi ediligi, yabanci dil derslerinin 4. ve 5.
siniflara konulmasi yaninda, zorunlu hizmet uygulamasinda sosyo-ekonomik
agidan daha geri olan bolgelerin 6gretmenlerin acemilik dénemlerini gegirme
yeri sistemine doniigmesi veya zorunlu hizmet siiresini doldurmayi bekleyen
o@retmenlerin gorev yeri olarak diigiiniilmesi gibi, nedenler sayilmaktadir.™

b. Ogretmenlerin Kalite Sorunu

Tiirkiye’de bugiinkii anlamda bati tarzinda modern 63retmen yetistirme
Tanzimat dénemine dayamr. ilk olarak 1848’de Dariil Muallimin adiyla
Istanbul’da erkek &gretmen okulu agilmistir. Bu okulun kurulusunda nitelikli
tgretmen yetistirilmesine énem verilmis, 6grenci sayisinin az olmasi, okula
smavla &grenci alinmasi, adaylarin kisiliklerine ve davramslarina dikkat
edilmesi, bunun yaninda 6gretmen adaylarina dolgun burs verilmesi, $gretim ve
smavlarin ciddi yapilmasi, géreve atamada mezuniyet derecesinin dikkate
alinmasi ve bosalan kadroya gitmeyen mezunlarin diplomasinin iptali gibi, ciddi
kurallar getirilmigtir.*

Gorildiigii gibi Tiirkiye’de ilk kurulan &gretmen okulu girisiminde
ogretmenlerin kaliteli yetismesine ve meslek degerine 6nem verilmistir, Ancak
ogretmen okulu mezunlarinin say1 bakimindan az olmasi ve bazilarimin bilgi
agisindan yetersiz olmasi gibi nedenlerle, daha 1860’ larda 63retmenlige meslek
dig1 atamalar baglamis ve bu anlayis giiniimiize kadar devam etmistir. Bu

** MEB., 2002 Yu: Basmda Milli Egitim, Ankara, 2001, 5,204,
¥ MEB., 2002 Yil: Baginda Milli Egitim, Ankara, 2001, 5.204.
¥ Akyiiz, Yahya, a.g.c., 2001, s.142-165.
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atamalara her ne Kkadar gecici kaydi konulsa da, meslegin Snemli Siciide
olumsuz yénde etkilendigi kaydedilmistir.*®

Cumhuriyet déneminde 8gretmen yetigtirme konusunda baslangigta ciddi
girisimler yapildigi goriilmektedir. Ozellikle 1923-1933 yillarinda egitim
alaninda vapilan reformlar Snemli yer tutar. Buna karsilik gegen zaman
ierisinde uygulamalarda tutarli politikalar izlenmedigi ve ogretmenlik
mesleginin sistemli bir egitim politikasina dayandirilmadig goriilmiistiir.

Ogretmen egitimi alaninda genellikle dikkati ¢eken uygulamalar, kisa
zamanda az maliyetle cok sayida G8retmen yetistirmek oldugu belirtilerek,
egitim kurslari, kdy enstitiileri (1943-1947) dénemi, 1970°li yillarda mektupla
dgretim ve hizlandirlmis egitimle dgretmen yetistirme gibi, uygulamalar bu
anlayigin bir devamui olarak kaydedilmistir.”’

Géfﬁldﬁgﬁ gibi 1980 Oncesi Ogretmen yetistirme konusunda gergek
amacin dismna ¢ikilmasi, hizlandirilmis egitim sistemiyle ogretmen olan
genglerin Giniversite giris sinavinda en diigiik puan almalarryla blrllkte, oldukga

- yetersiz-bir-egitim-alarak .6gretmenlige basladiklart kaydedllmlstlr 1986’da

Tiirkiye genelinde lisans 6gretmeni adaylarinin lise basari notu erkeklerde

%73iiniin ve kizlarda %57 sinin yiiz lizerinden altmig ve daha diisiik oldugu
belirtilmistir.® Bu konuda dikkati geken bir nokta da 1982" de 13383
6grencinin, 1986 da 17984 8grencinin 8gretmenlik bsliimlerine girdigi, bunlarin
hig birinin notunun yiiz iizerinden 80’in iistiinde olmadig1 kaydedilmistir. Aym
kaynakta 1986°da 6gretmen lisesi mezunlarinin %51 dort yillik bir 8gretmenlik
boliimiine girerken, bu dénemde sadece iki fen lisesi ¢ikigh olmak iizere,
yabanci dil egitimi yapan 6zel ve resmi okullardan Sgretmenlik boliimlerine
girenlerin orani %3 tiir.*?

Ayrica her kaynaktan fakiilte mezununun simf Sgretmeni yapilmasi,
meslegin kan kaybina neden olmus, yalniz 1996 senesinde ¢ogu ziraat fakiiltesi

% Akyliz, Yahya, “Tiirkiye’de Ogretmenin “Ogretmen” ve Meslek Imaji”, Ank. Un. Egitim Fak.
Dergisi, C.11, Say1:1-2, Ankara, 1978, s.117.

= !l\ky(jz, Huseyin, “C)gretmen Egitimi Konusunda Bir Oneri”, Mifli Egitim, Say1 137, Ankara,

998, 5.35.

Akyliz, Yahya, “Tarihi Siireg Igerisinde Torkiye’de Ogretmen Yetistirme Sorunu” Ogretmen

Yetigtirmede Koordinasyon, MEB., Yayinl, Ankara, 1992, 5459,

Atalinal, Aydogan, “Yuksek Ogretim Kurulunun ilkogretim Ogretmeni Yetigtirmeye iligkin

ProjeksiyonuGazi-Un: Sempozyumue, - Ankara, 1987, 5.216.

©  Karagdzogly, Galip, “Yuksek Opretime Gegiste Ogretmenlik Meslegine Yonelme” Gazi U~
Sempozywmu, Ankara, 1997, s.274,
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mezunu olan on binlerce gencin dgretmen olarak atandigi ve sonradan bunlarin
iki aydan az bir siire pedegojik formasyon dersi aldig1 kaydedilmistir.*!

Cumhuriyet ddneminde ogretmenlik meslegi hukuken miistakil bir
meslek haline getirilmesine ragmen, mesleklesmenin gerekleri tam anlamiyla
saglanamamstir.? Ozellikle 1990°h yillarda gengler arasinda Sgretmenligin
tercih sirasi defer kaybina uframig, genellikle diger dallant tutturamayan
Ogrencilerin agikta kalmamak i¢in 6gretmenlik bdlimlerini sectikleri, bunun
sonucunda da derslere yeteri kadar ilgi gostermedikleri ve bagarma isteklerinin
diisiik oldugu belirtilmigtir.*® Bu yillarda Milli Egitim Bakanhgi’nda iist diizey
bir yonetici yukaridaki goriigii destekler nitelikte “zeki ve galiskan égrencilerin
opretmenligi segmedigini” soylemistir.** 1986 senesinde iiniversiteye giriste
dgretmen adaylarinin %12°si  Ogretmenligi 1-3. tercihi arasinda yaptif
anlagiimigtir.*

Ogretmenlik mesleginin kalitesi konusunda baska bir énemli sorun da
efitim sisteminde salt bilgi 6gretimine gerefinden fazla agirhik verilmesi ve
okul egitiminin tek amaci haline gelmis olmasidir. Baska bir deyisle kuru
bilgiye yonelik hedeflere gereginden fazla defer verilirken, toplumsal ve kisisel
deger ve tavirlarin gelistirilmesine yonelik kazamilan bilgi, deger ve tavirlarin
iiretime ve giinliik sosyal becerilere déniik &gretim hedeflerinin gz ardi edildigi
kaydedilmigtir.*®

Ogretmenlik meslegi ile ilgili belirtilen birgok olumsuz gelismelere
kargilik, meslegin Kkalitesinin iyilestirilmesine donik Snemli girisimlerin
yapildigi ve bazi alanlarda kayda defer gelismeler saglandifi sdylenebilir.
Cumhuriyet doneminde gerek Heyet-i llmiyelerde, gerekse Milli Egitim
Suralarinda ele alman temel konular arasinda &gretmenlik mesleginin kalitesinin
yiikseltilmesine iligkin Snemli kararlar alinmigtir. Nisan 1924 ve Aralik 1925
yillarinda 83retmen okullarinin bes yila ¢ikarilmasi ve dgretmenlerin dzliik

81 Akyiiz, Yahya, a.g.e., Milli Egitim,Say1.137, s:6.

#  Celkan, Hikmet Y., “Q)gretmen Yetistirme Modeline Yeni Bir Boyut”, Milli Egitim, Say1:137,
Istanbul, 5.31,

4 Oktay, Ayla, “Ogretmenlik Mesleginin ve Ogretmenin Nitelikleri* M.U. Atatiirk Eit. Fak.

Egit. Bilimleri Dergisi, Sayt:3, Istanbul, 1991, 5.188,

Ekinci, Yusuf, “Orta Ogretimde Ogretmenlerin Nitelikleri” Gazi Un. Sempozyumu, Ankara,

1987, 5.371.

Ataiinal, Aydogan, “Yiiksek Ogretim Kurulunun Ilkokul Ogretmeni Yetistirmeye Iliskin

Projeksiyonu” Gazi Un. Sempozyumu, Ankara, 1987, 5.216.

% Tan, Hasan, “Tiirk Egitiminde Kalite Sorunu” M.U., Atatirk Egit. Fak. Egitim Bilimleri
Dergisi, Sayr:1, Istanbul, 1989, 5.130.
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haklarinin iyilestirilmesi ngorillmiistiir. Ozellikle son yillardaki Milli Egitim
Suralarinda &gretmenin kalitesi ve yetistirilmesi konusu 6ne gtkmistir,*’

1989-1990 6gretim yilindan itibaren gretmen yetistiren yiiksek &gretim
kurumlarina iyi bir taban ve kaynak olugturmasi bakimindan Anadolu Ogretmen
Liseleri yeniden yapilandirilmig, bu yapiya gére 6grenciler bir yil hazirhk
yabanct dil okumak iizere toplam dért yillik okul haline déniistiiriilmiistiir.
Diger liselerden farkli olarak bu okullarda her yar1 yil egitim déneminde iki
saatlik pedagojik formasyon dersi konulmugtur. Sayilari 96’y1 bulan bu
okullarda &grencilere meslek bilgisi kazandiran derslerin diger derslere orani
%10°dur.*® Anadolu Ogretmen Liseleri konusunda kalite agisindan énemli bir
geligme de 1993 senesinde bu okul mezunlarmin %46’s1 yliksek okula girerken,
1999’da ogrencilerin %64’1i yilksek okula girmeyi bagarmigtir. Ancak bu
dgrencilerin ilk tercihini egitim fakiiltelerine yapan O&grenci sayis1 268
(%5.8)dir.*” Bilindigi gibi meslegin kalitesinin yiikselmesinde Gnemli
faktorlerden biri de basarili &grencilerin meslege gekilmesidir. Ogretmenlik
meslegine yonelen dgrencilerin niteliklerinin iyilesmesinde yabanci dil, burs ve

~sinav-sisteminde-meslege- yonelenlere-ek -puan..gibi avantajlarin 6nemli katkr

saglayacag: belirtilmigtir.®

Ogretmenlerin  kalitesinin  iyilestirilmesi bakimindan  &gretmenlik
boliimlerinin {iniversitelerin biinyesinde olmasi ve 6gretmen yetistirme iginin
{iniversitelere verilmesi, 6gretmen adaylar1 agisindan &nemli bir gelismedir.
Ogpretmenlerin  farkli kaynaklardan yetismesi yerine, giiniimiizde ayni
kaynaklardan yetigmesi saglanmistir. Boylece Ogretmen adaylarinin
{iniversitelerde belirli standartlara ulagmasi saglanmis ve bu adaylara aragtirma
ve yayin gibi, bilimsel faaliyetlerin yapildigi ortamlarda yetisme firsati
verilmistir. Ayn1 zamanda &gretmen adaylarinin bilimsel ¢alisma ve akademik
kariyer kazanmasi bakimindan &nleri agilmigtir.

Giintimiizde {iniversitelerin 6gretmen yetistirmedeki kalite sorunu
tartigilabilir. Anacak ilkégretim Ogretmenligi boliimlerinin  dort seneye
gikarilmasi ve liselerde 5gretmenlik yapacak adaylarin bazi béliimler harig
(yabanci dil, miizik, resim, beden, bilgisayar gibi) bes ya da bes buguk seneye

7 MEB., 2002 Y1l Baginda Milli Egitim, Ankara, 2002, 5.24-25,
MEB., 2002 Yili Baginda Milli Egitim, Ankara, 2001, 5.138.

&

49

4 Beme-{sa “Bugiiniin-Oretmen—Yetigtirme Modeli”_£gitim.Bilimleri Dergisi, M. Atatirk

Egit. Fak, Yay., Say1:11, Istanbul, 1999, 5,142,
Egme, Isa, a.g.m,, 3.146,

i
(=1



TYIRKIYE'DE SINIF OGRETMENI YETISTIRME POLITIKALARI 157

cikarilmasi dnemli bir gelismedir. Buna karsilik tek bagina egitim siirelerinin
uzatilmasinin yeterli olamayacagi séylenebilir. Bunun yaninda adayin gretmen
olma istegi, meslege duydugu ilgi, meslege yatkinligi, kisilik yapisi vb.
faktorlerin yaninda basarili 6grencilerin meslege ¢ekilmesi 6nem tagir. Ayrica
ogretmenleri yetigtiren 6gretim elemanlarinin kalitesi, fiziki durum, arag ve
gerecler, meslegin toplumdaki degeri ve statiisii onemlidir.

Ogretmenlik meslegine yonelme konusunda énemli bir gelismede, son
yillardaki issizligin artis1 ve devlet sektoriiniin is giivencesi agisindan daha
giivenilir olmasi nedeniyle, genglerin hissedilir bigimde &gretmenlige
yoneldikleri, zellikle devlet tiniversitelerindeki 6gretmenlik boliimlerinin tercih
edildigi basinda sikga yer almaktadir.”

¢. Ogretmenlerin Ekonomik Sorunu

Ogretmenlik mesleginin nde gelen sorunlarindan biri de ticretinin diisiik
olmasidir. Sosyal hayatta birey, toplum ve iilke igin &fretmenlik hizmetinin
hayati ¢nem tagimasina karsihik, bu meslegin ekonomik getirisinin diigiik
olmasinda gesitli ekonomik, sosyal ve psikolojik nedenler sayilabilir. Ekonomik
agidan hizmete duyulan talebin miktari, énemi, hemen kargilanmasi ve arzin az
veya cok olmasiyla yakindan ilgilidir,

Daha onceki konularda belirttifimiz gibi, 6gretmenlik mesleginin diger
mesleklere gore oldukga farkli boyutlart vardir. Diinyada 6gretmenlik meslegine
olan talebin yiiksek olmasina karsilik, ihtiyacin ¢ok acil tatmini gerektirmedigi
icin, dgretmenlik hizmetinin Snemi gerektifi gibi anlagilamadifi sdylenebilir.
Halbuki psikolojik agidan bir doktorun yapti: hizmetin para ile dlgiilemeyecek
kadar kiymetli oldugu diisiincesinin yaygin olmasina karsilik, doktorun
basarisinda ona daha ana okulundan itibaren &gretmenlerin verdigi emek ve
hizmetin goz ardi edildigi belirtilmistir.”

Ogretmenlerin iicreti konusunda énemli bir noktada, iilkelerin ekonomik
durumuyla insan kaynaklarina verilen ¢nemin yakindan ilgili olmasidir. Bu
nedenle ekonomik durumu iyi olan iilkeler, uzun vadeli yatinm olarak kabul
edilen egitim ve insan kaynaklarina daha ¢ok &nem verebilmektedir. Oysa
ekonomik giicii zay1f olan iilkeler dncelikli yatirim sirasinda uzun vadeli yatirim

U Zaman Gazetesi, 14 Mart 2002, Sabah Gazetesi; 23 Agustos 2002,
3 Kurtkan, Amiran, Egitim Yoluyla Kallanmamn Esaslari, Filiz Kitapevi, Istanbul, 1982, s. 98.
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olan egitimin Gnemini kavrasalar bile, gerekli yatirmi yapabilecek giigleri
olmadig igin, egitim yatirimini sonraya birakabilmektedirler. Halbuki egitime
ayrilacak ekonomik payin yol, fabrika ve diger yatirimlara ayrilan pay kadar
onemli oldugu ve insan kaynaginin ekonomik gelisme ile yakindan ilgili oldugu
bilinmektedir.*’

Ogretmenlik mesleginin ~ diger bir &zellifi, Gfretmen sayisini
smirlandirarak meslegin statiistiniin  yiikseltilemeyisidir. Ciinkii boyle bir
uygulama iilkenin kalkinmasia biiyiik zarar verebilir. Boyle olunca insan giicii
ihtiyaglarinin yatirnm imkanlari ile dengeli bir bigimde planlanmasi zorunludur.

Ayrica O6fretmen sayismin diger meslek elemanlarina gore daha fazla
olmasi ve bu sayinin katlanarak artig gbstermesi, iicret ayarlama politikalarinda
Ogretmen iicretlerinin olumsuz yodnde etkilenmesine neden olabilmektedir.
Ciinkii Sgretmen iicretleri iilkelere Snemli &lgiide ekonomik bir yik
getirmektedir. Ginimiizde Tirkiye’de Ogretmen agifiun tam anlamiyla
kapatilamadifi halde, calisan devlet memurlarmmm yaklagik igte birini

&gretmenler olugturmaktadir.

Ogretmen iicretlerinin diger mesleklere gore daha diigiik olmasi bagka
iilkelerde de goriilirken, iilkemizdeki hayat standardina gore, Ofretmen
iicretlerinin diisiik ve yetersiz olmasi esasen Cumhuriyetin kurulugundan
giiniimiize kadar 6nemli bir problem olarak siiregelmigtir. Cumhuriyetin baginda
Ogretmen iicretlerinin hayli diisik oldugu goriilmektedir. Hatta ilkokul
Ogretmenlerinin - ayliklarinin ~ diigiik  olmasinin  yaninda, diizenli maas
alamadiklar1 i¢in asgari bir hayat diizeyi saglanamadifi belirtilmistir.
Cumhuriyetin bagindan 1948’e kadar ilkokul &gretmenlerinin ayligi il &zel
idaresinin sinirh biitgesinden kargilandigi ve bu durumun $gretmenlik meslegini
ekonomik agidan giiven vermeyen meslek haline getirdigi, bunun sonucunda
5gretmenlik mesleginin ve egitimin olumsuz yonde etkilendigi belirtilmigtir.>*

Tiirkiye’ye davet edilen Amerikali egitimci John Dewey (1924} ve
Alman egitimci Kuhne (1925} 6gretmenlerin iicretlerinin az oldugunu ve verilen
iicretlerin en kisa zamanda artirilmasi gerektigini rapor ederek, mevcut icret
sisteminin biiyiik bir tehlike oldugunu belirtmiglerdir. Aksi halde Sgretmenlerin
hakkiyla hizmet yapamayacaklari ve Onemli sayida &gretmenin baska

33 Kurtkan, Amiran, a.g.¢., 5.98. ‘
3% Akyilz, Yahya, Tirk Egitim Taribi, Killtir Koleji Yayin, [stanbul, 1993, 5.332.
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memurluklara yonelecekleri kaydedilmistir.”® Bundan sonra Milli Egitim Bakani
Mustafa Necati Bey zamaninda (1926) &gretmen iicretlerinin  yeniden
diizenlendigi ve bu donemde Ofretmen iicretlerinin daha iyi bir duruma
getirildigi, ancak 1929°dan sonra bir takim &deneklerin kaldinldifi ve
Ogretmenlerin  ekonomik durumlarinin  giderek bozuldugu belirtilmistir.
Ozellikle 1930-1939 yillan arasinda 8 bin dZretmenin meslekten ayrilarak,
baska mesleklere yoneldikleri kaydedilmistir.*®

Tiirkiye’de egitimle ilgili gerek Heyeti Ilmiye adiyla yapilan
toplantilarda, gerekse Milli Egitim Suralarinda &gretmenlerin  ekonomik
durumlarimin, &zlitkk haklarinin ve calisma sartlarinin iyilestirilmesiyle ilgili
konular ¢ogu kez ele alinan temel konular igerisinde yer almgtir®>’ Ancak
hazirlanan  raporlar, goriismeler ve  &ngdrilen  maddelerin  ¢ogu
gerceklesmemistir®® Halbuki bir iilkenin dengeli kalkinabilmesi i¢in diger
yatirmmlar kadar egitim yatinmmlarimin  da onem tasidif1 bir gercektir. Kisaca
Ogretmenlik mesleginin  olumsuz y&nde etkilenmesinde Ofretmenlere
verilenlerle istenilenler arasinda biiyilk dengesizliklerin oldugu kabul
edilmektedir.”

SONUC

Ogretmenlik mesleginin cazip hale getirilmesinin ¢cok boyutlu faktorlere
bagh oldugu sdylenebilir. Birey agisindan meslegin sosyal statiisii, toplumdaki
degeri, ekonomik getirisi, meslegin sagladig1 is doyumu, g¢alisma ortam,
bireyin meslekten beklentileri, bireyin bulundugu sosyal konum, bireyin kendini
gerceklestirmesinde meslegin firsat saglamasi ve bireyin kisiligi ile meslek
ozellikleri arasindaki uyum vazgecilmez noktalardir.

Ogretmenlik mesleginin iyilestiriimesi konusu gerek meslek mensuplari
tarafindan, gerekse Milli Egitim Bakanhg tarafindan ¢ofu zaman giindeme
getirilmis ve bu konuda gesitli raporlar hazirlanmistir (MEB., 1989: 81). Ancak

% Akyiiz ,Yahya, Turkive 'deki Ogretmenlerin Toplumsal Defismedeli Etkileri (1848-1940),
Dogan Basimevi, Ankara, 1978, 5.238.

% Akyiiz, Yahya, a.g.c., 5.239-244.

5 MER., 2002 ¥il Basinda Milli Egitim, Ankara, 2000, 5.31-33.

3 MEB.,, “Ogretmenin Sosyal Statiisii Grubu Raporu” Ogretmen Yetistirme ve Danigma Kurulu

Toplantisi, MEB, Ankara, 1989, 5.81.

Ceikan, Hikmet Y., “Osretmen Yetistirmenin Toplumsal A¢idan Tetkiki” Gazi Universitesi,

Sempozyumu, Ankara, 1987, 5.90.
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giiniimiize kadar 6gretmenlik mesleginin yeterli Slgiide kalici ¢oziimlere ulastig
sOylenemez.

(te yandan 6gretmen yetistiren kurumlarin programi, kadro, materyal ve
fiziki yapist meslegin cekici olmasinda 6nemli bir faktordiir. Bu alandaki
iyilestirmelerin yetersiz oldugu gériilmektedir.

Bunun yaninda $gretmenlik mesleginde bireyin meslekten beklentisiyle,
devletin ve toplumun meslekten beklentisi farkli goziikkmektedir. Halbuki
bireyin meslekten beklentisiyle toplumun ve devletin meslekten beklentilerinin
ortilsmesi gerekir.

Ogretmenin kisiligi, mesleki bilgisi, becerisi ve formasyonu meslegiyle
yakindan ilgilidir, Genellikle giiniimiizde gérev yapan ogretmenlerin ¢esitli
nedenlerle meslege karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin yetersiz oldugu
bilinmektedir. Bu nedenle, 6gretmen adaylarina meslek bilinci ve meslek ideali
verilmelidir. Qysa Tirkiye’de ©gretmen yetistiren okullarin  bilgi ve
uzmanlasmaya doniik egitim diizeyi yiikseldik¢e, 6gretmenlerin meslege karsi
ilgilexinin ve mensubiyet duygularinin azaldigi gézilkmektedir. Bunun bagta

gelen nedenleri olarak 6gretmenlerin meslekten beklentilerinin yiikselmesi,

meslek mensubiyeti duygusu verilemeyisi ve dgretmenlik mesleginin giderek
cazibesini kaybetmesi gibi olumsuz faktérleri sayilabilir,

Ote yandan 6gretmenlik mesleginin kalitesinin yiikseltilmesinde yukarida
belirtilen faktorler kadar, 6gretmen yetistiren 6gretim elamanlarinin kalitesi ve
basarili 6grencilerin bu meslege ¢ekilmesi de 6nem tagimaktadir. Bu nedenle
dgretim elamant yetistirilmesine ve basarih 6grencilerin dgretmenlik meslegine
¢ekilmesine ©nem verilmelidir. Bu da ogretmenlik mesleginin ekonomik
durumunun, ¢alisma sartlarinin ve 6zlitk haklarmin iyilestirmesiyle yakindan
ilgilidir. Oysa Tiirkiye’de 6gretmen adaylar1 ve 6gretmenler dzellikle ekonomik
ac¢tdan geleceklerine gﬁvenle bakmamaktadir.

(Ogretmenligin mesleklesmesi ve meslek mensubiyetinin gii¢lendirilmesi
icin, ilk olarak baska iiniversite mezunlarina bu meslek kapatilarak, diger
mesleklerde oldugu gibi, 6gretmenlik bir kariyer meslegi olarak kabul edilmeli
ve herkese agik bir meslek durumundan kurtarilmalidir. Bu durum saglikli ve
kalici bir yasal temele oturtulmalidir. Ayrica diger bazi mesleklerde oldugu gibi,
Ogretmen atamalarinda ve yiiksek kademelerde gérevlendirilmelerde belirli
standartlar getirilmelidir.




TURKIYE'DE SINIF OGRETMENI YETISTIRME POLITIKALARI 161

Bundan sonra 6gretmen yetigtirme sistemli bir bigimde yapilandinilmal,
ogretmen ihtiyaci ve istihdami vzun vadeli hesaplanarak, §fretmen yetigtiren
fakiiltelerin &grenci kontenjanlari buna gére ayarlanmalidir.
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