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Bu calismada, Cingeneler degisen/donisen meslekleri baglaminda
ele alinmakta; bu mesleki donlsiimin Cingeneler acisindan ne tir
sonuglara yol actigi ve onlari kentsel ortamlarda hangi mesleki sureclere
stirlikledigi irdelenmektedir. Endistriyel kapitalist toplumlarda teknolojik
gelismelerle birlikte degisen/dénisen calisma iliskileri, Cingeneleri
sadece etniklik agisindan digslamakla kalmayip ayni zamanda onlari
mesleki agidan ¢ogunlukla tercih edilmeyen glivencesiz/diizensiz/riskli
islerde calismaya da zorlamaktadir.

Calismada nitel arastirma yoéntemlerinden derinlemesine goriisme
teknigi  kullanilmistir.  Arastirma, dedisen c¢alisma  kosullarinin
Cingeneleri ekonomi, kdltlr, kimlik, toplumsal statli ve yasam bigimi
gibi silreclerde nasil etkiledigini sorgulamak amaciyla, Elazig sehir
merkezinde Cingenelerin yogun olarak yasadigi 4 mahallede, genc-
yetiskin 20 gortsmeciyle Kasim-Aralik 2018 ve Ocak 2019 tarihleri
arasinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin bulgularina goére, degisen/
doéniisen calisma kosullariyla birlikte yeni gelismelere ayak uyduramayan
Cingeneler, kiilttirel ve ekonomik agidan daha zorlu siireglere girmislerdir.
Cingene kimligini yansitan mesleklerinin (elekgilik-kalaycilik vs.) azalmasi/
yok olmasi, Cingeneleri genellikle Cingene olmayanlarin hoslanmadigi
ya da yapmak istemedikleri marjinal, gegici ve kayit disi sektorlerde
calismaya zorlamaktadir. Ayrica, toplumsal stattlerini ve kimliklerini
olumlayan mesleklerinin kaybolusu, Cingene kelimesinin pejoratifligini
daha goriinir kilmakta; hurdacilik, dilencilik, hamallik gibi marjinal islerin
de Cingenelerle 6zdeslesmesine yol agmaktadir. Sonugta Cingeneler,
geleneksel mesleklerinin kayboldugu bir diinyada kentsel calisma
kosullarinin onlara dayattigi, kendi tercihleri olmayan isleri yaparak
gecinmeye ve hayata tutunmaya calismaktadirlar.

Anahtar Kelimeler: Cingeneler, etnisite, meslek, enformel istihdam,
dislanma
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ABSTRACT

In this study, Gypsies are discussed in the context of changing/transforming professions and the results
of this professional transformation for Gypsies and their professional processes in urban environments are
examined. The changing/transforming labour relations in industrial capitalist societies with technological
developments not only exclude Gypsies in terms of ethnicity, but also compel them to work in precarious/
irregular/risky jobs, which are often not preferred professionally.

The in-depth interview technique, one of the qualitative research methods, was used in the study. The study
was conducted between November-December 2018 and January 2019 with 20 young-adult interviewers
in order to probe how changing working conditions affect Gypsies in such processes as economy, culture,
identity, social status and way of life in 4 neighbourhoods in Elazig city centre where Gypsies are densely
populated. The results show that Gypsies have started to experience more challenging processes both
culturally and economically as a result of being unable to keep up with the new developments with their
changing/transforming working life. The decrease/disappearance of the professions reflecting their Gypsy
identity (metalworking, siever, etc.) leads them to work in marginal temporary and informal sectors, which
are often disliked, or which are not willing to be done by non-Gypsies. Furthermore, the disappearance of
their profession, which affirms their social status and identity, makes the pejorative connotation of the word
Gypsy more visible, causing marginal jobs such as begging, porters, etc. to be identified with Gypsies and
such jobs to become more of a necessity than a preference for Gypsies. As a result, Gypsies, because of their
traditional profession disappearance try to make a living and hold on to life by doing jobs which are not their
own choices but which urban working conditions impose on them.

Keywords: Gypsies, Ethnicity, Occupation, Informal Employment, Exclusion

EXTENDED ABSTRACT

Gypsies, who have historically continued to experience the biggest levels of prejudice, still face
inequalities such as poverty, unemployment, discrimination, exclusion and absence of formal educa-
tion in Turkey - as in many countries. The fact that Gypsies are primarily engaged in risky, dangerous,
precarious and low-paid jobs, are laging in education, are left publicly accused, have shamed jobs in the
fields of employment, and experience spatial stigmatization gives rise to the thought that they continue
to have limited relationships with other areas of life in today’s societies. In this study, the transforma-
tion of occupations performed by Gypsies and the problems caused by this transformation are dis-
cussed. Gypsies, who started to live in cities with the disappearance of rural occupations in the past,
are most likely engaged in informal employment, known as low status jobs. In this respect, the relation-
ship between ethnic identity and insufficient access to job/employment opportunities and their concen-
tration in precarious jobs is also examined.

The study is based on in-depth interviews conducted between November-December 2018 and Jan-
uary 2019 with 20 young-adult interviewers in order to probe how changing working conditions affect
Gypsies in such processes as the economy, culture, identity, social status and way of life in 4 neighbour-
hoods in Elazig city centre where Gypsies are densely populated. Gypsies’ being unable to keep up
with the new developments with their changing/transforming working life led to a push towards chal-
lenging processes culturally and economically. A host of occupations Gypsies have pursued (metal-
working, sieve maker, etc.) have declined in number, causing them to work in marginal, temporary and
informal sectors which non-Gypsies do not like or do not want to do. Furthermore, the disappearance
of their profession, which affirms their social status and identity, makes the pejorative connotation of
the word Gypsy more visible, causing marginal jobs such as begging, porters to be identified with
Gypsies and such jobs to become more of a necessity than a preference for Gypsies.

It is expected that the results of the study will contribute to the works of public and non-profit or-
ganizations in the fields of social policy for employment problems of Gypsies with the changes in
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working life. In addition, considering the lack of publications of sociological approaches on issues re-
lated to the working life of Gypsies in Turkey, it is also thought that this study will make an important
contribution to the literature related to other ethnic groups along with Gypsies.

The study specifically seeks answers to the following questions: What kind of problems did the
change/transformation of Gypsies’ mostly rural occupations with technological developments lead to?
What kind of problems did the loss of the profession of the sieve maker job, which mainly provided for
the livelihood of Gypsies living in Elazig in the past, bring about today? What are the problems Gypsies
have in achieving regular and secure employment opportunities? What problems do unemployment
and/or informal/marginal jobs cause in Gypsies, and how effective is ethnic identity in Gypsies’ infor-
mal lifestyles?

The disappearance of their jobs due to the influence of new production systems negatively affected
Gypsies, not only economically but also culturally. These difficulties experienced by Gypsies, who are
precarious and forced into job opportunities based on saving the day, cannot be considered separate
from the technological transformations in the last three decades. Today, where regular and secure em-
ployment is gradually decreasing, the employment areas of Gypsies are replaced by precarious, irreg-
ular, risky/dangerous and manual labour jobs. Shepherding, metalworking, selling of wares, sieve mak-
er, etc. The former occupations of Gypsies living in Elazig like sieve maker, sheet metal worker are
linked to their nomadic lives, while the marginal jobs they are engaged in today are occupations
brought with a settled life. This also indicates that Gypsies are forced to change their profession funda-
mentally in parallel with the changing settlement structures. Therefore, the professional transformation
that has emerged with the decline of Gypsy-style occupations has also negatively affected the so-
cio-economic/cultural characteristics such as settlement forms, lifestyles, living strategies. The exclu-
sion of Gypsies working in precarious jobs such as shoemaking, shepherding, porters, and their low
prestigious jobs shares the perception of Gypsy identity in society.

Prejudices against their ethnic identities are an important factor in explaining the disadvantaged
position of Gypsies in economic activities. These prejudices not only affect their employment in formal
business areas, but also cause them to encounter a number of problems in activities in mid-level infor-
mal business areas (e.g. trades). It is widely accepted that ethnic groups or ethnic minorities have sig-
nificant barriers to accessing the labour market (see Standing, 2014, s. 150; Fraser, 2005; Hancock,
2002). Working on the reasons for the widespread tendency of ethnic groups towards marginal jobs,
Wilson found that these groups work extensively in informal labor markets due to their different per-
sonal qualities, structural characteristics not similar to existing labor market habits, and the discrimi-
nation they face while employed (2003, s. 429).

The results of this study carried out in Elazig province are not intended to generalize all Gypsies.
However, it can be said that the work can be generalised towards Gypsies with similar characteristics,
especially the Dom group Gypsies. The Gypsies interviewed stated that their relatives in Malatya, Di-
yarbakir, Mardin and Adiyaman had also practiced the profession of sieve maker in the past and that
they were subjected to similar problems as a result of the disappearance of this profession today.
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1. Giris

Cingeneler, yasadiklari toplumlarda davranis bigimleri, fiziksel 6zellikleri ve kapali topluluk
ozellikleriyle, kisacasi kendilerine 6zgii yasam bigimleriyle farkli bir kategori olustururlar. Hak-
larinda ortaya atilan anlatilar, mitler vs. Cingenelerin hemen hemen tiim iilkelerde “toplumsal
sorun” ve “tekin olmayan insanlar” olarak goriilmelerine neden olmustur. Cingeneler diinyanin
birgok yerinde ¢esitli adlarla anilmistir; kiiltiirel agidan birgok farkli 6zellik gostermelerine rag-
men, kendilerine verilen adlarin yiiklii oldugu pejoratif anlamlar benzerdir. Bu adlandirmalar,
her ne kadar Cingenelerin yasadiklar: yerler, kiiltiirel ve mesleki 6zelliklerine vurgu yapmak
amactyla kullanilsa da zamanla Cingeneler, tehlike, eglence ve yabanci gibi sifatlarla nitelendiril-
mis, bunun sonucunda i¢inde yasadiklari her toplumda kiiciimsenmis ve otekilestirilmislerdir.

Bu durum ge¢misten giiniimiize Cingenelerin yasadiklar: toplumlarda birtakim sorunlarla kar-
stlasmalarina yol agmistir. Bu sorunlarin basinda diizenli ve giivenceli islere ulasmada yasadiklar1
zorluklar gelmektedir. Giiniimiizde Cingeneler “daha ¢ok™ vasifsiz islerde diisiik ticretlerle ve zor
sartlarda ¢alisan ya da diizenli ve siirekli iicret kazanabilecekleri islerden devamli mahrum kalan,
sosyo-ekonomik acidan toplum igerisinde alt sinif olarak nitelendirilebilen bir topluluk olarak ta-
nimlanmaktadir (Akkaya, 2011, s. 123). Dolayistyla, bu tiirden esitsizliklere maruz kalan Cingene-
ler igin béylesi durumlar; issizlik, yoksulluk, diglanma vb. tiirden sorunlara zemin hazirlamaktadir.

Cingene usulii mesleklerin daha ¢ok kirsal bolgelere hitap etmesi, Cingenelerin gdger yasam
tarzlarina uygun sekilde ge¢imlerinin teminini de saglamaktaydi. Bu mesleklerin islerliginin ol-
dugu donemlerde Cingenelerin dislanma durumlarinin daha az oldugu belirtilmektedir. Zira
meslekleri, sosyal iligkilerine ve toplumsal konumlarina pozitif etki etmekteydi. Ancak toplum-
sal ve ekonomik déniisiimlerin yani sira, teknolojik yenilenmeler sonucu Cingene usulii meslek-
lerinin kaybolmasi da kaginilmaz olmustur. Mesleklerinin 6zelligini kaybetmesi, Cingenelerin
kentlerin kenar bdlgelerine yerlesmelerine ve enformel islere yonelmelerine neden olmustur.

Gogerlikten yar1 gogerlige ve yerlesiklige gegisin en biiyiik nedeni sayilabilecek sanayilesme,
Cingenelerin kentlere yerlesmelerinde énemli bir faktordiir. Ozellikle Tiirkiyenin Dogu ve Gii-
neydogu bolgelerinde yasayan ve kirsala 6zgii ge¢im stratejileri giderek azalan Cingenelerin,
kentlere go¢ etmeleri ve enformel islere yonelmeleri bu sekilde olmustur. Ayrica Cingenelerin
mesleki formasyon gerektiren isler konusunda gerekli nitelige sahip olmamalar1 da emek piyasa-
sinda marjinal islere yonelmelerinde etkili olmustur. Bdylesi islerden ge¢imlerini saglayamama-
lar1 onlar1 yoksulluk sarmalina hapsetmektedir. Ekonomik ve sosyal imkénlara ulagmalar1 da
miimkiin olmadigindan durumlar: daha da zorlagsmaktadir.

Bu baglamda, modernlesme ve teknolojik gelismeler, Cingeneleri sadece etniklik agisindan
dislamakla kalmayip, mesleki olarak da diizensiz islerde diisiik iicretle ¢aligmalarina ya da dii-
zenli licret kazanabilecekleri islerden siirekli uzak tutulmalarina neden olmustur. Bagkalarinin
yapmak istemedigi, diisiik gelirli ve insan saglig1 igin tehlike arz eden islerde sosyal giivenceden
yoksun bir sekilde calisan Cingeneler, kenar mahallelerde hurdacilik, kagit ve plastik toplayicili-
&1, hamallik, insaat isleri, davul/zurnacilik, cobanlik, bohgacilik, toplayicilik, dilencilik gibi her-
hangi bir profesyonel mesleki egitim gerektirmeyen marjinal islerde yogunlagmislardir.
Cingenelerin kentlerde giderek bu tiir marjinal islerde yogunlasmalari, aslinda 1980 sonras: Tiir-
kiye’de meydana gelen mesleki doniisiimle ilgilidir. Bu dénemde gelismis Batili iilkeler i¢in bir
sanayi sonrasi topluma karsilik gelen iktisadi ve teknik degisimler, Tiirkiye’de ¢aligma yasamu, is
piyasalar1 ve meslekler diinyasinda kapsamli bir doniisiimiin tetikleyicisi olmustur. Tam istihda-
min yerini esnek istithdam, tam zamanli ¢alismanin yerini de yar1 zamanli ¢alisma almaya bagla-
mustir. Ahlaki agidan ¢aligmaya karsi olan tutum da degigsmeye baslamis; sanayi toplumunda is-
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glicline olan ihtiyagtan dolay1 yiiceltilen ve ahlaki bir erdem olarak goriilen ¢alisma, sanayi son-
rast toplumda doniisiim gecirmis ve ahlaki degerini kaybetmeye baglamistir. Bu donemde ayrica
diizenli, giivenceli ve sabit is arayisinda olan kesimler de giivencesiz, diizensiz ve esnek islerle
daha fazla yiizlesir hale gelmislerdir (Sunar ve Kaya, 2018, s. 15- 22). Bu kesimlerin basinda hig
siiphesiz Cingeneler gelmektedir.

Kisacasi, Cingenelerin giderek daha fazla oranda vasifsiz islerde yogunlastiklarini ve geg-
miste var olan mesleklerinin yeni iiretim mekanizmalari, kiiresellesme ve teknolojik gelismelere
bagli olarak islevsiz hale geldigini sdylemek miimkiindiir. Cingenelerin bu gelismelere ayak uy-
duramamasi, onlari kiiltiirel ve ekonomik agidan daha zorlu siireglere gotiirmiistiir. Cingene kim-
ligini yansitan mesleklerinin yok olmasi, Cingeneleri, genellikle Cingene olmayanlarin yapmak
istemedikleri marjinal, gegici ve kayit dis1 sektorlerde ¢aligmaya zorlamigtir.

Bu acidan Cingeneler i¢in is/istihdam oldukea biiyiik problem olarak degerlendirilebilir. Tiir-
kiye’de Cingenelerin is/istthdam durumlarina yonelik bazi arastirmalar yapilmistir. Gegmiste
yapilan ¢alismalara gore, Tiirkiye’de bulunan Cingeneler arasinda siirekli is sahibi olanlarin say1-
st olduke¢a azdir. Kolukirik, (2006, s. 12) Tiirkiye’de bulunan Romanlarin biiyiik bir ¢cogunlugu
icin igsizligin “temel” problem oldugu tespitinde bulunmustur. “Tiirkiye’de Romanlarin Durumu
Tiirkiye’de Calisma ve Insana Yakisir Is Kosullar1 Sorunlari” Aralik 2010 raporuna gore; Tiirki-
ye’de bulunan Cingene topluluklarinin, istthdama erisimde ¢ok dnemli engellerle karsilastiklar1
tespit edilmistir. Antakya, Corlu ve Bartin’da Cingenelerin tamamina yakini, issizligin kendi
topluluklar i¢in en ciddi problem oldugunu belirtmislerdir. Her ii¢ bolgede de Cingenelerin bii-
yiik ¢ogunlugunun, resmi olarak igsiz olduklar1 rapor edilmistir: Antakya’da ve Corlu’da Cingene
toplulugu igerisinde igsizligin %90’1n {izerinde oldugu ileri siirtiilmektedir (FSG, 2010, s. 18).

Tirkiye’nin farkli yerlerinde Cingene gruplari iizerine hazirlanan ¢esitli calismalara gore; ge-
nellikle, sosyal giivenlik ve s6zlesme kapsaminda ¢alisanlar yok denecek kadar azdir. S6z konusu
isler, ¢ogu zaman gegici, yar1 zamanli ve kayit dis1 olmakla birlikte, islerde cogu zaman saglik ve
glivenlik sartlar1 tamamen goz ardi edilmektedir. Bu baglamda, Cingenelerin bulabildigi vasifsiz
isler, el emegine dayanmaktadir. Kalfalik veya ustaliga dayali zanaatkarlik sahasinda is bulabilme
olanaklari ise azdir (Uzpeder, Danova, Ozgelik ve Gokgen, 2008, s. 57; FSG, 2010, s. 17).

2008 yilinda, “Biz Buradayiz!: Esitsiz Vatandaslik: Tiirkiye Cingenelerinin Karsilagtigi Hak
Ihlalleri” adl1 alan arastirmasinda, Tiirkiye’deki Cingene gruplari arasinda issizligin temel prob-
lem oldugu bulgulanmistir. Ornegin, Diyarbakir’da Dom Cingeneleri arasinda ikinci ve iiciincii
nesil issizlik ¢ok yaygindir ve isi olan geng erkeklerin sayisi, bolgedeki toplam 14.000 kisilik
Dom niifusun yiizde 1’idir. Gérligmeler sirasinda arastirmacilara, Dom kadinlarin ¢alisma haya-
tinda hi¢ yer almadig1 sdylenmistir. Aragtirmanin bulgularina gore, s6z konusu isler, cogunlukla
sigorta giivencesinden yoksundur (Uzpeder ve ark., 2008, s. 86).

Alp ve Tastan’in 2010 y1linda, “Tiirkiye’de Irk ve Etnik Koken Temelinde Ayrimciligin izlen-
mesi Raporu”na gore ise, Roman grubu Cingenelerin ayrimciliga maruz kaldigi alanlarin basinda
istthdam gelmektedir. Arastirma ekibi tarafindan Roman gruplarla yapilan gériismelerde, Bartin
hari¢ olmak iizere istihdama erisim konusunda ayrimeilik yapildig1 ve is bagvurularinda ayrim-
ciligin ikamet edilen mahalle ve ten rengi tizerinden yapildig1 belirtilmistir. Romanlar arasinda
issizlik oraninin %80-85 oldugu belirtilmektedir. Romanlar ge¢imlerini geleneksel ve mevsimlik
meslekler diginda giindelik islerde calisarak saglamaktadir (Alp ve Tastan, 2011, s. 23).

Bu arastirmada ise Cingenelere degisen/dontisen geleneksel meslekleri baglaminda yaklasil-
makta, Cingenelerde yogun bir sekilde goriilen igsizlik, yoksulluk ve diglanma gibi problemlerin
onlarin kaybolan meslekleriyle baglantili oldugu ileri stiriillmektedir. Goriildiigii tizere Cingene-
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lerle ilgili, 6zellikle is ve istihdama yonelik aragtirmalarda daha ¢ok nicel veriler 1g181nda giinii-
miizde daha ¢ok issizlik, yoksulluk gibi durumlar tartisilirken, bu arastirmada Elazi1g 6rneginde
Cingene mesleklerinin, dzellikle de elekgiligin kaybolmasindan sonra ortaya ¢ikan sorunlar ana-
liz edilmektedir. Nitel arastirma olarak tasarlanan bu ¢alismada, Cingenelerin degisen/doniigen
mesleklerinin onlar1 kentlerde hangi dinamiklerle kars: karsiya getirdigi ve Cingeneleri hangi
siireglere siiriikkledigi tizerinde durulmaktadir. Bu baglamda ¢alismada, 6zellikle su sorulara ce-
vap aranmaktadir: Cingenelerin daha ¢ok kirsala 6zgii mesleklerinin teknolojik gelismelerle bir-
likte degismesi/donlismesi Cingenelerde ne tiir problemlere yol agmistir? Bu baglamda 6zellikle
Elazig’da yasayan Cingenelerin ge¢miste agirlikli olarak gegimlerini temin ettikleri elekeilik
mesleginin giiniimiizde kaybolmasi ne tiir sorunlar:1 beraberinde getirmistir? Cingenelerin dii-
zenli ve giivenceli is-istihdam olanaklarina ulasmada yasadiklari problemler nelerdir? Issizlik
ve/veya enformel/marjinal isler Cingenelerde ne tiir sorunlara yol agmakta, etnik kimlik Cinge-
nelerin enformel yagsam bi¢imlerinde ne kadar etkili olmaktadir?

2. Cingeneler

“Cingene” kavrami, Romanlar, Domlar ve Lomlar olmak iizere Tiirkiye’de yasayan biitiin
gruplar1 kapsar. Bu gruplarin hepsi, birbirinden farkli kiiltiirlere ve dillere (Romanes, Domari ve
Lomavren) sahiptir. Dilsel farkliliklarina ve goc ettikleri bolgelere gore, Avrupa’da Rom; Orta-
dogu’da (Tiirkiye, Suriye, Irak vs.) Dom; Ermenistan ve Karadeniz kiyilarinda Lom olarak adlan-
dirilmiglardir. Bu ¢alismaya konu olan Cingeneler, {i¢ ana dilsel gruptan biri olan Domlardir.

Dom topluluklari, diger Cingene topluluklarina kiyasla haklarinda en az bilgiye sahip olunan
Cingene gruplarindandir. Dom grubu Cingenelerin ¢ogu, Ortadogu’daki Dom Cingenelerinin bir
koludur ve Tiirk topraklarinin dogusu ve giiney dogusuna (Diyarbakir, Antakya, Mardin, Malat-
ya, Elazig, Adiyaman) 11. yiizyilin baslarinda gelmislerdir. Giiniimiizde Tiirkiye’nin giiney ve
dogu bolgelerinde cogunlukla yari-gdgebe olarak yagamakta ve esas olarak erkekleri davul-zurna
calarak, kadin ve ¢ocuklar1 ise dilencilik yaparak yasamlarini idame ettirmektedirler (Marsh,
2008, s. 23; Firat, 2016, s. 55). Ayrica Dom gruplarinin diger Cingene gruplara nazaran egitim
seviyeleri oldukga diisiik olup Cingene olmayanlarla iliskileri de oldukc¢a sinirlidir.

Osmanl arsivlerinde Cingenelerle ilgili belgeler, Cingene meslekleriyle ilgili énemli bil-
giler sunmaktadir. Belgelerde gegen Cingenelere 6zgii meslekler, yakin zamanlara kadar var-
ligin1 siirdiirmiistiir. O donemde Cingeneler ciillahcilik, demircilik, eyercilik, diilgerlik, ket-
hidacilik, bezirgancilik, degirmencilik, dégencilik, arabacilik, daricilik, bozacilik, korucu-
luk, cobanlik, ascilik, kopuzculuk gibi mesleklerle ugrasmislardir (Altinéz, 2007, s. 25). Yine
1522 ve 1523 vergi kayitlarina gore Cingeneler; miizisyenlik, elekgilik, tenekecilik, nalbant-
lik, kuyumculuk, kili¢ ustaligi, marangozluk, ayakkabicilik, terlik¢ilik, raptiyecilik, derici-
lik, terzicilik, halicilik, hirdavatgilik, helvacilik, peynircilik, kasaplik, bah¢ivanlik, katirci-
lik, koruculuk, gardiyanlik, usaklik, kuryelik, maymun yetistiriciligi, hafriyatcilik, ¢ivi ima-
lat¢1l1g1 ve bazen de subaylik, yenigerilik, doktorluk ve cerrahlik gibi meslekleri yapmislardir
(Kenrick, 2006, s. 62; Marushiakova ve Popov, 2001, s. 44). Goriildigii tizere Cingeneler,
Osmanl1 Imparatorlugu Dénemi’nde profesyonel denebilecek cok cesitli meslekler ifa etmis-
lerdir. Bu donemde mesleklerini icra etmeleri i¢in devlet tarafindan Cingenelere her tiirli
imkanin saglandigi goriilmektedir. Bu amag dogrultusunda Cingenelerin yerlesik hayata tes-
vik edildikleri de goriilmiistiir.

Osmanli ile Tiirkiye Cumhuriyeti Donemi’nde ¢ikarilan iskan yasalari ve Lozan Antlagmast,
Cingenelerin mesleklerine gore Tiirkiye’nin farkli bolgelerine yerlesmeleri tesvik edilmistir. An-
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cak hizli kentlesme, tarimda makinelesme, sanayilesme gibi yeni durumlar, Cingenelerin tekelin-
de sayilabilecek mesleklerin birgogunun doniisiimiine zemin hazirlamistir.

Sanayilesme ve degisen is kollari, Cingenelerin yerlesik hayata gegis siirecini etkilemistir.
Yeni teknolojik gelismeler, Cingenelerin etnik kimlikleriyle de biitiinlesen bazi mesleklerindeki
tekel konumlarini kaybetmeye baslamalarinin en énemli nedenidir. Bu durum, ayni zamanda
Cingenelerin ekonomik agidan diglanmalarina ve sagliksiz kosullarda ¢alismak zorunda kalma-
larina da sebep olmustur. Bu yiizden, Cingenelerin giiniimiizde yasadiklar1 sorunlar, sanayilesme
ile birlikte mesleklerini kademeli olarak kaybedislerinden ayr1 diisiiniilemez. Mesleklerinin icra-
sin1 gerektiren gogebe yasam sekli, mesleki doniisiimle birlikte onlari -6zellikle kentlerde- yerle-
sik hayata zorlamistir. Cingenelerin geleneksel mesleklerini kaybetmeleri, hem onlarin ekono-
mik, sosyal ve kiiltiirel olarak toplumda tutunmalarini giiglestirmis hem de onlar1 ¢esitli dislan-
ma bigimleriyle kars1 karsiya getirmistir.

Kentlere yerlesen ve geleneksel mesleklerini icra edemeyen Cingeneler i¢in bu yeni durum,
dislanma pratiklerinin farkli alanlarda yayginlasmasina ve yogunlagmasina neden olmaktadir.
Oyle ki Cingeneler kentsel ortamlarda uzun siireli igsizlik, konsantre yoksulluk, sosyal ve kiiltii-
rel degerlerde zayiflama gibi ¢esitli problemlerle karsi karsiya kalmaktadirlar. Kirsal yagam tec-
riibesine sahip olan Cingeneler i¢in bu sorunlar diglayici bir hal almaktadir. Cingenelerin kentle-
rin kenar ve yoksul mahallelerinde gettolagsmalar1 ve egemen kiiltiirle mesafeli olmalar1 da eko-
nomik, sosyal ve kiiltiirel agidan diglanmalarini hizlandirmaktadir. Oysa geleneksel meslekleri,
Cingenelerin toplumsal iliskilerinin siirdiiriilmesinde ve toplumla biitiinlesmelerinde 6nemli bir
rol oynamis, yoksulluk ve dislanma karsisinda onlar1 bir kalkan gibi korumustur.

3. Yontem

Cingeneleri basta ig/istihdam/calisma, kimlik, disla(n)ma, sosyal iliski gibi faktorler dizisi
baglaminda anlamaya odakli bu ¢alisma nitel bir ¢aligmadir. Cingenelerin 6znel duygu ve diisiin-
celerinin anlagilmasinda nitel aragtirma yontem ve tekniklerinin kullanilmasi daha islevsel bu-
lunmaktadir. Bu kapsamda; yar1 yapilandirilmis agik uclu sorularla, Cingenelerde degisen calis-
ma iligkilerinin yapisi, daha ¢ok enformel islerde ¢aligmada etnisitenin etkisi ve degisen/doniisen
mesleklerinin baska ne tiir problemlere neden oldugu gibi durumlari, daha ¢ok, Cingenelerin
kendi anlatilar1, diislinceleri, goriisleri ve tecriibeleriyle anlamaya calisilmaktadir.

Aragtirma, derinlemesine miilakat teknigi kullanilarak Kasim-Aralik 2018 ve Ocak 2019 ta-
rihleri arasinda Elazi1g 11 merkezinde Cingenelerin yogun olarak yasadigi 4 mahallede (Karsiya-
ka, Sanayi, Kizilay, Salibaba) kartopu 6rnekleme se¢im teknigiyle 20 goriismeciyle gergeklesen
yari-yapilandirilmis gériismelerin bulgularina dayanmaktadir. Arastirmada gesitlilik hedeflen-
digi i¢in 6rneklem se¢iminde cinsiyet, sosyal sinif, yas, 6grenim ve gelir durumu gibi degiskenler
acisindan herhangi bir sinirlandirmaya gidilmemistir.

Ayrica bu calismada nitel arastirmalarda kullanilan yapilandirilmamis (denetimsiz) gozlem
tlirlerinden biri olan “katilimsiz gézlem” teknigine de bagvurulmustur. Cingenelerin yasadiklar1
sosyal ve fiziksel ¢cevreleri nasildir, sosyo-ekonomik durumlari nasildir, genel olarak yasadiklar1
sorunlar1 nelerdir? gibi sorulara cevaplar aranirken goriisme verilerinin yani sira gézlem tekni-
giyle elde edilen bulgulara da bagvurulmustur.

Aragtirma evrenini olusturan Elazig’in Karsiyaka, Sanayi, Kizilay ve Salibaba mahalleleri,
Cingenelerin yogun olarak yasadiklar1 alanlardir. Elaz1g’in kenar mahallelerinde bulunan, genel-
likle bir arsa iizerine 6zensiz bir sekilde insa edilmis, tek katli ve saglik kosullar1 agisindan yeter-
siz konutlarin yogunlastigi Cingene Mahalleleri, Elazig’in diger mahalleleri ile mukayese edildi-
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ginde, birer ¢okiintii alani olarak degerlendirilebilir. Elaz1g ilindeki Cingeneler lizerine daha 6nce
herhangi bir arastirmanin yapilmamis olmasi, ¢alismanin bu alanda gergeklestirilmesinde rol
oynamigtir.

Baslangigta katilimeilar, siyasi ya da etnik fislemeler olabilecegi kaygisiyla tedirgin olmuslar

ancak kendilerinden herhangi bir niifus veya ozel bilgi istenilmedigi, arastirmanin bilimsel bir
amag tasidig1 yoniindeki aciklamalarla kaygilarinin giderilmesi saglanmistir. Ayrica daha 6nce
Cingenelerle ilgili yapmis oldugumuz arastirmalar vasitasiyla tanistigimiz Cingene vatandaslarin
alanda yardimec1 olmasi, ¢alismanin saglikl yiiriitiilmesinde dnemli katkilar sunmustur.
2019 yilinda Elazig ilinde gerg¢eklestirilen bu ¢alismanin sonuglari, biitiin Cingenelere genelleme
amaci tasimamaktadir. Ancak ¢aligmanin benzer 6zelliklere sahip Cingenelere, 6zellikle de Dom
grubu Cingenelere genellenebilecegi sdylenebilir. Oyle ki goriisiilen Cingeneler Malatya, Diyar-
bakir, Mardin, Adiyaman illerindeki akrabalarinin da ge¢cmiste elekgilik meslegini icra ettikleri-
ni ve giiniimiizde bu meslegin kaybolmasi1 sonucu onlarin da benzer sorunlarla karsilastiklarini
belirtmiglerdir.

4. Bulgular ve Tartisma

4.1. Sosyo-Demografik Ozellikler

Goriisiilen 20 Cingene vatandasin 15’1 erkek, 5°i kadindir. Cingenelerde ataerkillik hala belli
olgiide gegerliligini korumaktadir. Buna ragmen, kadinlar Cingene popiilasyonu iginde olduk¢a
aktif bir konumda yer almaktadirlar. Kadinlarin bohgacilik, dilencilik gibi enformel isleri yapma-
lar1, kendileriyle goriismeyi zorunlu hale getirmektedir. Ayrica, kadinlarin yaptigi isler nedeniyle
kamusal alanda goriinmeleri Cingene olmayanlarla iliskiler noktasinda da 6nem tagimaktadir.

Katilimcilarin yas ortalamasi 41,2°dir. Cingenelerin genel sorunlarinin farkli kusaklar i¢in ne
anlam ifade ettigi, geng, orta ve yash kusaktan kisilerin ¢aligma hayati, giivence, kimlik, kiiltiir,
yasam tarzi gibi durumlara verdikleri cevaplar fakli yas kategorilerinden kisilerle goriismeyi
zorunlu kilmaktadir.

Alanda yapilan goriigmelerde yaslilarin etnik kimliklerini kabullendikleri ve sorunlarini sa-
mimiyetle ifade ettikleri, gen¢ ve orta yas araligindaki Cingenelerin ise Cingeneliklerini kabule
yanagmadiklar1 gézlenmistir. Yaslilarin bu tutumunu “6grenilmis ¢aresizlik”e baglamak miim-
kiindiir. Geng ve orta yas kategorilerinde Cingenelik algisinin travmatik sonuglara neden oldugu
sOylenebilir. Gortigiilenlerin genellikle;

“Dom oldugumuzu bilseler biz ekmek yiyemeyiz”(U.P., Yas: 26, Erkek);*Mecburuz kendimizi
gizlemeye, Gaco bize sicak bakmaz” (S.K., Yas: 29, Kadin)); “Dom oldugumuzu dgrenen bize
bir daha yaklagmiyor” (E.P., Yas: 38, Kadin).

tarzindaki ifadeleri, geng ve orta kusaktaki Cingenelerin, dzellikle is, istihdam baglaminda ha-
kim kiltiirle i¢ ice olma mecburiyetleri, Cingeneliklerini gizlemelerine neden oldugunu goster-
mektedir. Ozellikle geng ve orta yas kategorisindeki Cingenelerin dislanmama, ayrimciliga ma-
ruz kalmama ve is bulma saikiyle kimliklerini gizledikleri sdylenebilir.

Gorisiilenlerin biiyiik ¢ogunlugu sadece okuryazardir. En yiiksek egitim diizeyine sahip bir
gorilismeci ise liseyi birinci siniftan terk ettigini beyan etmistir. Dolayisiyla, Cingenelerin dgre-
nim diizeyleri oldukea diisiiktiir. Oyle ki, alanda Cingene cocuklar1 arasinda okulu terk etme ve
devamsizlik gibi problemlerin yaygin oldugu goézlenmistir. Toplumun sosyo-ekonomik ve sos-
yo-kiiltiirel yapisini ileriye tasiyacak olan 6grenim diizeyinin Cingenelerde diisiik olmasi, mevcut
olumsuz konumlarinin devamina hizmet etmektedir. Cingenelerin ¢cogu, egitimsizligin nedeni
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olarak ebeveynlerini suglamaktadir. Goriisiilenler, egitim seviyesinin diisiikligiinden hem bir
onceki kusagi, hem de ¢ocuklarini sorumlu tutmaktadir. Goriisiilenlerin dile getirdikleri;

“Okuyan1 okutmak lazim hocam, bizimkiler okumaz” (A.G., Yas: 66, Erkek); “Okula gonderi-
yoruz ama okumuyorlar” (H.P., Yas: 50, Erkek); “Bizimkiler okumazlar, siiriinmeye alisiklar;
giindiiz kazanir aksam yerler”(S.0., Yas: 56, Erkek); “Bizimkilerin kafasi ¢aligmiyor” (H.G.,
Yas: 44, Kadin); “Gaco zengin ¢ocuguna dzel hoca tutuyor. Bizimkiler onlarla yarisabilir mi?”
(C.G., Yas: 39, Erkek).

gibi ifadeleri, ebeveynlerin okula iligkin bilinglerinin olmadigini ya da ¢ocuklari egitime kanali-
ze edecek sosyal ortamin bulunmadigini géstermektedir. Bu durum, ayn1 zamanda Cingenelerde-
ki kiiltiirel sermayenin bir sonraki kusak i¢in model olusturdugunu diisiindiirtmektedir.

Basariyla kiiltiirel ge¢mis arasinda siki bir bag oldugunu belirten Bourdieu, ¢ocuklarin egi-
tim esnasinda gosterdikleri performansin anne babalarinin mesleki statiilerinden ya da paralarin-
dan ¢ok, onlarin egitim ge¢cmisiyle ilgili oldugunu vurgulamaktadir (akt. Swartz, 2011, s. 208-
209). Egitim kurumu, kiiltiirel sermaye ve diger (ekonomik, sosyal) sermaye boyutlarini olumlu
yonde etkilemektedir. Buradan egitimin gizil amacinin oldugu ve bu gizil amacin kit olan kiiltii-
rel sermayeyi, farkli toplumsal siniflar arasinda esitsiz bir bigimde dagittig ileri siiriilmektedir
(Aktay, 2007, s. 482; Bourdieu, 1988, s. 78). Goriisiilen yash Cingenelere egitimle ilgili sorular
soruldugunda ise, dile getirdikleri;

“Ben bir koye gidince her hane en az on tane kalbur (elek) yaptirirdi, ne 6gretmeni, ne doktoru
bizim gibi kazanirdi” (S.0., Yas: 56, Erkek); “Ne bilelim bdyle olacak, gocuklarimiza bu mesle-
§i ogretmeye ¢alistik, o zamanlar en iyi meslek zanaatkarlikt1” (A.G., Yas: 66, Erkek); “Oku-
mak, bizim meslek kadar gozde degildi.” (M.P., Yas: 52, Erkek); “Eski durum (meslek) olayd: da
okumayalard1” (A.P., Yas: 61, Erkek).

gibi ifadeler egitim diisiikligiiniin nedenlerine dair izlekler sunmaktadir. Bu ifadeler, gegmiste
mesleklerinin yasam sartlarina sundugu ekonomik ve kiiltiirel kolayliklardan dolay1, Cingenele-
rin formel egitime ihtiya¢c duymadiklarina isaret etmektedir (ilhan ve Firat, 2019, s. 368). Cinge-
nelerde, aile i¢i egitimlerinin bir parcasi olan usta-¢irak iliskisi, gegmiste ebeveynlerden ¢ocuga
miras kalmakta ve sermaye sekilleri bu temel iizerine kurulmaktaydi. Bundan dolay1 gegmiste
formel egitimle ilgili kisitliliklar onlar i¢in biiyiik sorun teskil etmemekteydi. Ancak Cingenele-
rin icra ettikleri mesleklere ihtiyacin ortadan kalkmaya basladigi giiniimiizde, 6zellikle meslek-
lere sahip olmada egitimin gerekliligi g6z 6niinde bulundurulursa, bu durumun Cingeneleri daha
biiyilik ¢itkmazlara gotiirecegi sdylenebilir.

Gorisiilen 20 kisinin ortalama aylik geliri, 1202,75 TL’dir. Bunlar igerisinde ortalama aylik
geliri en fazla olanin geliri 2100 TL'dir. Bu bilgiler, kalabalik aile 6zelligiyle bilinen Cingenelerin
biiylik cogunlugunun aglik sinirinda yasadigini gostermektedir. Goriisiilenlerin neredeyse tama-
mi, dort kisilik bir ailenin, saglikli, dengeli ve yeterli beslenebilmesi i¢in gereken ortalama aylik
gelire sahip degildir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2018 Kasim ay1 verilerine gére, dort kisilik
bir ailenin aglik sinir1 2437,80 TL, yoksulluk sinir1 6521,82 TL’dir (Tiiik, 2018). Alt gelir grupla-
rina yonelik ¢aligmalarda, gelir konusunda hata yapma olasiliginin yiiksek olmasi nedeniyle bu
konu iizerinde dnemle durulmustur. Goriisiilenlerin daha ¢ok giivencesiz, marjinal ve diizenli
ticret alamadiklar islerde yogunlastiklari, bu nedenle gelir durumlarinin oldukga diisiik oldugu
goriilmiistiir. Cingenelerin gelir durumlarinin diisiikligii, mahalledeki esnaf ve yerel idareciler
(muhtar) tarafindan da dogrulanmistir. Arastirmaya katilanlardan 15 kisi yesil karttan, 4 kisi
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genel saglik sigortasindan ve 1 kisi SGK’dan faydalanmaktadir. Dolayisiyla, Elazig’da yasayan
Cingenelerin biiyiik ¢ogunlugu sosyal giivenlik kapsaminda degildir. SGK’l1 oldugunu belirten
goriismecinin ise ¢alistig1 isyerinden Cingene oldugunu sakladigi belirtilmistir.

4.2. Mesleki Degisim/Doéniisiim ve Cingeneler

Meslek, Cingenelerde gruplasma ve her grubun kendi kimligini 6tekilerden ayirmasi husu-
sunda belirleyici role sahiptir. Cingene gruplarinin ¢ogu mesleklere ve yaptiklari islere gore bir-
birlerinden ayrilir, hatta kimi gruplar bu mesleklere gére adlandirilir (Firat, 2016, s. 12-13). Yapi-
lan goriismelerde, modern {iretim sistemlerinden 6nce Cingenelerin belli mesleklerinin (zanaat)
oldugu ve bu dénemlerde sosyo-ekonomik ve kiiltiirel agidan daha iyi konumda olduklari siklikla
dile getirilmistir. Tiirkiye genelinde meslek adlariyla taninan Cingeneler, Elaz1g’da da elekgilikle
(kalbur) 6zdeslestirilmektedir. Gorlismecilerin ¢ogu, atalarinin elek¢i oldugunu; Elazig, Malat-
ya, Sivas ve Diyarbakir hattindaki tiim kdylerde elek¢ilik yaptiklarini ifade etmislerdir. Ancak
glinlimiiz sartlarinda, eleme islemi yapan degirmenlerin yayginlagmasi ve fabrikalarda 6zel tek-
niklerle daha ucuza elek iiretilmesi, elek¢ilik meslegini 6nemsiz hale getirmistir. Teknolojik ge-
lismeler sonucu bu mesleklerin (elekgilik, kalaycilik vb.) ekonomik degerinin kalmadigini belir-
ten birgok goriismecinin ifadeleri, Cingenelerde yasanan mesleki doniisiimiin sonuglarina vurgu-
da bulunmaktadir.

“Elekg¢ilik bizim en iyi yaptigimiz meslekti. Gaco bu meslegi 6grenmek isterdi. Ama Allah
vergisi, bu isi bizim gibi yapan yok. Dedem, babam ve amcalarim bu meslegin erbabiydi. Benim
gencligim de bu isle gegti. Cok iyi para kazaniyorduk. Ne bilelim durum bdyle olacak. Simdi
elemeli degirmenler var, hatta biger-dover bugdayi kendisi eleyip dyle ¢ikariyor. Eskiden kdyle-
re gidince bizi el Gstiinde tutarlardi, severlerdi, elek yaptirmak i¢in millet siraya girerdi. Simdi
¢oplerde, sagda solda ekmek parasi i¢in kosusturuyoruz” (S.0., Yas: 56, Erkek).

“Sanki Allah bizi elek yapmak i¢in yaratmis, elek yapinca miithis huzur buluyordum. Elek bi-
zim her seyimizdi, en azindan Cingen(e) degil, elek¢i diyorlardi. Meslegimiz bu, hi¢ zorumuza
gitmiyordu. Simdi ise higbir ise yaramiyoruz, yapabildigimiz ¢&p toplamak (hurda), kavak ka-
bugu soymak, hamallik yapmak™ (M.P., Yas: 52, Erkek).

Elekgilik mesleginin yakin zamana kadar gecerli oldugu ve bu meslegin toplumsal konumla-
rint olumladigi, goriigmecilerin ifadelerinden anlagilmaktadir. Gegmiste atalarinin meslegi ola-
rak tanimladiklari elekgilik meslegi, gegim stratejisi yaninda Cingeneligin tanimlayici dzellikle-
rini de barindirmaktaydi. Gegmiste Cingene meslekleri sadece gegim stratejisi degil, toplumsal
statiilerine art1 deger olarak yansiyan bir 6zellik niteligindeydi. Sonugta icra ettikleri meslekleri,
glivence, licret gibi sadece ekonomik getiri baglaminda degil, mevcut toplumsal konumlariyla da
degerlendirilebilir. Ayrica, zanaat iizerinden kazanilan toplumsal kimlik (bize elek¢i derlerdi),
Cingenelerin toplumsal uyumunu daha da kolaylastirmistir, denilebilir. Elekg¢ilige duyulan ihti-
yacin azalmasi, Cingenelerde ge¢im sikintilarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bir goriis-
mecinin belirttigi gibi,

“Biz neye elimizi attiysak kurudu. Elek isi bitti, alan da satan da yok. Sehre yerlestik. Sonrasin-
da benim oglanlar davul isine girdi. 10 sene once iyi para aliyorlardi. Gacolarin digiinlerinde
bizimkiler ¢alardi. Ama simdi mahallelerde, kdylerde diigiin yapan kalmadi ki... herkes diigiin
salonlarinda diigiiniinii yaptiriyor. Simdi bizimkiler, bir araba almislar, hurda topluyorlar. Is
olmayinca ayakkabi boyama, hamallik gibi igler de yapiyorlar. Biz bu islere basladik ya yakinda
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o da biter. Ama ben her zaman ¢ocuklarima soylityorum. Giivenceli-sigortal: bir ise girin, geli-
ri az olsun 6nemli degil, en azindan haniminiz, ¢ocugunuz rahat etsin diye” (A.G., Yas: 66,
Erkek).

Son dénemlerde ¢alisma hayatinda meydana gelen doniisiimlere ayak uydurmayan Cingene-
lerin 6zellikle kentin kenar mahallelerinde, daha ¢ok enformel iglerle ugragsmak zorunda kaldik-
lar1 goriilmektedir. Yeni liretim sistemlerinin etkisiyle kendilerine 6zgii mesleklerinin yok olusu,
Cingenelerin yasamlarini sadece ekonomik olarak degil, sosyal ve kiiltiirel anlamda da olumsuz
etkilemektedir. Goriildiigii tizere, sosyal giivenceden yoksun ve giinii kurtarmaya dayali is ola-
naklarina mecbur kalan Cingenelerin yasadigi bu sikintilar, teknolojik doniistimlerle birlikte ka-
demeli olarak ortaya ¢ikmistir. Diizenli-giivenceli istihdamin giderek azaldig1 giiniimiizde, Cin-
genelerin istihdam alanlar1 yerini diizensiz, riskli/tehlikeli ve agir bedensel islere birakmaktadir.
Bu durum, bir¢ok goériigmeci tarafindan dile getirilmistir:

“Benim dedemin dedesinden beri bizim aile kalay yapardi. Bakir kap ¢ok kullanilirdi. Bu kalay
isini herkes yapamazdi, biz hakkini verirdik. Simdi bu meslegin bir hitkmii kalmadi. Kalay isi
azalinca ¢ok sikintilarimiz oldu. Biz dedik bu rahatlik boyle devam eder ama olmadi. Bir kdye
gidince bize golgelik yaparlardi. Yemeklerimizi kéyliiler getirirdi. Hatir, saygi vardi. Aksamla-
r1 evlerinde bizi yatirirlardi” (H.P., Yas: 50, Erkek).

“Kahta’da amcalarim discilik yaparlardi. Onlarin elinden bu is iyi gelirdi. Koylere gidip, takma
dis zanaati ile ugrasirlardi. Simdi hem yasak hem koylii yaptirmiyor. Devlet bedava yapiyor. Bes
yil dncesine kadar yaz aylarinda kdylere gidip ¢cobanlik yapiyorlardi. $imdi onu da bulamiyor-
lar. Hurdacilik, hamallik giindelik islerle (bahge tarla vs. isleri) idare ediyorlar” (V.G., Yas: 43,
Erkek).

“Elek yaptigimiz donemler refah i¢indeydik. Elegin maliyeti ne ki, bir kasnak, bir deri ile is
bitiyor. SOyle bdyle, bire bes kazanirdik, nerede o giinler. Koyliiler bizi cocuguna kirve yapardi,
sayarlardl. Simdi o kdylere bazen gidiyoruz, yiiziimiize bakmiyorlar. Demek ki her sey elek
icinmis” (A.P., Yas: 61, Erkek).

Yakin ge¢miste elek-kalbur, kalay yapip satmak, Cingenelerin ge¢im kaynaklarinin en bagin-
da yer almaktaydi. Bu mesleklerin Cingenelerin itibarlarini arttirdigi, mesleklerinin gegersiz hale
gelmesiyle sayginliklarinin eskisi gibi kalmadigi ve dislanma problemiyle karsi karsiya kaldikla-
r1 siklikla dile getirilmistir. Bu agidan Cingenelerin yaptiklar: meslekler, gegmiste genel toplum-
la biitiinlesme anlaminda da olumlu katkilar sunmustur. Teknolojik gelismelere bagli olarak ya-
sanan mesleki doniisiimiin sonucunda bu mesleklerin yerini daha ¢ok enformel isler almisgtir.
Elek-kalbur satimlar1 ile kalaycilik ve disgilik hizmetleri yilin miisait aylarinda gégebeligi ve
¢adir yagamini gerektirmekteydi. Ancak bu ¢alisma alanlarinin ortadan kalkmasi gogebelikten
yerlesiklige gegisin en etkili nedenini de teskil etmektedir (Aksu, 2003, s. 34). Gortildiigii tizere
caligma hayatindaki doniisiim, Cingene mesleklerinin birgogunu iglevsiz hale getirmis ve bunun
sonuncunda Cingeneler ekonomik ve kiiltiirel agidan daha zorlu siireglerle karsi karsiya kalmis-
lardir. Ornegin, elekgiligin kaybolmasindan sonra Cingeneler, yerlestikleri kentlerde is bulma
konusunda biiyiik ekonomik sikintilar yasamaktadirlar. Yine elek¢iligin kaybolmasiyla birlikte
toplumsal iliskilerinin zayifladig1 ve bu meslegi icra ettikleri donemlerdeki gibi deger gérmedik-
leri anlasilmaktadir. Bu agidan, Elazig’da yasayan Cingeneler icin elekgilik meslegi; ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel olarak Cingenelerin daha iyi sartlarda yasamalarini saglayan bir arag¢ olarak
islev gdrmiistiir.
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Cingene mesleklerinin geleneksel ve modern donemlerdeki konumlanisini betimleyen Fonse-
ca’ya (2002, s. 112) gore, Balkanlar’da ilk goriildiiklerinde Cingeneler, isledikleri suglar yiiziin-
den degil, yetenekleri yiiziinden aranip alikonulmuslardir. Kalay, bakir, demir, ¢ilingirlik isleriy-
le ugrasan Cingeneler o donemde hem kdylilye hem de miilk sahiplerine hitap etmis ve yetenek-
leri onlar i¢in 6zel bir ekonomik alan olugturmustur. Calismay1 tercih ettikleri igler, kullandikla-
r1 dil gibi onlar1 hem ayriliga hem de kendi aralarinda bir dayanismaya zorlamistir. Kisacast
meslekleri onlar i¢in kiiltiirel olarak ayakta kalabilmenin anahtar1 olagelmistir. Uzun zamandir
geleneksel mesleklerini icra etmemis olsalar da, bugiin bile Cingeneler geleneksel meslekleriyle
birlikte anilmaktalar; bu durum, onlarin gegmiste mesleki agidan ne kadar itibar gordiiklerini
acikea gostermektedir.

Alanda yapilan goriismelerde Cingenelerin ge¢miste daha ¢ok konar-gdger olarak yasamlari-
n1 idame ettirdikleri, mekansal bir bagliliklarinin bulunmadig1 ve is/meslek alanlarinin da bu
yerlesme yapilarina gore gelistigi anlasilmaktadir:

“Baharin gelisi ile birlikte kirsala giderdik. Elekgilik, bohgacilik, cobanlik gibi islerle ugrasir-
dik. Simdi elek isi bitti. Bohga isi de ¢ok az, kdyde herkesin araci var. Bir sey lazim olunca gelip
cars1 pazardan aliyorlar. Simdi kdyliiler, yaylim i¢in uygun inek almiyor, daha ¢ok ithal ve narin
hayvanlar aliyorlar, onu da evlerinde besliyorlar. Bazi dag kdyleri var, oralarda da otlatilacak
mera alanlar1 kalmadi, hepsi tapulu ve bahge olmus. Yani eskisi gibi kon-go¢ bitti, geldik bura-
lara (Elazig)ama buralarda da is yok. Eskiden konar-gégerlik zahmetliydi ama simdiki gibi
mubhtag degildik” (M.P., Yas: 52, Erkek).

“Bizden iyi yasayan yoktu, Gaco bizim gibi refah ig¢inde degildi. Bir su kenarina konardik, ha-
vasi mis gibi... Aksam bir koyun keser 4-5 aile yerdik. Tabiri yerindeyse, yedigimiz dniimiizde,
yemedigimiz arkamizdaydi. Para bitti mi, olsun, ertesi giin 5 tane elek yap, kral gibi ye... Sim-
di geldik buralara ne temiz havasi ne de suyu var. Sehrin tiim kiri tizerimizde...” (A.G., Yas: 66,
Erkek).

Cingenelerin gegmiste icra ettikleri meslekler gdgebe yasamlariyla baglantili iken, giintimiiz-
de ugrastiklar1 marjinal isler ise yerlesikligin beraberinde getirdigi kentsel ugraslardir. Bu durum
Cingenelerin degisen yerlesim yapilarina paralel olarak ¢alisma anlaminda da koklii degisiklere
mecbur kaldiklarina isaret etmektedir. Dolayisiyla, Cingene usulii mesleklerin azalmasi ile orta-
ya ¢ikan mesleki doniisiim, aslinda yerlesim bigimleri, diglanma alanlari, yagam tarzlari, geginme
stratejileri gibi sosyo-ekonomik/kiiltiirel 6zelliklerini de olumsuz etkilemistir. Bu anlamda degi-
sen/donlisen mesleklerinin Cingeneler iizerinde ¢ok boyutlu etkilerinin oldugu sdylenebilir.

4.3. Cingenelerde Enformel Is ve Ugraslar

Enformel sektor; giivencesiz ve diizensiz ¢alisma, kendi hesabina ¢alisma seklinde tanimla-
nirken, formel sektor ise bir maas veya licret karsiliginda diizenli ve giivenceli ¢aligma bigiminde
tanimlamaktadir (Ergiider, 2008, s. 2). Enformel sektorde istihdam giiniimiizde Tiirkiye’nin en
onemli sorunlarindan biridir. 1970 sonrasi yaganan yeniden yapilanma siirecinde formel istthdam
olanaklarinin azalmasi ve isgiicli kullaniminda esnekliklerin artmasi isgiicii piyasasinda birta-
kim degisikliklere yol agmistir. Kiiresellesmeyle birlikte ortaya ¢ikan yeni-liberal ekonomi poli-
tikalar1 sosyal ve ekonomik doniisiimleri de beraberinde getirmistir. Tiirkiye’de 1980 sonrast li-
beral ekonomik politikalarin uygulanmasiyla formel istihdam olanaklarinin giderek azaldig1 go-
rillmiistiir. Bu durum, enformel sektordeki isgiicii piyasasini da dnemli oranda etkilemistir. Te-
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mel ge¢im kaynaklar1 enformel sektordeki isgiicii piyasasina bagli Cingeneler de -degisen kosul-
lara ayak uydurmakta zorlanmak baglaminda- bu durumdan etkilenmislerdir (Erdogan-Aras,
2009, s. 78).

Giliniimiizde de diizenli ve giivenceli islerde ¢aligma imkanlar1 bulunmayan Cingeneler, daha
¢ok enformel/marjinal igler ve ugraglarla yasamlarini idame ettirmeye ¢alismaktadirlar. Bu bag-
lamda Elazi1g’da yasayan Cingenelerde herhangi bir meslege sahip olan goriismeciye rastlanilma-
di. Cingeneler arasinda az da olsa dgretmen, avukat vb. meslege sahip olanlarin oldugu, ancak bu
kisilerin de meslege sahip olur olmaz mahalleden tagindiklari ve diger Cingenelerle irtibatlarini
kestikleri, goriismeciler tarafindan dile getirilmistir. Sanayi toplumunun ortaya ¢ikmastyla bir-
likte, Cingene meslegi olarak degerlendirilen birgok zanaat kaybolmaya yiiz tutmustur. Bu aci-
dan Cingenelere daha ¢ok gelir getirici etkinlikler ya da is/ugras alanlar1 baglaminda sorular so-
rulmustur. Gorlismecilerin gecimlerini nasil sagladigina yonelik cevaplara bakildiginda, ¢ogun-
lukla enformel, sosyal giivenceden yoksun ve gegici islerde yogunlastiklar: goriilmektedir:

“Ne is yaptigim belli degil, bazen el arabasi ile hurdaya ¢ikarim. Soguk kis giinlerinde herhan-
gi bir kahvehane ya da is-haninda ayakkabi boyarim. Ekmek i¢in her isi yaparim” (C.G., Yas:
39, Erkek).

“Aile buyiiklerim gencliginde elek yaparlarmis. Simdi biz en alt isleri yapiyoruz, hamallik,
bag-bahge isleri, ingaat isleri (tugla, kiremit tastyiciligi), seyyar saticilik, kisacasi ne olsa yapi-
yoruz. Ustalara, bizlere boya, siva, duvar ustaligin1 6gretin diyoruz, yapamazsiniz diyorlar.
Bizde bu isleri yapmaya mecburuz” (U.P., Yas: 26, Erkek).

“Caligmak icin sanayiye gidiyoruz. Is yok. Bize verdikleri en iyi is, kavak dograma, kavak ka-
bugu soyma, karsilig1 ise yakmak i¢in kavak kabugu... Borg harg edip sepetli motor aldim, evin

bahgesine hurda topluyorum. Bazen benzin param bile ¢itkmiyor” (E.T., Yas: 27, Erkek).

“Eskiden merdiven yikardim, ev temizligi olurdu. Simdi her taraf site ve onlarin da kapicisi var.
Ev temizligi i¢in de temizlik sirketleri ¢ikmis, onlara veriyorlar. Yazlar1 kdylere bohgaciliga
gidiyorum ancak bohgacilik da eskisi gibi degil. Bu yaz ona da gitmeyecegim. Ihtiyacim olursa
da mecburen toplayacagim (dilenme)” (H.G., Yas: 44, Kadin).

Cingeneler, genellikle kagit-hurda toplayiciligi, giindelik/mevsimlik isci, bohgacilik, isporta-
cilik, ayakkabi boyaciligi, hamallik, ¢obanlik, seyyar saticilik gibi enformel islerle ge¢imlerini
saglamaktadirlar. Bu tiir enformel islerle ugrasanlarin genellikle, ¢cok diisiik iicretle ¢alistiklar1 ve
nadiren is bulabildikleri sik¢a dile getirilmistir. Yapilan isler; erkekler i¢in vasifsiz insaat isleri
(boya, ingaat malzemeleri tasima vs.), kavak kabugu soyma, kavak dograma, mevsimlik tarim
is¢iligi; kadinlar i¢in ise temizlikgilik ve mevsimlik tarim ig¢iligidir.

Goriismelerde, Cingenelerin yaptiklar: islerden memnun olmadiklari da anlagilmaktadir.
Bunda; diizenli ve giivenceli islerinin olmayist, ticretlerin diisiik olmasti, baskalarinin yapmadig:
tehlikeli/riskli isleri yapmaya mecbur olmalari ve isyerinde mobbing ve dislamaya maruz kalma-
lar1 gibi nedenlerin etkili oldugu tespit edilmistir. Ayrica, Cingene usulii gecim stratejilerini sag-
layan is kollarini terk etmek zorunda kalmalari ve yeni mesleki siireglere uyum saglayamamalar1
da bu memnuniyetsizliklerinde etkili olmaktadir.

Yeni teknolojik doniisiimlerle birlikte, Cingenelerin yaptigi is alanlar1 daralmis ve marjinal
islere yonelmislerdir. Goriismecilerin dile getirdikleri ifadeler de bunu destekler niteliktedir.
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“On y1l oncesine kadar bag, sebze ¢apasina giderdik, simdi o da kalmadi, simdi ¢apa makinala-
r1 ¢ikmis. K&y islerini yine az ¢ok becerirdik. Eskiden de ¢ok talep vardi. Simdi bu isler de bigak
gibi kesildi. Su an hurda, hamallik gibi isler olunca yapiyoruz ki ¢ogu zaman o da olmuyor.
Olmadig1 zamanlarda mahallede bos bos geziyoruz” (S.0., Yas: 56, Erkek).

“Komgsularimla bohga isine giderdik. Artik is yok. Allah’tan saklamadigimizi kuldan m1 sakla-
yacagiz. Simdi de gider ne ihtiyacim varsa, toplarim(dilenirim)” (G.G., Yas: 37, Kadin).

Bu ifadeler Cingenelerin yasam tarzlarinin, diizenli islerden ziyade, bagimsiz ve esnek isleri
tercih etmelerinde etkili oldugunu hatirlatmaktadir (Fonseca, 2002). Ancak gbger yasam tarzin-
dan konar-gogerlige, konar-gocerlikten yerlesiklige dogru degisen yasam tarzlari, Cingenelerin
calisma yasamlarina dair radikal bir doniisiime neden olmustur. Son yillarda geligsen sanayi sek-
torii ile birlikte geleneksel mesleklerini kaybeden Cingeneler, kentlerin kenar bolgelerinde yar1
yerlesik ya da yerlesik yasam tarzlarinin dayattigi marjinal islere yonelmek zorunda kalmislardir.
Yeni mesleklerin ediniminde gerekli niteliklere sahip olmamalari, kentlerde enformel islerde ¢a-
ligmaya mecbur olmalarina yol agmistir.

Kendilerine 6zgii mesleklerinin azalmasi/yok olusu, Cingeneleri ekonomik ve kiiltiirel agidan
degisime zorlamistir. Ornegin, Elaz1g’da yasayan Cingenelerin mesleki formasyonlarinin koklii
degisimi, vasif gerektiren islerde degil, Cingene olmayanlarin yapmak istemedigi, diisiik prestij-
li, sosyal giivenceden yoksun ve tehlikeli/riskli islerde yogunlagsmalarina neden olmustur.
Cinsiyet agisindan bakildiginda, Cingene kadinlari, erkeklere oranla daha gegici ve sosyal giiven-
cesi olmayan iglerde ¢alismaktadirlar. Kadinlar, zor kosullarda ¢alistiklarini su sekilde dile getir-
mislerdir:

“Esim cezaevinde, neden girdigini bana da sdylemiyor. Babamlarin yiikii agir, bana bakamaz-

lar. Mecbur ¢alistyorum, her isi yaparim (genellikle dilenme)” (S.K., Yas: 29, Kadin).

“Esimin elinden her is gelirdi, elekgilik, bahge isleri, cobanlik, ¢er¢ilik vb. isleri yapardi. Elek
isini ben de az ¢ok biliyordum. O zamanlar rahattim. Simdi bu sehre (Elazig) yerlestik. Esimin
diizenli bir isi yok. Benim eve katkim olmazsa ge¢inemeyiz. Valla temizlik olsa yapacagim,
ama yok. Ben de esimle bazen hurda isine giderim, bazen de toplamaya ¢ikarim” (H.G., Yas: 44,
Kadin).

“Bizimki (esi) senede bir cezaevinde, kendisi sinirli, kavga doviis... Kim bakacak, dort cocuk
var. El arabamiz var, 6zellikle geceleri hurda toplarim. Tehlikeli ama en azindan kimse yok. Ha
bazen de ne yalan sdyleyeyim, toplamaya giderim” (G.G., Yas: 37, Kadin).

Mesleki formasyon gerektirmeyen bu isler, Cingene kadinlarinin meslek hayatina dahil ola-
mamasinin en Snemli nedenleri arasindadir. Ozellikle “Toplayicilik” terimi, dilenciligin pejoratif
icerimlerini gizlemek ve dislanma riskiyle karsi karsiya kalmamak amaciyla Cingene kadinlari
tarafindan kullanilmaktadir. Dilenciler, genelde nakit paranin yani sira, giinliik ihtiyaglarini gi-
derecek temel gida, giyecek, yakacak vs. malzemeleri talep etmektedirler. Goriisiilen kadinlarin
bir kismi, gittikleri yerlere bohgacilik yapmaya gittigini, yeterli satis yapamayinca ‘mecburiyet-
ten’; bir kismi ise boh¢a malzemeleri i¢in yeterli sermayesi olmadig1 i¢in dilendigini beyan etmis-
tir. Daha 6nceden kirsaldaki yerlesim ihtiyaglarina bagli olarak gelisen bu is kollar1 (bohgacilik,
cercilik), yerlesik hayata gegis ve kdy-kent iletisiminin artmasiyla birlikte degismek/kaybolmak
durumunda kalmistir. Goriildiigii tizere, herhangi bir profesyonel mesleki egitim gerektirmeyen
marjinal islerle ge¢cimlerini temin etmeye calisan Cingene kadinlari, toplayicilik (dilencilik) gibi
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toplumsal statiisii oldukga diisiik faaliyetlerle yasamlarini siirdiirmeye ¢aligsmaktadirlar.

Ancak son zamanlarda kent merkezinde bohgaciligin ragbet gérmemesi, kadinlar1 ¢oplerde hur-
da-kagit toplayiciligina itmistir. Kadinlarin gegimlerini saglamak i¢in, sagliksiz ve kotii kosul-
larda ¢aligmalari, hem kendi sagliklarint hem de ailelerinin sagligini olumsuz yonde etkilemek-
tedir. Aile ge¢iminde kadin giderek daha 6n plana ¢ikmaktadir. Bununla birlikte aile gegiminde
onemli rol oynayan kadin, ge¢im derdi, yoksulluk, dislanma vb. olumsuzluklardan erkeklerden
daha fazla etkilenmektedir. Bu bilgiler, Pearce’nin (akt. Gilbert, 2000), “yoksullugun kadinlas-
mas1” kavramini, yani kendilerini ve ailelerini ge¢indirmek zorunda kalan kadinlarin yoksulluk-
larin1 akla getirmektedir.

4.4. Etnisite, Giivencesiz Ge¢im ve Sosyal Giivenlik Aglar:

Son dénemlerde isgiicii piyasalarinin yeniden yapilanmasi, giivencesiz ge¢inmeye, yoksullu-
ga ve enformellesmeye dayali istihdam iligkilerinin gelismesi i¢in gereken kosullar: beraberinde
getirmistir (Erdogan-Aras, 2009, s. 78). Oyle ki isgiicii piyasasinda iicret ve diger ¢alisma kosul-
lar1 bakimindan ortaya ¢ikan degisimler, enformel ve egreti istihdam bigimlerini yaygin hale
getirmistir. Bu durum Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde niifusun 6nemli bir kesimi i¢in sii-
reklilik gosteren giivencesiz geginmeye ve sosyal giivenlik aglarindan yoksun sekilde esitsiz ya-
sam kosullarinin olusmasina neden olmustur. Dolayisiyla enformel isgiicli piyasast istikrarsiz ve
glivencesiz ¢alisma kosullar1 kadar, kentteki yoksul kesimlerin marjinal yasam kosullariyla da
ozdeslesmektedir (Erdut, 2005, s. 13-34).

Genellikle sosyal giivenceden yoksun islerde ¢alisan Cingenelerin ¢alisma iliskilerinde kar-
silagtiklar1 dislanma, yaptiklar1 diigiik prestijli isler, Cingene kimliginin toplumdaki algisiyla
biitiinlesmektedir. Bu anlamda, Elazi1g’da yasayan Cingeneler giindelik islerde ve diger sektorler-
de sosyal giivencesi olmayan islerde ¢alig(tiril)ma sorunuyla karsi karsryadir. Kent yagam1 igeri-
sinde marjinal, enformel islerle gecimlerini saglayan Cingenelerin, agir ve sagliksiz calisma ko-
sullarina giivencesiz ge¢imin eklenmesi, onlar1 olumsuz etkilemektedir. Bu baglamda Elazig’da
yasayan Cingenelerde (glinimiizde gegerli) herhangi bir meslege sahip olan goriismeciye rastla-
nilmamistir. Yapilan goriismelerde, bir¢ok Cingene etnik kimliginden dolay1 dislandigini, is bu-
lamadigini veya isten ¢ikartildigini ifade etmistir.

“Eski islerimizde (elek¢ilik) kazancimiz olmuyor. Geliri sabit olan bir ig yerim olsun diye bir
girisimim oldu. Elaz13’1in Baskil Ilgesinde Gaco bir arkadasa senin adina diikkan acayim (tekel
bayi) ama ben ¢alistirayim, dedim. Ancak kimseye Dom oldugumu sdyleme, diye tembihledim.
Bu arkadasimiz iyi niyetiyle, benim i¢in ‘bu arkadas Dom ama iyi biri’ demis, inanir misin, bir
ay bir tek iiriin satamadim ve ditkkani kapattim. Sattigim iiriiniin kalitesi ayni, fiyat1 ayn1 anla-
madim ne oldugunu... Simdi de cesaretim yok bu tiir islere girmeye...” (S.0. , Yas: 56, Erkek).

“Malatya’da kdylere sulama kanali isi yapan bir firmada sigortali bir ise girdim. Isim de gok
iyiydi, as¢iya yardim ediyordum. Oradan birisi beni tanimis ve patrona Dom oldugumu séyle-
mis. Patron beni ¢agirdi. Isler bu ara siki degil, sen evine git, biz seni arariz, dedi. Tabii ben
anladim ve patrona, bu tekmeyi bana kim att1, dedim. Patron, dyle bir sey yok dedi, ama kizard.
Sonra ben, kim séylediyse Allah belasini versin, dedim. Biz ekmek yemeyecek miyiz, diizgiin
bir ise girmeye hakkimiz yok mu, dedim” (H.P, Yas: 50, Cinsiyet: Erkek).

Cingenelerin mesleklerinden kaynaklanan gbgebe yasamlari hizl bir sekilde yerini -daha ¢ok
kentsel alanlar olmak iizere- yerlesik hayata birakmistir. Ancak glinimiizde kentsel ¢alisma ko-
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sullarinin Cingenelere dayattigi isler, onlarin daha sik &tekilestirilmelerine ve dislanmalarina
neden olmustur. Goriildiigii iizere, etnik kimliklerinden kaynaklanan problemler, Cingenelerin
ekonomik faaliyetlerden dislanmalarina neden olmaktadir. Bireylerin ait oldugu gruba ydnelik
onyargilar, formel is alanlarinda istihdamlarini etkilemekle kalmayip, orta diizeyli enformel is
alanlarindaki faaliyetlerde de bir dizi sorunla karsilagmalarina yol agmaktadir. Ornegin, yukari-
da esnaf olmak isteyen goriigsmeci gibi birgok Cingene vatandas, grup kimliginden dolay1, tiiketi-
cilerin kendilerini tercih etmeyecekleri kaygisiyla (bazilar1 6nceki deneyimlerinden) bu istekle-
rini/amaglarini gergeklestirememektedir. Goriildiigii izere, Cingene etnisitesi Cingenelere yone-
lik ¢esitli 6nyargilarin olusmasina ve onlarin ekonomik olarak diglanmalarina neden olmaktadir.

Kapal: toplumsal dzellikleriyle Cingenelere yonelik ¢ok boyutlu ve derin dislama pratikleri-
nin bir Cingenelik algisi @irettigi goriilmekte; karsilikli olumsuz yargilarin olusmasi da bu siireg-
te ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucu olarak Cingene algisi, sadece etnik kategorizasyon bagla-
minda degil, sosyal dislanma ve damgalama baglaminda da toplumda asag: bir statiiye denk
diigsmektedir.

Etnik gruplarin ya da etnik azinliklarin i piyasasina girmelerinde 6nemli engellerin oldugu
yaygin kabul gérmektedir (Bkz. Fraser, 2005; Hancock, 2002; Standing, 2014, s. 150). Ornegin,
etnik gruplarin marjinal iglere yonelmesinin nedenleri iizerine ¢alismalar yapan Wilson (2003, s.
429; Erdogan-Aras, 2009, s. 80), bu gruplarin; farkl: bireysel donanimlari, var olan isgiicii piya-
sast aligkanliklarina benzer olmayan yapisal 6zellikleri ve ige alinirken maruz kaldiklari ayrim-
cilik nedeniyle enformel isgiicii piyasalarindaki islerde yogun olarak ¢alistiklar1 saptamasinda
bulunmustur.

Goriismelerde, Cingene etnik kimligi, Cingenelerin diizenli ve giivenceli iglere ulagsmalarinda
en bilyiik engel olarak goriilmiistiir:

“Gaco bize baktig1 zaman, kolayca ‘Dom’ oldugumuzu anlayabiliyor. Domluk, bizim alnimizda
kara bir leke gibi. Fakirligimiz, igsizligimiz, dislanmamiz, kisacasi ne geldiyse basimiza Dom
olmaktan geldi. Zengin olsan, itibarli olsan, Dom deyip seni dislarlar m1 hig...” (T.P., Yas: 45,
Erkek).

“Ben fiziksel olarak Domlara benzemem, ondan dolay: ise girmekte sikint1 gekmezdim. Ancak
beni bu mahallede birileri gérmiis ve isyerime haber vermis. Is yerinde benle samimi olanlar,
ayn1 sofrada yemek yediklerim bana sirtini dondii. Uzatmaya gerek yok, en son beni ne yapip
edip isten ¢ikardilar” (C.K. , Yas: 40, Erkek).

“Atalarimiz var ya, onlara siirekli beddua ediyorum, Avcililarin (Bu kdydekiler, Keban Baraji-
nin yapildigr donemde, yerlesik hayata gecen Domlardir.) atalari ne kadar akilli, nesillerini
Domluktan kurtardilar. Simdi bizle dahi gériismezler. Zamaninda bizde bir yere yerlesseydik,

durumumuz daha iyi olurdu. Gaco bizi bu kadar dislayamazdi” (M.P. Yas: 52, Cinsiyet: Erkek).

“Gengler ig bulamiyor, bulsalar da, agir ve pis isler, diizenli de degil, ayda ya 5 giin ya 1 hafta
yevmiyeli ¢aligtyorlar. Iyi isler var ama bize yok. Sen Dom olaydin bak bakalim sen is bulabilir
miydin? O zaman anlardin beni hocam” (A.G., Yas: 66, Erkek).

Goriismeciler, ‘Dom’ (Cingene) olmayanlarin dogustan sansli oldugu, zenginliginin, egitimli
olusunun, itibarli olusunun ‘Gaco’ olmaktan kaynaklandigina inanmaktadirlar. Cingeneligin ge-
tirdigi olumsuzluklar, hayatlarinda yikici bir rol oynamakta ve Cingeneligi gizlemenin bir nedeni
olarak goriilmektedir. Bu anlamda “Dom” olmak ayrimciliga ugramalarinin en 6nemli nedenini
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olusturmaktadir. Ancak ayrimciligin dogrudan is alanina yansimasinin yaninda, baska alanlarda
yapilan ayrimeiligin da dolayli yollardan is/meslek edinmede olumsuz etkileri oldugu géz ard:
edilmemelidir. Ornegin, egitim ve diger alanlarda ayrimciliga maruz kalan Cingeneler, hayatla-
rinin diger safhalarinda da ayrimcilikla karsilasmaktadirlar. Issiz ya da marjinal sektorlerdeki
goriismecilerin bu iglere neden yoneldigine dair hikayelerinde, diizenli islerden uzak kalmalarin-
da egitim yillarinda ugradiklar1 ayrimcilik ve Cingene olduklari i¢in ¢irak-kalfa olarak ¢aligtiril-
mama gibi faktorlerin etkili oldugu goriilmistiir.

Gegim stratejilerini giinii kurtarma tizerine idame ettiren Cingeneler i¢in en ¢ok istenilen sey,
glivenceli (SGK) bir ise sahip olmaktir. Ancak enformel aglar, Cingenelere giivenceli is imkant
sunma konusunda yetersiz kalmaktadir. Goriisiilenlerin,

“Sigortal1 bir is piyango gibi bir sey... Hayalimde hep bdyle bir is var. Nasip olsa, Allah’tan
baska bir sey istemem. En azindan babamiz gibi olmayiz. Yashligimizda ¢ocugumuza muhtag
olmay1z, emekli maasimiz olur” (A.K., Yas: 32, Erkek).

gibi ifadelerinde Cingenelerin giivenceli bir ise duyduklar1 ilgi ve 6zlem aciga ¢ikmaktadir.

5. Sonug¢

Cingeneler giiniimiizde yasadiklar1 toplum igerisinde sosyo-ekonomik/kiiltiirel acidan en de-
zavantajli gruplardan biridir. Endiistrilesme siire¢lerinin toplumun geneline yayilmasiyla birlikte
kirsala 6zgii meslekleri doniigmiis ve kaybolmaya yiiz tutmustur. Gogebelikleri, bohem yasamla-
r1 artik yerini yerlesik hayata birakmistir. Cingenelerin mesleklerinden kaynaklanan gégebe ya-
samlar1 hizli bir sekilde yerini -daha ¢ok kentsel alanlar olmak {izere- yerlesik hayata birakmistir.
Ancak gilinlimiizde kentsel ¢alisma kosullarinin Cingenelere dayattigi diisiik statiilii ve kazanci az
isler, onlarin daha sik 6tekilestirilmelerine ve dislanmalarina neden olmustur. Bunun sonucunda
yoksulluk, igsizlik, ayrimeilik, dislanma ve egitimsizlik gibi birgok kentsel problem, Cingenele-
rin giindelik yasamlarinin ayrilmaz bir pargas: haline gelmistir.

Bu arastirmada, Elazig’da yasayan Cingenelerin toplumda kimsenin yapmak istemedigi isler-
de yogunlastiklari, egitimsiz olduklari, kentsel mesleki tecriibeye sahip olmadiklari, etnik kim-
liklerinden dolay1 diizenli ya da giivenceli islerden dislandiklari, getto yagamlar1 nedeniyle diger
yasam alanlariyla sinirli iligkilerde bulunduklari tespit edilmistir.

Cingeneler, yoksulluklarinin ve giivencesi olmayan islerde ¢aligmalarinin nedeni olarak ¢o-
gunlukla ‘Cingenelik’lerini/etnik kimliklerini gostermektedirler. Etnik kimliklerinden dolay1
ekonomik hayattan dislandiklarini, is bulamadiklarini ifade etmektedirler. Bunun da yoksulluga
ve giivencesiz gecime neden olduguna inanmaktadirlar. Goriisiilen Cingenelerin neredeyse tama-
minin ileriye doniik herhangi bir sosyal giivencesi (SGK, Emekli Sandig1 vb.) yoktur. Cingeneler
yaptiklar1 islerden de memnun degillerdir. Diizenli ve giivenceli islerinin olmayisi, iicretlerinin
diisiik olmast, baskalarinin begenmedigi isleri yapmaya mecbur olmalar1 gibi nedenler, yaptikla-
r1 islerden memnun ol(a)mamalarinin nedenleri arasinda yer almaktadir.

Cingenelerin diizensiz islerde, diisiik ticretle ¢aligmalarinin bir sonucu olarak gelir durumlar1
oldukga diisiiktiir. Cingenelerin neredeyse tamami, dort kisilik bir ailenin saglikli dengeli ve yeter-
li beslenebilmesi i¢in gerekli ortalama aylik gelire sahip degildir. Ekonomik yetersizlikleri ve dii-
zensiz gelirleri nedeniyle kazanglarinin neredeyse tamami, beslenme gibi temel ihtiyaglara har-
canmaktadir. Daha ¢ok giinii kurtarma ya da gegim stratejilerini olusturan kosullarla hareket etme
gerekliligi, ekonomik alanda dislanmalarinin belirleyicisi olmaktadur. Issizlikle katmerlesen gesit-
li problemler, ayni1 zamanda diglanma alanlarini ve siire¢lerini de karsilikli olarak tiretmektedir.
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Aragtirmada, degisen/doniisen ¢aligsma hayatinin ve Cingene etnisitesinin, Cingenelerin kent-
lerdeki ¢alisma kosullar lizerinde etkili oldugu goriilmiistiir. Son yillarda 6zellikle sanayilesme
ile birlikte geleneksel Cingene meslekleri énemsiz hale gelmistir. Ozellikle hizli sanayilesme ile
birlikte insan emeginin énemini yitirmesi, Cingene mesleklerinin yok olmasini da beraberinde
getirmistir. Gegim stratejilerine ek olarak, sinifsal konumlari, yasam tarzlar1 ve kimlikleri ile
biitiinlesen Cingene mesleklerinin énemini yitirmesi, Cingenelerin mevcut sorunlarini katmer-
lestirmektedir.

Cingenelerin neredeyse tamaminin diizenli ya da giivenceli bir isi bulunmamaktadir. Egitim
diizeylerinin diisik olmasi, ise alinmalarinda karsilastiklart onyargilar, dislanma, geleneksel
mesleklerinin (elekg¢ilik, kalaycilik, vb.) ekonomik gegerliligini kaybetmesi; sosyal giivenceden
yoksun, itibarsiz ve tehlikeli/riskli islerde ¢aligmalarina neden olmaktadir. Bu baglamda, erkek-
ler daha ¢ok rengberlik, nakliyecilik, hurdacilik, hamallik, ayakkab1 boyaciligi, seyyar saticilik,
igportacilik, davulculuk, cobanlik, kg1t hurda toplayicilig1 ve mevsimlik isler yaparken, kadinlar
ise daha ¢ok, giindelikgilik, bohgacilik, dilencilik gibi diizensiz ve sosyal giivenceden yoksun
islerle ugrasmaktadirlar.

Genellikle sosyal giivencesi olmayan islerde calisan Cingenelerin ¢alisma hayatinda maruz
kaldiklar1 dislanma, yaptiklar1 diigiik prestijli isler, Cingene kimliginin toplumdaki algisiyla bii-
tiinlesmektedir. Etnik kimlikleri, Cingenelerin ¢alisma hayatinda dezavantajli durumda olmala-
rint agiklayacak onemli bir faktordiir. Cingene olmayanlarin dogustan sansli oldugunu, iyi bir
meslege sahip olmanin, zenginligin, egitimli olusun, itibarli olusun ‘Gaco’ (Cingene olmayan)
olmaktan gectigini igsellestirdikleri goriilmektedir. Bu anlamda ‘Cingene’ olmak, ayrimciliga
ugramanin en 6nemli nedeni olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Cingene etnisitesi, Cingenelerin formel is piyasasina girmelerini engellemektedir. Ise alinir-
ken maruz kaldiklar1 ayrimcilik nedeniyle Cingenelerin enformel islerde yogun olarak calistikla-
r1 goriilmektedir. Cingenelikle biitiinlesmis hurdacilik, dilencilik, hamallik, igportacilik gibi
marjinal isler, Cingene meslekleriyle 6zdeslesmis ve bu isler onlar i¢in bir tercihten ¢ok bir zorun-
luluga donligmiistiir. Yeni iretim mekanizmalarinin etkisiyle kendilerine 6zgii mesleklerinin yok
olusu, Cingeneleri sadece ekonomik ac¢idan degil, diger alanlarda da olumsuz etkilemistir. Gii-
vencesiz ve glinll kurtarmaya dayali is olanaklarina mecbur kalan Cingenelerin yasadigi bu sikin-
tilar, kiiresellesme, teknolojik geligsmelerle birlikte ortaya ¢ikan yeni iiretim mekanizmalar1 gibi
doniisiimlerle yakindan iligkilidir.

Ozetle bu arastirmada, Cingenelerin kentlere yerlesmelerinde ve niteliksiz, enformel islerde
yogunlagmalarinda degisen/doniisen mesleklerinin etkili oldugu sonucuna varilmistir. Getto ma-
halleleri ile kentin yabanci sakinleri sayilabilecek Cingeneler, etnik kimliklerinden dolay1 istih-
dama yeterince katilamamaktadirlar. Caligma hayatindaki doniisiimle birlikte kirsala 6zgii gele-
neksel mesleklerini stirdiiremeyen Cingeneler, ekonomik ve kiiltiirel agidan daha zorlu siireglerle
kars1 karsiya kalmislardir. Ayrica, el emegine dayali en 6nemli geleneksel meslekleri olan elekgi-
ligin ortadan kalkmasi, toplumsal ve mesleki itibarlarini zayiflatmis ve bir biitiin olarak degersiz
goriilmelerine yol agmigtir.

Bu ¢aligsma, meslek ve ¢aligsma iliskileri baglaminda, Cingenelerin kentsel yasam pratiklerine
dair 6nemli sonuglara ulagmistir. Mesleki doniisiim, Cingenelerin hayatini derinden etkileyen bir
faktor olsa da onlarin kentsel yasam pratiklerini etkileyen baska 6nemli faktorler de bulunmak-
tadir. Devam eden siirecte bu faktorlerle ilgili aragtirmalarin yapilmast olduk¢a 6nemli goriin-
mektedir. Bu yiizden bu calisma, Cingeneler ile ilgili diger konularda da (ayrimcilik, 6tekilestir-
me, diglanma, dilencilik vb.) alan arastirmalarinin yapilmasini ve sonuglarinin karsilastirilmasini
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onemli bulmaktadir. Bu ac¢idan hem farkli Cingene gruplarinin hem de kentin diger madun ke-
simlerinin giindelik hayata dair kentsel pratikleriyle ilgili arastirmalarin yapilmasinin “madun
sosyolojisi” literatiirliine 6nemli katkilarinin olacagi diisiiniilmektedir. Bu baglamda yeni ¢alis-
malarla hem Cingenelerin yeni isler edinmede yasadig: sikintilar, yeni is ve mesleklere uyumlari
gibi konular hem de endiistriyel toplumlardaki teknolojik gelismelere bagli olarak mesleklerini
kaybeden baska topluluklar da arastirilabilir.
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