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oz

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve cinsiyet¢ilik, politika diizeyinde 60’lardan,
sosyal psikoloji alanyazininda ise 70’lerden itibaren mesele haline getirilmistir.
Cinsiyetgiligin pek ¢ok sosyal psikolojik degiskenle olan iliskileri ve yasam
doyumu, egitim imkanlar1 gibi pek ¢ok yasamsal konudaki etkileri uzun yillardir
calistliyor olsa da cinsiyetgiligi azaltmaya yonelik miidahale caligmalarina
bakildiginda alanyazinin heniiz bir uzlasiya varamadigi goriilmektedir. Bu
¢alismanin temel amaci, alanyazinda cinsiyet¢iligin etkilerinin halen stirdtigiinii
gosteren giincel ¢alismalart ve miidahale ¢aligmalarini derlemenin yani sira,
miidahale galigmalarinda gozlenen yontemsel ve kuramsal kisitliliklara isaret
ederek gelecek c¢aligmalar i¢in yeni bir smiflandirma modeli Onermektir.
Siniflandirma modeline gore cinsiyetgiligi azaltmay:r hedefleyen miidahale
calismalari, (1) cinsiyet belirten bir uyaranmn algilanmasi siirecine miidahale
(2) cinsiyet bilgisinin (ortiik veya agik bir sekilde) kisilik 6zellikleriyle (veya
rollerle) iliskilendirilmesi siirecine miidahale (3) (acik, gizil veya ortiik) cinsiyetgi
tutumlara miidahale ve (4) cinsiyet¢i davraniglara miidahale olmak tizere dort
temel boyutta ele almabilir. Bu modelin temel amaci cinsiyet¢iligi azaltmay1
hedefleyen miidahale ¢aligmalarinda gozlenen kavramsal dagmiklik, bulgularin
uyusmazligi ve disiik karsilastirilabilirlik gibi sorunlari en aza indirgemektir.
Miidahale galigmalarinda bu modelin hesaba katilmasi, modelin 6ngérdagi
boyutlarin hem tek tek hem de birbirleri ile gegislilikleri ¢ergevesinde ele alinip,
elde edilen bulgularin karsilastirilabilirligine katki saglayarak alanyazinin
birikimli ilerlemesine yardimct olabilir. Ayrica kullanilan miidahale tekniklerinin
cinsiyet¢iligin farkli boyutlarinda farkli oriintiilerle etki gostermesine (6rn.,
cinsiyetgiligin bir boyutunda azalmaya, baska bir boyutunda ise artmaya sebep
olmasi) yol agan potansiyel sebeplerin tespit edilmesi ve cinsiyet¢i tutumlar ve
davraniglar arasindaki karmagik iligkilerin anlagilmasi kolaylagabilir. Son olarak,
onerilen dort boyutlu siniflandirma modeli, cinsiyetgiligi konu alan kuramlar ve
miidahale galigmalari gergevesinde yapilandirilarak tartigilmisgtir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, celisik duygulu
cinsiyetgilik, ortiik cinsiyet kalip yargilari, cinsiyetgilik, miidahale ¢alismalari,
siniflandirma modeli
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ABSTRACT

Gender stereotypes and sexism has been a topic of discussion in politics and social psychology since the 1960s. The
relationships between sexism and various social-psychological variables, as well as the effects of sexism and gender
stereotypes on life satisfaction and accessibility of educational opportunities, have been examined. Therefore, previous
research on sexism-reduction intervention has not reached a consensus. The major goal of this research is to review
intervention studies and the current literature on the effects of sexism, as well as draw attention to the theoretical and
methodological limitations of intervention studies and suggest a new classification model for future studies. According
to this classification model, intervention studies addressing sexism can be classified into four basic dimensions: (1)
intervention to the process of perceiving a stimulus containing sex information; (2) intervention to (implicitly or
explicitly) the process of binding sex information to traits; (3) intervention to (explicit, subtle or implicit) sexist attitudes;
and (4) intervention to sexist behavior. The essential aims of this model are to reduce the conceptual challenges and
discrepancy between the findings and minimize the low comparability of such findings in the intervention studies.
Considering various dimensions categorically and the transactions between the dimensions suggested in this model
can contribute to the cumulative progress of relevant literature by providing comparable standards for results from
different intervention studies. However, this model can facilitate an understanding of not only contradictory patterns
of different intervention methods on various dimensions (e.g., reducing sexism on one dimension and increasing on
another dimension) but also the complex relationships between sexist attitudes and behaviors. Lastly, the suggested four-
dimension classification model was discussed within the scope of sexism theories and empirical intervention studies;
focusing on sexism.

Keywords: Gender stereotypes, ambivalent sexism, implicit sexism, intervention studies, the model for classification
of sexism

EXTENDED ABSTRACT

Several theories explain the mechanisms underlying sexism. In this research, we
examined commonly accepted theories that are effective in intervening in sexism like the
modern sexism theory (Swim, Aikin, Hall, & Hunter, 1995) and ambivalent sexism theory
(Glick & Fiske, 1996).

However, though sexism has been examined in social psychology for over 50 years,
intervention studies for reducing sexism are limited and are yet to reach a consensus.
Regarding intervention studies, two main perspectives stand out. The first focuses on
explicit sexist attitudes and behaviors, while the second focuses on implicit sexist attitudes
and gender stereotyping schemas.

Nevertheless, awareness of one’s sexist attitudes and gender stereotypes is one of the
most salient and influential factors in intervention studies (e.g., Kilmartin et al., 2008). Some
persons are not aware of their sexist attitudes (Bargh, Chen, & Burrows, 1996; Blair & Banaji,
1996), so creating awareness will reduce sexism (Case, Hensley, & Anderson, 2014; Good &
Woodzicka, 2010). Conversely, creating awareness will increase sexism by activating gender
stereotypes (e.g., Tinkler, Li, & Mollborn, 2007). However, though awareness has a crucial
potential in reducing sexism, the actual effects of awareness of various dimensions of sexism
should be examined intently.
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In addition to the conceptualization of sexism (implicit or explicit), there are some
methodological issues in the intervention studies (e.g., the method of intervention,
demand characteristics, ecological validity), which can cause inconsistent findings. Thus,
the confusing effects of conceptualization and methodological issues in interventions are
discussed, and a new model of classification is suggested.

Classification Model for the Intervention Studies

Regarding the literature on interventions for reducing sexism, the most notable fact
is that the findings of interventions have a low effect (e.g., Case et al., 2014), or no effect
(e.g., Kilmartin, Semelsberger, Dye, Boggs, & Kolar, 2015) and even worse undesired effects
(e.g., Freedman, Seidman, Flanagan, Kaufman, & Green, 2018). However, the literature on
interventions also points to several promising avenues (e.g., Dasgupta & Asgari, 2004). The
common ground of successful interventions is that they reduce not only the sexist outputs
(e.g., behavior) but also the effects of mediating cognitive structures (e.g., Blair, Ma, &
Lenton, 2001). Here, it is suggested to construct interventions to reduce four dimensions of
sexism: (1) intervention for the process of perceiving a stimulus containing sex information;
(2) intervention for (implicitly or explicitly) the process of binding sex information to traits;
(3) intervention for (explicit, subtle, or implicit) sexist attitudes; and (4) intervention for sexist
behavior.

Intervention for the process of perceiving a stimulus containing sex information.
Gender stereotypes affect the coding of new information about others. The information
consistent with gender stereotypes is more robustly coded (Newall et al., 2018; Proverbio,
Alberio & De Bendetto, 2018; Yan, Wang & Zhang, 2012). This dimension can be assumed to
be the first step; therefore, intervention aiming to reduce the sexist biases in this dimension
has great potential. However, this dimension was examined without monitoring the effects
on the other three processes.

Intervention for (implicitly or explicitly) the process of binding sex information
to traits. Individuals are prone to remember the stereotypic information more robustly
(Berthold, Steffens, & Mummendey, 2019; Huang & Sherman, 2018). For instance, a new
manuscript in a Turkish sample showed that traits such as “talkative” were more robustly
bound with women actors, and inferences were made in a gender stereotypic way by more
sexist participants (Soylu, 2017). Regarding these inferences and bindings as a ground for
attitudes and behaviors, the critical role of these structures is clearly on the course to reduce
sexism.

Intervention for sexist attitudes. Most of the intervention studies in the literature
reduced this dimension of sexism; however, discrepant findings were obtained. Two major
problems are the confusion regarding which type(s) of attitudes are chosen and the current
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validity of chosen attitude type in this era. Involving all types of attitudes in intervention
studies is essential because these different types can be processed in various ways (e.g.,
Tinkler et al., 2007). Besides, the chosen types of attitudes targeted in the intervention
should be up-to-date, and standardization of measurements should be done to attain
comparable results.

Intervention for sexist behavior. Although attitudes are approached as determinants
of behaviors, the mediator variables within this relationship are not yet understood (See
Armitage & Christian, 2003; McConnell & Leibold, 2001). Therefore, this dimension can be
evaluated as an output of the first three types considering that directly aiming at sexist
behavior in interventions has great potential in reducing sexism.

Discussion

The findings of intervention studies show that it is necessary to be meticulous
when establishing the method and dimension of intervention. Because aside from the
ineffectiveness, there can be unintended consequences (Freedman et al., 2018; Hilliard &
Liben, 2010; Tinkler et al., 2007). The classification model in the current study can make more
comparability possible between the findings and explain the mechanisms between various
dimensions of sexism. Therefore, intervention studies can have a cumulative effect that can

reduce and eventually terminate sexism.
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Cinsiyetciligi azaltmaya yonelik ¢cabalar olduk¢a uzun bir siiredir sosyal psikolojinin
giindeminde yer almasina ve bu konudaki sosyal miidahale ¢aligmalarinin giderek yay-
ginlagmasina ragmen kisilerarasi diizeyde yeterince ¢arpici bir ilerleme saglanamadigi
goriilmektedir (6rn., Avcil, 2020; Charlesworth, Yang, Mann, Kurdi ve Banaji, 2021).
Stiphesiz ki, sosyal psikologlarin (daha genel anlamda sosyal bilimcilerin) ¢abalari cin-
siyete dayali ayrimciligin daha goriiniir olmasina, cinsiyet esitsizlikleri konusunda top-
lumsal duyarliligin artmasina, bu konudaki idari ve yasal diizenlemelerin gelismesine
dolayli da olsa katki saglamigtir. Ancak gelinen nokta tatmin edici olmaktan uzaktir.
Cinsiyete dayal1 ayrimcilik, tilkemiz dahil pek ¢ok toplumda 6nde gelen problemlerden
biri olmay siirdiirmektedir (Dang ve Nguyen, 2021; ECOSOC, 2019; Yiiksel-Kapta-
noglu, Arslan ve Akyildirim, 2021). Bunun bdyle olmasinin ¢ok boyutlu (siyasi, ekono-
mik, yonetimsel vs.) nedenleri oldugu agik olmakla birlikte, bu ¢aligma kapsaminda
olgunun kisileraras1 yonlerine odaklanilacak, sosyal psikolojinin cinsiyet agisindan esit-
lik¢i olmayan tutum ve davranislar degistirmeye yonelik etkinliklerinin elestirel bir de-
gerlendirmesi yapilacaktir. Baska bir deyisle, bu calismanin temel amaci, cinsiyetg¢iligi
azaltmaya yonelik gerceklestirilen miidahale ¢caligmalarini degerlendirmek ve bu alanda
gdzlenen sorunlara isaret ederek ¢dziim &nerileri sunmaktir. Oncelikle cinsiyetgiligi
aciklamaya ¢alisan kuramlar arasinda miidahale ¢aligmalarinda yaygin olarak temel ali-
nan kuramlar tanitilacak, ardindan alanyazinda yer alan miidahale ¢aligmalarindan tem-
sil ediciligi yiliksek bulunan ¢aligmalar 6zetlenerek gozlenen sorunlar tartisilacak ve son
olarak da s6z konusu sorunlar1 en aza indirgemeyi amaclayan bir smiflandirma modeli

Onerilecektir.
Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilar ve Cinsiyetcilik

Kalip yargilar, insanlarin diinyay1 ve digerlerini anlamak i¢in kullandiklar basit ki-
sayollar olarak tanimlanabilir. Digerleriyle ilgili izlenimler olusturulurken ¢ok fazla
uyaranin mevcut olmasi nedeniyle, kolayca izlenim olusturabilmek ve digerlerine ilis-
kin g¢ikarimlara hizlica ulasabilmek i¢in bu kisayollara ihtiyag duyulmaktadir (Bilgin,
2014; Bodenhausen, 1990). Kalip yargilar pek c¢ok biligsel yap1 gibi bazi islevler gor-
mek tizere (6rn., sosyal kategorilere iligkin beklentileri hizlica diizenlemek vb.) diizen-
lenmistir ve aslinda kendiliginden olumsuzluk barindirmaz (Schneider, 2005). Bununla
birlikte 6nyargilarla olan giiclii bagi, kalip yargilar1 yaklasik yiiz yildir sosyal psikoloji
alanyazininda 6nemli bir yere tasimistir ve siklikla olumsuz etkileri bakimindan ele
alimmaktadir (Lamont, Swift ve Abrams, 2015; Rinehart, 1963; Taub, 1985). Cinsiyet
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ise, herhangi bir kisiye dair bilingli veya bilingsiz bir sekilde izlenim olustururken ve/
veya ¢tkarimlarda bulunurken ilk bakista -milisaniyeler i¢inde- goriinebilir 6zellikler-
den biri olmasi nedeniyle kalip yargilar i¢in en temel kaynaklardan birini olugturmakta-
dir (Bkz. Fiske, 1998). Bu nedenle, kalip yargilardan kaynaklanan olumsuz etkiler

cinsiyet kalip yargilarinda garpici diizeylere ulagmaktadir.

Sosyal psikoloji alan yazininda toplumsal cinsiyet kalip yargilarini inceleyen ilk sis-
tematik arastirmalar 1970’lerde baslamistir (Broverman, Broverman, Clarkson, Rosenk-
rantz ve Vogel, 1970; Broverman, Vogel, Broverman, Clarkson ve Rosenkrantz; 1972;
Spence, Helmreich ve Stapp, 1974). Ornegin, Maccoby ve Jacklin (1974) kadinlar ve
erkeklerin ¢ok biiyiik 6l¢iide birbirleriyle benzer olduklarini; ancak kadinlarin sozel ye-
teneklerinin, erkeklerinse uzamsal yeteneklerinin daha iyi oldugu gibi bazi istisnai du-
rumlar oldugunu One siirmistiir. Daha sonra yapilan arastirmalar (6rn., Eagly ve
Mladinic, 1989; Eagly ve Steffen, 1984; Spence, Helmreich ve Stapp, 1975) kadinlar ve
erkeklerin farkl kigilik 6zellikleri ile tanimlandiklarini géstermektedir ve bu 6zellikler
iki farkli temel boyuta isaret etmektedir, bunlar sicaklik (warmth) ve yetkinliktir (com-
petence). Kadinlar sicak, yardimsever, hassas, nazik gibi ozelliklerle tarif edilirken; er-
kekler yetkin, bagimsiz, mantikli gibi 6zelliklerle tarif edilmektedir. Toplumsal cinsiyet
kalip yargilar ile ilgili Tirkiye’de yapilan ilk aragtirmalardan olan Kandiyoti’nin (1982)

calismasi da yine kisilik 6zellikleri temelinde benzer sonuglar vermistir.

1970’lerden bu yana cinsiyet kalip yargilarinda bazi degisimler meydana gelmistir.
Temelde kadinlarin sicaklik, erkeklerinse yetkinlik boyutlar1 iizerinden tanimlanmasi
stiriiyor olsa da zaman i¢inde kadinlara yonelik degerlendirmelerde yetkinlik boyutunun
giderek 6nem kazandig1 goriilmektedir (Diekman ve Eagly, 2000; Twenge, 1997). Cin-
siyet kalip yargilarinda meydana gelen degisimlere kosut olarak cinsiyetgilik de farkli
bicimlere biirinmektedir ve dolayisiyla cinsiyetcilik kuramlarinda da zaman iginde

farkli perspektifler gelistirilmistir.

Cinsiyetcilik, kadin ve erkekler i¢in esit olmayan sekilde tarif edilen kalip yargilarin
kabul edilmesi ve buna gore tutum, inan¢ ve davranislarin gelistirilmesi olarak tanimla-
nabilir. Cinsiyetgilige maruz kalan kadinlarin stres, depresyon ve anksiyete gibi sorunla-
11 daha sik yasadiklari bilinmektedir (Jost ve Kay, 2005; Klonoff, Landrine ve Campbell,
2000; Swim, Hyers, Cohen ve Ferguson, 2001). Esitlik¢i olmayan toplumsal cinsiyet

rollerine gore sekillenen toplumda erkekler, gii¢ ve tstiinliigii elinde bulundurmakta ve
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dolayisiyla kadinlar egitim, ig hayati, saglik gibi yasamin pek ¢ok alaninda diglanmakta
ya da ikinci planda kalmaktadir (Spence ve Hahn, 1997; Swim ve Campbell, 2003). Bu
nedenle, gerek Tiirkiye’de gerek diinyada kadinlarin magduriyetiyle daha fazla karsila-
stlmaktadir ve cinsiyetcilik konusu alanyazinda siklikla bu yoniiyle incelenmektedir
(Rudman ve Glick, 2008; Sakalli-Ugurlu, 2002; 2003).

Sosyal psikoloji alanyazininda cinsiyetciligi agiklamaya galisan pek ¢ok kuram mev-
cuttur. Bu kuramlar arasinda en yaygin etkiye sahip kuramlardan biri siiphesiz ki Bem
(1981) tarafindan ortaya atilan toplumsal cinsiyet semast kuranudir. Bu kurama gore
cocuklugun erken donemlerinde baslayan sosyalizasyon siireci esnasinda cinsiyete da-
yal1 kategorizasyon ile cinsiyet semalarinin olusumu gergeklesmekte ve bu semalar ya-
sam boyunca siirebilmektedir. Cinsiyet semalar1, edinilen yeni enformasyonlarin
islenmesinden karar verme siireclerine dek pek cok sosyal-biligsel fonksiyonu etkile-
mek suretiyle davranislari da diizenler. Cinsiyetgiligi konu edinen bir baska kuram, nes-
nelestirme kurami (objectification theory; Fredrickson ve Roberts, 1997) kadin
bedeninin toplum tarafindan nesne haline getirilmesinin, kadmlarin da kendilerini bu
gozle gormelerine yani kendi perspektiflerinden de nesnelestirilmelerine neden olacagi-
n1 ve sonucunda utang, anksiyete ve yeme bozuklugu gibi psikolojik sorunlarin ortaya
cikacagini one siirer. Cinsiyet¢iligi de kapsayan kesisimsellik kurami (intersectionality
theory; Crenshaw, 1989) ise, irk ve cinsiyete dayali ayrimeilik uygulamalarinin kombi-
ne hale gelen etkilerini incelemektedir. Her ne kadar giincel olarak calisilan pek ¢ok
cinsiyetcilik kurami mevcutsa da bu derleme kapsaminda, yalnizca cinsiyetgilige miida-

hale girisimlerinde yaygin olarak bagvurulan kuramlar kisaca 6zetlenecektir.

Modern ve Yeni Cinsiyetcilik Kuramlari. Swim, Aikin, Hall ve Hunter (1995) ta-
rafindan gelistirilen modern cinsiyetgilik kurami, degisen toplumsal yapinin geleneksel
cinsiyetg¢iligi onaylamamasindan kaynaklanan yeni bir cinsiyet¢ilik bigimi olustugunu
one siirmektedir. Tipk1 1rkeilikta oldugu gibi, acik bir sekilde gozlenebilen ayrimeilik
davraniglar1 ve dnyargili tutumlar yeni toplumsal kurallar tarafindan onaylanmayabil-
mektedir; fakat bu durum, ayrimciligin ve 6nyarginin sona ermesini saglamamakta, esit-
lik¢i gibi goriinen ancak aslinda sadece farklilagmis Onyargili tutumlarin ve ayrimci
pratiklerin olusmasina neden olmaktadir (Gaertner ve Dovidio, 1986; McConahay,
1986). Tougas, Brown, Beaton ve Joly (1995) tarafindan 6ne siiriilen yeni cinsiyetgilik
(neosexism) kurami da yine 1rk¢ilik alanyazinindan kok almaktadir ve modern cinsiyet-

cilik kuramt ile ¢ok benzer bir temele sahiptir. Bu kuram, erkeklerin cinsiyete duyarlt
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davraniglari, dil kullanimi ve kariyer firsatlar1 gibi konulara iliskin gergekte esitlikg¢i ol-
mayan ancak esitlik¢i gibi goriinen tutumlarini incelemekte ve geleneksel cinsiyetgilik-
ten farkli olarak, yeni cinsiyet¢iligin toplumsal yasamda daha ¢ok karsilik buldugunu
gostermektedir. Benokraitis ve Feagin’e (1995) gore acik cinsiyetcilik bireyin farkinda
oldugu, acikca gdzlenebilen tutumlari; gizil cinsiyetgilik bireyin tam anlamiyla farkinda
olmadigi, esitlik¢i oldugunu varsaydigi ancak ayrimcilik igeren tutumlari; ortiik cinsi-
yetcilik ise bireyin farkindaliginin hi¢ olmadig1 ancak davranislarinda gozlenebilen ay-
rimet tutumlan ifade etmektedir. Modern ve yeni cinsiyet¢ilik kuramlari, gerek is
yasaminda siiregelen gizil cinsiyetciligi gerekse cinsiyete duyarli politikalara iligkin
olumsuz tutumlari incelemek i¢in alanyazina dlgekler (6rn., Modern Cinsiyetgilik Olge-
gi, Yeni Cinsiyetgilik Olgegi) kazandirmis ve cinsiyetgiligin giincel formunun anlagil-
masi i¢in kapsamli bir teorik zemin hazirlamiglardir (Campbell, Schellenberg ve Senn,
1997).

Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Kurami. Glick ve Fiske (1996; 2001) tarafindan or-
taya atilan bu kuram, cinsiyete dayali ayrimeciligin diger ayrimcilik tiirlerinden farkl
olusu vurgusu iizerine temellenmektedir. Irk veya yas gibi diger ayrimcilik tiirlerinde
Allport, Clark ve Pettigrew’un (1954) tarif ettigi bicimde dis grubu tamamen otekilestir-
mek s6z konusu iken, cinsiyete dayali ayrimcilikta olumsuz tutum ve duygularin yam
sira iireme ve cinsellik ihtiyaci nedeniyle (ilk bakista) olumlu tutum ve duygular da s6z
konusudur. Celisik duygulu cinsiyetgilik kurami, kadinlara iligkin olumsuz tutumlari
diismanca cinsiyet¢ilik, sozde olumlu tutumlari ise korumaci cinsiyetcilik olarak adlan-
dirir ve her ikisi de ataerkillik, cinsiyetler aras: farklilastirma ve heteroseksiiellik olmak

iizere {i¢ boyut ¢ercevesinde ele alinmaktadir.

Diismanca cinsiyetgilik, baskici ataerkillik, cinsiyetler aras1 yarismaci farklilagtirma
ve heteroseksiiel diigmanlig1 igerirken; korumaci cinsiyetgilik ise koruyucu ataerkillik,
cinsiyetler aras1 tamamlayic1 farklilastirma ve heterosekstiel yakinhigi icerir. Baskict
ataerkillik kadmlarin erkekler tarafindan yonetilmesi gerektigi, cinsiyetler arast yaris-
maci farklilastirma ise kadinlarin genel olarak erkeklerden daha diisiik diizeyde beceri-
lere sahip oldugu yoniindeki inang ve goriisleri kapsar. Heteroseksiiel diismanlik ise
kadinlarin yalnizca cinsellikle iliskilendirilerek nesnelestirilmesini ifade eder. Korumaci
cinsiyetgiligin igerisinde yer alan koruyucu ataerkillik kadinlarin zayif olduklar1 ve ko-
runmaya muhta¢ olduklarna iliskin inang ve goriisleri, cinsiyetler arasi tamamlayici

farklilastirma iki cinsiyetin sahip oldugu farkli 6zelliklerle birbirlerini tamamlayabile-
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cekleri yoniindeki inang ve gorisleri, heteroseksiiel yakinlik cinsel ihtiyaclar nedeniyle
kadilara yonelik sevgiyi ifade eder (Glick ve Fiske, 1996; Sakalli-Ugurlu, 2002). Celi-
sik duygulu cinsiyetgilik, cinsiyet¢iligi barindirdig zitliklarla ve farkli boyutlariyla ele
alarak 6zgiin bir ¢er¢eve sunmasi bakimindan giincel olarak oldukga sik bagvurulan bir
kuramdir (Glick ve Fiske, 2011; Kosterina, Horne ve Lamb, 2019; Sakalli-Ugurlu,
2002).

Giindelik Cinsiyetcilik ve Mikro-saldirganhk Kuramlari. Swim ve arkadaslari
(2001) tarafindan one siiriilen giindelik cinsiyet¢ilik (everyday sexism), giinliikk yasam-
da gomiilii olarak bulunan ve kisiler arasi iligkilerde gizil bicimde ortaya ¢ikan ayrimct
inancglar1 ve bunlarin yansimalarii ifade eder. Bu yansimalar, ayrimcilia maruz kalan
bireylerin, yani ¢ogunlukla kadinlarin psikolojik saglik ve iyi olus diizeylerini etkile-
mektedir. Ayrica, kadinlarin maruz kaldig: cinsiyetciligi gegmise doniik olarak bildirme-
lerinin bellek hatalarina agik bir siire¢ oldugunu vurgulanarak, giinliik notlar seklinde
incelenmesinin daha gegerli olacagi onerilmistir. Bu yontemde katilimcilar deneyimle-
dikleri ya da sahit olduklar1 cinsiyetcilik igeren olaylar1 kaydederler ve aragtirmacilar
tarafindan anlik olarak diizenlenen soru formlarini doldururlar. Bu yontem, katilimcila-
rin duygularini ifade etmesini sagladigi gibi farkindalik diizeylerinin de artmasini sagla-

maktadir.

Sue (2010), tarafindan 6ne siiriilen cinsiyete dayali mikro-saldirganlik, genellikle er-
kekler tarafindan, bilingli veya bilingsiz olarak gergeklestirilen ve olumsuzluk iceren,
asagilayici, dislayic1 davranig veya sozleri ifade etmektedir. Deneyimlenen mikro-sal-
dirganlik diizeyi Owen, Tao ve Rodolfa’nin (2010) gelistirdigi dlgek ile dl¢tilmektedir
ve bu aragtirmanin sonuclart deneyimlenen mikro-saldirganlik diizeyinin, psikolojik
saglik durumu ve terapétik iliskiyi olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir. Mik-
ro-saldirganlik cinsiyet¢iligin hem agik hem de gizil formlarini kapsamaktadir ve 6zel-
likle ig yasaminda siiregelen cinsiyetgiligi incelemek i¢in uygun bir ¢er¢eve sunmaktadir
(Basford, Offermann ve Behrend, 2014).

Ortiik Cinsiyeteilik. Ortiik tutumlar, bireyin kontrolii altinda olmayan, bilinci digin-
da bulunan inanglar, psikolojik egilimler olarak tanimlanabilir (Aberson ve Haag, 2007;
Greenwald ve Banaji, 1995). Ortiik tutumlar davramslari etkiliyor olsa da insanlarin
genellikle farkinda olmadiklar1 bir sosyal bilissel yapiyr ifade eder (Carnes ve ark.,

2012; Chen ve Bargh, 1997). Yani, cinsiyetgilik konusunda esitligi savunan bir bireyin
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ortiik tutumlart da ayni yonde olmayabilir ve bu durum farkinda olmaksizin, cinsiyetgi-
lige hizmet eden davraniglara neden olabilir (Bargh, Chen ve Burrows, 1996; Blair ve
Banaji, 1996; Devine, 1989). Oz-bildirim yonteminden farkli olarak Ortiik Cagrisim
Testi ile (Implicit Association Test), yani bireylerin ¢esitli uyaranlara tepkilerinin dogru-
lugu ve tepki siireleri ile dlglilen ortiik tutumlar, ¢ogu zaman agik tutumlarla ya zayif
diizeyde iliskilidir ya da iliskili degildir (Greenwald, McGhee ve Schwartz, 1998; Hof-
mann, Gawronski, Gschwendner, Le ve Schmitt, 2005). A¢ik tutumlarin esitlik¢i olu-
sundan bagimsiz olarak oOrtiik tutumlarin davranist yordadigini gosteren bulgular
mevcuttur (Agerstrom ve Rooth, 2011; Greenwald, Poehlman, Uhlmann ve Banaji,
2009; Jackson, 2016; Nosek, 2005). Ote yandan Monteith’in (1993) arastirmasinin so-
nuglar acik tutumlardaki esitlik¢iligin ortiik tutumlart da olumlu yonde etkileyebilece-
gini gostermektedir. Skowronski ve Lawrence (2001) ‘gergek tutum’u, hem agik hem de
ortiik tutumlarin bir bilesimi olarak tarif etmekte ve bu iki formun birlikte incelenmesi
gerekliligini vurgulamaktadir. Bununla birlikte, toplumsal yapinin degismesi sonucunda
ortaya ¢ikan sosyal istenirlik gibi unsurlarin etkilerinden kaginmak igin cinsiyetgilik
alanyazininda ortiik tutumlarin 6nemi giderek artmaktadir (Bkz. Lenton, Bruder ve Se-
dikides, 2009).

Cinsiyetcilik konusunda 6rtiik tutumlarin anlasilmasi noktasinda dnemli bir firsat su-
nabilecek bir kavram olarak spontane kisilik 6zelligi ¢ikarimlar1 (SKOC), digerlerinin
davraniglarindan hareketle; kontrol, niyet ve farkindalik olmaksizin otomatik olarak
gerceklesen, digerlerine iligkin sosyal ¢ikarimlar ifade eder (Uleman, Saribay ve Gon-
zalez, 2008; Winter ve Uleman, 1984). SKOC, digeri tarafindan gergeklestirilen bir
davranigin gézlenmesinin zihinde bir kisilik 6zelligini aktive ettigi aktivasyon asamast
ve aktive olan kisilik 6zelliginin uzun siireli bellekte davranisi gerceklestiren kisinin
temsilleri arasinda kaydedildigi iliskilendirme asamas: olmak {izere iki asamadan olusur
(Zarate, Uleman ve Voils, 2001). Ornegin, “Ayse masaya vurdu ve ne yapilmasi gerekti-
gini soyledi.” climlesinin ‘baskin’ sdzciigiinii aktive etmesi ilk asamaya, bu s6zciigiin
Ayse’nin temsilleri arasma kaydedilmesi ise ikinci asamaya tekabiil eder. SKOC, alan-
yazinda bir cinsiyetgilik kurami veya ol¢limii olarak ele alinmamaktadir. Ancak hem
acik hem de gizil cinsiyet kalip yargilariin SKOC’ii etkiledigi bilinmektedir. Toplum-
sal cinsiyet semalarma daha fazla 6nem veren insanlar, daha az 6nem verenlere kiyasla
aktivasyon asamasinda cinsiyet kalip yargilariyla uyumlu yonde SKOC gerceklestir-
mektedir (Yan, Wang ve Zhang, 2012). Diigmanca cinsiyetg¢ilik ve koruyucu ataerkillik
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de iliskilendirme asamasinda cinsiyet kalip yargilarina daha uygun SKOC e yol agmak-
tadir (Soylu, 2017). SKOC, Ortiik Cagrisim testinde oldugu gibi tepki dogrulugu ve
tepki siiresi baz alinarak dl¢lilmektedir. Oldukg¢a hizli ve otomatik bir siirece tekabiil et-
mekte ve biligsel yilik altinda da gerceklesmektedir (Todorov ve Uleman, 2003). Bu ne-
denlerle sosyal istenirlik faktoriiniin etkisini bertaraf etme giicli yliksektir (Bkz. Fazio
ve Olson, 2003).

Yukarida da bahsedildigi gibi burada alanyazinda yer alan tiim cinsiyetgilik kuramla-
rindan ziyade, miidahale ¢alismalarinda siklikla rastlanan kuramlara yer verilmistir.
Sonraki boliimde ise, arastirmacilar tarafindan alanyazinmi temsil ediciligi yiiksek bulu-
nan miidahale ¢aligmalari, temel aldiklar1 cinsiyet¢ilik kuramlarina goére siralanarak

Ozetlenecektir.

Miidahale Calismalar:

Cinsiyetciligi azaltmaya yonelik miidahale ¢alismalart EBSCHO, JSTOR, PsycIN-
FO, PsycARTICLES, Sage Journals Online, Science Direct, Springer Link, Taylor and
Francis Online Journals, ULAKBIM ve Wiley Online Library veri tabanlarinda taran-
migtir. Kullanilan anahtar kelimeler ise ¢esitli kombinasyonlariyla sunlardir: Cinsiyetci-
lik, cinsiyet yanlilig, cinsiyet kalip yargilari/stereotipleri, cinsiyetci tutumlar, miidahale,
hazirlama, azaltma, esneklik, tutum degisimi, sexism, gender bias, gender stereotypes,
sexist attitudes, intervention, priming, reducing, flexibility, attitude change. Bulunan ¢a-
ligmalar arasinda bagimli 6l¢timlerinde herhangi cinsiyetgilik diizeyi yer almayan, diger
kalip yargt ve ayrimcilik tiirlerini inceleyen galismalar (6rn., Goctowska, Crisp ve La-
buschagne, 2013) ve miidahale ¢alismalarinin gerekliligini vurgulayan, kuramsal oneri-
ler sunan ¢aligmalar (6rn., Drury ve Kaiser, 2014) da yer almaktadir; ancak burada
yalnizca gorgiil bulgular sunan arastirmalarin bir kismina deginilecektir. Miidahale ¢a-
ligmalar incelendiginde ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugunun cinsiyetgi tutumlara yonelik oldu-
gu, tutumlar digindaki sosyo-biligsel yapilarin (sosyal algi, sema, ¢ikarim yapma vb.)
biiyiik 6l¢iide ihmal edildigi goriilmistiir. Sosyal algi siirecinde gdzlenen cinsiyetgiligi
(Hugenberg ve Bodenhausen, 2004; Proverbio, Orlandi ve Bianchi, 2017) azaltmaya
yonelik bir miidahale ¢alismasina rastlanmamistir. Cinsiyet¢i davraniglara yonelik mii-
dahale ¢aligmalarinin da oldukga azinlikta ve ise alim davranisiyla kisith oldugu goriil-
mistiir (Isaac, Lee ve Carnes, 2009; Kawakami, Dovidio ve Kamp, 2007). Tutumlara
yonelik ¢alismalarda ise, farkli 6rneklemlerde incelense de uygulanan miidahalenin

yontemsel agidan benzerlik gosterdigi (6rn., kalip yargi karsitt hazirlama) ve benzer
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yonde sonuglar elde eden arastirmalardan (6rn., Blair, Ma ve Lenton, 2001; McKimmie,
Masters, Masser, Schuller ve Terry, 2013; Sagone, De Caroli, Coco ve Perciavalle,
2018) temsil edici bulunanlar, kuramsal boliimde kronolojik sirasiyla yer alan kuramlar

bazinda siralanarak 6zetlenecektir.

Modern cinsiyetg¢ilik kuramini temel alan Moss-Racusin ve arkadaslari (2016) yaz
akademisinde ders veren egitmenlerde, cinsiyet yanliligini azaltmak {izere ‘bilimsel ¢e-
sitlilik’ baslig1 altinda iki haftalik bir ¢alistay hazirlamiglardir. Bu ¢alistay dort unsur
gergevesinde hazirlanmigtir: (1) var olan teorik ve gorgiil verilere dayali olmasi, (2) ak-
tif 6grenme tekniginden faydalanmasi, (3) gesitliligi paylasilan bir amag olarak sunmasi
ve su¢lamadan kaginmasi, (4) miidahalenin etkililiginin tartigilmasi. Cinsiyet yanliligin
ise, ¢esitlilik konusunda farkindalik diizeyi (“Bdéliimiiniizde ne kadar ¢esitlilik oldugunu
diisiiniiyorsunuz?”), modern cinsiyetgilik diizeyi ve eyleme hazir olma (action readi-
ness) diizeyi (6rn., “Amaglarimin pesinden gitmek igin kendimi yeterince giivende hisse-
diyorum/hata yapmaktan ¢ekiniyorum.”) ile 6lgmiislerdir. Sonuglara gore, gerceklestirilen
miidahale, farkindalik diizeyinin artmasini, modern cinsiyetcilik diizeyinin diigmesini
ve eyleme gegme egiliminin artmasini saglamistir. Aragtirmacilar, miidahalenin basari-
smin gelecek ¢aligmalar i¢in iyi bir temel olusturdugunu vurgulamis, ancak caligtiklari
orneklemin goniilli egitmenlerden olustugunu ve bu modelin baska drneklemlerde de

incelenmesi gerektigini 6ne siirmiislerdir.

Modern cinsiyetgilik ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik kuramlarini temel alan Case,
Hensley ve Anderson (2014) gergeklestirdikleri miidahale calismasinda farkindalik
olusturmak amaciyla iki deneysel kosul uygulamislardir: erkeklere 6zgii ayricaliklar lis-
tesini okuma ve bununla ilgili degerlendirme yazis1 yazma kosulu ve bu ayricaliklara
iligkin video izleme ve bununla ilgili degerlendirme yazis1 yazma kosulu. Ayricaliklar
listesinde, erkeklerin daha yiliksek maas almasi, ¢ocuk bakiminda daha az rolii olmasi,
daha az sosyal baskiya maruz kalmasi gibi avantajlar yer alirken; videoda da erkeklerin
bu avantajlariin giinliik yagsamdaki yansimalarina iligskin paylagimlari yer almistir. Bu
kosullarin, Celisik Duygulu Cinsiyetgilik ve Modern Cinsiyetcilik 6lgeklerinin yam
sira, kendi gelistirdikleri soru formlariyla erkeklerin sahip oldugu dnceliklere dair far-
kindalik diizeyi ve dnyargisiz davranis i¢in motivasyon diizeyi tizerindeki etkilerini in-
celemislerdir. Sonuclara gore, erkeklerin sahip oldugu ayricaliklara iliskin farkindalik
diizeyi yalnmzca video izleme kosulunda artmis, ayricaliklar listesini okumanin bdyle bir

etkisi goriilmemistir. Benzer sekilde modern cinsiyetcilik diizeyinde de video izleme
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kosulunun azalticr etkisi goriiliirken, ayricaliklar listesini okuma kosulunda goériilme-
mistir. Ancak, diismanca ve korumaci cinsiyetgilik diizeyleri ve 6nyargisiz davranis i¢in
motivasyon diizeyi agisindan her iki miidahale de basarili olamamistir. Arastirmacilar
bu durumun, uygulanan miidahalenin igeriginden kaynaklanabilecegini, korumaci ve
diismanca cinsiyetcilik diizeyini diisiirmek i¢in direkt olarak bu kavramlar ve yaygin
zararlarini igceren bir miidahalenin daha uygun olabilecegini belirtmislerdir. Berryman
(2020), korumaci cinsiyetgiligin niifuz eden yapist ve tehlikelerini iceren bir metin oku-
tarak katilimeilarinin konuya iligkin farkindaligini artirmay1 amaglamistir. Ancak so-
nuglara gore katilimcilarin korumaci cinsiyetgiligi onaylama diizeylerinde anlamli bir
degisiklik goriilmemistir. Ote yandan, Good ve Woodzicka (2010) ise, genel bir miida-
halenin korumaci cinsiyetciligi onaylama egilimini azaltmak hususunda yeterince etkili
olmayacagini ¢linkii zaten korumaci cinsiyet¢iligin dogasi geregi cinsiyetgilik olarak
taninmadigini belirtmislerdir. Bu sebeple, 6zel olarak korumaci cinsiyetciligi tanitan ve
sistematik zararlarini igeren bir metin okutmak suretiyle miidahale uygulamislar ve alti
ay siiresince {i¢ dl¢lim alarak miidahalenin korumaci cinsiyetc¢iligi onaylama egilimini
azaltmay1 basardigi sonucuna ulagsmislardir. Bu sonucun sosyal istenirlik veya talep
Ozelliklerinden kaynaklanmadigindan emin olmak tizere gerceklestirdikleri ikinci galis-
mada, deney siiresince alinan dl¢iimleri alakasiz deneyler i¢in alinan 6lgiimler gibi gos-
termek suretiyle bir sahte hikaye olusturmuslar ve gelistirdikleri miidahalenin basarisini

onamislardir.

Carrascosa, Cava Caballero, Buelga Vasquez ve Jesus (2019) ise, ¢evrim i¢i bir uy-
gulama araciligiyla uygulanan miidahalenin 12-17 yas araligindaki dgrencilerde ¢eligik
duygulu cinsiyetciligin yan sira iliskisel siddet gibi degiskenlerdeki etkilerini incele-
mislerdir. Miidahale olarak kullandiklar1 uygulama rol oynama, kagit-kalem gibi ¢esitli
gorevler igeren ve her bir oturumu bir saatten olusan 12 saatlik bir programi igermekte-
dir. Arastirmacilarin 6n-test ve son-test karsilastirmalarina goére, miidahale grubunda
diismanca ve korumaci cinsiyetcilik diizeyinin diigmesinin yan1 sira incelenen tiim de-
giskenlerde anlamli farklilagsmalar oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, Navarro-Pérez,
Oliver, Carbonell ve Schneider’in (2020) ¢alismasinda da koruma kurumlarinda ¢alisan
11-18 yag araliginda ¢ocuklarla calisilarak elestirel diisiinmeyi destekleyen bir ¢evrim
ici uygulama araciligryla miidahale uygulanmistir. Sonuclara gére miidahale hem diis-
manca hem de korumaci cinsiyetgilik lizerinde azaltici bir etkiye sahiptir. Her iki arag-
tirmada da ozellikle geng yas gruplarinda miidahalenin énemi vurgulanarak benzer

programlarin islevsel olabilecegi 6ne siiriilmiistiir.
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de Lemus, Navarro, Velasquez, Ryan ve Megias (2014), ¢elisik duygulu cinsiyetgilik
kuramini temel alarak gelistirdikleri alti oturumluk miidahale programinda sosyal insa
olarak toplumsal cinsiyet, kaynaklarin dagilimi ve sosyal zorunluluklar, ideoloji ve gii¢
temalarmi ele aldiklari interaktif tartismalar gergeklestirmistir. Miidahale sonucunda ka-
tilimcilarin diismanca cinsiyetcilik diizeylerinin distiigii, korumaci cinsiyetgilik diizey-
lerinin ise marjinal anlamlilik diizeyinde diistigl goriilmiistiir. Benzer sekilde Kilmartin,
Semelsberger, Dye, Boggs ve Kolar (2015), erkek iiniversite 6grencilerinde ¢elisik duy-
gulu cinsiyetciligi ve tecaviizii destekleyici tutumlar1 azaltmak {izere cinsiyet¢i ifadelere
maruz kalmanin etkilerini incelemislerdir. Arastirmanin sonuglari, diismanca ve koru-
maci cinsiyetcilik diizeylerinde marjinal anlamlilik diizeyinde bir azalmanin oldugunu
ancak tecaviizil destekleyici tutumlarda bir degisim olmadigim gostermistir. Arastirma-
cilar bu durumun korumaci cinsiyetgiligin dogast geregi zor tanintyor olmasindan kay-

naklanabilecegini tartismiglardir.

Freedman, Seidman, Flanagan, Kaufman ve Green (2018) ise, gelistirdikleri bir
mantik oyunu araciligtyla “a-ha!” anmi saglayarak, bilim kadinlarina iliskin olumsuz
tutumlar ve ¢elisik duygulu cinsiyetciligi azaltmay1 amaglayan iki caligma gerceklestir-
miglerdir. Katilimcilara sunulan mantik oyununun ¢oziilebilmesi i¢in oyunun hikayesin-
de gecen laboratuvarin yoneticisinin kadin oldugunun anlasilmasi gerekmektedir.
Katilimcilarin %90’ 1ndan fazlasinin laboratuvar yoneticisinin erkek oldugunu varsayma
egiliminde oldugu goriilmiistiir. Arastirmacilarin miidahalesi ise oldukg¢a karmasik so-
nuglara yol agmustir. Ik calismada miidahalenin cinsiyetgilik diizeylerinde herhangi bir
etkisi olmamistir. Katilimeilarin oyundan ne kadar keyif aldiklarmi da hesaba katarak
gerceklestirilen ikinci ¢aligmada ise, oyundan alinan keyif arttikca bilim kadinlarina
iligkin olumlu tutumlarin da arttigi goriilmiistiir. Arastirmacilar bu bulguyu, oyundan
alman keyfin olas1 bir savunmaci yaklagima karsi tampon gorevi gordiigii seklinde yo-
rumlamistir. Ancak oyundan alinan keyfin ¢elisik duygulu cinsiyetcilik diizeyiyle olum-
lu yonde iligkili oldugu goriilmistiir. Ayrica, ikinci ¢aligmada ise miidahalenin bilim
kadinlarina kars1 tutumlart olumsuz yonde etkiledigi ve ¢elisik duygulu cinsiyetgilik dii-
zeyini de artirdig1 goriilmiistiir. Arastirmacilar bu bulguyla cinsiyetgilige yonelik miida-
hale gelistirmenin zorluguna dikkat ¢ekerek; gergeklestirdikleri miidahalenin ortiik
cinsiyet kalip yargilarinda etkilerinin bulunabilecegini ve hem agik hem de ortiik 61-

¢limlerin birlikte kullanilmasinin gerekliligini vurgulamislardir.

Giindelik cinsiyetcilik kuramini temel alarak miidahale gelistirmeyi amaglayan Cun-

diff, Zawadzki, Danube ve Shields’in (2014) arastirmasinda ise deneyimsel 6grenme
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kosulu, grup aktivitesi kosulu ve yalnizca bilgi alma kosulu olmak {izere ii¢ kosul uygu-
lanmistir. Shields, Zawadzki ve Johnson (2011) tarafindan gelistirilmis olan deneyimsel
ogrenme kosulunda katilimcilar segkisiz sekilde iki farkli takima atanmis ve bir masa
oyunu oynanmistir. Oyun esnasinda kiigiik ve zararsiz goriinen bazi farkliliklar yaratil-
migtir (6rn., bir basarinin sansa/yetenege atfedilmesi). Oyunun ardindan, katilimcilarin
deneyimlerini paylastigi, aragtirmacinin ise oyunda temsil edilen durumun ig yagamin-
daki kadin-erkek esitsizligi oldugunu agikladig: bir tartigma gerceklestirilmistir. Grup
aktivitesi kosulunda da katilimcilar bir strateji oyunu oynamistir ve ardindan grup dina-
mikleriyle ilgili bir tartisma gerceklestirilmistir; ancak bu kosulda cinsiyete iliskin her-
hangi bir ifade yer almamistir. Yalnizca bilgi alma kosulunda ise, katilimecilara cinsiyete
iligkin dengesiz ve adil olmayan durumlari igeren (6rn., ig-aile dengesi) bir metin oku-
tulmustur. Arastirmacilar bu ti¢ kosulun olagan cinsiyet¢ilik diizeyi ve cinsiyetgilige
kars1 davranigsal niyet diizeyi (6rn., ayrimeiligin kaynagimi arastirma, mekanizmasini
anlamaya caligma) iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Sonuglara gore, deneyimsel 6g-
renme kosulunun diger iki kosula gore olagan cinsiyetgilik diizeyini diisiirmeyi ve cinsi-
yetcilige kars1 davranigsal niyet gelistirmeyi artirdig1 goriilmiistiir. Ayrica, yalnizca bilgi
verilmesi kosulunun da cinsiyetgilige kars1 davranigsal niyet gelistirmeyi olumsuz y6n-
de etkiledigi goriilmistiir. Arastirmacilar bu bulguya dikkat ¢ekerek miidahale igerigi-

nin yan1 sira miidahalenin uygulanma seklinin kritik roliinii vurgulamislardir.

Ortiik cinsiyet kalip yargilarinin giiciinii azaltmay1 hedefleyen Blair ve arkadaslar
(2001), zihinsel imgelemenin etkilerini incelemislerdir. Sonuglara gore kalip yargi kar-
sit1 zihinsel imgeleme (gliclii kadin imgelemesi) ortiik cinsiyet kalip yargilarinin zayif-
lamasini saglamistir. Bu ¢alisma, farkindaligin oldugu, niyetli bir siire¢ olan zihinsel
imgelemenin, otomatik bir siirece tekabiil eden ortiik cinsiyet kalip yargilariin giictinii
etkiledigini gostermesi bakimindan olduk¢a dnemlidir. Bagka bir deyisle, baz1 arastir-
macilari (6rn., Wilson, Lindsey ve Schooler, 2000) ayrik mekanizmalar olarak deger-
lendirdigi ortilk ve agik mekanizmalarin etkilesimini gostermektedir. Benzer sekilde
Ramos ve arkadaslar1 (2016), Glick ve Fiske’in (1996) Celisik Duygulu Cinsiyetgilik
Olgegi’'nde yer alan korumaci ve diismanca cinsiyetgilik igeren ifadelere maruz kalma-
nin Ortiik cinsiyet kalip yargilari izerindeki etkilerini incelemiglerdir. Sonuglar, yalnizca
kadm katilimcilarda hem diismanca hem de korumaci cinsiyet¢i ifadelere maruz kalma-
nin Ortiik cinsiyet kalip yargilariin giiciinii zayiflattigini géstermistir. Arastirmacilar bu

sonucu, cinsiyet¢iligin magduru olan grubun kadinlar olmasi nedeniyle motivasyonel

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 41, Sayi/Issue: 3, 2021 831



Cinsiyetciligi Azaltmaya Yénelik Miidahale Calismalarina iliskin Elestirel Bir Degerlendirme ve Bir Siniflandirma...

farkliliklardan ve kadinlarin acik cinsiyet kalip yargilarini reddetme egiliminden kay-
naklanabilecegini 6ne siirmiislerdir. Bu arastirmanin sonuclari, kalip yarg: tehdidi alan-
yazininda yer alan, kalip yargilarin agik bigimde aktive edilmesinin performansi artirici
etkisiyle de tutarli goriinmektedir (Gupta, Turban ve Bhawe, 2008; Kray, Thompson ve
Galinsky, 2001).

Dasgupta ve Asgari (2004) ise, kadinlarin ortiik cinsiyet kalip yargilari iizerinde sos-
yal ortamin etkilerini bir laboratuvar ¢aligmasi ve bir de alan ¢alismasi ile incelemisler-
dir. Laboratuvar ¢aligsmasinin sonuclarina gore, kadinlarin yargig, lider, bilim insan1 gibi
geleneksel toplumsal cinsiyet kalip yargilartyla uyusmayan rollerle yer aldig1 fotograf-
larinin veya biyografilerinin sunulmasi, kadinlarin 6rtiik cinsiyet kalip yargilarinin gii-
clinli azaltmanin yani sira, kalip yargi karsit1 ortik ¢agrisimlarinin da giiclenmesine
neden olmustur. Alan caligmasi kapsaminda kadin iiniversite 6grencilerinden bir yil
arayla aldiklar1 6l¢limlerin sonuglari ise, ortiik cinsiyet kalip yargilarinin giiciiniin kadin
akademisyenden ders alma ile olumsuz, ancak erkek oraninin daha fazla oldugu (ma-
le-dominated) dersleri alma ile olumlu yonde bir iliskisi oldugunu goéstermistir. Boyle-
ce, laboratuvarda gozlenen, sosyal ortamin Ortiik cinsiyet kalip yargilart lizerindeki
etkisi, yiliksek ekolojik gecerlilikle de onanmustir.

Tinkler, Li ve Mollborn (2007), yasal dayanakli bir miidahalenin hem 6rtiik hem de
acik cinsiyetgilik tizerindeki etkilerini aragtirmak {izere tiniversitenin cinsel siddete ilis-
kin politikasin1 okuma ve buna ek olarak deneyde yer alan bir goérevde erkeklerin daha
basarili olduguna dair enformasyon alma kosullarinin, Cinsiyete Dayali Semantik Fark-
lilasma Olgegi (ii¢ boyut: statii, yeterlilik ve sayginlik) ve ortiik cinsiyet kalip yargilari
iizerindeki etkilerini incelemislerdir. Sonuglara gore, iiniversitenin cinsel siddete iligkin
politikasini okumak katilimcilarin ortiik cinsiyet kalip yargilarin giiclinii artirmistir.
Arastirmacilar bu bulgunun, metnin kalip yarg:i aktivasyonuna neden olmasindan kay-
naklanabilecegini 6ne siirmiislerdir. Nitekim, deneyde yer alan gérevde erkeklerin daha
basarili oldugu enformasyonunun sunuldugu kosulda boyle bir etki goriilmemis ve aras-
tirmacilar bu durumu agik sekilde cinsiyet kalip yargilarinin aktive edilmesinin bir ¢esit
ters tepkiye (backlash effect) yol actig1 seklinde tartigmislardir. Agik cinsiyet kalip yar-
gilarinda ise herhangi bir farklilagma goriilmemistir. Bu noktada, aragtirmacilar tutumun
ikili yapisinin énemini vurgulamis, acik ve ortiik tutumlarin farklilagabilecegine ve bu

iki formun birlikte incelenmesi gerektigine dikkat ¢ekmislerdir.

Ortiik cinsiyet kalip yargilarmin degiskenligini 13 calismay1 kapsayan bir meta-ana-

lizle inceleyen Lenton ve arkadaslart (2009) ortiik cinsiyet kalip yargilarinin degisime
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acik oldugu sonucuna ulagmis, ancak etki biyiikliigiiniin diisiik oldugunu belirtmisler-
dir. Miidahale ¢aligmalarinin etkililigini belirleyen degiskenler ise miidahale tipi, 6rnek-
lemin milliyeti ve yayimn statiisiidiir. Miidahale tiplerinden cinsiyet kalip yargilarini
baskilamaya c¢aligmanin ortiik cinsiyet kalip yargilarimin giiciinii diisiiremedigi gortil-
mistiir. Bunun yerine, bir sosyal kategoriyi degerlendirirken farkli 6l¢iitler yaratmanin
veya kalip yargt karsiti aktivasyon gerceklestirmenin ortiik cinsiyet kalip yargilarinin
giiciinii azaltmada etkili bir miidahale oldugu gériilmiistiir. Orneklemin milliyeti agisin-
dan ise Amerika drnekleminde yapilan miidahale ¢aligmalariin daha yiiksek etki giicle-
ri elde ettigi goriilmiistiir. Arastirmacilar bu durumu, ortiik cinsiyet kalip yargilarinin
kiiltiire gore farklilasabilecegi ve bu nedenle Amerika 6rnekleminde gelistirilmis Ortiik
Cagrisim testi ve miidahalelerin diger 6rneklemlerde ayni etkiyi gostermeyebilecegi
seklinde agiklamigtir. Son olarak, yayin statiisii miidahale etkililiginde en gii¢lii yordayi-
cidir. Arastirmacilar, miidahalelerin etkililiginin sanilanin aksine daha diisiik olabilece-
gini, sadece yayimlanan arastirmalarin sonuglarini degerlendirmenin miidahalelerin
basarisinin abartili diizeyde algilanmasina neden olabilecegini 6ne slirmiislerdir. Ayrica
bu durum miidahale ¢aligsmalarmin sonuglarmin belirgin ve tutarli bir miidahale icerigi-

ne veya yontemine isaret edememesinin olasi bir nedeni olarak da degerlendirilebilir.

Davranig diizeyinde cinsiyetc¢iligi azaltmay1 hedefleyen Kawakami ve arkadaslariin
(2007) miidahalesi ise ilging bir 6neri sunmaktadir. Aragtirmacilar, kalip yargilarin akti-
vasyon ve uygulama olmak tizere iki farkli asama i¢erdigini vurgulayarak, kalip yargila-
rin her zaman davranisi belirlemeyecegini, bir diizeltme agamasmim olabilecegini
gostermistir. Arastirmada kalip yargt karsiti ¢agrisimlar saglayan bir egitimin ardindan,
katilimeilara iki asamali bir ise alim goérevi verilmistir. Bir asama her bir adayin belirli
ozellikler ¢ercevesinde degerlendirilmesinden, diger asama ise adaylar arasinda tek bir
adayin se¢ilmesinden olugsmaktadir ve bu agamalarin sirasi katilimcilar arasinda ABBA
yontemi ile dengelenmistir. Arastirmanin sonuglari, verilen kalip yargi karsit1 egitimin
olumlu etkilerinin goriildiglinii, ancak burada ise alim gorevindeki asamalarin nasil si-
ralandigimin kritik bir rolii oldugunu gostermektedir. Tek bir aday se¢gme asamasinin
ikinci gorev oldugu kosulda, ilk gorev oldugu kosula gore kadin aday se¢me olasiliginin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Yani, katilimcilar gorevin tizerinde diisiinme ve detay-
11 biligsel islem i¢in gerekli zamana sahip oldugunda geleneksel toplumsal cinsiyet kalip

yargilarinin etkisi ortadan kalkmugtir.

Egitim alaninda, 6zellikle anaokulu ve ilkokul diizeyindeki egitim ortaminda cinsi-

yetcilige yonelik miidahale ¢alismalarinin 6nemi ve gerekliligi vurgulansa da bu konuda
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yapilan ¢aligmalar heniiz olduk¢a az sayidadir (Liben ve Coyle, 2014; Meyer, 2008).
Lundeberg’in (1997) 6gretmen adaylariyla yaptig1 arastirmada, cinsiyetgilikle ilgili bil-
giler igeren ve adaylarmn fikirlerinin ve deneyimlerinin paylasildigi grup tartismasinin
cinsiyetcilige iliskin farkindalig1r artirdigi gorilmiistiir. Bravo, Gilbert ve Kearney
(2003) ise, teknoloji sinifinda cinsiyet esitligini saglayabilmek adina skeclerden fayda-
lanmislardir. Ergenlerin gesitli roller aldiklar1 ve tartistiklari aktiviteler diizenlemisler ve
goriismelerle elde ettikleri bilgiler sonucunda hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin
teknolojiye iligkin cinsiyet kalip yargilarinin giiciiniin azaldigini belirtmislerdir. Hong,
Lin ve Veach’in (2008), 12-14 yas ergenlerde 13 hafta siiren ve bilimsel performans,
benlik degeri gibi konulari igeren ve her bir konu baglaminda cinsiyet esitliginin de vur-
gulandig1 miidahale ¢aligmasimin sonucunda, goriigmelerden elde edilen bilgiler cinsi-
yetgilik diizeyinin distiigiine isaret etse de niceliksel analizlerde bdyle bir bulguya

ulasilamamustir.

Lamb, Bigler, Liben ve Green (2009), ilkokul 6grencileriyle gergeklestirdigi miida-
hale ¢aligmasinda ise pratik kosulu ve Oykii kosulu olmak iizere iki kosul kullanmistir.
Pratik kosulunda, ¢ocuklara akranlarinin cinsiyet¢i ifadelerine tepki vermeleri 6gretil-
mis ve pratik yaptirilmistir (6rn., “Bu oyunu sadece erkekler oynar.” climlesine karsilik
“Hayr, cinsiyet insanlar1 kisitlayamaz!” yamti vermek). Oykii kosulunda ise, akranlari-
nin cinsiyet¢i ifadelerine tepki veren bir ¢ocugu anlatan dykii dinletilmis, tekrar veya
pratik yaptirilmamistir. Arastirmacilar, bu kosullarin, sézde bir durumda ¢ocuklarin ak-
ranlariin cinsiyet¢i tutumlarina karsi tepkileri, kendilerini ve digerlerini ne kadar ka-
dinsv/erkeksi tanimladiklar1 ve cinsiyet kimlikleri (6rn., cinsiyet kalip yargilarina uygun
davranma yoniinde baski hissetme, hemcins lehine yanlilik gibi) iizerindeki etkilerini
hem miidahaleden hemen sonra hem de alt1 ay sonra incelemislerdir. Sonuglar, pratik
kosulunun 6ykii kosuluna gére daha basarili bir miidahale sagladigini gostermistir. Pra-
tik kosulunda yer alan ¢ocuklarin sézde bir durumda akranlarinin cinsiyetgi tutumlarina
kars1 tepki verme diizeyleri daha yiiksektir ve bu etki alt1 ay siiresince devam etmistir.
Diger bagiml olciimlerde ise miidahale etkileri goriilmemis veya ¢ok zayif diizeyde
goriilmiistiir. Arastirmacilar, ¢ocuklarda pek ¢ok konuda oldugu gibi cinsiyet kalip yar-

gilar1 konusunda ¢alisirken de pratik ile 6grenmenin dnemini vurgulamislardir.

Hilliard ve Liben’in (2010) arastirmasinda ise ¢ocuklarda cinsiyetgilik diizeyinin art-
masint tetikleyen nedenleri incelenmistir. Cinsiyetin sinif ortaminda goriiniir kilinmasi-

nin (6rn., cinsiyete gore farkli siralar olusturmak) 3-5 yas araligindaki ¢ocuklarda
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cinsiyet kalip yargilariin giictini artirdigi goriilmustiir. Cinsiyet gortintirliigliniin art-
masi, ¢ocuklarin diger cinsiyetten akranlarina karsi daha az olumlu degerlendirmelerde
bulunmasi ve diger cinsiyetten akranlariyla daha az birlikte oynamasina yol agmustir.
Arastirmacilar, ¢cocugun iginde en uzun siireler bulundugu sosyal ortamlardan biri olan
smuftaki diizenlemelerin etkilerini gdstererek 6zellikle egitim ve meslek se¢imi gibi ko-

nularda 6zellestirilmis miidahale ¢aligmalarinin eksikligini tartismiglardir.

Cinsiyetciligi azaltmay1 hedefleyen aragtirmalarda, miidahale programlarinin islev-
lerinin sosyal baglamlara, gruplara gore farklilagmasi dogal ve kaginilmaz olmakla bir-
likte, miidahalelerin etkililiginin anlagilabilmesi i¢in bu farklilasmalarin da ortaya
konmasi, hangi yontemlerin hangi cinsiyetgilik tiirlerinde etkili olabilecegi hususunda
bir uzlasiya varilmasi 6nemlidir. Bu noktada, heniiz ¢eliskili bulgular oldugu goriilmek-
tedir. Kanimizca, bu durum cinsiyet kalip yargilarinin ¢cok karmasik temelleri olmasi,
¢ok erken yaslarda olusmasi ve digerine iliskin izlenim olusturma asamasinda ilk algila-
nan fiziksel 6zelliklerden biri olmas1 nedenlerinden kaynaklaniyor olabilir. Ote yandan,
basarili olmus miidahale tiplerinin gelistirilmesi, kiiltlirleraras1 gegerliliginin sinanmasi
ve yayginlagmasi hem bireysel hem de toplumsal agidan uygun diizenlemelerin gergek-

lestirilmesi i¢in kritik 6nem tasimaktadir.

Farkindahgin Etkileri

Cinsiyet¢iligi azaltmaya iliskin miidahale ¢aligmalarinda dikkat ¢eken unsurlardan
biri farkindaliktir. Erkekler, baskalarinin cinsiyetgilik diizeylerini oldugundan fazla ve
kendi cinsiyetgilik diizeylerini ise oldugundan az gibi algilamaktadir. Sadece bu farkin-
dalig1 yaratmanin bile cinsiyet¢iligi azaltmada etkili oldugu goriilmiistiir (Kilmartin ve
ark., 2008). Insanlarm 6rtiik ve acik cinsiyetcilik diizeylerinin de iliskili olmadig1 veya
disiik diizeyde iligkili oldugu bilinmektedir (Bargh ve ark., 1996; Blair ve Banaji,
1996). Bir bagka deyisle, insanlar sahip olduklari cinsiyet¢i tutumlarin farkinda olmaya-
bilirler. Sadece farkindalik kazanmanin bile (6zellikle korumaci) cinsiyetgilik tizerinde
azaltict etkisi goriilmiistiir (Case ve ark., 2014; Good ve Woodzicka, 2010). Nitekim
kalip yargi tehdidini inceleyen arastirmalarda da farkindaligin diizenleyici rolii oldugu
goriilmistiir (Gupta ve ark., 2008; Kray ve ark., 2001).

Benzer sekilde, Parker, Monteith, Moss-Racusin ve Van Camp (2018), insanlara sa-
hip olduklari cinsiyet yanliliklara dair kanit sunmanin ve kanita dayanmadan yalnizca

cinsiyet yanliliklarina iligkin bilgilendirmenin hangi duygulara neden oldugunu ve kati-
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limeilarin gelecekteki olasi cinsiyet yanliliklarini kontrol etme niyetleri iizerindeki etki-
lerini incelemislerdir. Sonuglar, katilimeilarin kendi cinsiyet yanliliklarina dair kanit
(katilimcinin sonuglarmin diger katilimcilara gére daha fazla cinsiyet yanlihigi icerdigi
yoniinde sahte bir enformasyon) sunmanin, sugluluk gibi benlige yonelik olumsuz duy-
gulara neden oldugunu ve bu durumun gelecekte cinsiyet yanliligini azaltmaya iligkin
davranigsal niyetlerin artmasina aracilik ettigini gostermistir. Kanita dayanmaksizin cin-
siyet yanliliklarma iligkin bilgilendirmenin ise benlige yonelik olumsuz duygularin ve
gelecekte cinsiyet yanliligini azaltmaya iliskin davranigsal niyetin daha diisiik diizeyde
olmasina neden oldugu goriilmiistiir. Arastirmacilar, bu sonug¢larin farkindaligin roliinii
vurguladigini, 6zellikle ige alim gibi gorevleri olan insanlarin bu konuda egitime tabi
tutulmasi gerektigini ve gelistirilecek miidahale ¢aligmalarinda da farkindalik yaratmak

icin kanitlardan faydalanmanin kritik diizeyde 6nemli oldugunu 6ne siirmiislerdir.

Ote yandan cinsiyet kalip yargilarmin goriiniirliigiinii artirmanin ortiik cinsiyet kalip
yargilarmin giiclinli de artirmak yoniinde etkileri goriilmektedir (Tinkler ve ark., 2007).
Ortiik kalip yargilarin ayrimc1 davranislar yordadigi bilgisi de gz dniine almarak (Bkz.
Greenwald, Banaji ve Nosek, 2015), gelecek calismalarda gelistirilecek miidahalenin
ortiik yapi tizerindeki etkilerinin incelenmesi ve olasi bir olumsuz etkinin 6nlenmesi
gerekmektedir. Bu noktada farkindalikla birlikte toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 karsi-

t1 aktivasyonun birlikte kullanilmasi faydal olabilir.

Cinsiyetcilige Miidahale Caliymalarinda Yontemsel Sorunlar

Miidahale ¢alismalarinda igerikle birlikte kullanilan yontemin de olduk¢a 6nemli ol-
dugu goriilmektedir. Konuya iligkin video izleme, pratik yapma, mikro-saldirganligi de-
neyimleme, kalip yargr karsiti imgeleme gibi yontemlerin, sadece okuma veya
dinlemeye gore cinsiyetc¢iligi azaltmada daha etkili oldugu goriilmiistiir (Blair ve ark.
2001, Case ve ark., 2014; Cundiff ve ark., 2014; Lamb ve ark., 2009). Bu yontemler,
katilimeilarin miidahale siirecine daha ¢ok dahil olduklari, siirecle daha fazla iligkilen-

dikleri yontemler olarak degerlendirilebilir.

Miidahale ¢aligmalarinda cinsiyet¢iligin hangi formunun veya formlarinin azaltilma-
ya calisildig1 da sonuglar1 degerlendirirken kritik bir 6neme sahiptir. Bu nedenle pek
¢ok arastirmaci cinsiyetciligin farkli formlarmin bir arada kullanilmas: gerekliligine
dikkat ¢cekmistir (6rn., Freedman ve ark., 2018; Tinkler ve ark., 2007).

Talep Ozellikleri. Acik ve gizil formlarda cinsiyetciligi degistirmeyi hedefleyen
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miidahale ¢aligmalarinin biiyiik bir kisminda dntest-sontest 6lglimlerinin uygulandig:
goriilmektedir (6rn., Cundiff ve ark., 2014; de Lemus ve ark., 2014). Boyle bir desende
kaginilmaz olan talep 6zellikleri (demand characteristics) sorunu devreye girmekte ve
sonuglarin giivenilirligini etkilemektedir. Elde edilen sonuglarin katilimcilarin aragtir-
manin amacini anlamasi ile iligkili olma ihtimali 6nemli bir alternatif hipotez olarak
belirmektedir. Talep 6zellikleri sorununu agsmaya yonelik iyi bir 6rnek Good ve Woodzi-
cka’nin (2010) arastirmasidir. Arastirmacilar deney stiresince aldiklar1 6lgiimleri farkli
aragtirmalarin parcalari olarak gostererek yarattiklar: sahte hikaye ile elde ettikleri so-
nuglarda talep 6zelliklerinin etkisini bertaraf etmislerdir. Cinsiyetcilige iligkin bir 6lgegi
bir kez doldurmanin bile cinsiyet kalip yargilarinin zihinde aktive olmasina, hazirlama
etkisi yaratmasina olanak saglayabilecegi gdz oniinde bulunduruldugunda, gelecek ¢a-
lismalarin arastirma desenlerinde talep 6zelliklerinin bertaraf edilmesi olduk¢a énemli

goriinmektedir.

Ekolojik Gecerlilik. Miidahale ¢alismalarinda ekolojik gegerlilik konusu daha da
Oonem kazanmaktadir. Clinkii ger¢cek yasamda temsil edilebilirlik miidahalenin esas he-
deflerindendir. Tutumlar ¢ogu zaman davranis1 giiclii sekilde yordasa da (Armitage ve
Conner, 2001) diismanca cinsiyetgilik gibi sosyal istenirligin devreye girdigi konularda
tutumun davranist yordama giicii diismektedir (de Oliveira Laux, Ksenofontov ve Bec-
ker, 2015; Duehr ve Bono, 2006). Ancak miidahale ¢alismalarinda davranissal ¢iktilar:
hedefleyen ¢alismalarin sayis1 oldukca azdir. Ornegin Kawakami ve arkadaslarmin
(2007) aragtirma sonugclar1, uygulanan miidahalenin etkilerinin gdzlenmesinin katilimei-
larin ige alim goérevini tamamlamak iizere detayl diisiinmek i¢in zamaninin olmasina
bagli oldugunu gostermistir. Yeterli zaman olmasi durumunda katilimcilarin kararlarin-
da geleneksel cinsiyet kalip yargilarinin etkisinin azaldig1 goriilmistiir. Bu husus cinsi-
yetci tutumlari davranisa donligmesi siirecinde kritik bir role sahip olabilir. Bagka bir
deyisle, agik, gizil veya ortiik cinsiyetgiligin davranisa donlistiigii slirece iliskin meka-
nizmanin heniiz yeterince incelenmedigi ve tam anlamiyla anlasilmadigi goriilmektedir.
Oysa cinsiyet kalip yargilarmin ¢iktilar1 olarak cinsiyet¢i davranisi dnlemek agisindan

s0z konusu aracit mekanizmalar biiyiik 6nem tagimaktadir.

Siirdiiriilebilirlik. Miidahale ¢aligmalarinda 6nemsenmesi gereken bir bagka mese-
le de miidahale etkilerinin ne kadar siirdiiriilebilir oldugudur. ilkokul ders kitaplarindan
kitle iletisim araclarina dek pek ¢cok uyaranin toplumsal cinsiyet kalip yargilarini besle-
digi bir sistemde (Bkz. Kili¢, Beyazova, Akbas, Zara ve Serhatli, 2014; Mora, 2006)
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miidahale etkisinin zaman i¢inde takip edilmesi olduk¢a 6nemlidir. Ancak ¢ok az aras-
tirmada miidahale etkileri uzun siireli olarak takip edilmistir. Ornegin Lamb ve arkadas-
larinin (2009) calismasinda cinsiyet kalip yargilar1 kargiti davraniglar igeren bir oykii
dinlemek ve cinsiyet lar1 karsit1 davranislar pratik etmek seklinde iki tiir miidahale uy-
gulanmis ve gozlenen etkiler hem miidahale sonrasinda hem de miidahaleden alt1 ay
sonra izlenerek etkilerin siirdiiriilebilirligi onanmig ve gozlenen degisimler incelenmis-
tir. Bu gozlem dnemli bilgiler saglamistir: 6ykii kosulunda bulunan ¢ocuklarda alt1 ay
sonra uygulanan testte mildahaleden hemen sonra uygulanan teste gore cinsiyet¢i tu-
tumlara kars1 ¢ikmanim daha da arttig1 seklinde bir bulgu elde etmislerdir. Ote yandan,
pratik kosulunda yer alan ¢ocuklarin cinsiyet¢i tutumlara karsi ¢ikma orani her iki 6l-
¢limde de daha yiiksektir. Arastirmacilar bu bulguyu, akranlarin birbirleriyle etkilesim-
lerinin miidahale etkisinden daha giiclii olabilecegi ihtimaliyle tartismiglar, yeni ve

oldukea kullanigl bir arastirma sorusu 6ne stirmiislerdir.

Miidahale Calismalarinda Hangi Cinsiyetcilik Hedeflenmeli?

Miidahale ¢alismalarinda agik dl¢iimlerin (6rn., Bem Cinsiyet Rolii Envanteri) kulla-
nilmamasi; yerine gizil (6rn., Celisik Duygulu Cinsiyetcilik Olgegi) veya ortiik 6lgiim-
lerin (6rn., Ortiik Cagristm Testi) kullanilmasi hem sosyal istenirlik hem de talep
Ozellikleri gibi 6nemli karistiricilik potansiyeli olan unsurlarin bertaraf edilmesi agisin-
dan oldukg¢a dnemlidir. Ancak genel olarak, miidahale ¢alismalarinin a¢ik veya gizil cin-
siyetciligi azaltmak konusunda uzlasiya varamadigi, elde edilen sonuglarin oldukga
celiskili oldugu goriilmektedir. Ozellikle, cinsiyetgilik karsit1 egitim vermek veya metin
okutmak gibi yontemler ¢ogu zaman basarili olamamis veya kismen basarili olmustur
(6rn., Case ve ark., 2014; de Lemus ve ark., 2014). Ote yandan kalip yargi karsit1 imge-
leme/aktivasyon ger¢eklestirmenin ortiik cinsiyetgilikte nispeten tutarli bir miidahale
basarisi sagladig1 goriilmiistiir (6rn., Blair ve ark., 2001; Dasgupta ve Asgari, 2004). Bu
bulgulardan hareketle, direkt acik veya gizil cinsiyetcilik formlarina miidahalenin, en
azindan bugiinkii bildiklerimizle yeterince etkili sonuglara ulasamadigi; bunun yerine
ortiik cinsiyet kalip yargilari, SKOC gibi cinsiyetgiligin tutum veya davranisa doniisme-
sine aracilik eden yapilar1 hedefleyen miidahale calismalar1 daha gergekei ve islevsel
olabilir.

Cinsiyetciligi Azaltmaya Yonelik Miidahale Programlar i¢in Bir Simflandirma
Onerisi
Cinsiyetcilige ve toplumsal cinsiyet onyargilarina miidahale ¢aligsmalart gozden ge-

cirildiginde goze ¢arpan en 6nemli olgunun miidahalenin etki giicliniin zayiflig1 (6rn.,
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Case ve ark., 2014) ya da etkisizligi (6rn., Kilmartin ve ark., 2015), hatta istenmeyen
yonde etki gostermesi (Freedman ve ark., 2018) noktasinda bulgularin tutarsizligi dik-
kat ¢ekmektedir. Toplumsal cinsiyete iligkin kategorilerin ¢ok erken yaglarda olusmasi
(6rn., Hill ve Flom, 2007), cinsiyetin tespitinin evrimsel agidan dnemli ve iireme basari-
st lizerinde etkili olusu (6rn., Rosenthal, 2017), cinsiyet kategorizasyonunun diger grup
olusumlarina gore (6rn., irk vb.) daha giiclii ve otomatik bir bigimde kodlanmas1 (Kurz-
ban, Tooby ve Cosmides, 2001) gibi unsurlar toplumsal cinsiyet kalip yargilarinin degi-
sime direncini agiklayabilir. Bununla birlikte, cinsiyet¢i Onyargilarin hafifletilmesi
acisindan umut verici ¢aligmalar da mevcuttur (Dasgupta ve Asgari, 2004). Etkili miida-
halenin miimkiin oldugunu gosteren ¢alismalarin ortak noktalarindan biri, miidahalenin
odak noktasinin cinsiyetci tutumlardan ziyade araci (mediator) biligsel yapilara yonel-
mesidir (6rn., Blair ve ark., 2001). Cinsiyete ya da toplumsal cinsiyete iliskin bir bilgi
tagilyan uyaranin algilanmasiyla, bu uyaranin cinsiyet¢i bir tepkiye doniistiiriilmesine
aracilik eden bazi biligsel yapilarin oldugunu varsaymak akla yatkin goriinmektedir.
Bunlar toplumsal cinsiyet kalip yargilari, toplumsal cinsiyete bagl kisilik 6zelligi ¢ika-
rimlar1 yapma egilimleri, toplumsal cinsiyet semalari, toplumsal cinsiyete iliskin ortiik
varsayimlar vb. zihinsel yapilar olarak diigiiniilebilir. Bu araci yapilar tek tek veya bir
arada ¢esitli etkiler olugturarak cinsiyet¢i tutumlara ve nihayetinde cinsiyet ayrimciligi
iceren davraniglara aracilik ediyor olabilirler. Toplumsal cinsiyet 6nyargilarina miidaha-
le etmeyi hedefleyen c¢alismalarin ¢ogu nihai {iriinii, yani cinsiyet¢i tutumlart degistir-
meyi hedefledigi i¢in basarisizlikla sonuglaniyor olabilir. Ciinkii cinsiyet¢i tutum ve
davraniglarin degismesi cogu zaman onlar1 hazirlayan diger psikolojik yapilarin degis-
mesine baglhdir. Kisinin cinsiyet bilgisi tagiyan bir uyarani nasil algilayacagi, bu uyaram
hangi kisilik 6zellikleriyle iliskilendirecegi ve ne gibi ¢ikarimlar yapacagi degistirilme-
den cinsiyetci tutumlara miidahale etmeye calismak gercekci gozilkmemektedir. Bu ¢a-
lismada yapilacak kavramsallastirmaya gore cinsiyetgilik olgusu, cinsiyet bilgisi tasiyan
herhangi bir uyaranin algilayici tarafindan kaydedilmesi siireci ile tetiklenmektedir. Do-
layisiyla sozii edilen araci yapilar1 yeterince dikkate almayan miidahale programlar da
basarili olamayacaktir. Bu nedenlerle, cinsiyetcilige yonelik miidahale programlari i¢in
dort asamadan olusan bir siniflandirma Onerilerek, her bir asamada gerceklestirilen ¢a-
lismalardan 6rnekler verilecek ve gelecek aragtirmalar i¢in bazi 6nerilerde bulunulacak-
tir: (1) cinsiyet belirten bir uyaranin algilanmasi siirecine miidahale, (2) cinsiyet
bilgisinin (Ortiik veya agik bir sekilde) kisilik 6zellikleriyle (veya rollerle) iligkilendiril-
mesi slirecine miidahale, (3) (acik, gizil veya ortiik) cinsiyet¢i tutumlara miidahale ve

(4) cinsiyet¢i davraniglara miidahale (Bkz. Sekil 1).
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Cinsiyet kalip yargilarina Cinsiyet kalip yargilarina

dayali dayal
alova riu dahale iliskilendirme siirecine
gy miidahale
Miidahalede
siniflandirma
Cinsiyet kalip yargilarina Cinsiyet kalip yargilarina
dayali dayali
tutuma miidahale davranisa miidahale

Sekil 1. Cinsiyetgilige miidahale arastirmalarina yonelik
siniflandirma Onerisi

Cinsiyet Belirten Bir Uyaranin Algilanmasi Siirecine Miidahale. Bireyin digeri-
ne iligkin cinsiyet bilgisi iceren herhangi bir enformasyona maruz kalmasi ve algilamasi
esnasinda cinsiyet kalip yargilarmin etkileri goriilmektedir; cinsiyet kalip yargilari ile
uyumlu enformasyon daha saglam sekilde kaydedilmektedir (Newall ve ark., 2018; Pro-
verbio, Alberio ve De Bendetto, 2018). Edinilen yeni enformasyonun kodlandig1 asama
olarak ifade edilen SKOC iin aktivasyon asamasinda da cinsiyet kalip yargilarinin ben-
zer etkileri goriilmektedir. Bir bagka ifadeyle, cinsiyet kalip yargilartyla uyumlu enfor-
masyon, uyumsuz enformasyona gore daha giiclii ¢ikarimlara neden olmaktadir (Yan ve
ark., 2012). Sosyal alg1 alanyazinindan, yukaridan agagiya bilgi islemenin, yani zihinde-
ki mevcut kategorilere dayanarak islemleme yapmanin, yeni karsilasilan bir uyaranin
algilanigim etkiledigini hem davranissal yontemler hem de beyin goriintiileme ile elde
edilen bulgular gostermistir (6rn., Hugenberg ve Bodenhausen, 2004; Proverbio ve ark.,
2017). Ancak, cinsiyet bilgisi tagiyan bir uyaran 6zelinde, bu uyaranin algilanma veya
kodlanma agamalarini g6z oniinde bulunduran ve bunun tepkileri diizenleyebilecek ola-
st etkilerini hedefleyen bir miidahale ¢alismasina rastlanmamistir. Bu durum s6z konusu
asamalara miidahalenin nispeten zor olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Oysa bu aga-
mada cinsiyet kalip yargilarina dayali yanliligin azaltilmasi verili sonuglardan ¢cok daha
kalic1 ve giiclii miidahale etkilerine zemin hazirlama potansiyelinden dolay1 oldukg¢a
onemlidir. Nitekim cinsiyet¢i tutumlara yonelik farkindalik yaratilmasinin miidahalede
kismen olumlu etkileri oldugundan daha dnce bahsedilmistir. Cinsiyetle ilgili bir uyara-
nin kalip yargisal bir islemlemeye tutuldugunun farkina varilmasinin, yani kisiye kalip

yargilara dayali diisiindiigiiniin fark ettirilmesinin de benzer bir etkiye yol agabilecegini

840 Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 41, Sayi/Issue: 3, 2021



Soylu-Konak NS, Tekézel iM

diisiinmek miimkiindiir. Siirecin sosyal algiya dayali bu erken basamagina miidahale et-
menin dzellikle geng yaslardaki bireylerin kati cinsiyetci tutumlar gelistirmesinin 6niine
geemede etkili olabilecegini diisiinmek akla yatkin gelmektedir. Nitekim goreceli olarak
daha erken yaglardaki bireylerin tutum degisimine daha agik oldugu, buna karsilik yas
ilerledik¢e tutumlarin daha kararli ve degisime direngli hale geldigi bilinmektedir (Koe-
nig, McGue ve lacono, 2008; Krosnick ve Alwin, 1989).

Cinsiyet Bilgisinin Kisilik Ozellikleriyle iliskilendirilmesi Siirecine Miidahale.
Insanlarm zihinlerindeki kalip yargilar ile uyumlu bilgilere daha fazla dikkat gosterdigi
ve muhtemelen bunun sonucu olarak da kalip yargilaria uygun 6rnekleri daha iyi hatir-
ladiklar1 bilinmektedir (Berthold, Steffens ve Mummendey, 2019; Huang ve Sherman,
2018). Bu durum, kalip yargilarin gercegi yansitmayan iliskiler kurma egilimlerinin
iiriinii olsa bile (6rn., sahte korelasyon) onlarin giiglenmesine ve kisiler tarafindan daha
inanilir goriilmesine yol acan bir etki yaratmaktadir. Ornegin ‘kadinlar konuskandir’ ka-
lip yargis1 gorgiil olarak dogru olmamasina ragmen bir¢ok insan tarafindan kabul gor-
mektedir (Mehl, Vazire, Ramirez-Esparza, Slatcher ve Pennebaker, 2007). Eger her
konuskan kadin daha ¢ok dikkat ¢ekiyor ve daha sonra da daha iyi hatirlaniyorsa, 6te
yandan az konusan kadin daha az dikkat ¢ekiyor ve daha az hatirlaniyorsa konuskanlik
ozelligini kadin kategorisi ile iliskilendirme egilimi giiclenecektir. SKOC’iin uzun siire-
li bellekteki yansimasimi ifade eden iliskilendirme asamasinda da ¢ikarsanan kisilik
ozelligi kalip yargisal olarak kadinsi bir 6zellikse (6rn., gevezelik) gozlenen aktoriin
kadm olmasi durumunda gergeklesen ¢ikarimlar giiglenmektedir (Soylu, 2017). Ekolo-
jik gegerliligi Ortiik Cagrisim Testi’ne kiyasla daha yiiksek olan ve yine sosyal istenirlik
ve talep &zellikleri unsurlarindan etkilenmeyen SKOC’iin, cinsiyetgiligin tutuma ve
davranisa déniismesinde bir basamak olarak incelenmesi faydali olacaktir. Ozellikle
iliskilendirme agamasi cinsiyet¢ilige zemin hazirlayan bir sosyal biligsel yapiya tekabiil
edebilir. Ciinkii ger¢ek yasamda meydana gelen davranislar ve verilen kararlar SKOC’iin
(uzun stireli bellegin de devreye girdigi) iliskilendirme asamasindan etkileniyor olabilir.
Bu cikarimlar tutumlara zemin hazirlayan yapilar olarak ele alindiginda cinsiyetciligin
azaltilmasindaki kritik rolii agiktir. Direkt olarak tutumlar {izerinde cinsiyetgiligin etki-
lerini azaltma girisimlerindense, aracilik edebilecek mekanizmalarin hedeflenmesi alan-

yazindaki ¢eligkili bulgularin netlik kazanmasini saglayabilir.

Cinsiyet¢ci Tutumlara Miidahale. Yapilan miidahale calismalariin biiyiik bir ¢o-

gunlugu cinsiyet¢i tutumlar: hedeflemektedir. Ancak yukarida da bahsedildigi gibi bul-
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gular heniiz net bir ¢dziim Onerisi sunamamaktadir. Bu evreye miidahale etmeyi
amaclayan arastirmalarda iki temel sorun goze ¢arpmaktadir. Tutumlarin agik, gizil ve
ortiik seklinde farkli formlarda bulunmasi ve ayni formdaki cinsiyet¢i tutumlarin farkli
bicimlerde dl¢iilmesi alanyazinin uzlasiya varamamasinin sebeplerinden bazilari olabi-
lir. Cinsiyet¢i tutumlarin l¢iimiinde hem acik ve gizil hem de ortiik tutumlarin birlikte
incelenmesi olduk¢a onemlidir; aksi takdirde gergeklestirilen miidahalenin sonuglar
tam anlamiyla gozlenemez. Nitekim Tinkler ve arkadaslarinin (2007) arastirmasinda,
miidahalenin acik tutumlarda etkisiz oldugu, ortiik tutumlarda ise istenmedik yonde etki
gosterdigi goriilmistiir. Benzer oriintiilerin pek ¢ok miidahale sonucunda gézlenmesi
muhtemeldir, ancak pek ¢ok arastirmada tutumun ¢ok boyutlu yapisi vurgulansa da ¢ok-
lu 6l¢tim alinmamustir (6rn., Freedman ve ark. 2018). Goze carpan ikinci sorun ile ilgili
ise giincel yapiy1 gézlemede en uygun olarak nitelendirilebilecek gizil cinsiyetgilik for-
mu olarak celisik duygulu cinsiyetgilik (Glick ve Fiske, 1996) ve modern cinsiyetgilik
kuramlarindan (Swim ve ark. 1995) hareketle miidahale gelistirmek ve dnerilen 6l¢tim-
leri dahil etmek alanyazinin tutarli bulgular sunmasi agisindan yerinde olacaktir. Ortiik
cinsiyet¢i tutumlarda ise diislik etki giiciinde olmakla birlikte nispeten tutarli bulgular
mevcuttur ve pek cok arastirmada ayni yontemin (Ortiik Cagrisim testi) versiyonlari
kullanilmigtir (Bkz. Lenton ve ark., 2009). Kisilerin zihinlerindeki kalip yargilar ile
uyusmayan Orneklere maruz birakilmasi yani normalde dikkat etmeyecekleri ve hatirla-
mayacaklar1 uyaranlara dikkat etmeye yonlendirilmeleri cinsiyetciligin bu evresine yo-
nelik gergeklestirilen uygun miidahale 6rneklerinden biri olabilir. Nitekim Dasgupta ve
Asgari (2004), katilimcilara toplumsal cinsiyet kalip yargilariyla uyusmayan ornekler

gostermek yoluyla ortiik cinsiyet kalip yargilarii degistirmeyi basarmstir.

Cinsiyetci Davramislara Miidahale. Tutumlar her ne kadar davranisin belirleyicisi
olarak ele alinsa da tutum-davranis iliskisindeki araci degiskenler heniiz tam anlamiyla
saptanabilmis degildir (Bkz. Armitage ve Christian, 2003; McConnell ve Leibold,
2001). Bu nedenle davranig evresi yukarida bahsi gegen {i¢ evrenin bir ¢iktis1 olmakla
birlikte, direkt bu evreyi hedefleyen miidahale ¢alismalar1 da oldukca 6nemlidir. Ancak,
alanyazinda cinsiyetgiligin davranissal ¢iktilarini hedefleyen ¢ok kisith sayida arastir-
maya rastlanmistir (6rn., Kawakami ve ark., 2007). Miidahale ¢aligmalarinin ¢ok biiyiik
bir cogunlugu tutum degisimini hedeflemektedir (6rn., Carracosa ve ark., 2019 Tinkler
ve ark., 2007) Elbette ki cinsiyet¢i tutumlarin azaltilmasi cinsiyetgi davraniglarin azaltil-

masi i¢in gereklidir, ancak aralarindaki mekanizmanin tam anlamiyla anlagilmadigi ve
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bu 6gelerin her zaman birbirleriyle benzer yonde ve giicte iliskili olmadig1 géz oniinde
bulunduruldugunda, sadece tutum degisimini hedefleyen miidahaleler eksik kalmakta-
dir.

TARTISMA

Ug biiyiik kalip yarg: olarak adlandirilan 1rk, yas ve cinsiyetin pek ¢ok sosyal-bilissel
siireg iizerinde yiiksek etki giiciine sahip oldugu bilinmektedir (Schneider, 2005). Insa-
nin digerini algilamasi ve izlenim olusturmasi siireclerinde cinsiyet hem c¢ok hizli hem
de giiclii ve direngli sekilde kaydedilir (Fiske, 1998; Kurzban ve ark., 2001). Bu ¢alis-
ma, cinsiyet kalip yargilarinin yasamin ¢esitli alanlarindaki etkilerini konu alan arastir-
malar1 ve cinsiyetgilige iliskin gelistirilen miidahale ¢aligmalarini derlemeye ve
arastirma sonuglar1 arasindaki tutarsizliklar: gidermeye yonelik bir siniflandirma onerisi

sunmay1 amaglamistir.

Genel olarak cinsiyetgilik, gerek diger sosyal psikolojik degiskenlerle iliskileri agi-
sindan gerekse pek ¢ok sosyal biligsel mekanizmaya etkileri agisindan siklikla incelen-
mistir (Koepke, Eyssel ve Bohner, 2014; Sidanius, 1993). Cinsiyetciligi azaltmaya
yonelik miidahale aragtirmalarinin ise nispeten diisiik oranda oldugu goriilmektedir ve
bu arastirmalarda hem kuramsal hem yontemsel agidan bir uzlagmazligin hakim oldugu
ve adeta alanyazinin ayni dili konusmadigi goriilmektedir. Bu durumun temel sebeple-
rinden biri miidahale ¢alismalarinda pek ¢ok farkli kuramdan yalnizca birinin dikkate
alinmas olabilir. Ornegin, celisik duygulu cinsiyetcilik kuramimi temel alan Good ve
Woodzicka’nin (2010) arastirmasinda korumaci cinsiyetciligin taninmasi zor bir yap1
oldugu vurgulanarak bu yonde bir miidahale gergeklestirilmis ve basarili olmustur. Ar-
dindan Case ve arkadaglarmin (2014) arastirmasinda ise, bagimli degiskenlerden biri
olarak celisik duygulu cinsiyetcilik 6l¢iimii alinsa da gergeklestirilen miidahalelerde ku-
ramin Ongoriileri yeterince dikkate alinmamustir ve ¢eligik duygulu cinsiyetgiligin azal-
tilmas1 yoniinde bir sonug elde edilmemistir. A¢ik, gizil ve ortiik cinsiyet¢i tutumlarla
ilgili yapilan arastirmalarda da benzer bir driintiiden s6z edilebilir. Davranisi yordama
acisindan birlikte ¢alistig1 varsayilan bu iki yap1 (Perugini, 2005) cinsiyetgiligin tutum
evresine yonelik miidahale gelistirmeyi amaglayan pek ¢ok arastirmada tekil olarak in-
celenmistir (6rn., Blair ve ark., 2001; Moss-Racusin ve ark., 2016). Bu noktada cinsi-
yetcilik alanyazininda goriilen bir baska onemli eksiklik goze carpmaktadir. Tutum

davranis iligkileri iizerine bildiklerimizin ¢ok biiyiik bir ¢ogunlugu irk¢ilik alanyazinin-
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dan gelmektedir (6rn., McConnell ve Leibold, 2001); 6zel olarak cinsiyet¢i tutumlarda
hangi yapmin cinsiyet¢i davranist daha iyi yordadigi konusunda oldukga kisith sayida
aragtirma mevcuttur (6rn., de Oliveira Laux ve ark., 2015). Oysa, bu iligkinin belirlen-
mesi hem cinsiyet¢iligin mekanizmasinin daha iyi anlagilmasi agisindan hem de gelisti-
rilecek miidahalelerin basar1 oraninin ve etki giiciiniin artirilmasi agisindan kritik bir

Oneme sahiptir.

Cinsiyetciligi azaltmaya yonelik miidahale c¢alismalarinda gbze carpan diger bir
o6nemli eksiklik ise cinsiyet¢iligin tek boyutlu biitiin bir yap1 olarak ele alinmasi, igerdi-
&i sosyal bilissel mekanizmalarin yeterince géz onilinde bulundurulmamasidir. Bu nok-
tada burada oOnerilen smiflandirma modeli, alanyazindaki caligmalarin ve gelecek
¢aligmalarin organizasyonu i¢in uygun bir temel olusturabilir; cinsiyetgiligin her bir bo-
yutunun ayr1 ayri incelenmesi hem alanyazinda ortak bir dil olugmasi agisindan hem de
elde edilen sonuglarin karsilastirilabilir olmasi ve dolayisiyla kiimiilatif bir ilerleme sag-
lanmas1 agisindan fayda saglayacaktir. Ayrica, burada onerilen siniflandirma modelinin
Ogelerinin birbiri lizerine insa edilen, asamali evreler olarak ele alinmasi da miimkiin-
diir. Boylece cinsiyetgilige miidahale programlarinin hiyerarsik bir model kapsaminda
ele alinmasina da olanak saglayacaktir. Miidahalenin ardindan her bir boyuta iligkin ¢1k-
tilarin ayr1 ayri 6lgiilmesi miidahalenin etkilerine iliskin daha detayli bilgi sunacak, han-
gi boyutta miidahalenin etki giiciiniin daha yiiksek oldugunun tespit edilmesini
saglayacaktir. Farkli boyutlar i¢in farkli miidahale tiirlerinin farklilagan etki giicleriyle
basarili olmasi sasirtict olmayacaktir. Ancak alanyazinda heniiz boyle bir bakis agis
mevcut olmadigindan 6zel olarak miidahale tiirlerinin etki ettikleri boyutlar ve etki giig-
leri yeterince agik degildir. Nitekim, burada dnerilen modelin saglayabilecegi ciddi kat-
kilardan biri de bu belirsizligin giderilmesi olacaktir. Ozetle, s6z konusu siniflandirma
yaklasimi gelecek caligmalarda 6zel boyutlara yonelik miidahaleler gelistirilmesini sag-
lamak ve belirli bir miidahalenin agamali olarak etkilerini incelemek suretiyle alanya-

zinda yer alan bulgularin tutarsizliginin giderilmesine katki saglayacaktir.

Ulkemizde ise cinsiyetcilige yonelik miidahale ¢alismalarinda ciddi bir eksiklik ol-
dugu goze ¢arpmaktadir. Her ne kadar konuya iligkin hassasiyet diizeyi artma egilimin-
de olsa da bu artigin biiyiik 6l¢iide sosyal bilimlerle ilgilenen kesimde gergeklestigi ve
toplumdaki diger kurum ve yapilanmalara yeterince sirayet etmedigi asikardir. TUIKin
yayimladigi 2019 verilerine gore, yasadigi cevrede gece yalnmiz yiirlirken kadinlarin
%34’1 kendini glivensiz/¢ok giivensiz hissederken, bu oran erkekler i¢in %12 diizeyin-

dedir. Istihdam oranlar1 incelendiginde ise ¢ok daha carpici veriler mevcuttur. Yine
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TUIK’in 2019 verilerine gore, cocuksuz evlerde kadinin istihdam oram1 %53, erkek icin
ise %75°tir. Evde ¢ocuk oldugunda ise kadinin istihdam oran1 %27’ye diismekte, erkek
i¢in ise %87 ye yiikselmektedir (TUIK, 2019). Ayrica, iilkemizde cinsiyetgiligin yansi-
malarindan giddet gibi trajik boyutlarinin yayginlhigi da goz 6nitinde bulunduruldugunda,
sosyal bilimler i¢inde psikoloji alaninin bu konuda en az duyarlilik gdsteren alan olmasi
da ciddi bir sorundur (Bolak-Boratav, 2011; Boyacioglu, 2016). Ulkemizde, fl6rt sidde-
tine yonelik &nleyici bir miidahale ¢alismasi (Ustiinel, 2020), cinsiyet kalip yargilarmin
giiclinlin nasil azaltilabilecegi yoniinde ipuclar1 sunan bir aragtirma (Kili¢ ve ark., 2014)
ve ziraat alanindaki istatistiklerde cinsiyet yanliliginin azaltilmasi1 yoniinde oneriler su-
nan bir aragtirma (Ayhan, 2001) diginda Tiirkiye’de gergeklestirilmis cinsiyetciligi
azaltmay1 amaglayan bir miidahale ¢alismasina rastlanamamustir. Ote yandan, iilkemiz-
de geng aragtirmacilarin toplumsal cinsiyet ve cinsiyetgilik konularinda artan ilgisi umut
verici bir tablo sunmaktadir (Bolak-Boratav, 2021).

Son olarak, burada 6nerilen siniflandirma modelinin temel amaci, cinsiyetgilige ya-
pilan miidahale ¢alismalarinda her bir asamanin ayrik olarak incelenmesi ve bu agama-
lar arasindaki aktarimlarin aciklia kavusmasi suretiyle cinsiyetcili§in azaltilmasi

yoniinde daha somut ve gercekei bulgularin elde edilmesine olanak saglamaktir.
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