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Bektas Kar*

I. Giris:

Genel olarak sozlesme hukuku, Borclar Hukuku kapsamindadir. Bu ne-
denle tim soézlesmelere iliskin genel hiktimleri Borclar Kanunu icinde yer alir.
Ancak bir sézlesme tlrtinlin yaygin ve etkin olmasi, 6zelik arzetmesi, bagimsiz
bir hukuk dali niteligi kazanmasi nedeni ile bu soézlesme ile ilgili 6zel kanun
dtizenlenmesini gerektirir. Kural olan genel kanundan sonra 6zel kanun du-
zenlenmesinin gelmesidir. Zira 6zel kanun daha kapsamli, daha ayrintili da-
zenlemeleri icerir. Ozel kanun-genel kanun iliskisinde 6zel kanunda hiikiim
olmayan veya bosluk bulunan hallerde genel kanun hiktmlerinin uygulana-
cag1 aciktir. Farkli, catisan htikiimlerin olmasi halinde ise 6zel kanun hiktim-
leri dikkate alinacaktir.

Ancak sorun genel kanunun 6zel kanundan sonra yururltige girmesi ve
genel kanunun 6zel kanundan daha ileri, ayrintili dlizenlemelere yer vermesi
halinde ortaya cikmaktadir. Boyle bir durumda;

* Ozel kanunda bosluk bulunan bir konuda diizenleme var ise sorun
yoktur. Bosluk olan konularda genel kanunu htiktimleri 6zel kanun kapsamina
giren bu iliskide uygulanacaktir.

* Ozel kanunda bosluk yok ve genel kanun ile ézel kanun arasinda ca-
tisma var ise;

** Ozel kanunun hiikiimleri aynen uygulanmaya devam ettirilmeli midir?
** Yoksa ayrintili ve lehe olan genel kanun htikimleri mi uygulanmalidir?

Bu konuda farkli gortsler olmakla birlikte genel olarak kabul edilen di-
stince, kanunun amacina bakarak yorum yapilmasi ve buna goére kurali uygu-
lamak gerektigi seklindedir. Kanun koyucu 6nceki tarihli 6zel kanunla dtizen-
lenen hususlarda yeni bir bakis acisiyla sonraki tarihli genel kanunla bir degi-
siklik 6ngoérdiga takdirde olaya sonraki tarihli genel kanunun uygulanmasi
gerekir!l. Kanun koyucunun iradesine gore 6zel kanun veya genel kanun 6nce-
likli olabilir. Catisan kurallarda kanun koyucu 6zel kanun kapsaminda kalan-
lar1 da diisinmus ve amaclamis ise bu durumda genel kanun normunu, 6zel
kanunun normuna Ustlin tutmak ve uygulamak gerekir. Elbette &zellikle Is
Hukukunda “is¢i yararina yorum ilkesi” amagsal yorumda dikkate alinmalidir.
Ancak bazen yasa koyucu bu tir diizenlemelerde acik hiiktimlerle de hangi
kanunun uygulanacagini da belirtebilir.

“ Yargitay 9. Hukuk Dairesi Tetkik Hakimi

1 Zevkliler, A. Medeni Hukuk, Dicle Universitesi Hukuk Faktiltesi Yayinlan 5, Diyarbakir.
1986 s:72, 73
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Is Hukukunun kapsamina giren calisma iliskilerinin belirlenmesinde ca-
lisanla calistiran arasindaki hukuki iliskiye bakmak gerekir2. Isci ile isveren
arasindaki sézlesmenin is (hizmet) sozlesmesi ve iliskinin de is iliskisine da-
yandig1 aciktir. Deniz Is Hukukunda bu iliski gemi adami ile gemi sahibi veya
isleteni arasinda deniz tasima isinden kaynaklanair.

Deniz isi, cok ozellikleri olan, tehlike iceren ve bu 6zelligi nedeni ile hu-
kuk kurallarini zorlayan, sorun doguran bir alandir. Kendine 6zgli olmasi ne-
deni ile bu faaliyet alaninda is yapan isverenler ile calisanlarin ayri bir mevzu-
atta tabi olmalari isabetli kabul edilebilir. Ancak ne var ki deniz ticareti stirekli
gelismesine ve diger is kollarlinda stirekli gelisme yasanmasina ragmen, Deniz
Is Kanunu bu degisimlere paralel olarak gelismis, degisim gbérmuis degildir.
Mevcut diizenlemesi ile genel kanun olan 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu ile
2003 yilinda kabul edilen 4857 sayih Is Kanunu’nun gerisinde kalmis, uygu-
lanmasi adil olmayan sonugclar dogrun hukutmler icermistir. Acil olarak degis-
mesi veya Is Kanunu kapsaminda ayri bir béliim altinda yasal diizenlemeye
kavusturulmas: gerekir.

Deniz tasima isi ilk kez tilkemizde 10 Mart 1954 tarihinde kabul edilen
6379 sayili Deniz Is Kanunu ile ayr1 bir is kanunu adi altinda diizenlenmis ve
20 Nisan 1967 tarihinde yuirtrliige giren 854 sayili Deniz Is Kanunu ile bu ka-
nun kaldirilmistir. 854 sayili Deniz Is Kanunu ise bazi degisikliklerle3 halen
yururltuktedir.

854 sayili Deniz Is Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu arasinda genel ka-
nun 6zel kanun iliskisi bulunup bulunmadig tartismalidir. Teorik tartisma bir
yana uygulama bakimindan da tam olarak ¢o6ztldigint séylemek mumkuin
degildir.

Kanunun ne lafzina, ne de onun yorumu ile elde edilen icerigine olumlu
veya olumsuz herhangi bir ¢é6ziim getiren kurala rastlanmazsa, bu durumda
acik bosluk vardir. Acik bosluk, dlizenlemenin amacina ve temel diistincelerine
gOre cevap verilmesi gereken bir soruna kanunun cevap vermemesi olarak ta-
nimlanir4.

Yargitay’in eski tarihli bir kararn dikkate alindigindas is Kanunu’nun
“ana kanun” niteliginde oldugu ve Deniz Is Kanunu’nda hiikiim bulunmayan
hallerde Is Kanunu hiikiimlerinin uygulanacag: kabul edilebilir.

4857 sayili Is Kanunu’nun da ézel kanun oldugu, genel kanunun Borclar
Kanunu oldugu kabul edildiginde ise, Deniz Is Kanunu’nda htikiim bulunma-
yan hallerde, Borclar Kanunu huktmlerinin uygulanmas: gerekecektir. Zira
Tuark Borclar Kanunu, sadece klasik anlamda genel hizmet stézlesmesi ile ilgili
ayrintili htiktmler getirmekle kalmamakta pek cok konuda is mevzuatinda
bulunmayan bazi yeni htiktimler getirmektedir(Cezai sart-ibraname, 61im ha-
linde tazminat, haksiz fesih tazminati gibi).

2 Stizek, S. Is Hukuku, 4. Basi, Istanbul 2008. s:2.

317.10.1980, 2319 sayili ve 10.12.1982, 2761 sayili kanunlarla 20. Maddede, 7/2/1990
- 3612/53 md ile 35. Maddede, 24/4/2003-4854/1 md ile 50. Madde de degisiklikler
yapilmistir.

4 KIRCA, C, Ortiilit Bosluk ve Bu Boslugun Doldurulmasi Yéntemi Olarak Amaca Uygun
Sinirlama, Ankara Hukuk Faktltesi Dergisi 2007. Sayw: 1, s:94. Y. 9.HD. 14.04.2008
gliin ve 2007/14130 E, 2008/8314 K.

5 Yargitay 9. HD, 04.05.1967gtin ve 4311 E, 377 K.
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Kanimca gerek 4857 sayili Is Kanunu’nun ve gerekse 854 sayili Deniz Is
Kanunu’nun sistematigi, teknigi, kapsami dikkate alindiginda her ikisinin de
6zel kanun oldugu aciktir. Zira 4857 sayili Is Kanunu kapsami belirlenirken
acikca deniz tasima islerinde calisanlarin bu kanun kapsaminda bulunmaya-
caklari belirtilmistir. Keza is gitivencesi htiktimleri 4857 sayili Is Kanunu’nda
diizenlenmis, yine 6zel kanunun olan Basin Is Kanunu 6. Maddesi yollamasi ile
4857 sayili Is Kanunu’nun is glivencesine ait 18-21. Maddelerinin basin cali-
sanlarina da uygulanacagmi belirtmistir. Deniz Is Kanunu’nda bu yénde bir
dtizenleme yoktur. Bu nedenle Deniz Is Kanunu kapsaminda calisan bir iscinin
4857 sayili Is Kanunundaki is glivencesi hiikiimlerinin kendisi hakkinda genel
kanun oldugu veya kiyasen uygulanmasini isteme olanag: yoktur.

Borg¢lar Kanunu’nda da htikim bulunmayan hallerde yargi¢, Medeni Ka-
nunu’nun 1. maddesi dogrultusunda hukuk boslugunu hukuk yaratmak sure-
tiyle doldurmalidir. Is Kanunu hiikiimlerinden ancak bu noktada yararlanila-
bilir.

Ancak Deniz Is Kanunu’nun acikca atif yolladigi durumlarda is Kanunu
hiiktimlerinin uygulanmasi muimkiindiir. Nitekim Deniz Is Kanunu’nun 49.
Maddesinde acikca “Is Kanununun is hayatinin denetim ve teftisine iliskin hii-
ktimleri ve ayn1 kanunun bu htiktimlerle ilgili ceza maddelerinin” Deniz Is Ka-
nunu kapsamindaki isyerleri, isverenleri ve iscileri hakkinda uygulanacagi, 37.
Madde ile de Asgari Ucretin Is Kanunu hiiktimleri geregince belirlenecegi ve
38/son maddesi ile “Gemiadamlarindan kesilen Ucret kesimi cezalar1 hakkinda
Is Kanununun ayni konuya iliskin diger htiktimleri uygulanacag” belirtilmistir.

Diger taraftan Deniz Is Kanunu diger 6zel kanunlardan farkli olarak,
kendi icinde esnek bir htikme yer vererek gemiadamlar: lehine dtizenlemeler
getiren kanunlarin (bunun yaninda soézlesme ile de getirilebilir) uygulanmasini
saglamaktadir. Kanunun 48. maddesine gore “Deniz Is Kanunu hiikiimleri,
gemiadamina daha elverisli hak ve menfaatler saglayan kanun, toplu is sézles-
mesi, hizmet akti, érf ve adetlerden dogan haklara halel getirmez. Bu kanunun
uygulanmast sonucu olarak isverene diisen ytikiimliliikler, gemiadamlarinin
ticret ve sair haklartin daha asagt hadlere indirilmesine sebep tutulamaz’. O
halde 6zellikle diger kanunlarda acikca gemiadami lehine dlizenlemeler var ise
bu kurallarin dikkate alinmasi gerekir. Bu kural is hukukunda nisbi emredici-
lik kuralinin getirdigi dlizenlemedir. Eger kanun, bireysel veya toplu is sézles-
mesi veya igyeri uygulamasi ile gemiadami lehine dtizenlemeler getirilmis ise bu
dtizenlemeler dikkate alinmalidir. Getirilen dtizenlemeler gemiadami haklarini
asagiya ceken duizenlemeler ise uygulanmayacaktir. Ancak burada gemiada-
mina yeni getirilen ytikumluklerle ilgili diizenlemeleri ayrik tutmak gerekir. Zira
bunlar verilen haklari geriye cekmemekte veya sinirlamamakta, bizzat yikim-
laluk getirmektedir. Dlizenlenis sekli nedeni ile dikkate alinmasi gerekir.

Is iliskisine dayali bir uyusmazlikta isci deniz tasima isinde calisir, an-
cak calistigl gemi Deniz Is Kanunu kapsaminda kalmaz ise uyusmazhigin Turk
Borclar Kanunu hiikiimlerine gére c¢éziimlenecegi aciktir. Isveren gemi sahibi
veya isleteni olsa bile calisan deniz tasima isinde calismiyor ise bu durumda
uyusmazligin Is Kanunu hiiktimlerine gére ¢céztimlenmesi gerekir6.

6 KAR, B. Deniz Is Hukuku, Kasim 2012 Ankara. s: 28
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II. Tiirk Borg¢lar Kanunu-Deniz is Kanunu iligkisi:

Tark Borc¢lar Kanunu’nda sadece bu kanun kapsaminda calisanlar: de-
gil, is kanunlarina tabi tim calisanlar1 da etkileyecek nitelikte son derece
6nemli htiktimler getirilmistir?. Kanunu’nun gerekcesinde “Hizmet sézlesmeleri
4857 sayili Is Kanunu kapsami disinda kalan iscileri kapsamaktadir. Bu isciler
ile Is Kanunu kapsamina giren isciler arasinda cok biiyiik farklilik yaratima-
maya calisimistir” seklinde bir gerekceye yer verilmistir. 4857 sayili Is Kanunu
10 Haziran 2003 tarihinde yururltige girmis ve is iliskilerinde o6zellikle is gu-
vencesi, yeni is sOzlesmesi turleri, esnek calisma modelleri, isin dlizenlenmesi
ile ilgili énemli hiikiimlere yer verilmistir. 854 sayili Deniz Is Kanunu gercekten
yaklasik 60 yil 6nce ¢cikmasi nedeni ile gemi adamlari ile isverenleri arasindaki
iligkilerin ¢é6ziimtinde eksik ve yetersiz kalmistir. Elbette Ttirk Bor¢lar Kanunu
énemli ve ayrintili diizenlemelere yer vermistir. Ozellikle bosluk bulunan yer-
lerde getirilen htikiimler dogrudan uygulanacaktir.

1. Deniz Is Kanunu’nda bulunmayan ve bu kapsamda gemiadamlar ile
isverenleri arasinda uygulanmasi gereken Tilirk Borc¢lar Kanunu htiktimleri:

a) Turk Borc¢lar Kanunu’nun tim soézlesmeler icin gecerli olan Birinci ki-
sim bashig altinda yer alan ve bu konuda acikca Deniz Is Kanununda diizen-
leme bulunmamak kosulu ile 1 ila 206 maddelerde yer alan htikiimler dikkate
alinacaktir. Ozellikle sézlesmelerin yorumu, muvazaal islemlerle ilgili 19, genel
islem kosullar ile ilgili 20 ve devami, s6zlesmenin icerigi ile ilgili 25 ve devamui,
irade bozukluklar ile ilgili 30 ve devami, bor¢larin ve borg iliskilerinin sona
ermesi, zamanasimi ile ilgili 131 ve devamai gibi htikimler énemli olacaktir.

b) Kanunu'nun ikinci Kisim, Altinci Béliim bashgi altinda 393 ila 447.
maddeleri arasinda dizenlenen Hizmet Soézlesmelerine iliskin hiktmlerinden
gemiadamlar: ile isverenleri arasindaki uyusmazliklarda dogrudan uygulan-
masi gereken htiktimlerine gelince;

ba) Deniz Is Kanunu’nda is sdézlesmesi tanimina yer verilmediginden,
Turk Borg¢lar Kanunu’nun 393. Maddesindeki hizmet tanima ile ilgili htikimden
yararlanilacaktir. Madde de “Hizmet sézlesmesi, is¢inin isverene bagimli olarak
belirli veya belirli olmayan stireyle isgbrmeyi ve isverenin de ona zamana veya
yapilan ise gére ticret ddemeyi listlendigi s6zlesme” olarak belirtilmistir.

bb) Deniz Is sézlesmesinin kurulmasina iliskin 6zel diizenleme bulunma-
sina ragmen, gecersizligi sonradan anlasilan deniz is s6zlesmesinin sonuclari-
nin ne olacagina iligkin httkim bulunmadigindan, genel hizmet s6ézlesmesinin
kurulmas: baslhig altinda Turk Borclar Kanunu’nun 394/3 maddesi deniz is
iligkilerinde uygulanacaktir. Belirtilen htiktim nedeni ile “gecersizligi sonradan
anlasilan deniz hizmet s6zlesmesi, hizmet iliskisi ortadan kaldirilincaya kadar,
gecerli bir deniz hizmet sézlesmesi gibi htikiim ve sonuclarini doguracaktir”.
Gecersizlik halleri disinda is s6zlesmesi hata, hile, tehdit veya gabin gibi iradeyi
sinirlayan, sakatlayan nedenlerle kuruldugu iddia edildiginde, ileri stren is
sbzlesmesinin iptalini bir yil icinde isteyebilir(TBK. Mad.39). Bu halde is so6z-
lesmesi gecerli olarak kurulmustur. iptal edildiginde gecersizlik gelecege déntiik
olarak sonuc¢ doguracaktir.

be) Iscinin borclarini diizenleyen htiktimler olan 395 (bizzat calisma
borcu), 396 (Ozen ve Sadakat Borcu), 397 (Teslim ve hesap verme borcu),

7 Ozdemir, E. 6098 sayili Borclar Kanunu’nun Is Sézlesmesinin Sona Ermesine Iliskin
Huktmlerine Elestirel Bir Bakis. Sicil Is Hukuk Dergisi, Aralik 2101, S: 21 s: 107.
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399(dtizenlemelere ve talimatlara uyma borcu) ve iscinin sorumluluguna iliskin
400. maddeler gemiadamlarinin borg¢lan ve sorumlulugunda dikkate alinacaktir.

bd) Ucretin gemiadami ile gemiyi isleten veya sahibi olan arasinda
uyusmazlik konusu olmas: halinde isverenin borclari bashg altinda diizenle-
nen emsal licret 6denmesine yonelik 401. madde dikkate alinmalidir. Keza tic-
retle birlikte gemiadamina cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi kararlas-
tirllmis ise 403, aracilik hizmetine iligskin ticretin 6denmesinde 404, ikramiye
6denmesi kararlastirilmis ise 405. maddeler uygulanacaktir. Yine TUcretin
d6deme stiresini kisaltma imkani saglayan 406. Maddesini Deniz Is Kanunu
kapsamina goéren is s6zlesmelerinde uygulama imkani dogmusturs.

be) Is gérme ediminin ifasinin engellenmesi halinde ticretin 6denmesine
iliskin 408 (isverenin temerrtidii halinde ucretin 6denmesi) ve 409. (iscinin
kusuru olmaksizin kisa bir stire icin is gérme edimini ifa edememesi halinde
hakkaniyete uygun Ucret 6denmesi) maddeler dogrudan gemiadamai ve igveren-
leri arasindaki deniz is iliskisinde de uygulanmalidir.

bf) Is arac ve malzemelerine iliskin 413, giderlere iliskin 414, 415 ve 416.
Maddeler, gemiadamin yurda iadesi ve giderlerine iliskin Deniz Is Kanunu’nun
21 ila 25 maddeleri sakli olmak tizere dikkate alinacaktir.

bg) Gemiadaminin kisiliginin korunmasina iliskin olarak 417 ve 419.
maddeler dogrudan uygulanacaktir.

bf) Deniz is sozlesmelerinde cezai sart konulmasinda veya gemiadami ile
ibra s6zlesmesi dlizenlenmesinde, 420. Maddedeki kurallar dikkate alinacaktir.
Cezai sart ve ibraname konular1 bu madde ile ilk kez dlizenlenmektedir. Cezai
sart tazminatina iliskin olarak Yargitay’in istikrar kazanmis yerlesik ictihadi
esas alinarak maddenin 1. fikrasinda, “Hizmet sézlesmelerine sadece is¢i aley-
hine konulan ceza kosulu gegersizdir.” hikmuine yer verilmektedir.

Ibraname bashg altinda ise borcu sona erdiren ibradan cok adeta ifa
diizenlenmistir. Buna gore;

“Iscinin isverenden alacagina iliskin ibra sézlesmesinin yazili olmast,

Ibra tarihi itibarnyla sézlesmenin sona ermesinden baslayarak en az bir
aylik stirenin ge¢mis bulunmast,

Ibra konusu alacagin tiiriiniin ve miktarinin actkea belirtilmesi,

Odemenin hak tutanina nazaran noksansiz ve banka aractigiyla yapi-
mast sarttir.

Bu unsurlan tastmayan ibra sézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hii-
kiimstizdiir”. Dlzenlenis sekline bakildiginda, alacagin tamami veya bir kis-
mindan feragat anlamina gelen ibradan, ¢ok borcun tamamen O6denmesine
iliskin tam ifay icerdigi gértilmektedir.

bh) Is arama izni ile ilgili Deniz Is Kanunu’nda hiiktim bulunmadigin-
dan, hafta tatili ve is arama izni bashg altinda dtizenlenen 421/2 maddesi
uyarinca gemiadaminin belirsiz stireli is s6zlesmesinin feshi halinde kanunun
16. maddesine gore verilecek bildirim stresi icinde Ucretinden kesinti yapil-
maksizin glinde iki saat is arama izni verilmelidir. Is arama izni gemiadam
seferde degilse glinltik verilmesi zor olmayacaktir. Ancak bu 6zellikle gemi se-

8 Soyer, P. 6098 sayili TBK.’nda yer alan “Genel Hizmet S6zlesmesi’ne iliskin “Bazi” hu-
ktimlerinin is hukuku agisindan énemi. 2012 Kadri Has Universitesi Sempozyumu.
Tebligi.
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ferde iken sorun olabilir. Bu nedenle iki saat is arama izninin gemi seferde iken
mumktn oldugu takdirde sefer bitimi toplu kullandirilmas: gerekir. Diger ta-
raftan Tirk Borclar Kanunu’ndan 4857 sayili Is Kanunu’nda oldugu gibi yapti-
rim o6ngodrulmediginden, verilmedigi takdirde verilen bildirim stresinin gecersiz
olup olmayacag1 veya karsiligi UGcretin 6denmesinin gerekip gerekmedigi tar-
tisma konusu olabilecektir. Kanimca is arama izni verilmemis ise bu verilen
oneli gecersiz kilmayacaktir. Zira Deniz Is Kanunu bunu zaten acikca diizenle-
memistir. Kanimca bu durumda gemiadamina Ucretli izinli oldugundan, calisg-
t1g1 takdirde fazla mesai yapmis gibi kabul edilerek, bu stire icin zaml Ucret
6denmelidir.

b1) Turk Borclar Kanunu’nun hizmet iliskisinin devri bashg: altinda isye-
rinin tamaminin veya bir bolimunitn devri ile ilgili 428, s6zlesmenin devri ile
ilgili 429. Maddesi Deniz Is Kanunu’nun kidem tazminati bashg altinda 20/3
maddesi ile birlikte gemiadamlar ile igsverenleri arasinda dogan uyusmazlik-
larda uygulanacaktir. Ttrk Borg¢lar Kanunu’ndaki diizenlemeler, 20/2 madde-
deki “geminin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden
baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde gemiadaminin
kideminin, igyeri ve isyerlerindeki hizmet akitleri toplami tizerinden hesaplanir”
hikmtint tamamlayan ve diger iscilik alacaklarinda dikkate alinmasini sagla-
yan kurallardir.

bj) Belirli stireli is sézlesmesi ile ilgili Deniz s Kanunu’nun 7 ve 8. Mad-
desinde huktimler bulunmasina ragmen, sonuclari hakkinda ayrintili dlizen-
leme yoktur. Turk Borclar Kanunu’nun belirli stireli is s6zlesmesinin sona er-
mesi ile ilgili 430. Maddesi Deniz Is Kanunu’ndaki hiikiimleri tamamlayan ku-
raldir. Madde geregince “belirli stireli s6zlesme, sitiresinin bitiminden sonra
orttilt olarak stirdurtilliyorsa, belirsiz stireli s6zlesmeye déntistir. Ancak, esash
bir sebebin varhigi halinde, Uist Giste belirli stireli hizmet s6zlesmesi kurulabilir”.
O halde gemi adamu ile yapilan belirli stire icin yapilan is s6zlesmesi, ikinci kez
yenilenmesinde esasl bir neden yoksa belirsiz stireli is s6zlesmesine dontismus
olacaktir Catisan bir durum yoktur. Ozellikle gemiadamu icin belirli stireli ya-
pilma sefere baglanmis ise sefer esash bir nedendir. Diger taraftan belirli stireli
is sOzlesmesinin igveren tarafindan feshi halinde, 438/1. Fikrasinin 2 ctimlesi
geregince bakiye slire Ucretinin tazminat olarak istenmesi, 2. Fikra geregince
tazminattan indirim yapilmasi, Deniz Is Kanunu kapsamindaki gemiadamlar
icin de uygulanacaktir.

bk) Bu anlamda belki getirilen en 6nemli dtizenleme 438. Maddenin son
fikrasindaki fesih tazminatidir. Bu tazminat ister belirli, ister belirsiz sureli
s6zlesme olsun takdir edilecek bir tazminattir ve kanimca kideme bagl degildir.
Belirsiz sureli is s6zlesmesinin feshinde bildirim stresi disinda, belirli stireli is
sozlesmesinin feshinde bakiye stire Ucreti disinda gemiadami bir zarari oldu-
gunu ispatlamak kosulu ile bu fesih tazminatini talep edebilir. Buna gore ha-
kim gemiadamina durum ve kosullar1 géz 6nlinde tutarak, 6 aylik Ucretini
gecmemek kosulu ile ihbar tazminati veya bakiye sitire Ucreti disinda ayrica
miktarini1 serbestce belirleyebilecegi bir tazminatin gemiadamina 6denmesine
karar verecektir.

bl) Keza gemiadaminin 61imu veya gemi sahibi veya isletenin 6limu ha-
linde Deniz Is Kanunu’nda acik hiikiim bulunmadigindan ve gemiadami lehine
dtizenlemeler oldugundan, Turk Borclar Kanunu’nun 440 ve 441 maddeleri
deniz is iliskilerinde uygulanacaktir. Buna goére gemiadaminin 6limui halinde,
sag kalan esine ve ergin olmayan cocuklarina, yoksa bakmakla yuktimli ol-
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dugu kisilere kidemi bes yila kadar ise bir, bes yildan fazla ise iki aylik ticret
tutarinda 6lim tazminati 6denmelidir. Bu 6demenin kidem tazminat: niteligi
tasimadigl diistincesindeyim. Bunun yaninda deniz is s6zlesmesi agirlikli ola-
rak gercek kisi olan gemisahibi veya isletenin kisiligi dikkate alinarak kurul-
mus ise isverenin 61Umu ile 441. Madde htikmu geregi sona ereceginden, belirli
sUreli deniz is soOzlesmesinin sUresinden ©6nce sona ermesi nedeni ile
gemiadami ugradigi zarardan dolayi isverenin mirascilarindan hakkaniyete
uygun bir tazminat isteyebilir. Bunun bir anlamda bakiye stire ticreti tazminat:
olacagi, ancak miktarinin hakkaniyet indirimine tabi oldugu aciktir.

bm) Soézlesmenin sona ermesinin sonugclarina iliskin bor¢larin muaccel
olmasi ile ilgili 442. maddesi Deniz Is Kanunu’nun 29/4 maddesi sakh kalmak
kosuluyla, geri verme yuktumlultagua ile ilgili 443. Maddesi deniz is iliskilerinde
dikkate alinacaktir.

bn) Son olarak Deniz Is Kanunu kapsamindaki uyusmazliklarda bosluk
bulundugundan Rekabet yasagi baslig1 altinda dtizenlenen 444 ila 447. Mad-
delerdeki huktmler uygulanacaktir.

2. Deniz Is Kanunu’nda acikca diizenlenen, ancak lehe diizenlemeler ge-
tirdigi icin deniz is iliskilerinde o6zellikle gemiadami yéntinden uygulanmasi
gereken Turk Bor¢lar Kanunu htiktimleri:

a) Fazla mesai Ucreti ile ilgili hikim (Madde 402):

Gemi adamlarinin normal calisma saatleri disinda yaptiklar fazla saat-
lerle calisma karsilifi ticretin, miktar1 Deniz Is Kanunu'nun 28/2 maddede
aciklanmistir. Buna goére “Yapilacak fazla calismanin her saatine 6denecek ticret
normal calisma Ucretinin saat basina disen miktar1 % 25 oraninda artirilmak
suretiyle bulunacak miktardan az olamaz”. Fazla calisma ticreti, 4857 sayil s
Kanunu ve Basin s Kanununda normal calisma saat Uicretinin % 50 si ora-
ninda éngdriiliirken, Deniz Is Kanununa tabi calisanlar icin bu oranin % 25
olarak belirlenmesi esitlik ilkesine aykiridir. 01.07.2012 tarihinde yururltge
giren 6098 sayili Yeni Borclar Kanunu 402/1 maddesi ile bu oranin %50’den az
olamayacag: kuralini getirmektedir. Genel Kanun olan Yeni Bor¢clar Kanundaki
bu hiiktim lehe oldugundan, Deniz Is Kanununun 48. Maddesi yollamasi ile bu
tarihten itibaren fazla mesai Ucreti %50 zaml olarak hesaplanmalidir. Diger
taraftan madde diizenlemesinden oranin alt sinir oldugu is soézlesmesi veya
toplu is s6zlesmesi ile bu oranin daha ytiksek oranda belirlenmesinin mtimktn
oldugu gortulmektedird.

Diger taraftan gemiadaminin rizasi olmak sarti ile isveren tarafindan
fazla calisma Ucreti yerine uygun bir zamanda fazla calismayla orantili olarak
gemiadamina izin verilmesi ayni maddenin 2. fikrasi geregince mtmkutndur.
Zira Deniz Is Kanununda serbest zaman kullanilmasi, fazla mesai karsiligi izin
verilmesi dlizenlenmemistir.

b) Yillik ticretli izinle ilgili htiktm (Madde 425):

Yillik tcretli izin is s6zlesmesi devam ederken, kullanilmas: gereken bir
haktir. Ucrete déntismesi ancak is iliskisinin sona ermesi halinde miimkiindiir.
4857 sayili Is Kanununda yillik ticretli izinin alacaga déniismesi ve talep edile-
bilmesi tiim fesih hallerinde s6z konusu iken Deniz Is Kanunu’nda bir sinir-

9 KAR, B. Deniz Is Hukuku, Kasim 2012 Ankara. s: 123
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lama getirilmis ve bazi durumlarda isciye kullandirilmayan yillik tcretli izin
karsilig: Gicret alacagini isverenin 6demek zorunda olmadig: belirtilmistir.

Deniz Is Kanununun 40/son maddesine gére “Gemiadaminin hakettigi
yillik Gcretli izni kullanmadan hizmet akti 14 inci maddenin II, III ve IV tinct
bentlerine gore bozulursa isveren veya isveren vekili izin sliresine ait Ucreti,
gemiadamina 6demek zorundadir”. Gemi adaminin kullanmadig izinleri karsi-
l1g1 Gicreti talep edebilmesi igin;

Is s6zlesmesinin

1. 14 /son II bendinde belirtilen nedenlerle gemi adami tarafindan,

2. 14/son III bendinde belirtilen nedenlerle taraflardan biri tarafindan
feshedilmesi veya

3. 14/son IV bendinde belirtilen nedenlerle kendiliginden bozulmas: gerekir.

Madde dtizenlemesine gére Deniz Is Kanunu kapsaminda kalan iscinin is
s6zlesmesinin igveren tarafindan 14/son 1 bendinde belirtilen nedenlerle fes-
hedilir veya gemi adami tarafindan 14/son II bendinde belirtilen nedenler di-
sinda sona erdirilirse kullandirilmayan yillik ticretli iznin karsiligini ticret ala-
cagini édemek zorunda degildir. Is Kanunundan farklh olarak Deniz Is Kanu-
nunun calisirken kullandirilmayan ve fesihle ticret alacagina déniisen izin lic-
retine belirli fesih nedenlerine baglamasi isabetli bir dtizenleme degildir. Gemi
adaminin calisirken kullandirilmayan izinleri isverenin y6netim hakk: kapsa-
minda kullanmadigindan ve ayrica calismis oldugundan, Is Kanununda oldugu
gibi bir diizenleme yapilmasi1 gerekmektedir. isverenin hakli nedenle feshettigi
durumlar disinda 6zellikle gemi adaminin hicbir neden olmaksizin istifa etmesi
durumunda bu alacagi istememesinin hicbir mantikli aciklamas: yoktur.

01.07.2012 tarihinden yurtrltige giren 6098 sayili Yeni Bor¢lar Kanunu
425/3 maddesi ile “Hizmet soézlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde, iscinin hak kazanip da kullanamadig: yillik izin stirelerine ait Uicreti,
sb6zlesmenin sona erdigi tarihteki ticreti tizerinden kendisine veya hak sahiple-
rine 6denecegini” belirtmistir. Genel kanun olan Yeni Borclar Kanununun bu
dtizenlemesi ile Deniz Is Kanununun 40/son maddesinin tadil edildigi diistin-
cesindeyim. Sonradan yururltige giren genel kanun hiktmleri de dikkate ali-
narak Deniz Is Kanunu kapsaminda kalan gemi adamlan icinde yillik ticretli
izin alacaginin her turlt fesih veya sona erme halinde muaccel hale gelecegini
kabul etmek isabetli olacaktir.

Diger taraftan 4940 sayili yasa ile 15.07.2003 tarihine onaylanan 146
sayil ILO sézlesmesinin 7. Maddesi ile “Hak kazandig yillik iznini kullanma-
dan isinden ayrilan ya da c¢ikartilan gemiadaminin, yillik iznine tekabtil eden
bu maddenin 1. fikrasinda belirtilen tcreti alacagl” acikca dizenlenmistir.
Onaylanan bu sézlesme htikmu dikkate alindiginda, deniz is s6zlesmesinin her
tlrlt sona ermesinde gemi adamina kullanmadig yillik ticretli izinlerin karsilig:
Ucretin 6denmesi gerekir10.

Bunun yaninda Turk Borclar Kanunu’nun 425. maddesinin izin stresine
iligkin ticretin pesin 6denmesine iligkin 1. fikrasi, is iliskisi devam ettigi stirece
yiullik UGceretli izin hakkindan feragat edilemeyecegine dair 2. fikrasi deniz is ilis-
kilerinde uygulanacaktir.

10 KAR, B. Deniz Is Hukuku, Kasim 2012 Ankara. s: 131
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3. Deniz Is Kanunda hukuki kavram olarak diizenlenmesine ve bu ka-
nuna gore gemiadamina yukumlulik getiren htikimlere ilave olarak deniz is
iligkisinde uygulanmas: olasiligi bulunan, Turk Borc¢lar Kanunu ile getirilen
dtizenlemeler:

a) Bunlardan ilki fesih bildirim sUresinin sadece gemiadami icin degil,
isveren icinde ayni stre ile uzatilmasidir. Deniz is iliskisinde bildirim streleri
Deniz Is Kanunu'nun 16. Maddesinde dtizenlenmistir ve C fikrasinda bu stire-
lerin asgari olup bireysel veya toplu is sozlesmesi ile arttirilabilecegi belirtilmis-
tir. Yargitay ve doktrin genel olarak bu stirenin nispi emredicilik ilkesi geregi
isci lehinde arttirilmas: gerektigi, isveren lehine arttirilmayacagi konusunda
birlesmisti. Ancak Turk Borg¢lar Kanunu artik acik dizenlemesi (Mad. 432/4.
Fesih bildirim sUresinin her iki taraf icin ayni oranda olmasi zorunludur) ile
isveren lehine de arttirilmay: kabul ettiginden, bildirim sureleri her iki taraf
icinde ayni oranda arttirilacaktir.

b) Ikincisi ise Turk Borclar Kanunu’nun 435/1 maddesi ile gemiadami
icinde getirilen sézlesmeyi fesihte, fesih sebebinin yazili olarak bildirilmesidir.
Deniz Is Kanunu’nun 18. Maddesinde deniz is sézlesmesinin feshinde, fesih
sebebinin yazili yapilmas: yukimlialtigt sadece isveren veya isveren vekili aci-
sindan getirilmistir. 6098 sayili Turk Borclar Kanunu anilan dtizenlemesi ile bu
yukimlaligt is soézlesmesinin taraflarina ayrim yapmadan getirmistir. Ka-
nunda herhangi bir ayirim yapilmadigindan, isveren tarafindan yapilan fesihler
kadar, gemiadami tarafindan yapilan fesihlerde de yazili sekil sarti aranmalidir.
Ancak ayni maddenin 2. fikrasinda Deniz Is Kanunu’nda olmayan bir hiikme
yer verilmistir. Bu htukimde deniz is iliskisinin taraflarina uygulanacaktir.
Buna gore “sozlesmeyi fesheden taraftan durtstlik kuralina gére hizmet iliski-
sini stUrdlirmesi beklenemeyen butin durum ve kosullar, hakli sebep sayila-
caktir.”

Aslinda tartisilmasi gereken husus sudur. Bu madde de 6ngoértilen yazili-
sebep bildirimi gecerlilik sart1 mi1? Yoksa ispat sarti midir?

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda kalan isciler ile Basin Is Kanunu
kapsaminda kalan calisanlar icin getirilen 4857 sayili Is Kanunu’nun 18 ve
devami maddelerinde gecerli fesih bildiriminde fesih sebebinin acik ve kesin
olarak bildirilmesi sarti, gecerlilik sartidir. Yargitay istikrarli uygulamasi ile bu
gecerlilik sartini, simdiye kadar 4857 sayili Is Kanunu'nun 25/1I maddesinde
belirtilen hakli fesih nedenleri icin aramamaistir. 01.07.2012 tarihinden sonraki
ozellikle is givencesi htiktimlerinin uygulanmasinda hakl fesihte de yazili fesih
bildirimi zorunlulugunun, gecerlilik sarti1 olacag konusu tartismalara neden
olacaktir. Zira Turk Borclar Kanununun bu duizenlemesinin gecerlilik sarti
oldugunu ileri stirenler bulunmaktadir!l. 4857 sayili is Kanununun is giiven-
cesi ile ilgili dlizenlemeleri feshe karsi iscinin korunmasi acisindan tek tarafli
olarak dtizenlenmistir. Iisverenin fesih hakkinin hakli nedenle fesihte sinirlan-
dirilmasi, iscinin feshe karsi korunmasi kapsaminda kabul edilebilir. Ancak
isci acisindan sinirlandirmanin kabul edilebilir bir tarafinin olmadig: distnce-
sindeyim. Bu nedenle is gtivencesi kapsaminda kalmayan isciler (ki buna deniz
tasima isinde calisan ve Deniz Is Kanunu kapsaminda kalanlarda bulunmak-

11 Soyer, P. 6098 sayili TBK.nda yer alan “Genel Hizmet Sozlesmesi’ne iliskin “Bazi” hu-
ktimlerinin is hukuku agisindan énemi. 2012 Kadri Has Universitesi Sempozyumu.
Tebligi.
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tadir) acisindan bu htikmin gecerlilik degil, ispat sart1 oldugu kanaatindeyim.
Zira Deniz Is Kanunu’nun “bildirim imkani olmayan hallerde durum bir tuta-
nakla tespit edilir” seklindeki tek tarafli isveren aleyhine olan dtizenlemesi de
bunu dogrulamaktadir. Kald1 ki maddenin 2. Fikrasindaki dlizenlemede bizi
ayni sonuca goétirmelidir. Anilan htiktimde “durtstlik kurallarina gore is ilis-
kisinin stGrdtridlmesinin beklenemeyen durum ve kosullarin” hakli neden ola-
cagi belirtilmis olup, bu durum ve kosullarda yazili fesih bildirim sart1 aranma-
yacaktir. Ornegin isveren veya isveren vekilinin hakaretine ugrayan iscinin is
s6zlesmesini yazili bildirim olmadan eylemli olarak fesheden iscinin, hakl feshi
yazili bildirim yapilmadig: gerekcesi ile gecersiz sayilamayacaktir.

c) Gemiadaminin haksiz olarak ise baslamamasi veya isi birakmasi ha-
linde belirsiz streli is s6zlesmesinde ihbar tazminati, belirli streli is s6zlesme-
sinde zarari disinda ayri bir tazminat 6deyebilecegi ile ilgili getirilen dlizen-
leme(Mad. 439):

Bu kuralla ilk kez iscinin belirli streli is s6zlesmesine de zarar disinda
haksiz feshin sonuclari baglanmistir. Hikme goére gemiadami ile ister belirsiz
sureli, ister belirli stireli veya sefere bagl is s6zlesmesi imzanlasin, hakli sebep
olmaksizin ise baslamadig1 veya aniden isi biraktig1 takdirde isveren, aylik tic-
retin “ine esit bir tazminat isteme hakkina sahiptir. Tazminatin dava veya
takip yolu ile istenmesi otuz glinlitk hak diistirticii stireye tabidir. Isveren za-
rara ugramamissa veya ugradigl zarar iscinin aylik UGicretinin “inden az ise,
hakim bu tazminati indirebilir. Isverenin genel kurallara gére ayrica ek zararla-
rinin giderilmesini isteme hakk: da vardir.

III. Sonuc:

Ozel kanun olan 854 sayili Deniz Is Kanunu yaklasik 60 yila yakin bir
stiredir yururliktedir. Is hukukunun dinamik ve stirekli gelisen yoénii ile deniz
ticaretinde yasanan yenilikler dikkate alindiginda, kanunun 6zellikle Deniz is
Hukuku ile ilgili Uluslararas: sozlesmelere gore yetersiz kaldig1 anlasilmaktadir.
Deniz Is Kanunu’ndan sonra kabul edilen 1475 sayili Is Kanunu 2003 yilinda
yururlikten kaldirilmis ve daha cagdas, uluslararasi normlara uygun 4857
sayili Is Kanunu kabul edilmistir. Genel kanun olan 818 sayili Borclar Kanunu
ise 6098 sayili Turk Bor¢lar Kanunu’nun yururltge girmesi ile 01.07.2012 ta-
rihinden sonra uygulanmasini tamamlamistir. 854 sayili Deniz Is Kanunu’nun
da gliniimliz ¢agdas normlarina uyarlanmasi ve yenilenmesi gerekmektedir.
Ancak 6098 sayili Turk Borglar Kanunu, genel is stzlesmesine iliskin dtizenle-
meleri ile Deniz Is Kanunu’ndan daha ileri hiikiimlere yer vermistir. Bu nedenle
bekli de 4857 sayilh Is Kanunu kapsaminda kalan iscilerden daha cok
gemiadamlar1 Turk Borclar Kanunu hiktmlerinden yararlanma olanag: bula-
caklardir.



