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Abstract

This research was carried out to examine the innovation profiles of nursing students and to determine
the relationship between individual innovation levels and academic achievement. The universe of the
descriptive research was 661 students enrolled in a nursing department. The sample was determined
by disproportionate cluster sampling method and 510 (77,1% of all) students who provided complete
information were included in the study. The data were collected using the "Information Form" and
"Individual Innovation Scale" prepared by the researchers. The data were analyzed in a statistical
program using frequency-percentage, arithmetic mean, standard deviation, correlation, t test and
ANOVA tests. The average age of the students was 20,7+1,6 and 81,0% were women and 55,3% were
Anatolian High School graduates. 94.9% of the students had participated in a seminar and conference
before, but 85.9% did not attend it related to innovation and 96,7% did not take courses about
innovation. 25,9% of students were following social media accounts related to innovation. 30,6% of
the students had an innovative idea for daily life and 23.3% for nursing practices. The total innovation
scale score was 64,1+8.,0. The students' level of innovation were low. When the individual innovation
scale mean scores were compared between the classes, there was a statistically difference between
the groups(p<0,001). The mean scores of the fourth (65,9+8,5) and third grade (65,9+9,9) students
were higher than second (63,2+7,2) and first grade (62,5£8,0) students. No statistically significant
relationship was determined between the students' innovation levels and their academic averages
(»>0,05). The results indicated that nursing students were skeptical (64,1+8.0), interrogator and did
not have sufficient knowledge about innovations. Despite the low level of innovation, a quarter of
them had an innovative idea for daily life or nursing practices. For this reason, it is recommended that
innovative courses take place in the curriculum.
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Ozet

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik (inovasyon) profillerini incelemek ve bireysel
yenilikgilik diizeyleri ile akademik basar1 arasindaki iligskiyi belirlemek amaci ile gergeklestirildi.
Kesitsel ve tanimlayicr tipte gerceklestirilen arastirmanin evrenini, bir hemsirelik boliimiine kayith
661 dgrenci olusturdu. Orneklem, oransiz kiime 6rnekleme ydntemi ile belirlendi ve calismaya
katilmay1 kabul eden ve eksiksiz bilgi veren 510 (tiim 6grencilerin %77,1°1) arastirma kapsamina
alindi. Veriler, aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda hazirlanan “Bilgi Formu” ve
“Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi” kullanilarak toplandi. Veriler bir istatistik programinda frekans-yiizde,
aritmetik ortalama, standart sapma, korelasyon analizi, t test ve ANOVA testleri kullanilarak analiz
edildi. Ogrencilerin yas ortalamas1 20,7+1.6 olup, %81,0’i kadin, %55,3’iiniin anadolu lisesi mezunu
oldugu gériildii. Ogrencilerin %94,9’u daha &nce bir seminer ve konferansa katildigi fakat %85,9’u
yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili seminer ve konferanslara katilmadigi ve %96,7’s1 yenilikgilik ile ilgili
ders almadigini bildirildi. Ogrencilerin %25,9°u sosyal medyada yenilikgilik ile ilgili hesaplar1 takip
ettigini, %30,6’s1 giinliik hayata yonelik, %23,3°li hemgirelik uygulamalarina yonelik yenilik¢i bir
fikri oldugunu belirtti. Arastirmada 6grencilerin bireysel yenilik¢ilik toplam 6lgek puan ortalamasinin
64,1+8,0 oldugu belirlendi.. Bireysel yenilik¢ilik puan ortalamalar1 siniflar arasi karsilastirildiginda,
gruplar arasi istatistiksel anlamli farkin oldugu (p<0.001); dordiincii (65,9+8,5) ve iiglincli sinif
(65,94£9.9) ogrencilerinin puan ortalamalariin; ikinci sinif (63,2+7,2) ve birinci simif (62.5+8.0)
ogrencilerinin puan ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriildii. Arastirmada Ggrencilerin
yenilik¢ilik diizeyleri ile akademik ortalamalar1 arasinda istatistiksel anlamli bir iligki belirlenmedi
(p=0.05). Sonuglar, hemsirelik 6grencilerinin aldiklar1 6l¢ek puanlara (64,1+8,0) gore kuskucular
grubunda olduklari, yeniliklere kars1 sorgulayici, yenilikgilige iliskin yeterli bilgi diizeyine sahip
olmadiklarmi gosterdi. Yenilik¢ilik puan ortalamalrinin diisiik olmasina ragmen yaklasik dortte
birinin giinliik hayata ya da hemsirelik uygulamalarina yonelik yenilik¢i bir fikrinin oldugu goriildii.
Bu nedenle yenilikgi fikirlerini hayata ge¢irmelerini saglayacak derslerin 6gretim programlarinda yer
almasi Onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Bireysel yenilik¢ilik, Hemsirelik, Akademik Basar1, Inovasyon

GIRIS

Yenilik inovasyonun onemli bir pargast olmakla
birlikte tam olarak ayni anlamda degildir.
Yenilik¢ilik bilim ve teknoloji alanindaki bir fikrin
teori ve eylem acisindan somut bir sonug olarak
ortaya koymaktir. Topluma ve bireye yarar
sagladiktan ya da benimsendikten sonra yenilikler

artik inovasyon olarak degerlendirilir (1,2). Diinya,

son yillarda hizli bir degisim gegirmekte ve
hemsirelik ~ bakimi  da  bu  degisimden
etkilenmektedir. Bu degisime uyum saglayabilmek,
devamlilig1 siirdiirebilmek icin yeniliklere agik
olmak, analiz edebilmek, entegre ederek
uygulamak, {iretebilmek, {irettiklerini topluma
faydali hale getirerek sunmak ile miimkiindiir.

Tanimlanabilir, ulasilabilir ve imit vaat eden her
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sey, sagligin gelistirilmesi, hastaliklarin 6nlenmesi
ve hasta bakim yonetiminin iyilestirilmesinde
araglar  olarak  kullanilabilir. Bu nedenle
yenilik¢ilik, saglik hizmetlerinde bakim kalitesini
artirmak i¢in bu onemlidir. Yeni ve yaratici bir
seyin parcast olmak ve yeni bir sey yapmak
oncelikle 6grenmeye isteklilikten dogar ve heyecan
verir (3). Inovasyon siirecinde basariyr elde
edebilmek i¢in Oncii olan bireylerin yeniliklere ilgi
duyan diger insanlar1 bir araya getirmesi i¢in destek
olunmalidir Bu baglamda Uluslararas1 Hemsirelik
Konseyi (International Council of Nurses- ICN) ve
Avustralya Saglik Calisanlar1 Emeklilik Kurumu
(Health
Australia-HESTA) gibi kuruluslar hemsirelikte

Employees  Superannuation  Trust
inovasyon ve hemsirelikte yenilik¢ilik ddiillerinin
her yil verilmesini  kararlasmiglardir  (4).
Hemsireleri mesleki ve kisisel olarak gelismelerine
katkida saglamanin yolu; yaratic1 fikirlerine deger
vermek ve proje liretmeleri, yonetmeleri ve inovatif
girisimlerde  bulunmalarina destek olmaktan
gegmektedir (1).

Glinlimiizde teknoloji ve bilime kars1 bakis acisi
degismekte ve hizlt bir dontlisiim
gerceklesmektedir. Saglik bakim hizmetlerindeki
degisimler saglik profesyonellerinin  egitim
stireclerini etkilemektedir. Gelisimin, degisimin,
farklilagmanin ve yaraticiligin temel unsuru ve en
etkili yolun yenilikgilik (inovasyon) oldugu kabul
edilmektedir. Yenilik¢ilik ekonomik ve toplumsal
fayda saglayacak teknolojik ve  bilimsel

calismalarla bir yenilik ve bulus yaratma siireci
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olarak ifade edilmektedir (5). Ulusal Hemsireler
Birligi (National League for Nursing-NLN)
2003’te  “Hemsirelik Egitiminde Yenilik¢ilik:
Reforma Cagr1” baslikli bir rapor yayinlamistir
(6).Yenilikgilik hemsirelik bakim uygulamalarinin
ve hemsirelik egitiminin kaginilmaz bir sonucudur.
Hemsireler sagligt korumak ve gelistirmek,
hastaliklar1 Onlemek, hastaliklarin bakimi ve
tedavisi i¢in daha iyi yollar bulmak ve yeni bilgiler
ogrenmek igin yenilik¢i olmalidir (2).

Bu arastirma, hemsirelik 6grencilerinin yenilik¢ilik
profillerini incelemek ve bireysel yenilik¢ilik
diizeyleri ile akademik basar1 arasindaki iliskiyi
belirlemek amaci ile gerceklestirildi.

GEREC VE YONTEM

Tanimlayici tipte bu arastirma, Mayis-Haziran
2018 tarthleri arasinda yiiriitiildii. Arastirmanin
evrenini Abant Izzet Baysal Univerisitesi’nde
hemsirelik boliimiine kayitl 661 6grenci olusturdu.
Orneklemini ise ¢aligmaya katilmaya goniillii olan
535 ogrenciden veri toplama formuna tam bilgi
veren 510 Ogrenci ¢alismanin 6rneklem grubunu
olusturdu. Veri toplama formu iki boliimdii. ilk
bolim  arastirmacilar  tarafindan  olusturulan
(referans eklenmeli) sosyo-demografik o6zellikler,
hayata ve meslegine dair yenilik fikri olup olmadig:
acik uclu sorulardan olustu. Ikinci béliimde ise
1977 yilinda H. Thomas Hurt, Katherine Joseph ve
Chester. D. Cook tarafindan gelistirilmis (7) ve
2014 yilinda Sarioglu tarafindan gecgerlik ve
giivenirligi yapilmis “Bireysel Yenilik¢ilik Olgegi
(BYO)” kullanild: (1). BYO, 18 madde ve 3 alt
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boyut (fikir onderligi, degisime direng,risk alma)
iceren likert tipi (kesinlikle katilmiyorum: 1,
katilmiyorum: 2, kararsizim: 3, katiliyorum: 4,
kesinlikle katiltyorum: 5) bir 6lgektir. Olgegin fikir
onderligi, degisime direng ve risk alma alt boyutlari
yer almaktadir. Olgegin 11 maddesi pozitif iken 7
maddesi negatiftir. Olgek puanlamasinda negatif
maddeler ters puanlanmaktadir. Olgek alt boyut ve
toplam puan degerleri her maddeden alinan
puanlarin  toplanmasiyla elde edilmektedir.
Olgekten toplam olarak en az 18 en fazla 90 puan
alinmaktadir. Bu yontemine gore 82 puan ve iistii
yenilikgiler, 75-82 arasi Onciiler, 66-74 arasi
sorgulayicilar, 58-65 kuskucular, 57 ve alt1
gelenekgiler olarak siniflandirilmaktadir. Sarioglu
ve ark. tarafindan gecerlik ve gilivenirligi yapilan
Olcegin  Cronbach Alpha degerleri 0,89 olarak
bildirmektedir (1). Bu ¢alismanin Cronbach Alpha

degerleri ise 0,78 olarak bulundu.

Veriler bir istatistik programinda frekans-yiizde,
aritmetik ortalama, standart sapma, korelasyon
analizi, t test ve ANOVA testleri kullanilarak analiz
edildi.  Verilerin normal dagilim  gosterip
gostermedigini  belirlemek  i¢in ~ Skewness
(carpiklik) ve Kurtosis (basiklik) degerleri
kullanildi. Skewness ve Kurtosis degerleri -2 ile +2
arasinda normal dagilim gostermektedir (8).
Tablolarda bulunan p degerinin 0,05’den kiiciik
oldugu durumlarda gruplarin arasinda anlamli bir
fark oldugu, p degerinin 0,05°den biiyiik oldugunda
durumlarda ise gruplarin arasinda anlamli bir fark

olmadig: seklinde yapilmistir.
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Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya  baslamadan  Once,  arastirma
kurumundan yazili onay ve gerekli izinler
almmistir (Tarih: 07/05/2018; Say1: 73351307-
605.01). Tanimlayic1 6zellikler ve BYO’ni igeren
anket formu uygulanmadan Once Ogrencilere
calisma ile ilgili agiklama yapilmistir. Anket
formuna  isim  yazmalarimin  gerekmedigi
belirtilmistir. Boylece Ogrencilerin anketi baski
altinda kalmadan rahat bir sekilde doldurmalari
saglanmistir. Katilmaya gonilli olanlara anket
uygulanmistir. Anketin tamamlanmasi yaklagik 15

ila 20 dakika stirmiistiir.

BULGULAR

Katilimeilarin yas ortalamasi 20,7+1,6 (min:18
maks:25) olup, %a81,0’i kadin, %55,3’1i anadolu
lisesi mezunudur. Ogrencilerin en uzun yasadigi
bolgeler sirasiyla %30,4 ile sehirler ve %29,2 ile
biiytiksehirler olup, %71,8’inin gelir diizeyinin
orta seviyede oldugu gortldi (Tablo 1).
Ogrencilerin %93,7’sinin herhangi bir hemgirelik
kurulusuna iiye olmadigi, iiye olan &grencilerin
90,6 *smin Hemsirelik Ogrenci Hemsireler Dernegi
(OHDER)’ne ve %9.4’iiniin ise Tiirk Hemsireler
Dernegi (THD)’ne tiye oldugu gorildii.

Herhangi bir hemsirelik kurulusuna iiye olma
durumu siniflar arasi karsilastirildiginda aralarinda
istatistiksel anlamli bir farkin oldugu (p<0,05);
ogrencilerin %15,4 ile en ¢ok ii¢lincii sinifta dernek
tiyeliginin bulundugu belirlendi. Egitim hayati
boyunca 6grencilerin %94,9’unun seminer ya da

konferansa katildigt  konferansa konulariin

4
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%14,1’inin  yenilik¢ilik/inovasyon, %722,0’sinin
girisimcilikle ilgili oldugu belirlendi.

Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerine iliskin bazi
tanitic1 6zellikler (n:510).

Tamitici ozellikler S(?)’l Y(l;/zo()ie
Cinsiyet

Kadin 413 81.0
Erkek 97 19.0
Simiflar

1.Simif 138 27.1
2.Simf 139 27.3
3.Smmf 136 26.7
4.Smif 97 19.0
Mezun olunan lise

Anadolu Lisesi 282 55.3
Saghk Meslek Lisesi 94 18.4
Lise 83 16.3
Diger 51 10.0
En uzun siire yasadig1 yer

Koy 65 12.7
ilce 141 27.6
Sehir 155 30.4
Biiyiiksehir 149 29.2
Gelir diizeyi

Gelir giderden az 70 13.7
Gelir gidere esit 366 71.8
Gelir giderden fazla 74 145
Toplam 510 100

Ogrencilerin  yenilikgilik/inovasyon ile ilgili
konferansa-seminere en ¢cok %15,8 orani ile ikinci
ve %20,6 onani ile dordiincii smifta katildigs;
girisimcilikle ilgili konferansa/seminere ise en ¢ok
%6,5 ile iiglincli ve dordiinci smifta katildigi ve
siiflar arasi farkin istatistiksel olarak iki durumda
da anlamli oldugu gériildii (p<0,05). Ogrencilerin
sadece %3,3’iinilin yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili
ders aldigi, bu derslerin %2,2’sinin ddrdiincii
smifta  alindigi  belirlendi  goriilldii.  Tim
ogrencilerin %30,8 (157)’sinin hayata yonelik ve
0623,3’Unilin

hemsirelige yonelik bir

yenilik/inovasyon fikri oldugu goriildii. Hayata

yonelik yenilik/inovasyon fikri oldugunu belirten
ogrencilerin %97,4°1 fikri ile ilgili bilgi vermek
istemedigini, hemsirelige yonelik fikri olan
ogrencilerin ise %92,4’1 fikri ile ilgili bilgi vermek
istemedigini  belirtti. Ayrica hayata ya da
hemsirelige yonelik yenilik/inovasyon fikri olan
Ogrenciler smiflar arasi  karsilastirildiginda
istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig
gorildii (p>0,05) (Tablo 2).

Ogrencilerin hayata yonelik yenilikgcilik/inovasyon
ile ilgili fikirleri i¢inde; “rutin islerde yer alan ve
ila¢ uygulama ve takip i¢cin materyal gelistirmek”
gibi tamimlar yaptiklar1 gorildii. Hemsirelige
yonelik yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili ise;
hemsirelerin hangi boliimde calisacaginin siavla
belirlenmesi”, “yogun bakim ve yash bakiminda
hijyen gereksinimlerini karsilamay1 kolaylastirmak
icin bakim aleti tasarlamak™, “damar yolu agarken
damari bulmak i¢in etiket tasarimi1”, “damar yolu
yOnetimine ait arag gelistirmek” gibi fikirleri
oldugu saptandu.

Calismaya katilan Ogrencilerin akademik not
ortalamalarinin 2,45+,46 (min:1,00 maks:3,76)
oldugu ve siiflar arasi anlamli fark olmadigi
goriildii (p>0.05). Ogrencilerin BYO toplam puan
ortalamast 64,1£8,0 (min:38 maks:88) olup olcek
degerlendirmesine gore O0grencilerin “kuskucular”
gurubunda yer aldigi ve yeniliklere karsi
sorgulayict olduklari goriilmektedir (Tablo 3).
Ogrencilerin  BYO puanlarina  bakildiginda;
kadinlarin puan ortalamalarinin (64,2+7,8; min:42

max:84) erkeklerin puan ortalamalarindan
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Tablo 2. Hemsirelik Ogrencilerin Meslege Iliskin Ozellikleri (n:510).
1 simf 2.simf 3. simf 4.simf Toplam Istatistiksel
n % n % n % n_ % n % analiz

Hemsirelik kurulusuna iiyeligi
Var 1 02 7 14 21 41 3 06 32 6.3 X2%: 29.076
Yok 137 269 132 259 115 225 94 184 478 93.7 p: 0.001*
Egitim hayati boyunca seminer/konferansa katilma durumu
Evet 130 255 128 251 132 259 94 184 484 949 X?%: 4,531
Hayir 8 1.6 11 2.2 4 08 2 06 26 51 p: 0.210
Yenilik¢ilik/inovasyon seminer/konferansa katilma durumu
Evet 11 2.2 22 43 19 37 20 39 72 141 X?: 8.019
Hayir 127 249 117 229 117 229 77 151 438 85.9 p: 0.040*
Yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili ders alam durumu
Evet 2 0.4 3 0.6 1 02 11 22 17 3.3 XZ%: 24.264
Hayir 136 26.7 136 26.7 135 265 86 169 493 96.7 p: 0.001*

Girisimcilik ile ilgili ders/ seminer/konferansa katilma durumu

Evet 20 3.9 26 5.1 33 65 33 65 112 220 X2: 24.264
Hayir 118 231 113 222 103 202 64 125 398 78.0 p: 0.001*
Sosyal medyada yeniklere / fiitiiristlere yonelik hesaplar takip etme durumu

Evet 36 7.1 29 5.7 42 82 25 49 132 259 X2: 3.601
Hayir 102  20.0 110 216 94 184 72 141 378 74.1 p: 0.305
Hayata yonelik bir yenilik/inovasyon fikri olma durumu

Evet 43 8.4 39 7.6 44 86 31 61 157 3038 X% 714
Hayir 95 186 100 19.6 92 180 66 129 353 69.2 p: 0.868
Hemsirelige yonelik bir yenilik/inovasyon fikri olma durumu

Evet 26 51 33 6.5 32 63 28 55 119 233 X?%: 3.233
Hayir 112 220 106 208 104 204 69 135 391 76.7 p: 0.357

Toplam 510 100
X+SS X+SS X+SS X+SS X+£SS F:.706

Akademik not ortalamasi 2.41+.54 2.46+.47 2.48+.41 2.48+.41 2.45+.46 p: 0.549

SS: Ortalama , standart sapma

Tablo 3. Ogrencilerin Bireysel Yenilikgilik Olgegi
ve Olcek Alt Boyutlarina Gore Puan Ortalamalari.

Tablo 4. Baz1 degiskinler ile BYO puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi.

Boyutlar n Ort. + SS Degiskenler n Ort+SS  istatistiksel
Fikir onderligi 510 24.4+4.9 analiz
Degisime direng 510 23.7+£5.4 Cinsiyet

Risk alma 510 16.1£2.4 Kadin 413 64.2+7.8 t: -1.979
Toplam 510 64.1+8.0 Erkek 97 63.748.7 p:0.04

Ort.: Ortalama; SS: Standart sapma

63,7+7,8; min:38 max:84); hayata ve hemsirelige
yonelik bir yenilik/inovasyon fikri olanlarin puan
ortalamalarinin ~ (swrasiyla  66,9+7.8; min:52
max:80; 66,8+7,8; min:53 max:80) olmayanlardan
daha yiiksek bulundu (Tablo 4).

Yenikgilik/inovasyon ile ilgili konferans/seminer alma
durumu

Evet 12 66.4+8.6 t: -2.651
Hayir 438 63.7+£7.8 p:0.008

Hayata yonelik bir yenilik/inovasyon fikri olma
durumu

Var 157 66.9+7.8 t: 5.460
Yok 353 62.8+7.8 p:0.001

Hemsirelige yonelik bir yenilik/inovasyon fikri olma
durumu

Var 119 66.8+7.8 t: 4.838
Yok 391 63.3£7.9 p:0.001

Ort.: Ortalama; SS: Standart sapma
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TARTISMA
Yenilik¢ilik  kavrami inovasyon, yoOnetim,
O0grenmeyi 0Zrenme, inisiyatif alma, girisimcilik,
bilgiyi elde etme, karar verebilme gibi birgok
basligin icinde yer almakta, bireylerin degisim ve
yenilige kars1 tepkilerini kapsamaktadir (9).
Hemsirelikte yenilikgilik, saghik bakimininin
etkinligini inovatif yaklasimlar, girisimcilik ve
bilgi  teknolojilerinin  kullanilmast  ile s
verimliligini arttrmak i¢in yeni fikirlerin,
tekniklerin ya da prosediirlerin topluma faydali
hale getirmektir (10,11). Bireysel yenilik¢ilik i¢in
en oOnemli engelin kurumsal engeller oldugu
bildirilmektedir.

davraniglarini etkileyen bireysel faktorleri; egitim

Hemsirelerin yenilikg¢i
diizeyi-bilgi, deneyim ve liderlik o6zellikleri
olusturmaktadir (12). Bunun yaninda cinsiyetin
hem bireysel yenilik¢iligi hem de yenilik¢iligin
onlindeki  engeller algisim1  etkiledigi, kiz
ogrencilerin BYO puanlarmin erkek égrencilerden
daha yiiksek oldugu bildirilmektedir (13). Bu
calismada benzer sekilde kiz dgrencilerin BYO
puanlart erkek Ogrencilerden daha yliksek
bulunmustur.

Turan ve ark. (2019) hemsirelik Ogrencilerinin
c¢ogunun sosyal paylasim sitelerini kullandigin1 ve
bu sitelerde ortalama 2,32 + 1,89 saat vakit
gecirdigini bildirmektedir (14). Bu calismada ise
ogrencilerin yaklasik dortte birinin sosyal medyada
yenilik¢ilik ile ilgili hesaplar1 takip ettigi

goriilmektedir.
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Ertug ve Kaya (2017), Turan ve ark. (2019),
Tarhan ve Dogan (2018) ve Bodur (2018)’un
yenilik¢ilik iizerine hemgsireler ile yaptiklari
calisma sonuglar1 (13-16); bu calismada benzer
sekilde  Ogrencilerin  bireysel  yenilikgilik
diizeylerinin yeniliklere karst sorgulayict ve
sipheci olduklarini, yenilik¢ilige iliskin yeterli
bilgi diizeyine sahip olmadiklarin1 gostermektedir.
Aktas ve ark. (2019)’nin saglik profesyonellerinin
bireysel yenilikgiliklerini belirlemeye ¢alistiklar
calismada; Ogrenci calismalarinda oldugu gibi
cogunun gelenekselci oldugu belirtilmektedir (2).
Stipheciler inovasyonu kabul etmek konusunda
ihtiyath davranmakta ve toplumun ¢ogu tarafindan
kabul edilmeden inovasyonu kabul etmemektedir.
Gelenekgilerin inovasyona kars1 dnyargilart vardir
ve yeni inovasyonlara uyum saglamasi en zor olan
gruptur. Liderlik nitelikleri yoktur (14). Bu
calismada da hemsirelik Ogrencilerinin bireysel
yenilikgilik diizeyinin “slipheciler” kategorisinde
oldugu goriilmektedir.

Yenilik¢i bireylerin yetismesi igin, yeni fikirleri
denemeye acik ve inisiyatif alabilen ve girisken
ozelliklerin rolii biiyliktiir. Hemsirelerin gelecekte
gelismis teknolojilere ve hasta bakimindaki hizh
degisimlere uyum saglayan, saglik bakim
teknolojilerini ve bilisim sistemlerini bilen, fikir
onderligi eden profesyonel meslek bireyleri
olmalar1 gerektigi vurgulanmaktadir.  Yapilan
caligmalar hemgsirelik bakiminda kanita dayal
uygulamalari benimseme ile bireysel yenilik¢ilik

arasinda  pozitif =~ yonde iligki  oldugunu
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gostermektedir (17). Bu nedenle kanita dayali
bakim uygulamalarinin benimsenmesinde
Ogrencilerinin bireysel yenilik¢ilik davraniglar
oldukca etkili olacak ve saglik bakim kalitesini
etkileyecektir (16).

Giliniimiiz teknolojilerinde yasanan gelismeler, bu
gelismelerin - mesleki uygulamalara yansimasi
bireylerin kendini yenilemesine ve geligtirmesini
gerekli kilmaktadir (18). Bu degisim ve gelisim
slirect, birey ve toplumun saglik ihtiyaclarina cevap
vermek durumunda olan hemsirelik mesleginin
degismesine ve gelismesine katkida

bulunmaktadir. Yenilik¢iligin hemsirelik
egitiminde 6grenmeyi tesvik edecegi, kanita dayali
uygulamalar1 destekleyecegi, gerekli arastirma
ruhunu kazandiracagi ve sorgulamaya yoneltecegi
goriilmektedir (6). Ulkemiz hemsirelerin bakim
alanindaki bilgi ve becerilerini gelistirmek, elestirel
diistinmelerini  saglamak, bilgi teknolojilerine
hakim olabilmek ve inovatif girisimlerde
bulunabilmeleri i¢in Onlemler alinmakta ders

programlar1 bu bakis agisi ile diizenlenmektedir.

SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; 6grencilerin beste dordiiniin kadin
oldugu, yarisindan ¢ogunun Anadolu lisesi mezunu
oldugu, yansindan fazlasimin  sehir  ve
bliyiiksehirlerde yasadigi ve cogunun orta gelir
seviyesinde oldugu goriilmektedir. Hemsirelik
ogrencilerinin ¢cogunun konferans ve seminerlere
katildigi ancak bu etkinliklerin ¢ok azmin
yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili oldugu ve

yenilikgilik/inovasyon ile ilgili ¢ogunun ders
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almadig1 goriildii. Ogrencilerin yaklagik her iig
Ogrenciden birinin hayata dair inovatif fikri
olmasina ragmen fikri olanlarin neredeyse tamami
fikrini agiklamak istememektedir. Bireysel
yenilik¢iligin ~ yliksek  performansa  temel
olusturdugu ve uzun donemli basariyr tesvik
edecegi  unutulmamalidir(19). Bu  nedenle
ogrenciler yenilik¢i fikirlerini agiklama konusunda
ve bu fikirleri gergeklestirebilecekleri proje ve
calismalar ile desteklenmelidir.

Kiz  ogrencilerin  erkek  Ogrencilere  gore
yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili konferans/seminer
alanlarin  almayanlara gére hayata ya da
hemsirelige dair yenilikgilik fikri olan dgrencilerin
olmayanlara gdére BYO puanlann yiiksek
bulunmustur. Hemsirelik boliimii 6grencilerinin
aldiklar1 Olgek puanlar; kuskucu olduklarini,
yeniliklere karsi sorgulayici, yenilik¢ilige iliskin
yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklarin1 gosterdi.
Yenilik¢ilik ile ilgili diizeylerinin ¢ok yiiksek
olmamasina ragmen yaklasik iigte birinin giinliik
hayata  dair, dortte  birinin  hemsirelik
uygulamalarina yonelik yenilik¢i bir fikrinin

oldugu goriildii. Bu nedenle;

*Yenilik¢i/inovatif fikirlerini hayata gecirmelerini
saglayacak derslerin  Ogretim  programlarina
eklenmesi,

*Yenilik¢ilik/inovasyon ile ilgili konferanslarin
diizenlenmesi,

«Ogrencilerin yenilikcilik/inovasyon ile proje
gelistirmesi  i¢in  bilgilendirilmesi ve tesvik

edilmesi Onerilmektedir.
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Bu sonuglar 1s1ginda, 6grencilerin hemsirelikteki
yenilik¢i rolii dahilinde hemsirelik bakim kalitesini
arttirmak ve problem ¢dzmede teknolojik araclarin

kullanimini saglamak i¢in ¢aligmalar planlanabilir.
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