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OZET

Bircok iilkede kadin issizlik oranlarini artiran temel nedenlerden biri kadinlarin isgiliciine
katilimi agisindan yasanan cinsiyet ayrimciligidir. Bu sorun, uzun dénemde iilke ekonomileri
acisindan ekonomik ve sosyal maliyetler ortaya ¢ikarir. Bu konuda ihracat ve dogrudan yabanci
yatirimlar (DY'Y) kadin istihdaminin artirilmasinda 6nemli bir ¢6ziim araci olabilir. Bu ¢alisma,
Avrupa Birligi {ilkelerinde ihracat ve DYY’nin kadin istthdami tizerindeki -etkisini
arastirmaktadir. Bu dogrultuda AB iiyesi on bir iilke i¢in 1987-2014 donemi verileri ile dinamik
panel veri analiz yontemi kullanilarak analiz gergeklestirilmistir. Elde edilen tahmin
sonuglarina gore, AB iilkelerinde ihracat ve DY'Y degiskenleri uzun donemde kadin istihdamini
olumlu etkilemekte olup, bu iilkelerde ihracat diizeyindeki 1 birimlik artig kadin istihdamini
0,01 artirirken DYY’deki 1 birimlik artis ise kadin istthdamini 0,004 kadar artirmaktadir. Bu
sonuclara gore kadinlarin isgiiciine katilimi1 ya da kadin isttihdaminin artirilmasi agisindan, AB
tilkelerinde DYY’lere gore, ihracatin daha etkin oldugu goriilmektedir. Bu sebeple, AB
iilkelerinde kadin istihdaminin artirilmasi icin uluslararasi piyasalarda ihracatgilarin rekabet
giiciinii arttiracak politikalar gelistirilerek ihracat tegvik edilmelidir.
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The Impact of Export and Foreign Direct Investment on Employment of Women in

Europan Union Countries: Panel Data Analysis

Abstract

In many countries, one of the basic reasons increasing women unemployment rate is gender
discrimination occuring in terms of participation of women in the workforce. This problem
reveals the economic and social costs in terms of the countries’ economies in the long term. In
this regard, export and foreign direct investment (FDI) can be an important solution tool in
increasing women employment. This study investigates the export in the EU countries and the
effect of FDI on women employment. Accordingly, the analysis has been carried out by being
used of the data of the 1987-2014 period and the techiniques of dynamic panel data analysis for
11 countries which are the members of the EU. According to the results obtained, the variables
of export and FDI have positively affected women employment in the long term in the EU
countries. Furthermore, a unit increase in the export level increases women employment 0,01
while a unit increase in FDI increases women employment 0,004 in these countries. According
to these results, it can be seen that export is more effective than FDI in the EU countries in
terms of the participation of women in the workforce or of increasing women employment.
Therefore, export should be encouraged by developing policies that improve the
competitiveness of exporters in international markets in order to increase the employment of
women in the EU countries.

Keywords: Women employment, Export, Foreign direct investment, Panel cointegration.
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Giris

Kadmlarin isgiicline ve istthdama katilimi siirdiiriilebilir ekonomik biiytime ve kalkinmanin
saglanmasi agisindan hem sosyal, hem ekonomik hem de politik nedenlerden dolay1 oldukca
onemlidir (Kelley, 2008: 289). Son yillarda bircok {iilkede yapilan caligmalar kadinlarin
isgliciine ve istthdama katilimindaki artisla birlikte, isgiicli arzinin ve dolayisiyla ekonomik
bliyiimenin arttigin1 gostermektedir (Karpat Catalbas, 215: 251). Ciinkii kadin istthdamini
artmasi1 kadm yoksullugunu onlenmesi, haneye giren gelirin daha yiiksek olmasi nedeniyle
tasarruf oranlarinin artmasi ve daha iyi yagam kosullarinin yakalanmasi anlamina gelir (Ecevit,
2010:2). Oysa bugiin diinyanin hemen hemen her {ilkesinde/bdlgesinde cinsiyet agisindan
istthdam oranlarinda farklilik oldugu ortadadir. Kadinlarin aleyhine olan bu farklilik,
gelismekte olan iilkelerde gelismis iilkelere gore daha fazladir. Ornegin Tiirkiye’de 2015 yili
verilerine gore erkek istthdam orani (% 69,8), kadin istihdam oranindan (%30,5) ¢ok daha
yiiksek seviyededir (TUIK, 2016). AB iilkelerinde de kadim istihdami (2015 yili %60,7)
Tiirkiye’nin yaklagik iki kati olmasina ragmen, erkeklere (2015 yili 70,4) gore diisiiktiir
(EUROSTAT, 2016). Bununla birlikte Avrupa Istihdam Stratejisi, ekonomik krizin olumsuz
etkilerini vurgularken 60 yas ve tizeri niifusun 2007 yilindan itibaren her yil iki kat artacagi ve
bu durumun sosyal giivenlik sistemlerinde sikintilara yol agacagini belirtmektedir. Bu nedenle
2020 yili i¢in kadin ve erkeklerde ayr1 ayri istthdam orani hedefi %75 olarak belirlenmistir
(KEIG, 2013).

Diinya ekonomisinde 1970’li yillarin sonlarindan itibaren uygulanan ihracata yonelik
sanayilesme politikalari, piyasalarin biiylik Sl¢iide liberalizasyonu ve sermaye hareketleri
oniindeki engellerin kaldirilmasi ile birlikte istthdamin artirilmasinda ihracat ve DYY lerin
onemi artmistir. Uluslararas1 sermaye hareketlerini kisitlayan politikalarin kaldirilmasi ve
uluslararas1 sermaye yatirimlarini artirmaya yonelik uygulanan politikalar, kiiresel DY'Y’lerin
son yirmi yilda iki kattan daha fazla artmasina neden olmustur (Karluk, 2009: 571). DYY’ler
yatirimin yapildigi ev sahibi iilkede ekonominin iiretim kapasitesinde artig, iiretim artisi,
istthdam yaratma, yeni teknoloji ve yOnetim bilgisi getirme, doviz girisi saglama, ihracati
artirma, rekabet ve vergi geliri saglama gibi onemli kazanglar meydana getirmektedir
(Seyidoglu, 2007: 616-617). DY Y ’lerin istihdam etkisi 6zellikle gelismekte olan iilkelerin en
fazla 6nemsedikleri bir husustur. Bu iilkelerde issizlik oranlarinin yiiksek olmasi nedeniyle
DYY’ler, issizligi azaltacak “kurtarici bir gemi” olarak goriilmektedir. Istihdamin
artirtlmasinda DY 'Y nin hem dogrudan hem de dolayli etkileri mevcuttur. Dogrudan istthdam

etkileri yeni yatinm yapma, iiretim kapasitesini genisletme veya kapasite kullanim oranini
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yiikseltme durumunda ortaya cikmaktadir. Dolayli etki de ise yapilan bir yatirim yeni
yatirimlar tesvik ederek dinamik bir gelisme siireci baslatmakta, ileri ve geri besleyen ya da
baglantili diger yatirimlar1 uyararak istihdam arttirmaktadir (Alter, 1994: 6). ithal edilen
hammadde ve girdilerin yurti¢i tiretimin yapilmasi ve s6z konusu iiretimi girdi olarak kullanan
yeni firmalarin kurulmas: halinde istthdamda daha fazla artis saglanabilmektedir. Teoriler
genelde DYY’lerin istihdami olumlu etkileyecegini ongormekle birlikte, bazi ampirik
caligmalar DYY’lerin istihdam etkilerinin yapilis sekline, yapildig: sektore ve lilkeye gore
farkli bi¢cimlerde ortaya ¢ikabilecegini gostermistir. Eger DY Y ’ler, sifirdan baslayarak yeni bir
fabrika veya sermaye tesisi kurulmasi seklinde yapiliyorsa, bu yatirim girisi istthdamu, tiretimi
ve sermaye stokunu olumlu etkileyebilecektir. Ancak yabanci iilkede halihazirda mevcut bir
tesisi satin almak, sirket birlesmeleri veya sirket satin alimlar1 bigiminde oluyorsa, istthdamda
onemli bir degisiklik olmayacaktir. Bu sekildeki yabanci sermaye yatirimlarinin ancak yeni
teknolojileri ve yeni yonetim bilgileri getirme, dis Pazar kanallarindan yararlanma gibi etkileri

s0z konusu olabilir (Seyidoglu, 2007: 599).

Iktisat literatiirinde DYY gibi ihracat artistnin da istihdam iizerinde etkileri olacag
belirtilmektedir. ihracat iilkedeki iiretim kapasitesini, dis diinya ile rekabeti ve kaliteli iiretimi
artiracaktir. Tlim bunlarin da verimliligi ve karlilig1 ytikselterek, isttihdam hacminin artmasina

destek olacagi kabul edilmektedir (Goger vd., 2013:104; Fu ve Balasubramanyam, 2004).

Thracatin istihdam iizerindeki etkisi, uluslararasi ticaret teorileri cercevesinde ele almmakta ve
Heckscher-Ohlin teorisi ile agiklanabilmektedir. Teori basit¢e su sekilde ifade edilebilir: Bir
iilke zengin olarak sahip oldugu {iretim faktoriinii yogun bigimde gerektiren mallarda
karsilagtirmal1 iistlinliik elde eder. Bu mallar1 daha ucuza iiretir ve bu alanlarda uzmanlasir.
Emek zengini iilkeler emek-yogun mallarda, sermaye zengini ilkelerde sermaye-yogun
mallarda uzmanlagsmakta ve bu mallar1 ihra¢ ederek dis ticaret kazanglarini artirmaktadirlar.
Emegin yogun olarak kullanildig1 yani emek yogun mallari ihra¢ eden ekonomilerde -ki bunlar
genellikle gelismekte olan iilkelerdir- ihracat emek yogun sektorlerde iiretimi ve dolayisiyla
istihdam artirmaktadir. Sermaye yogun mallar1 ihra¢ eden ekonomilerde ise sermaye kullanimi
artmaktadir. Dolayistyla Heckscher-Ohlin teorisi ihracat ile iiretimin artirilabilecegini ima

etmektedir.

AB dahil olmak tizere bugiin bircok gelismekte olan {ilke, istihdami ozellikle de kadin
istihdamini artirarak igsizligi azaltmaya ¢aligmaktadir. Bu iilkeler i¢in ihracat ve DY 'Y ’ler kadin
istihdaminin artirilmasinda 6nemli birer politika araci olabilir. Bu baglamda ¢aligmanin amaci,

AB tiyesi 11 iilkede ihracat ve dogrudan yabanci yatirimlar ile kadin istihdami arasindaki
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iliskiyi dinamik panel veri analiz teknikleri ile test etmektir. Alandaki bilgi birikimine katki
saglayacak olan ¢alisma, DY'Y ve ihracatin kadin istihdami tizerinde etkisini dinamik panel veri
analiz yontemini kullanarak inceleyen ilk ¢alismadir. Bu kapsamda c¢alismanin birinci bdliimii
ihracat, DYY ve kadin istihdami arasindaki iliskiye yonelik teorik ve ampirik literatiir 6zetini
icermektedir. Ikinci boliimde izlenecek ekonometrik ydntem ve veri seti tanitilmaktadir.
Uciincii boliimde yatay kesit bagimlilik testleri, dordiincii bdliimde duraganlik testi, besinci
boliimde esbiitiinlesme testi yapilarak altinci boliimde ise uzun donem esbiitiinlesme katsayilar

tahmin edilecektir.
1. Literatiir Ozeti

fhracat ve DYY’nin istihdam ile iliskisinin ele alindig1 literatiir incelendiginde, yapilan
calismalarin birkaci disinda neredeyse hemen hemen hepsinin toplam istihdam verilerini
kullandig1 ve istihdamda cinsiyet boyutunun ihmal edilmis oldugu goriilmektedir. Halbuki bazi
ampirik deliller (Ozler, 2000; Nowbutsing ve Ancharaz, 2011; Braunstein, 2002; Vacaflores,
2007), ticari liberalizasyonla birlikte artan ihracat ve DY'Y nin bir sonucu olarak, gelismekte
olan iilkelerde son 30 yildir kadinlarin emek piyasasina katiliminin ve istthdamdaki paymin
arttigint ileri siirmektedir (UNSRISD, 2005). Ozellikle Giineydogu Asya ve Latin Amerika’da
ihracat genislemesi artan kadin istihdamiyla sonuglanmistir. Bu {ilkelerde tekstil, basit
elektronik, hazir giyim, yiyecek sektorii gibi emek yogun sektorlerde isgiicii talebi artmustir.
Boylece hem ihracata yonelik endiistrilerde yurti¢i firmalar hem de c¢ok uluslu sirketler
tarafindan kadinlar, diisiik ticretli ve standart alt1 galisma kosullarinda ¢alismay1 kabul etmeleri;
daha becerikli ve daha uyumlu olmalar1 nedeniyle tercih edilmiglerdir (Wamala ve Kawachi,
2007: 170; UN, 2011). Kadin istihdami uluslararas: ticaret ve DYY nin yayginlagmasiyla
artmistir, ancak erkeklere kiyasla daha disiik ticretli, ¢alisma sartlar1 zor olan, hiiner
gerektirmeyen ve kariyer acisindan ilerleme sansi olmayan islerde calismaktadirlar (Wamala
ve Kawachi, 2007: 170). Gelismekte olan iilkelerde durum boyle iken, gelismis iilkelerde
ihracatin kadin istihdami tizerindeki etkisi o kadar agik degildir. Wood (1991, 1994) ihracat
genislemesinin kadin istthdamini ¢ok az artirdigi, Kucera (2001) ve Kongar (2005) da kadin

istihdamini olumsuz etkiledigi sonucuna ulagmustir.

Literatiirde DYY ve ihracatin kadin istihdami {izerindeki etkisini inceleyen bu sinirlt sayidaki
calismalardan biri, Cagatay ve Berik’e (1990) aittir. [hracata yonelik sanayilesme politikasinin
Tiirk imalat sanayindeki kadin istthdami iizerindeki etkisinin incelendigi arastirmada,
Tiirkiye’de ihracata yonelik iiretim kadin isttihdaminda oldukg¢a kiigiik bir istihdam artisi

sagladig1 sonucuna ulasilmistir. Ozler (2000), gelismekte olan iilkelerde artan ihracatin kadin
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istihdamini artirp artirmadigini sorgulamistir. 1983-1985 donemi Tiirk imalat sanayine ait
verilerle logit modelini kullanarak analiz yapmustir. Ele aldigi donemde imalat sanayinde firma
diizeyinde ihracattaki bir artig, kadin istihdaminin paymi artirmaktadir. Braunstein (2002),
DYY’lerin kadin emek arzi iizerindeki etkisini istihdam ve {ticret verilerini kullanarak
incelemistir. Yazar Dogu ve Giineydogu Asya iilkelerinde kadin istihdamin etkileyen, kadinin
ozerkligi ve pazarlik giicii degiskenlerini de kullanarak karsilagtirmali bir analiz yapmustir.
Sonugta emek piyasasinda kadin istihdamindaki artisin ticari agiklik, DY'Y ve liberalizasyonla
giicli bir sekilde iliskili oldugunu belirtmistir. Nordas (2003), Mauritius, Meksika, Peru,
Filipinler ve Srilanka’da ihracatin kadmnlar i¢in is firsatlar1 ortaya g¢ikarip ¢ikarmadigini
incelemigtir. 1990-2001 donemi verileriyle agirlikli en kiigiik kareler yontemini kullandigi
calismasinda ihracatin kadinlar i¢in is olanaklar1 yarattigini ve ayrica bu iilkelerde ihracat ile
kadin istihdami arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Baslevent ve
Onaran (2004), Tiirkiye’de ihracata yonelik biiyiimenin kadinlarin isgiiciine katilimi ve
istihdami iizerindeki etkisini 1988-1994 donemi hanehalki isgiicii anketleri verilerini kullanarak
Probit modeliyle tahmin etmislerdir. ihracata ydnelik biiyiime ile kadinlarin isgiiciine katilim1
ve kadin istthdami arasinda pozitif iliski oldugunu ve bu iliskinin evli olmayan kadinlarda daha
belirgin ortaya ¢iktigini tespit etmislerdir. Siegmann (2006), calismasinda Endonezya’nin kirsal
kesimleri i¢in DYY’nin emek piyasas1 tizerindeki etkisini incelemistir. DY Y nin tarim
sektoriinde nisbi olarak kadin istihdami iizerinde pozitif, ancak imalat sanayi ve hizmetler
(otelcilik) sektoriinde negatif etkisi oldugunu ortaya koymustur. Pradhan (2006), Hindistan
imalat sanayisine ait firma diizeyindeki verilerle ticaret, DYY ve teknolojinin istihdam
iizerindeki etkisini analiz etmistir. Caligmanin sonuglarina gore, ihracat ile kadin istthdami
arasinda pozitif iliski bulunurken, DYY ile kadin istthdami arasinda herhangi bir iliskiye
rastlanmamistir. Vacaflores (2007), 17 Latin Amerika iilkesinde imalat sanayine ait firma
diizeyindeki verilerle DYY nin istihdam tizerindeki etkisini hem toplam istthdam hem de
cinsiyet (erkek ve kadin istthdami) agisindan incelemistir. Arastirma bulgularina gére DYY,
hem toplam istihdami hem de ayr1 ayr1 kadin ve erkek isttihdamini olumlu etkilemekte olup, bu
etki kadin istihdaminda daha gii¢liidiir. Villarreal ve Yu (2007), yabanci yatirimin ve ihracatin
kadm istihdam {izerindeki etkisini Meksika i¢in incelemislerdir. imalat sanayine ait firma
diizeyinde 1992-2001 dénemi verilerini kullanarak regresyon analizi yapilan ¢alismaya gore,
yabanci firmalar ile ihracata yonelik sektorlerde faaliyet gosteren firmalarin yurtici firmalara
gore daha fazla kadin istthdam ettigi sonucuna ulasilmistir. Nowbutsing ve Ancharaz (2011),
Mauritius’da ihracat ve istihdam iligkisini hem toplam hem de kadin-erkek istihdami agisindan

incelemistir. Yazarlar 1982-2010 donemi verileriyle ARDL sinir testi yaklasimini kullandiklari
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caligmalarinda, ihracatin kadin istihdamiyla pozitif iligkili oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Thracattaki %1°lik artis, kadin istihdamini %0,49 artirmaktadir.
2. Ekonometrik Yontem ve Veri Seti

AB iilkelerinde, kadin istihdamu ile ihracat ve dogrudan yabanci yatirimlar arasindaki iliskiyi

test etmek i¢in olusturulan model, (1) nolu esitlikte oldugu gibi diizenlenmistir.
EMR =, + B,EXR + 6, FDI; +¢, 1)

Modelde, EMP kadin istihdamini, EXP ihracati, FDI dogrudan yabanci yatirimlar1 ve e hata

terimini ifade etmektedir. Modelde kullanilan parametrelerden ¢,; sabiti, f;; EXP
degiskeninin EMP degiskeni ile iliskisini, 8, ise FDI degiskeninin yine EMP degiskeni ile
iliskisini, i(i=1........N) iilkeleri gostermektedir. Modelde kullanilan ihracat ve dogrudan

yabanci yatirimlar degiskenlerinin kadin istthdamini olumlu etkilemesi beklenmektedir.
Calismada seriler arasinda es biitiinlesme iliskisini analiz etmeden 6nce paneli olusturan yatay
kesitler arasinda bir bagimlilik olup olmadigini ortaya koymak i¢in Breusch ve Pagan (1980)
LM (Lagrange Multiplier) testi, Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CD (Cross Section
Dependent) ve CDwwm testleri ile Pesaran vd. (2008) tarafindan gelistirilen sapmasi diizeltilmis
LMagj (Bias-Adjusted Cross Sectionally Dependence Lagrange Multiplier) testleri
kullanilmistir. Caligmada, seriler icin birim kok analizi, yatay kesit bagimliligr altinda, ikinci
kusak panel birim kok testlerinden Hadri-Kurozumi (2012) testi ile yapilmustir. Seriler
arasindaki es biitiinlesme iliskisinin varligi;; Westerlund ve Edgerton (2007) tarafindan
gelistirilen panel bootstrap es biitlinlesme testi ile analiz edilmistir. Panelin geneli i¢in uzun
donem es biitiinlesme katsayilar1 ise, Pesaran (2006) tarafindan gelistirilen ve yatay kesit
bagimliligini dikkate alan CCE (Common Corelated Effect) tahmincisi ile tahmin edilmistir.
Uygulamada, kullanilacak verilerin elde edilebilirligine gore 11 AB {iyesi iilke (Belcika,
Danimarka, Fransa, Almanya, Yunanistan, Irlanda, Italya, Hollanda, Portekiz, Ispanya,
Ingiltere) analize dahil edilmistir. Modelin tahmin edilmesinde 1987-2012 dénemi yillik
verileri kullanilmis olup, degiskenlere iliskin veriler, Diinya Bankasi ve UNCTAD

istatistiklerinden derlenmistir. Analiz i¢in Gauss-10 programi kullanilmistir.
3. Yatay Kesit Bagimlilik Testleri

Panel veri analizlerinin yapildig1 ¢aligmalarda paneli olusturan yatay kesit (lilkelerin)
birimlerinin birbirlerinden bagimsiz olmasi durumu, analiz sonuglar1 iizerinde oldukga

onemlidir. Yatay kesit bagimsizligi, paneli olusturan birimlerden herhangi birine gelen bir
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soktan tiim iilkelerin etkilenme derecelerinin ayni olmasi ve iilkelerin herhangi birinde ortaya
cikan bir makroekonomik soktan paneli olusturan diger tilkelerin etkilenmedigi varsayimina
dayanmaktadir. Bugiin diinyamizda kiiresellesmenin, uluslararasi ticaret diizeyinin ve finansal
entegrasyon derecesinin artmasi ile birlikte, 2008 yilinda ortaya ¢ikan kiiresel finansal krizde
oldugu gibi herhangi bir iilkede ortaya ¢ikan ekonomik sokun, diger iilkeleri farkli sekilde
etkileyecegi daha gercekei olacaktir. Bu nedenle yatay kesit bagimliligi dikkate alinmadan
yapilan analizlerde elde edilen sonuglar sapmali ve tutarsiz olacagindan dolayi, analize
baslamadan Once yatay kesitler arasinda bir bagimlilik olup olmadigmin test edilmesi

gerekmektedir (Mercan, 2014: 235; Menyah vd., 2014: 389).

Yatay kesit bagimlilik testlerinden ilki, Breusch ve Pagan (1980) tarafindan gelistirilen ve
esitlik (2)’ de goriilen Lagrange Multiplier (Lagrange Carpani, LM) testidir.

N-1 N
LM =T> > /5; )
i=1 j=i+l

(2) nolu esitlikte, p’, kalintilarin ikili korelasyonunun 6rnek tahminidir. Bu testte Ho hipotezi

yatay kesitler arasinda iligkinin olmadigini ve T — oo iken N sabit ise N (N —1) serbestlik
2

derecesinde ki-kare asimptotik dagilima sahip oldugu ve testin, zaman boyutu T'nin, yatay kesit
boyutu N'den biiyiik oldugu durumlarda kullanilacagi varsayilmaktadir (Pesaran, 2004: 4;
Guloglu ve Ivrendi, 2010: 384).

(3) nolu esitlikte goriilen ve Pesaran (2004) tarafindan gelistirilen CDvwm testi hem N ve hem
de T'nin biiyiik oldugu durumlar i¢in uygulanabilmektedir. Bu test Breusch ve Pagan (1980)
testinin gelistirilmis halidir.

N-1 N

CD,, = N — = ST D) (3)

i=1 j=i+l

Bu teste gore T — o0 ve N — o0 oldugu durumda yatay kesit bagimliliginin olmadigi varsayilir.
Ancak N>T oldugu durumlarda ise CDwm testi 6nemli diizeyde bozulmalar gostermekte ve N
biiytidiik¢e sapmalar daha da artmaktadir. Bu durum bazi ampirik ¢alismalarda ortaya ¢ikabilir.
Bu yiizden Pesaran (2004), N>T oldugu durumlarda yatay kesit bagimliligi i¢cin CD testini
gelistirmistir. (4) nolu esitlikte goriilen bu test N'nin T'den biiyiik olmasi (N>T) durumunda

kullanilmaktadir.
N-1 N 4
N(N 1 ,Z‘,Z,:'lp” ()

Bu test yatay kesit kalintilar1 arasindaki korelasyon katsayilarinin  toplamina

dayandirilmaktadir. Yatay kesitler arasinda iligkinin olmadigini gosteren Ho hipotezi altinda bu
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test istatistigi standart normal dagilim gosterir (Pesaran, 2004: 9; Guloglu ve lvrendi, 2010:
384; Menyah vd., 2014: 390). Yatay kesit bagimlilik testlerinden bir digeri (5) nolu esitlikte
goriilen ve Pesaran vd. (2008) tarafindan gelistirilen sapmasi diizeltilmis LMadj (Bias-Adjusted
Cross Sectionally Dependence Lagrange Multiplier) testidir.

Nt (T- k)P., 5
M, = [N(N 1)];;; (5)

Burada k regresdr numarasmi gosterirken, pp;, (T — k)p 'nin ortalamasini, Df-ij ise

(T - k)p 'nin varyansini gostermektedir. Bu esitlige gore elde edilen test istatistigi, asimptotik

olarak standart normal dagilim gostermektedir (Pesaran vd., 2008: 108; Menyah vd., 2014:
390).

Bu testler i¢in olusturulan hipotezler;

Ho: Yatay kesit bagimliligi yoktur.
Hi: Yatay kesit bagimliligi vardir.
Test sonuglarina gore H, hipotezinin kabul edilmesi durumu, iilkeler arasinda yatay kesit
bagimliliginin olmadig1 anlamina gelmektedir. Bu durumda analize birinci nesil panel birim
kok testleri ile devam edilir. Ancak, H, hipotezi reddedilir ve iilkeler arasinda yatay kesit
bagimliligiin oldugu tespit edilirse bu durumda da analize ikinci nesil panel birim kok testleri

ile devam edilmelidir (Baltagi, 2008: 284).

Tablo 1. Yatay Kesit Bagimhilig: Test Sonuclari

Testler
LM Testi CDvwm Testi CD Testi LMagj Testi
Degiskenler
EMP 38.504
285.601[0.000] 21.987 [0.000] -2.917 [0.002]
[0.000]
Exp 21.781[0.000
279.973[0.000] 21.450[0.000] -2.879 [0.002]
FDI 326.391[0.000] 25.876[0.000] -3.263 [0.001]  4.790 [0.000]
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Esbiitiinlesme 76.187[0.000

: 960.076[0.000] 86.296[0.000
Denklemi 10-000] 10000} 30.591[0.000] ]

Not: CD test istatistiklerinde tablodaki koseli parantez i¢indeki degerler olasilik degerlerini

ifade etmektedir. Olasilik degerlerinin asimptotik olarak normal dagildig: varsayilmaktadir.

Tablo 1'de goriildiigii gibi, LM, CDLm, CD ve LMagj testlerinde kadin istihdami1 (EMP), ihracat
(EXP) ve dogrudan yabanci yatirimlar (FDI) degiskenleri ile esbiitiinlesme denklemine ait
olasilik degerleri 0,05'ten kii¢iik oldugu igin Ho hipotezi reddedilerek serilerde yatay kesit
bagimliliginin oldugu tespit edilmistir. Seriler arasindaki yatay kesit bagimliligi, analize katilan
herhangi bir iilkede ortaya ¢ikan sokun diger iilkeleri de etkileyecegini ifade ettigi i¢in bu
tilkelerdeki politika yapicilar diger iilkelerde uygulanan ekonomi politikalari1 da dikkate

almak durumundadirlar.
4. Panel Birim Kok Analizi

Calismada serilerin birim kok igerip igermedigi ikinci nesil panel birim kok testlerinden yatay
kesit bagimliligini dikkate alan ve hata terimlerinde oto korelasyona izin veren Hadri-Kurozumi
(2012) testi ile analiz edilmistir. Testin modeli esitlik (6)’da oldugu gibi diigiiniilmiistiir (Hadri
ve Kurozumi, 2012:31).

Yi = Zt5| iyt & =Gt +d6, Yy (6)

i=1,....N t=1,.... ,T olmak tizere z; deterministik terimdir. Modelde, z;6; bireysel
etkileri, f;, gozlemlenemeyen bir boyutlu ortak faktorleri, y;, yiikleme faktoriind, €;; ise AR(P)
stirecini izleyen bireysel spesifik hata terimini ifade etmektedir. Testin hipotezleri ise asagidaki

sekilde olusturulmustur.

H,:¢(@) =0 V, igin (birim kok yoktur)

H,:4(1)=0 3, icin (birim kok vardir)

Testte yatay kesit bagimliliginin dogrulanmasi i¢in y;r, W, = [zt Vo Vegseeoeenen , thp] lizerine
regrese edilir ve y;, esitligi en kiiciik kareler yontemi ile ¥, 'nin gecikmeleri kullanilarak AR (P)

stireci seklinde diizenlendiginde esitlik (7) elde edilir.

Yii = Zt5‘| +¢?|1yit—l T +¢?|pyitfp +l/}i07t to +l/;ipyt—p +\7it (7)
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n2

“— kullanilarak, (8) nolu esitlikte

Bu esitligin tahmininde uzun dénem varyans &2

ISPC

oldugu gibi Z° test istatistigi elde edilebilir. Uzun dénem varyans denkleminde;
A Y ve 6=
¢ =minil-— ve 6’ v, .

JT 4= =i

ZiPC_ Az Tzz it (8)

[SPC

—||H

Hadri-Kurozumi (2012) testinde Z " test istatistigi ise y;; esitligi AR(P + 1) siireci seklinde,
esitlik (9)’de oldugu gibi diizenlenerek elde edilir (Hadri ve Kurozumi, 2012:32).

y|t = Zté‘l +¢|1yit—1 T +¢|p yit—p + ip+1yit—p—1 -H/7i0yt Tt + 'ﬁip yt—p +\7it (9)
LA 1 . wy2
2= TZZ(S ) (10)
Oy

Tablo 2. Birim Kok Analizi (Hadri-Kurozumi 2012) Sonuglari

SABITLI SABITLi-TRENDLI
SERiLER ZiPC le,iA ZiPC Z,ItiA
15.328 31.191
EMP 6.674[0.000***] 14.151[0.000***]
[0.000%**] [0.000%**]
EXP 1.595[0.055**]  2.452 [0.007***]  12.521[0.000***] 15.694[0.000***]
FDI 2.989[0.001***] 2.917[0.001***]  5.781 [0.000***]  6.086 [0.000***]

Not: Hadri-Kurozumi-2012 test istatistiklerinde tablodaki koseli parantez igindeki degerler
olasilik degerlerini ifade etmektedir. Test istatistikleri sonuglarina gore *, **, *** sirasiyla %10,

%S5 ve %1 diizeylerindeki istatistiksel anlamlilig ifade etmektedir.

Tablo 2'deki Hadri-Kurozumi (2012) test sonuglarina gore ti¢ degisken iginde elde edilen
olasilik degerleri gerek sabitli (sabitli modelde EXP degiskeni disinda) gerekse sabitli trendli
modelde 0,05’ten kii¢iik oldugu i¢in Ho hipotezi reddedilerek, serilerde birim kokiin oldugunu

gosteren Ha hipotezi kabul edilmektedir.
5. Panel Esbiitiinlesme Testi

Panel veri analizlerinde esbiitiinlesme teknikleri, zaman serisi (T) ve yatay kesit (N) boyutunda

degiskenler arasindaki uzun donemli iliskinin varliginm test etmek i¢in kullanilir. Caligmada
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esbiitiinlesme analizi icin Westerlund ve Edgerton (2007) tarafindan gelistirilen panel bootstrap
esbiitiinlesme testi kullanilacaktir. McCoskey ve Kao (1998) tarafindan ileri siiriilen lagrange
multiplier testine dayali bu test yatay kesit bagimliliginin oldugu yada olmadigi durumlarda
kullanilabilir. Fakat testte yatay kesit bagimliligimin devam ettirilebilmesi i¢in bootstrap
¢coziimlemelerinin regresyon hatalarinin ortak ampirik dagilimindan elde edilmesi gerekir.

Bootstrap test sonuclarinin gecerliligi kiiclik simiilasyon calismalarinda gdosterilmektedir

(Westerlund ve Edgerton, 2007:185-186).

Lagrange Multiplier siirecinin izlendigi bu testte skalar degisken y;;, esitlik (11)’de oldugu gibi

elde edilir.
Yii =05+ Xiltﬁi + Z; (11)

Esitlik (11)’de t=1,....,T ve i=1,....,N indeksleri sirasiyla zaman serisi ve yatay kesit

birimlerini gostermektedir. z,, ise z, =u, +V, seklinde hata terimidir. z, hata terimi

it? it

t
bilesenlerinden v, ise v, = ZUU seklinde yazilabilir. v, esitliginde, 77;;, bagimsiz normal
j=1

dagilim gdsteren, sifir ortalamali ve varyansi o olan bir hata terimini temsil eder. Buna gére

testin hipotezleri su sekilde olusturulur.

H,:0f =0 tiim i ler igin seriler arasinda esbiitiinlesme vardr.

H,:0?>0 baz i ler igin seriler arasinda esbiitiinlesme yoktur.

Bu hipotezlerin sinanmasi i¢in Westerlund ve Edgerton (2007) LM istatistigi, (12) nolu esitlikte
oldugu gibi hesaplanmaktadir.

M-

or°s; (12)

1 N
LM} =
N NTZiZ::‘t

1]
[N

Esitlik (12)’de S, , test istatistiginin hesaplanmasinda kullanilan z, hata terimlerinin kismi

toplamimi, @ ise AX, ’ye bagl U, ’nin uzun donem varyansini gostermektedir. Westerlund ve

Edgerton (2007) panel bootstrap esbiitiinlesme testine gore; yatay kesit bagimliligi durumunda
bootstrap siireciyle elde edilen kritik degerler kullanilmaktadir (Westerlund ve Edgerton,
2007:186-187). Testten elde edilen sonuglar Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3. Panel Esbiitiinlesme Test Sonuclari

| |Sabnn Sabitli-Trendli
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. Asimptotik Bootstrap | . Asimptotik Bootstrap
Test Istatistik . . Istatistik . '
p-degeri p-degeri p-degeri p-degeri

LM -0.355 0.639 0.809 4.023 0.000 0.129

Not: Bootstrap olasilik degerleri 1.000 tekrarli dagilimdan elde edilmistir.
Tablo 3’deki sonuglar incelendiginde gerek sabitli gerekse sabitli-trendli modelde testin

bootstrap olasilik degerleri 0,05’ten biiylik oldugu i¢in H, hipotezi reddedilememekte ve

seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin oldugu gortilmektedir.
6. Uzun Donem Esbiitiinlesme Katsayillarinin Tahmin Edilmesi

Yatay kesit bagimlilig1 ve esbiitiinlesme iliskisi tespit edilmis olan modele ait uzun donem
esbiitiinlesme vektorii Peseran (2006) tarafindan gelistirilen CCE (Common Corrolated Effects)
tahmincisi ile tahmin edilmistir. Uzun doénem esbiitiinlesme katsayilarinin tahmin edilmesini
saglayan CCE tahmincisi N,T — o oldugunda tutarlidir ve asimptotik dagilim gosterir
(Pesaran, 2006: 969).

CCE tahmincisi, esitlik (13)'deki dogrusal panel veri modeline gore olugturulmustur.

v, =od +Bx. +e, i=12,... N t=12,..T (13)

(13) nolu esitlikte d;, nxl boyutlu gozlemlenebilir ortak etkiler vektori (d; =
die, dye, ... dyy gibi sabit veya mevsimsel kuklalar). x;; ise, kx1 boyutlu gozlemlenen bireysel
spesifik regresor vektoriidiir.

e, =7 f +&, (14)

(14) nolu esitlikte f;, mx1 boyutlu gézlemlenemeyen ortak etkiler vektorii, &;; ise bireysel
spesifik hatadir (Pesaran, 2006: 971; Pesaran ve Tosetti, 2011: 183). Peseran, panel veri
analizlerinde uzun donem esbiitiinlesme katsayilarinin tahmin edilebilmesinde CCEMG
(Common Corelated Effects Mean Group) ve CCEP (Common Corelated Effects Pooled)

olmak tiizere iki tahminci gelistirmistir. CCEMG tahmincisi her bir yatay kesit i¢in uzun dénem

esbiitiinlesme katsayilarini esitlik (15) ile hesaplar.

N
A -1 A
aye =N a,

i=1

(15)

(15) nolu esitlikte &; her bir yatay kesitin bireysel egim katsayisi i¢in CCE tahminini verir.
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8 =(X,MoX,) X;Moy,

Yi :(yila Yizoeeon yiT) Xi‘ = (Xips Xigre oo Xi1)

MD=|T_D(D’D)71 D’ Dlz(dl’dz’“'”“'dT) dir.

CCEMG tahmincisi, her bir yatay kesite ait katsayilarin aritmetik ortalamasini alarak uzun
donem esbiitiinlesme katsayilarini hesaplar. CCEP tahmincisi ise her bir yatay kesit birimi i¢in
egim katsayilart (f5;) ayn1 oldugunda (B; = ) (sabit etkiler veya havuzlanmis), yatay kesitler
iizerine gozlemlenebilir ortak etkilerin havuzlanmasindan dolay1 daha etkili sonuglar ortaya

koymaktadir. f'nin havuzlanmis tahmincisi CCEP, (16) nolu esitlikte oldugu gibi tanimlanir

(Pesaran, 2006: 982-986; Pesaran ve Tosetti, 2011: 185):

-1
&, :(i@x;mxij ZNlex;MDyi

=1 =1 (16)
Tablo 4'den izlenebilecegi gibi; CCE tahmincisinden elde edilen EXP ve FDI degiskenlerine
ait uzun donem egbiitiinlesme katsayilarinin, beklentilere uygun isaret aldiklar1 ve istatistiki
olarak anlamli olduklar1 goriilmektedir. Bu sonuglara gore, AB iilkelerinde ihracat ve dogrudan
yabanci yatinm degiskenleri uzun dénemde kadin istthdamini olumlu etkilemektedir. AB
iilkelerinde ihracat diizeyindeki 1 birimlik artis kadin istihdamint 0,01 artirirken dogrudan

yabanci yatirimlardaki 1 birimlik artis ise kadin isttihdamini 0,004 kadar artirmaktadir.

Tablo 4. CCE Tahmincisi Test Sonuglari

Seriler Katsayilar
EXP 0.010 (0.018)
FDI 0.004 (0.031)

Not: Test sonuglarina gore (...) standart hata katsayilarin1 géstermektedir.
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Sonu¢

Bu ¢alismada, AB iilkelerinde ihracat ve dogrudan yabanci yatirimlarin kadin istihdami
tizerindeki etkisi, 1987-2014 donemi yillik verileri kullanilarak, dinamik panel veri analiz
teknikleri ile incelenmistir. Olusturulan modelde, degiskenler arasinda esbiitliinlesme iliskisinin
var oldugu tespit edilmis ve buna dayanarak degiskenler arasindaki uzun dénemli iliski tahmin
edilmistir.

Temel modelin tahmininden elde edilen sonuglara gore; AB iilkelerinde ihracat ve DYY
degiskenleri ile kadin istihdami arasinda pozitif yonlii bir iligki vardir. Buna gore gerek ihracat
gerekse DY'Y’lerdeki bir artis kadin istihdamini olumlu etkilemektedir. Bu iilkelerde ihracat
diizeyindeki 1 birimlik artis kadin istihdamini 0,01 artirirken, DY'Y’deki 1 birimlik artis ise
kadin istthdamin1 0,004 kadar artirmaktadir. Teorik beklentilere uygun olarak elde edilen bu
sonuglar, kadinlarin iggiiciine katilimi ya da kadin isttihdamimin artirilmasi agisindan AB
tilkelerinde ihracatin dogrudan yabanci yatirimlara gore daha etkin oldugunu gostermektedir.
Calismadan elde edilen sonuglara gore, AB iilkelerinde kadin istthdaminin artirilabilmesi icin
hiikiimetlerin 6ncelikle ihracatta vergi indirimi, girdi tesvikleri gibi ihracati tesvik edici
politikalara 6nem vermeleri gerekir. Ayrica uluslararasi piyasalarda ihracatgilarin rekabet
giiclinii artiracak politikalar belirlenmeli ve iilke i¢inde iiretilen katma degeri yiiksek {irtinlerin
iretim ve ihracati kolaylastirllmalidir. Kiiresellesmenin bir parg¢ast olan DYY’da, AB
iilkelerinde kadin istthdaminin artirilmasinda 6nemli bir etkendir. Ancak iilkeye gelen yabanci
sermayenin, yerli bir firmay1 devralmas1 ya da o firmaya ortak olmas1 degil, yapilan yabanci
yatirimin yeni istihdam alanlar1 yaratacak; yeni liretim birimleri ve tesisler kurulmasi seklinde

olmasi gerekir.
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