MAKALE

82

DENETISIM
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ODENMESINDEK]
BAZ| CELISKILER VE
TAM GUN YASASI

Prof. Dr. Asaf VAROL
Firat Universitesi
Doner Sermaye isletmesi Miidiirii

OZET: Ulkemizde ayni konularda yiiriirliikte olan mev-
zuat ¢oklugu ve celiskili hiikiimleri nedeniyle idari
mahkemelerde ve Danistay’da farkl kararlar alina-
bilmekte, bunun sonucunda da mahkeme kararlarini
uygulayan kurum ve kisiler tereddiitler yasayabilmek-
tedir. Universitelere bagl Déner Sermaye Isletmele-
rinin katki payr dagitimlarinda, performans hesap-
lamalarinda ve izinlerinin uygulanmasinda ¢eliskiler
yasanabilmektedir. Diger taraftan 30 Ocak 2010 ta-
rihinde Resmi Gazetede yayimlanan ve kamuoyunda
Tam Giin Yasasi olarak bilinen mevzuatta bazi ifade
eksiklikleri yer almistir. Bu ¢alismada Universite Déner
Sermaye Isletmeleri tarafindan katki, performans, ek
6deme isimleri altinda yapilan 6demelerde; mevzuat
celiskilerinden ve karar vericilerin farkl diisiincele-
rinden kaynaklanan sorunlar ele alinacak, tam giin
yasasindaki ifade eksiklikleri vurgulanacak ve ¢6ziim
Onerileri sunulacaktir.

ANAHTAR KELIMELER: Yillik izin, sua izni, mazeret
izni, evlilik ve dogum izinleri, tam giin yasasi, denge
tazminati, katki ve performans 6demeleri.

GiRiS

Ulkemizde mevzuat yorumlama ve uygulama bagla-
minda ¢ok biyik celiskiler yasanmaktadir. Tamamen
ayni konular olmasina karsin, idari mahkemelerin ver-
digi kararlar birbiri ile ¢elisebilmekte ve Danistay gibi
bir kurumun farkli daireleri; idari mahkemelerin ayni
konudaki kararlarini ayri bir bakis agisiyla degerlendi-
rerek, farkl kararlar verebilmektedir.

Bu makalede ele alinacak konular, yasanmis gercek
olaylara dayanmaktadir. Danistay’in farkli daireleri
arasinda dahi ayni konuda farkli kararlarin alinmasi,
mevzuatin farkli yorumlanmasindan kaynaklanabil-
mekte ve ¢oziimsizlikler Uretilebilmektedir.

Mevzuat hazirlayicilarinin konuyu yeterince arastir-
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mamalari, TBMM Genel Kurulunda ilgili mevzuatin
gorisiilmesi sirasinda analiz edilmeden ayakdsti ale-
lacele hazirlanan onergeler ile degistirilen tasarilarin
yasalasmasi, mevzuatin celiskili ifadeler icermesine
sebebiyet verebilmektedir.

"Mevzuat hazirlayicilarinin konuyu
yeterince arastirmamalari, TBMM Genel
Kurulunda ilgili mevzuatin gorisilmesi
sirasinda analiz edilmeden ayakustu
alelacele hazirlanan 6nergeler ile
degistirilen tasarilarin yasalasmasi,
mevzuatin geliskili ifadeler icermesine
sebebiyet verebilmektedir"

Mevzuat hazirlayicilarin kisa ve net ctimleler kullan-
malarinin aksine, ¢ok uzun ctimleler kurmalari ve ¢ok
uzun clUmlelerin icerisine “...hari¢c olmak lzere, ...”
gibi ifadeler koyarak 6nceki satirlarda yazilan climle-
leri olumsuz kilmalari, uygulayicilarin mevzuyu anla-
malarini glclestirebilmektedir.

30 Ocak 2010 tarihli ve 27478 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Universite ve Saglik Personelinin Tam
Gln CGalismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun”un baziifadeleri net olarak kaleme
alinmadigindan, bu husus ileride bu ifadelerin farkli
yorumlanmasina neden olabilecektir. Bu makalede
halk arasinda Tam Giin Yasasi olarak da adlandirilan
5947 sayili Kanunun bazi hikimleri de irdelenecek
ve farkli bir bakis agisiyla degerlendirilecektir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM
KANUNUNUN 58 iNCi MADDESI

Universite Doner Sermaye isletmeleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun 58 inci maddesi kapsaminda
kurulabilmektedir. Universite ve Saglik Personelinin
Tam Glin Galismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun®ile 2547 sayili Yilksekogretim

1 Resmi Gazete, Tarih: 30 Ocak 2010, Sayi: 27478, Universite ve
Saglik Personelinin Tam Glin Calismasina ve Bazi Kanunlarda De-
gisiklik Yapilmasina Dair Kanun.
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Kanununun 58 inci maddesi degistirilmistir. Ancak 58
inci madde ile ilgili degisikliklerin blyilk bir bolimi
2011 yilinda yurtrlGge girecegi icin, 2010 yili stiresin-
ce mevcut eski hikiimler gegerli olmaya devam ede-
cektir.

2547 Sayih Yuksekogretim Kanununun 58 inci mad-
desinin degisik dordlincli paragrafinda “Her egitim-
o6dgretim, arastirma veya uygulama birimi veya bélii-
mii ile ilgili 6gretim elemanlarinin katkisiyla toplanan
déner sermaye gayrisafi hasilatinin en az yiizde 35’i
o kurulus veya birimin arag, gereg, arastirma ve diger
ihtiyaglarina ayrilir. Kalan kismi ise (iniversite yénetim
kurulunun belirleyecedioranlar gercevesinde bagl bu-
lundugu iiniversitenin bilimsel arastirma projeleri ile
déner sermaye gelirinin elde edildigi fakiilte, enstitdi,
yliksek okul, konservatuar ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde gérevli 6gretim elemanlari ve ayni bi-
rimlerde gérevli 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tébi personel (déner sermaye
isletme miidiirliigii ve déner sermaye saymanlik per-
soneli dahil) ile ayni Kanunun 4 (incii maddesinin (B)
bendine gére s6zlesmeli olarak ¢alisan personel ara-
sinda katkilari da dikkate alinmak suretiyle paylasti-
rilir. ....Ogretim iiyelerine saat 14.00’den sonra déner
sermayeye yaptiklari dogrudan gelir getirici katkila-
rindan dolayi ilave olarak, almakta olduklari aylik (ek
glsterge dahil), 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve
her tlirlii tazminat (makam, temsil ve gérev tazminat-
lari harig) toplaminin on katina kadar pay verilebilir.
....” ifadeleri yer almaktadir.

Kanunun yukarida belirtilen hikimleri geregince,
Universite Déner Sermaye isletmeleri (izerinden kar
dagitilmasinin mimkiin olabilmesi igin personel ta-
rafindan katki saglanmasi gerekmektedir. Ogretim
Gyelerine de saat 14.00’den sonra doner sermayeye
yaptiklari dogrudan gelir getirici (performans) katkila-
rindan dolayi ilave olarak bir 6deme daha yapilacagi
belirtilmektedir. Ancak birgok Universite hastanesin-
de katki ve dogrudan gelir getirici katki 6demelerinde
hatali 6demeler yapilabilmektedir. Hastaneye higbir
katkisi olmayan, ancak ya 2547 sayih Yiksekogretim
Kanununun 13b-4 maddesi kapsaminda hastanede
seklen gorevlendirilmis (fiilen hastanede ¢alismayan)
ya da Tip Fakiiltesi blinyesinde ¢alisip da hastaneye
hicbir katkisi olmayan personele, yasal olmayan katki
paylarinin 6dendigi goriilebilmektedir.
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Danigtay Dairelerinin Celiskili Bazi Kararlari

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci mad-
desinde personele katki 6denebilmesinin olmazsa
olmaz sartlarindan biri, fiillen katki saglamak oldugu
acikca ifade edilmistir. Bu durumda yillik izin, sua izni,
mazeret izni, dogum oncesinde, dogum aninda ve
sonrasinda kullanilan izin sirelerinde, evlilik vb izin-
lerde doner sermaye gelirlerinden katki 6denmemesi
gerekir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu-
nun mazeret izinlerini diizenleyen 104. ve hastalk
izinlerini dizenleyen 105. Maddelerinde izinler ve
hastaliklar sirasinda ¢alisanlarin 6zIik haklarina doku-
nulmayacagl emredici hikmini goz 6nline alan Da-
nistay Sekizinci Dairesi, 2007 yilinda aldig bir kararla?
yillik izin, sua izni, mazeret izni, dogum 6ncesi ve son-
rasi kullanilan izinlerde, evlilik ve dogum izinlerinde
doéner sermayeye katki saglamamalarina ragmen,
kendilerine katki 6denmesi gerektigine hilkmetmis-
tir. Danistay Sekizinci Dairesinin aldig1 bu karar, 2547
Sayili Yiksekogretim Kanununun 58 inci maddesi ile
celismektedir. Clinkl doner sermaye gelirlerinden ek
o0deme yapilmasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu kapsaminda 6denen mali haklardan degildir.

Elazig idare Mahkemesi sua izni siireleri icin déner
sermaye isletmesince 6édenmeyen ek 6deme tutar-
larinin 6denmesi gerektigi yoninde bir karar vermis-
tir’. Danistay Onbirinci Dairesi ise aldig bir kararla*
sua izni doneminde katki 6denmemesi gerektigini
diisiinerek Elazig idare Mahkemesinin kararini boz-
mustur.

Danistay Onbirinci Dairesi “Her ne kadar 657 sayili
Kanun ile ilgili mevzuatta yillik izin, mazeret izni, has-
talik izni ve sua (saglik) izinleri devlet memurlarinin
faydalanabilecekleri haklar arasinda sayilmis ve bu
haklarini kullanmalari nedeniyle mali haklarindan
mahrum birakilmamalari giivence altina alinmissa

2 Danigtay Sekizinci Dairesi, Esas no: 2005/5657, Karar no:
2007/1700, 27.03.2007.

3 Elazig idare Mahkemesi, Esas no: 2007/375, Karar: 2007/1924,
03.08.2007.

4 Danistay Onbirinci Dairesi Esas no: 2007/15270, Karar no:
2009/10109, 23.11.2009.
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da, déner sermaye gelirlerinden ek édeme yapilma-
s1 uygulamasi, 657 sayili Kanun kapsaminda 6denen
mali haklardan olmayip, kurum ihtiyaglari karsilan-
diktan sonra personele déner sermaye gelirlerinin
elde edilmesinde fiili katkilari ve performanslari ora-
ninda, aylik ya da sézlesme licretlerine ilaveten dde-
nebilen bir tesvik uygulamasi niteliginde oldugundan,
657 sayili Kanunda 6ngériilen mali haklar ve bunlara
iliskin giivencelerle kiyaslanmasi miimkiin degildir.
Bu durumda, sua (saglik) izni siiresince déner serma-
ye gelirlerinin elde edilmesinde fiilen katkida bulun-
madidi agik olan davaciya, bu dénemde ek édeme
yapilmamasinda hukuka aykirilik bulunmamaktadir™
kararina varmistir. 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu-
nun 58 inci maddesi gz 6nline alindiginda, Danistay
Onbirinci Dairesinin vermis oldugu kararin mevzuata
uygun oldugu degerlendirilmektedir. Gorildiugi tze-
re ayni konuda Danistay Sekizinci ve Danistay Onbi-
rinci Dairelerinin aldiklari kararlar birbiri ile ¢elismek-
tedir.

Elazig 2. idari Mahkemesinin Eksik Karari

Dogentlik sinavini basararak dogent unvanini alan,
ancak docgentlik kadrosunun agilmamasi nedeniyle
Tip Fakiltesi Biokimya Anabilim Dali 6gretim kadro-
sunda gorev yapan bir 6gretim elemaninin, ayni ana-
bilim dalinda gérev yapan diger 6gretim Uyeleri gibi
performans katki payindan yararlandiriimasi talebiy-
le kadrosunun bulundugu Universiteye yaptigi mira-
caat reddedilmistir. Oysa 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanununun 58 inci maddesinde “..Ogretim (iyeleri-
ne saat 14.00den sonra déner sermayeye yaptikla-
ri dogrudan gelir getirici katkilarindan dolayi ilave
olarak, almakta olduklari aylhk (ek gdésterge dahil),
ddenek (gelistirme 6denegi harig) ve her tiirlii tazmi-
nat (makam, temsil ve gérev tazminatlari harig) top-
laminin on katina kadar pay verilebilir...” hikmu yer
almaktadir. Yani performans alabilmek icin 6gretim
Gyesi olmak ve dogrudan gelir getirici katki saglamak
gerekmektedir.

Davacinin atandigl kadrosu 6gretim gorevlisi olmasi-
na karsin, Universitelerarasi Kurul (UAK) tarafindan

5 Danistay Onbirinci Dairesi Esas no: 2007/15270, Karar no:
2009/10109, 23.11.2009.
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kurulan juri karsisinda basarili olarak dogent linva-
ni almistir. Kanunda performans almak icin 6gretim
Uyesi kadrosunda bulunma kosulu aranmamaktadir.
Bu nedenle 6gretim Uyesi unvanini alan, ancak 6g-
retim gorevlisi kadrosunda bulunan 6gretim Gyeleri-
ne de performans 6demesi yapilmasi gerekir. Fakat
uygulama noktasinda sikinti yasanmaktadir. Clnkd,
performans O6gretim Uyesinin her ayin sonunda be-
yan ettigi her bir hizmetin Hastane Bashekimligince
onaylanmasinin ardindan 6gretim Uyesine 6denen
bir ek 6demedir.

Elazig 2. idare Mahkemesi 2009 yilinda verdigi bir ka-
rarda® Universitelerarasi Kurulca dogent unvani alan,
ancak 6gretim gorevlisi kadrosunda bulunan davaci-
ya performans 6édenmesine hiikmetmistir. Mevzuata
uymakla birlikte, davaciya performansin ne miktarda
O0denecegi konusunda kararda eksiklik bulunmakta-
dir. Canki, ayni anabilim dalinda gorev yapan kad-
roya atanmis diger dogentler, her ay dogrudan gelir
getirici katkilarini tek tek listeleyip Bashekimlik Ma-
kaminin onayl sonrasinda performans almislardir.
Yani yazil bir beyan s6z konusudur ve ayni anabilim
dalinda olan dogentlerin aldiklari performans miktar-
lari da birbirinden ¢ok farklidir. Bu durumda davaci-
nin performansa esas olan hizmetleri nasil tespit edi-
leceginin mahkeme kararinda belirtiimemis olmasi
bir eksikliktir ve davaciya yapilacak 6deme miktarinin
nasil hesaplanacagi konusuna aciklk getirilmemistir.
C6zum olarak ayni anabilim dalinda gérevli diger do-
¢entlerin aldiklari performas miktarlarinin aritmetik
ortalamasi alinarak bulunacak bir meblagin 6deme-
si de adil degildir. Clinkli s6z konsusu davada dogent
adayinin dogrudan gelir getirici katki saglamasi ile
ilgili ne bir beyani ne de belgelendirilmis yazil bir pu-
antaji s6z konusudur.

TAM GUN YASASINDAKI BAZI
EKSiKLIKLER VE iFADE YETERSIZLiKLERi

Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calisma-
sina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun’, 30 Ocak 2010 tarihli Resmi Gazetede yayim-

6 Elazig 2. idare Mahkemesi, Esas no: 2009/245, Karar no:
2009/910, 31.12.2009.

7 Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
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lanarak yurarlige girmistir. Ancak 2547 Sayil Yikse-
kogretim Kanununun 58 inci maddesi ile ilgili yapilan
degisikliklerden “Yiiksekdgretim kurumlarinin tip ve
dis hekimligi fakdilteleri ile saglik uygulama ve arastir-
ma merkezlerinde ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin
istegi ve kurumlarinin muvafakatiyle diger kamu ku-
rum ve kuruluslarinda gérevli saglik personeli hafta-
nin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar
ve isler igin gérevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in
géreviendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurum-
daki déner sermaye isletmesinden yapilan édeme-
nin yani sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla
g6revlendirildigi saghk kurulusundaki déner sermaye
isletmesinden, bu maddede belirtilen esaslar cerce-
vesinde ve toplamda tavan oranlari gecmemek (izere
déner sermayeden ek 6deme yapilir” hikmi hemen
uygulanmaya sokulmustur. Diger degisiklikler ise bir
yil sonra, 2011 yil basinda yururliige girecektir. Ancak
yasa yeni kanunlagsmasina ragmen ileride tartismala-
ra sebebiyet verecek ifadeler ve eksiklikler igermek-
tedir. Tartismalara sebebiyet verebilecek veya eksik
ifadelerin bazilari asagida belirtilmistir.

Degistirilen 2547 sayih Kanunun 58 inci maddesinin
b) bendinde “Déner sermaye gelirlerinden tahsil edi-
len kismin, tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile saglk
uygulama ve arastirma merkezleri icin asgari yiizde
357, ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik yiik-
sekokulu ile biinyesinde atélye veya laboratuvar bu-
lunan yiiksekégretim kurumlari icin asgari yiizde 25’i,
diger yiiksekégretim kurumlari icin ise ylizde 15’i,
ilgili ytiksekégretim kurumunun ihtiyaci olan mal ve
hizmet alimlari, her tiirltii bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina
yénelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar ile yénetici
paylari igin kullanilir. Bu oranlari yiizde 50’sine kadar
artirmaya liniversite yonetim kurulu yetkilidir” ifadesi
yer almaktadir. Bu ifadede eczacilik fakiltelerinin mal
ve hizmet alimlari, her tlrli bakim, onarim, kiralama,
devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yo-
nelik insaat isleri ve diger ihtiyaglar ile yonetici paylari
icin ne oranda bir pay ayrilmasi hususu belirtiimemis-
tir. Mevcut dizenlemeye gore ileride eczacihk fakul-
telerinin bazilarinin ylizde 35, bazilarinin ise ylizde 25
pay ayirmalari sz konusu olabilir. Oysa bu fakiltele-
rin de, tip ve dis hekimligi fakilteleri kapsamina alin-
masi gerekirdi.
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Dis hekimligi fakiltesi bulunmayan ancak Universite-
lerin medikososyal béliimlerinde calisan dis hekimle-
ri icin nasil bir uygulama yapilacagi da belirtilmemis-
tir. Mevcut dizenlemeye gore, dis hekimligi fakiltesi
bulunmayan Universitelerde medikososyal bolimle-
rinde calisan dis hekimleri icin telafi edici bir 6denek
ongorilmemistir®,

Universitelerin Fen Edebiyat Fakdltelerinin Yabanci
Diller, Tarih, Sosyoloji, Turk Dili ve Edebiyati vb bo-
[imlerinde mal ve hizmet alimlari, her turli bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin ta-
mamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger ihtiyaclar
ile yonetici paylariicin ne oranda bir pay ayrilacagi da
net degildir. Yasanin ilgili hikmini okuyan uygulayi-
cilarin biylk bir bélimi bu payin yiizde 15 olacagi-
ni iddia edebilirler. Oysa bu oranin ylizde 25 olmasi
gerekir. Clnkl, “Déner sermaye gelirlerinden tahsil
edilen kismin, tip ve dis hekimligi fakiilteleri ile sag-
ik uygulama ve arastirma merkezleri icin asgari yliz-
de 35’i, ziraat ve veteriner fakiilteleri, sivil havacilik
yiiksekokulu ile biinyesinde atélye veya laboratuvar
bulunan yiiksekégretim kurumlari icin asgari yiiz-
de 25’i, diger yiiksekégretim kurumlari igin ise yiizde
15’;,...” ifadesi yer almaktadir. Yukarida adi gegen bo-
[imlerin ders mifredatlari incelendiginde tamamen
sosyal icerikli olduklari gorilir. Ancak derslerden bir
veya ikisi yabanci dil dersidir ve bu derslerin uygula-
malari dil laboratuvarinda siirdiirGlir. Yani laboratu-
varda kulaklik takilarak yabanci dil uygulamasi yapilir.
Oysa kanunda vurgulanmak istenen laboratuvar dil
laboratuvati olmayip, teknik branslara ait laboratuvar
kast edilmektedir. Clink{i laboratuvarlar ve atélyeler-
deki malzemeleri almak daha fazla masraf gerektirdi-
gi icin, ayrilan payin da en az ylzde 25 olmasi disi-
ndlmuastar.

Tip ve Dis Hekimligi fakilteleri disindaki fakilte, yuk-
sekokul veya meslek yiksek okullarinda déner ser-
maye araciligi ile yapilan islerin artirilmasi ve 6gretim
elemanlarinin doner sermaye araciligi ile is yapmala-
rini tesvik edebilmek icin, kamuoyunda denge tazmi-
nati olarak bilinen 31.03.2006 tarihli Resmi Gazete’de

8 Sagligin Sesi, http://www.sagliginsesi.com/news_detail.
php?id=2475, 06.02.2010
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yayimlanan 5473 sayili Kanunun® Ek 3. maddesi mut-
laka degistirilmelidir.

SONUC VE ONERILER

Ulkemizde yiiksek yargi organlari, zaman zaman celis-
kili kararlar alabilmektedir. Celiskili kararlarin alinma-
sinda lilkemizde uygulanmakta olan mevzuat ¢oklugu
ve mevzuat kirliligi neden olabilmektedir. Mevzuat
hazirlayicilarinin kaleme aldiklari ifadeleri iyi analiz
etmemeleri, Meclis Genel Kuruluna gonderilen yasa
ve yonetmeliklere son anda milletvekilleri tarafindan
acele hazirlanarak verilen énergelerle bazi ifadeleri-
nin degistirilmesi, mevzuat celiskilerini dogurmakta-
dir.

"Tam Gun Yasasinin Universite doner
sermayeleri ile ilgili maddelerinin blytk
bir bolim 2011 yih basinda yirurlige
girecektir. Ancak Kanunun yukarida
aciklanan bazi maddeleri agik olmayip
ileride uygulama sirecinde sikintilar
yaratabilecektir"

Yillik izin, sua izni, mazeret izni, dogum o6ncesi, do-
gum esnasinda ve sonrasinda kullanilan izinlerde ve
evlilik izinlerinde doner sermayeden katki 6denmesi;
2547 sayili Yuksekdgretim Kanununun 58 inci madde-
sine aykiridir. Bu konuda Danistay Sekizinci Dairesinin
2007 yilinda aldig1 karar'®, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesi ile ¢elismektedir.

Ogretim Gorevlisi kadrosunda olmasina karsin Uni-
versitelerarasi Kurul (UAK) araciligi ile dogent olan
ogretim (yelerinin Universite hastanelerinden per-
formans almalari gerekir.

Kamuoyunda denge tazminati olarak adlandirlan
5473 sayili Kanunun Ek 3 Gincii maddesi degistirilerek,

9 Varol, A. Universite Déner Sermaye isletmeleri Araciligi ile Ode-
nen Katki Payr Uygulamalarindaki Bazi Celiskiler”, Mali Kilavuz
Dergisi, Sayi: 45, 2009

10 Danistay Sekizinci Dairesi, Esas no: 2005/5657, Karar no:
2007/1700, 27.03.2007.

10/4

86



DENETISIM

tip ve dis hekimligi fakillteleri disinda kalan fakiilte,
yliksekokul ve meslek ylksekokullarindaki 6gretim
elemanlarinin Gniversite doner sermaye isletmeleri
araciligl ile is yapmalari ve bilime katki saglamalari
tesvik edilmelidir.

"Doéner sermaye isletmeleri ile ilgili
33 ayri mevzuat yurirltktedir. Bunlar
arasinda birbiri ile gelisen hiikiimler
bulunabilmektedir. Mevzuat ¢coklugu ve
celiskileri ylziinden farkh uygulamalarla
karsilasilabilmektedir"

Tam GUn Yasasinin {iniversite doner sermayeleriile il-
gili maddelerinin biiytk bir bolim 2011 yili basinda
ylrirluge girecektir. Ancak kanunun yukarida acikla-
nan bazi maddeleri acik olmayip ileride uygulamalar-
da sikintilar yaratabilecektir. Kanunda eczacilik fakdil-
telerine mal ve hizmet alimlarinda uygulanacak pay
orani belirlenmemistir. Eczacilik fakiltelerinin de yiz-
de 35’lik dilim igerisinde degerlendirilmesi gerekir.

Medikososyal birimlerinde ¢alisan dis hekimlerinin
tam glin yasasinda nasil bir uygulamaya tabi olacak-
lari belirlenmemis ve bu birimlerde galisan dis hekim-
leri magdur edilmistir. Yasada medikososyal birimle-
rinde galisan saglik personeli igin nasil bir uygulama
yapilacagi acikca ifade edilmelidir.

Doner sermaye isletmeleri ile ilgili 33 ayri mevzuat
ylurirliuktedir. Bunlar arasinda birbiri ile ¢elisen hi-
kiimler bulunabilmektedir. Mevzuat ¢oklugu ve ce-
liskileri ylzinden farkl uygulamalarla karsilasilabil-
mektedir. Bu nedenle Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midarluga tarafindan baslatilan doner serma-
ye isletmelerinin yeniden yapilandirilmasi ¢alismala-
rinin kisa slirede tamamlamasi icin ¢alismalar hizlan-
dirtlmahdir.
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