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A Literature Research on Occupational Diseases

Oz

Meslek hastaligi, is gorevlerinin bir sonucu olarak ¢alisanlarin refahini gegici
veya kalict olarak olumsuz yonde etkileyen bir hastaliktir. Bu hastaliklarin Tiirkiye’de
belirli hastanelerde teshis ve tedavi edilmesi gerekmektedir. Tirkiye’de meslek
hastaliklarmni tedavi eden 3 hastane bulunmaktadir. Meslek hastaliklar1 Sosyal Sigortalar
Kanunu Saglik Islemleri Yonetmeligi ekinde listelenmistir. Tiirkiye'de meslek
hastaliklarmimn 6nlenmesi, is yerinde uygun risk yonetimi ve kontrol yoéntemlerinin
uygulanmastyla saglanabilir. Isgilerin, is verenlerin, giivenlik ve is saghig uzmanlarmin
katilim1 bu hususta 6nemlidir. Teshis altyapisinin olmamasina ve tip uzmanlarimin bu
konuda yeterince egitimli olmamasma ragmen meslek hastaliklarinin teshisi, sigorta
kapsamina girmesine izin verdigi i¢in kritik olabilir ve hastaliklarin Tiirkiye'de siklikla
ortaya ¢cikmasi beklenmektedir.

Diinyada her yil yiizbinlerce kisinin meslek hastaliklarindan 6ldiigii tahmin
edilmektedir. Meslek hastaligin1 6nlemek igin caligma ortaminda gerekli dnlemleri almak,
hastaligin bulastiktan sonra verdigi zaran telafi etmekten ¢ok daha kolaydir. Meslek
hastaligir sosyal giivenligi, meslek hastaliklari olusmadan o6nce ¢alisma ortamindaki
riskleri ortadan kaldirmak i¢in alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yam sira gelirin
azalmasim ve artmasini saglamaya yonelik tazminat yontemlerini igerir. Bu baglamda
riskler g6z 6niine alindiginda her meslek grubu, calistig1 alana gore belirli tiirlerde meslek
hastalig: risklerine maruz kalmaktadir. Bu ¢alismanin amaci meslek hastaliklart tizerine
bir alanyazin aragtirmasi yapmaktir. Caligmada yapilan incelemeler, meslek hastaliklarinin
tant, siiphe ve risk faktorlerinde de farklilik gosterdigini gdstermistir.

Anahtar Kelimeler: Saglik, Meslek, Meslek Hastalig

Abstract

Occupational disease is a disease that temporarily or permanently adversely
affects the well-being of employees as a result of their job duties. These diseases need to
be diagnosed and treated in certain hospitals in Turkey. There are 3 hospitals in Turkey
that treat occupational diseases. Occupational diseases are listed in the annex of the
Health Transactions Regulation of the Social Insurance Law. Prevention of occupational
diseases in Turkey can be achieved by applying appropriate risk management and control
methods in the workplace. The participation of workers, employers, safety and
occupational health experts is important in this regard. Despite the lack of diagnostic
infrastructure and the insufficient training of medical professionals, the diagnosis of
occupational diseases can be critical as it allows them to be covered by insurance and
diseases are expected to occur frequently in Turkey.

It is estimated that hundreds of thousands of people die from occupational
diseases every year in the world. It is much easier to take the necessary precautions in the
working environment to prevent occupational disease, than to compensate for the damage
caused by the disease after it is transmitted. Occupational disease social security includes
occupational health and safety measures taken to eliminate risks in the working
environment before occupational diseases occur, as well as compensation methods for
reducing and increasing income. Considering the risks in this context, each occupational
group is exposed to certain types of occupational disease risks according to the field in
which they work. The aim of this study is to conduct a literature research on occupational
diseases. The examinations made in the study showed that occupational diseases also
differ in diagnosis, suspicion and risk factors.
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GIRIS

Teknolojinin siirekli gelismesi ve sanayilesmenin hizlanmasi ile birlikte insanlar is hayatinda
giderek daha fazla zaman harcamaktadir. Is yasam siiresinin artmasiyla birlikte is kazalari, meslek
hastaliklari ve insan sagligim etkileyen diger olumsuz durumlarin goriilme siklig1 da artmaktadir. Is ve
yasamin gelismesiyle birlikte ozellikle yeni is alanlarinda meslek hastaliklarinin goriilme sikligt
artmaktadir.

Caliganlar ig yerinde daha fazla zaman gecirdikge ¢alisanlan ¢alisirken glivende tutmak igin yeni
giivenlik 6nlemleri alinmaya baslanmistir. Bu durumda is kazalarina ve meslek hastaliklarina karsi alinan
giivenlik 6nlemleri degerlendirilebilir. Meslek hastaligr ile ilgili siiregler de dahil olmak iizere is saglig1
ve glivenligi olgusu ayri bir ¢aligma alani haline gelmistir. Farkli bir disipline doniismiis olmasinin gegici
veya kalici rahatsizliklara neden olabilen meslek hastaliklari lizerinde biiyiik etkisi vardir.

Tiirkiye'de meslek hastaliklarinin tarihsel olarak nasil gelistigi, neye gore siniflandirildigi, neden
oldugu, nasil teshis ve tedavi edildigi, kimlere bildirildigi, ne kadar yaygin oldugu, taraflarin
sorumluluklarinin neler oldugu ve yiirtirliikteki yasalar vardir.

Diinyada meslek hastaliklarina bilimsel bir yaklagim getiren ilk kisinin 16. yiizyilda yasamis
ftalyan klinisyen Ramazzini olduguna inamlmaktadir (Is saghigi ve giivenliginin babasi sayilmaktadir).
Saglik Bakanligi Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesinden Bernardino Ramazzini, meslek
hastaliklariyla ilgili ilk kitab1 yazma gerekgesini sdyle yazmisti: "Bu kitabi ben yazdim. Nedeni bir
tesadiif ve bir gozlemdir. Yasadigim sehir kalabalik ve binalar birbirine yakindir. Cukurun her ii¢ yilda
bir bosaltilmasi gerekiyor Yasadigim yerin bosaltma ve temizliginden sorumlu kisi o kadar hizli ve hirsh
calistyor ki dayanamiyorum: "Neden bu kadar hizli galisiyorsun, yavasla, yorulma." O anda basini
kaldirdi, kanlar icindeydi ve yiizii kipkirmiziydi. Isimi bitirmek eve kosmak, gozlerimi yikamak ve
kendimi karanlik bir odaya kapatmak istiyorum." seklinde cevap verdikten sonra sehirde dolastim. Daha
once ayni isi yapan insanlar gérdiim. Bu tesadiiften dolay1 tim galisanlarin saglhigini kontrol etmek
istedim.” (Ozveri, 2002) Ramazzini’nin gézlemleri meslek hastaliklariin ciddiyetini ortaya koymaktadar.

Saglik hakki insanlarin anayasal hakkimizdir ve her kosulda korunmasi gerekir. Ancak ¢alisanlar
meslekleri nedeniyle birgok saglik riskiyle kars1 karsiyadir. Yiiksek riske ragmen birgok is yeri yeterince
korunmamaktadir. Bu, calisanlarin saglik kaybina ve hatta olime yol acabilir. Meslek hastaliklart
nedeniyle ig veya can kaybi da sorumlu kisiye biiyiik zararlar vermektedir.

Tiirkiye'de meslek hastaliklari ile ilgili mevzuat olmasina ragmen uygulamada birgok eksiklik
bulunmaktadir. Tirkiye'de meslek hastaligi goériilme sikliginin binde 4-12 arasinda oldugu tahmin
edilmektedir. Ancak hastalarin mesleklerini bilmemeleri, disiplinin tam olarak saglanamamasi nedeniyle
100.000 kisiden 3'ine meslek hastaligi tanis1 konulmaktadir. Tiirkiye'de meslek hastaliklart uzmani sayist
10-12 arasindadir (Yilmaz, 2014).

Bir ofis ortaminda farkli is kategorileri arasinda meslek hastaliklarinda farkliliklar meydana
gelmektedir. Her isgi kategorisinin kendi meslek hastaligina yakalanma riski vardir, bu nedenle meslek
hastaliklarini incelerken sektorel farkliliklart géz 6niinde bulundurmak mithimdir. Bu arastirmada egitim
sektoriindeki yer hizmetleri ¢aligsanlari ele alinmastir.

Meslek hastaligi, hukuki agidan onem tastyan bir konudur. Oyle ki Tiirkiye'de meslek
hastaliklar1 konusunun hukuki boyutu ve yorumlanmasindaki hukuk metni hakimdir. Meslek hastaliginin
hukuki igerigi ¢ok miihim bir yer tutsa da sadece hukuki igerikle smirlandirmak yanlistir. Toplumsal
biling diizeyinin yiikseltilmesi igin meslek hastaliklarinin toplum tarafindan ve yasal olarak kabul
edilmesi gerektigi soylenebilir.

Is ve yasamda karsilasilan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her gecen giin artmaktadir. Meslek
hastaliklarimin artan egilimi, yaralanma veya 6liime kadar uzanan sonuglart da dahil olmak iizere olumsuz
¢aligma kosullarinin bir gostergesi olmasi nedeniyle dikkatle degerlendirilmesi gereken bir durumdur. Bu
calisma, meslek hastaliklar ile ilgili aragtirmalar tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda
Tiirkiye'de ve diinyada meslek hastaliklar ile ilgili bilgi verilmistir.

Meslek Hastaliklar:

Is hayatinda is giiciiniin devamhligim tehdit eden birgok risk faktdrii bulunmaktadir. Bu risk
faktorlerinin en mithimlerinden biri meslek hastaligidir. Meslek hastaliklar, kisilerin meslek edinmelerini
engelleyen veya aynmi zamanda konfor diizeylerini diisiiren miithim risk faktorleridir. Bazi meslek
hastaliklari insanlarin yasamlarinin sona ermesine neden olabilir. Bunun i¢in meslek hastaligi; sadece
¢alisma hayatini etkileyen bir risk degil, ayn1 zamanda insan ve gevre ilizerinde olumsuz etkileri olan bir
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risktir (Tiizel, 2019: 23). Meslek hastaliklart sadece bedeni etkilemekle kalmaz, ayni zamanda zihin ve
duygulart da etkileyebilir. Birgok is, insanlarin gegici veya kalic1 psikolojik rahatsizliklar yasamasina
neden olabilir. Bu bozukluklar ayrica uzun siireli olabilir ve bedensel degisikliklere neden olabilir (Ilhan
vd., 2006: 434).

Meslek hastaliklart diger risk faktorleri gibi anayasal bir hak olan saglikli ¢alisma hakkinin
ihlaline yol agmaktadir. Bu nedenle is verenler, kamu kurumlari ve ig giicii, is giiciiniin gerekli niteliklere
sahip is yerlerinde ¢alisabilmesi ve meslek hastaliklarindan korunmak i¢in bazi kurallara uymak
zorundadir. Bu ii¢ temelin her biri {izerine diisen sorumluluklar1 yerine getirirse meslek hastaliklarini
onlemek miimkiindiir (Iliman, 2015).

Daha once de belirtildigi gibi 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununda meslek hastaligi “sigortalinin isinin dogasi geregi tekrarlayan gecici veya kalici hastalik,
bedensel veya zihinsel sakatlik” olarak tanimlanmistir. Kisaca; i yeri c¢alisma ortaminda sagligin
bozulmasindan kaynaklanan hastaliklara meslek hastalig1 denir (Igbay, 2011: 15).

Meslek Hastahklarimin Tanim

Meslek hastaligl, calisma ortaminda risk faktorlerinin etkisi altinda ortaya ¢ikan hastaliklarin
genel adidir (Senay, 2019: 53). Insanlar islerinden fiziksel, kimyasal, psikolojik ve sosyal olarak
etkilenirler. Is, insanlarin yasamlarina uyar; onlar1 tatmin eder ve toplumlarina daha fazla entegre olur. s
ayn1 zamanda bircok ekonomik ve kimyasal 6zellige de sahiptir. Isciler kullandiklari aletler ve galistiklari
ortamin toksik olmasi nedeniyle birgok is tehlikesine maruz kalabilmektedir (ilhan vd., 2006: 433-439).

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 14. Maddesinde meslek
hastaligi, is¢inin isinin dogasi veya is yeri kosullart nedeniyle zihinsel veya bedensel olarak gelisen her
tirlii hastaligr olarak tanimlanmistir. Meslek hastaligi kavraminin hukuki yonii, bir hastaligin meslek
hastaligi olup olmadiginin belirlenmesi ile ilgilenirken, tibbi yonii, hastaligin teshis ve tedavisi ile
ilgilenmektedir.” Bir baska tanima gore meslek hastaligi “iscinin, isin niteligine veya isin ifa sartlarina
bagl olarak is verenin emir ve talimatiyla miikerrer sebeplerle ¢alismasi” olarak tanimlanmaktadir
(Sakar, 2011: 224). Siirekli veya gecici hastalik ve sakatliklarin meslek hastaliklar1 kapsamina
alinabilecegi tanimdan anlagilmaktadir. Ancak, bir hastaligin meslek hastaligi olarak tedavi edilmesinin
On sart1, is yerinin veya isin dogasi geregi ortaya ¢cikmasidir. Diger bir deyisle is giicii calismiyorsa veya o
isi yapmiyorsa hastalik veya engeli bulunmamalidir. Hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi
icin nedensellik gerekli bir faktor olarak goriilmiistiir (Tiizel, 2019: 23-24).

Meslek hastaliklarinin genel 6zellikleri (Iliman, 2015: 23):

Kendine 6zgii bir klinik tablo,

Iyi belirlenmis hastalik etkeni,

Hastalik etkeni veya metabolitinin biyolojik ortamda bulunusu,

Hastaligin deneysel olarak olusturulabilmesi,

Hastaligin o meslekte ¢aliganlarda insidansinin (goriilme siklig1) yiiksek olmasidir.

Bir bagka tanima gére meslek hastaliklari, isin dogasi geregi c¢alisanlarin sadece sagliklarini
degil, sosyal yasamlarini veya beden biitiinlikklerini de olumsuz etkileyen c¢esitli durumlari ifade
etmektedir (Emiroglu ve Kosar, 2014: 1) Bu tanimdan meslek hastaliklarinin insanlar {izerinde sosyal,
fiziksel, psikolojik ve saglik etkileri oldugu anlagilabilir. Bu, meslek hastaligi ihtiyacini gesitli sekillerde
degerlendirmek i¢in bir baglangi¢ noktasidir (Kuzucu, 2019: 6).

Meslek hastaligindan s6z edebilmek igin kisinin gordiigii hastalik ile yaptig1 is arasinda uygun
bir baglant1 olmast gerekir. Bu durumda hangi durumlarin meslek hastalig1 sayilabilecegi ilgili mevzuat
cercevesindeki hiikiimlere gore sosyal giivenlik kurumlari tarafindan belirlenir (Bilgen, 2013: 37).

Baz1 meslekler, hastaliga yol acabilecek dogal riskler tasir. Insanlarin ¢alisirken gelistirdikleri bu
hastaliklara meslek hastaligi denir (Gtiiner, 2015: 232). Ancak bu ifade meslek hastaliklarinin ne oldugunu
aciklamaya yetmez. Bunun yerine meslek hastaliklarinin ne oldugu aciklanacaksa bu agiklamaya ek
olarak 5510 Sayili Kanun’a yer verilmesinde fayda vardir (Kuzucu, 2019: 6-7).
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Tiirkiye’de Meslek Hastaligimin Tarihsel Gelisimi

Tirkiye’de ¢alisma kosullarini diizenlemeye yonelik ilk yazili metin, 1865 yilinda yayinlanan ve
komiir madenlerinde galigma kosullarini diizenleyen Dilaver Pasa Nizamnamesi'dir (Berk, 2011: 14).

Maadin Nizamnamesi 1869'da ilan edildi. Daha sonra 1921 yilinda ¢ikarilan kanunlar,
"Zonguldak ve Eregli Havza-i Fahmiye'de Mevcut Komiir Tozu Hakkinda Fiiruht Kanunu" ve "Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Iscileri Kanunu"dur (Ozveri, 2002).

1930 tarihli Umumi Hifzissthha Kanunu, is yerinde saglik ve giivenlik kurallarimi olusturan
mithim bir kanundur. Kanun, giiniimiizde is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, is kanunlari, sosyal ve
genel sigorta kanunlarinda gii¢lii bir yaptirim araci olarak kullanilmaktadir. Bu yasa, meslek hastaliklari,
is giivenligi ve isle ilgili kazalar i¢in yaptiimlar ve &diiller igerir ve goz ardi edilemez. Is Hukuku, s
Saghig1 ve Giivenligi ve Sosyal Giivenlik yaptirimlari da dahil olmak iizere Borglar Kanunu, Is Kanunu'na
da uyulmalidir (Berk, 2011: 14).

1971 yilinda yiiriirliige giren ve halen yiiriirliikte olan 1475 Sayili I3 Kanunu, 506 Sayili SSK
Kanunu ve 1973 tarihli Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetmeligi giiniimiiz uygulamasim sekillendiren baslica
kanun ve yonetmeliklerdir (Ozveri, 2002).

Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK), bolgedeki sosyal giivenlik ihtiyacini karsilamak igin 1945
yilinda is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi primi tahsil etmistir. Istanbul Nisantas1 Meslek Hastahklar
Hastanesi, 1949 yilinda SSK'nin ilk hastanesi olarak kurulmustur. SSK'nin hastalik, dogum gibi sigorta
kapsamina alinmasiyla birlikte birgok hastane kurulmus ve hizmet hastanesine doniistiiriilmiistiir (Berk,
2011: 14).

Tirkiye’de meslek hastaliklari konusunda uzmanlasmis ilk hastaneler agildi. Bu hastanelerde is
psikolojisi laboratuvari, is sagligi laboratuvari, toksikoloji laboratuvari, gelismis solunum fonksiyonlarina
odaklanan laboratuvar ve hatta mobil saglik laboratuvart bulunmaktadir. Bu hastaneler alaninda ¢ok
sayida bilimsel arastirma yapmis ve aralarinda ¢ok sayida laboratuvar bulunmaktadir (Y1lmaz, 2014).

Meslek hastanesi ve diger SSK hastaneleri 19 Subat 2005 tarihinde Saglik Bakanligina
devredilmistir. Tiirkiye’de halihazirda bulunan ii¢c meslek hastalig1 hastanesine (Ankara, Istanbul ve
Zonguldak) ek olarak, 2008 yilindan itibaren Milli Universite Hastanesi ve 2011 yilindan itibaren Saglik
Bakanlig1 Egitim ve Arastirma Hastanesi Saglik Kuruluna esas olarak kullanilmak {izere hazirlanmistir.
Sigortalinin is giicii kaybinin ve mesleki kazang giiciiniin tespiti amaciyla yetkilendirildi. Amag, meslek
hastalig1 teshisine yetkili hastane sayisini artirarak iilke genelinde meslek hastaligi teshisinde beklenen
biiyiimeye katkida bulunmaktir (Berk, 2011: 14-15).

Yapilan tiim arastirmalar, is saglhigl ve giivenligi kavramini bugiinkii haline getirmistir. 6331
Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu 29 Haziran 2012 tarihinde yaymimlanmus olup 1 Ocak 2013
tarihinden itibaren uygulanmaya baslanmistir. Bu Kanun kapsaminda ¢ikarilan ilgili kanun ve
yonetmelikler, mevcut diger kanunlarla birlikte calisanlarin giivenlik ve saghginin korunmasinda mithim
bir rol oynamaktadir (Culcu, 2021: 9).

Meslek Hastaligr Kapsami

Is kosullarindan veya tekrarlayan nedenlerden kaynaklanan gecici veya kalici hastaliklar bu
kapsamda degerlendirilir. Ornegin; tiitiin iscilerinde "tiitiin hastalig1", tekrarlayan nedenlerle olusan bir
meslek hastaligi olarak kabul edilmektedir. Batakligin kurutulmasi sirasinda is¢ilerin kaptigi "sitma"
hastaligit ve hayvancilik iscilerinde de goriilen "sarbon", calisma donemindeki olumsuz calisma
kosullarindan kaynaklantyordu (Eldes, 2022: 11).

Meslek Hastalig1 Bildirim Yiikiimliiliigii

Meslek hastaliklarinin bildirimi ile ilgili olarak Is Saghg ve Giivenligi Kanununda is verenler,
bir calisanin bir kazasi (is) veya olast bir hastalifi (meslek) tespit edilip doktor tarafindan
bildirilmesinden itibaren 3 is giinii iginde SGK'ye bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir. is yeri sahipleri ve
yetkili hastaneler de durumdan haberdar edilerek giin icinde SGK'ye teslim etmeleri gerektigi
vurgulanmaktadir. Kanunda ayrica yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen is verenlere idari para cezasi
verilmesi beklenmektedir (Eldes, 2022: 11).

Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri ve Unsurlart
Meslek hastaliklart dogasi geregi, hastaligin adi i¢in gerekli sartlar1 igerir. Ancak ortaya gikis
sebeplerinden dolay1 farkli 6zelliklere sahip oldugu da goriilebilmektedir. Saglik Bakanligi Ankara
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Meslek Hastaliklar1 Hastanesi; meslek hastaliklart degerlendirilirken bazi ortak 6zellikler tespit edildi. Bu
ozellikler su sekilde ifade edilebilir: (Iliman, 2015: 23);

e Meslek hastaliklarinin kendine 6zgii klinik belirtileri vardir.

e Meslek hastaliklarinda hastaliga neden olan etken agikga belirlenebilir.

e  Hasta bir kisinin en mithim 6zelligi, bir patojene maruz kalmis veya o biyolojik, kimyasal
veya fiziksel ortamda bulunmus olmasidir.

e Meslek hastaliklart deneysel olarak belirlenebilir.

e  Bumeslek grubunda meslek hastaliklar1 oldukga yaygindir.

Hastaliklarin meslek hastaligi statiisiiniin ¢ok farkli hukuki ve ekonomik sonuglar1 vardir. Bu
durumda is¢i, genellikle is verenin yiikiimliiliiklerinin ifasi ile ilgili olan haklarini elde eder ve zaran
tazmin eder. Bu anlamda bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi i¢in gerekli unsurlar su
sekilde siralanabilir (Mulayim, 2011: 66-68);

e  Meslek hastaligi oldugu diisliniilen kisi, sigortali sayilmasi gereken bir isi yapmak
zorundadir. Ancak sigortasiz ¢aligma meslek hastaliklarint 6nlemez ve meslek hastaligi olustuktan sonra
sigorta belirlenip sigortali sayilabilir.

e  Meslek hastaligi sayilabilecek bir hastaligin varligini gerektirir. Hastalik meslek hastaliklari
listesine dahil edilmelidir. Ancak listede yer almayan hastaliklar, gerekli kosullar1 saglamalari halinde
Saglik Komisyonuna meslek hastaligi olarak bildirilebilir.

e  (Calisan, hastalik nedeniyle fiziksel veya ruhsal zarar gérmelidir. Meslek hastaliklarindan
zararsiz bahsetmek miimkiin degildir. Ancak, hasarin gegici veya kalict olmasi mithim degildir.

e  Ortaya ¢ikan hastaliklar ile ig ve is yeri kosullar1 arasinda uygun nedensel baglantilarin
bulunmasma ihtiyag vardir. Bagka bir deyisle, hastaliga is yerinde ¢alismak veya o isi yapmak neden
olmus olmalidir. Insanlarm o is yerinde galismaktan dolay1 hastaliga yakalanmasi gerekir.

e Meslek hastaligi, is yerinde ¢alisirken veya yasal olarak ongoriilen siire i¢inde is yerinden
ayrildiktan sonra gergeklesmis olmalidir. Bu, uygun nedenselligi korumak i¢in mithimdir. Ancak saghk
kurulu raporu bu siireleri assa dahi hastalik meslek hastalig1 olarak kabul edilebilir.

Meslek hastaliklart ¢ogunlukla kronik hastaliklardir ve uzun siireli etkilerin sonucudur. Bu
nedenle meslek hastaligi taniminda belirli mesleklerle ugrasmanin yam sira belirli bir is yerinde uzun siire
calisma ozelliklerine de yer verilmelidir (igbay, 2011: 16).

Meslek Hastaliklarinmin Tespit Edilmesi

Kisi, calistiktan veya is yerinden ayrildiktan sonra meslek hastaligina yakalanma riski altindadir.
Meslek hastaliklart ile is kazalar arasinda mithim bir fark oldugu gériilmektedir. Istihdam sirasinda baska
riskler ortaya ¢iksa da meslek hastaliklari cok daha genis bir dénemde degerlendirilmektedir. Ozellikle
bazi hastaliklarin ortaya ¢ikmasi uzun zaman alir ve bu tiir bir diizenlemeye ihtiyag duyar. Tiirk sosyal
giivenlik sisteminde belirli bir hastaligin meslek hastaligi olarak taninmasina yonelik prosediirler
olusturulmustur. Bazi hastaliklarin meslek hastaligi olarak kabul edilebilmesi i¢in, bunlarla iliskili asgari
calisma saatleri vardir. Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Yonetmeligi'nde meslek hastaliklar: listesi
olusturulmus ve hangi hastaliklarin isle ilgili sayildigi belirlenmistir. Her hastalik i¢in hasta isten
ayrildiktan sonra hastalifin ne kadar siire aktif olarak kabul edilecegi belirlenmektedir. Bir kisi sigortal
olup isteyken veya isten ayrildiktan sonra bu Yonetmelikte sayilan hastaliklardan birine yakalanirsa bu
hastalik meslek hastalig1 olarak kabul edilir (Tiizel, 2019: 25).

Sosyal Sigortalar Saglik Islemlerine iliskin Yénetmelik’te meslek hastaliklar ilgili meslek
hastaliklan listesinde yer almakta olup kimyasal maddeler gibi solunum hastaliklari, deri hastaliklari,
pndmokonyoz, bulasict hastaliklar1 ve fiziksel etkenlere bagli meslek hastaliklart olarak bese
ayrilmaktadir (Akbay, 2012: 85). Ancak psikososyal riskin bu listede yer almadig1 goriilmektedir. Bir
hastaligin listelenmemis olmasi meslek hastalig1 olarak kabul edilemeyecegi anlamina gelmez. Ancak
sayilan hastaliklarin meslek hastaligi sayilmasi sigortalinin ispat yiikiinii gliglendiren bir unsurdur.

5510 Sayili Kanun'un 14. Maddesinin 2. Fikrasi; "Sigortalilar, ¢alismalari sonucu meslek
hastaligina yakalanirlar; kurum tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusu tarafindan usuliine
uygun olarak diizenlenen Saglik Komisyonu raporunu ve destekleyici tibbi belgeleri incelemeleri ve
gerekli goriilmesi halinde, Kurum tarafindan, daha sonra ¢aligma kosullarini gosteren denetim raporlart ve
diger gerekli belgeler kontrol edilmelidir. s yeri ve ilgili tibbi sonuglar1 Kurum Saglik Kurulu tarafindan
belirlenmelidir.” Bu y6netmelige gore Saglik Bakanlig1 raporlari, muayene belgeleri ve ilgili diger bilgi
ve belgeler istenmektedir. Bu noktada meslek hastaliklarini tartisilmaz bir sekilde tespit etmek mithimdir.
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Meslek hastaliginin kesin tespiti i¢in bu sartlar gerekli olmakla birlikte ayrica ilk tespit yontemi
vardir. 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu'na gore belirli 6zelliklere sahip isyerlerinde meslek
hastaliklar1 konusunda da hiikiim verebilen is yeri hekimleri bulunmaktadir. Bu durum ortaya ¢ikar ve ilk
teshis konursa, is veren hastayr Ui¢ is giinii iginde SGK yetkili saglik kurulusuna sevk etmekle
yiikiimliidiir. Uygulama sayesinde meslek hastaliklar tespit edilebilmekte ve tedavi agisindan erken teshis
edilebilmektedir (Akarsu, 2013: 55).

Meslek Hastaliklarindan Korunma Yollar

Meslek hastaligi, mithim bir maddi ve manevi zarar riskidir. Bu yiizden olmasmi engellemek,
gergeklestikten sonra telafi etmekten daha mantiklidir. Meslek hastaliklart 6nlenebilir nitelikte bir risk
grubuna ait oldugundan, gerekli 6nlemler alindig1 ve diizenlemeler yapildig1 siirece meslek hastaliklarinin
onlenebilecegine inamlmaktadir. Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde en miithim faktor is sagligi ve
giivenligi mevzuatinin uygulanmasidir. Is saglig: kurallar, is giiciiniin ¢alisma alaninin saglik kosullarina
uygun hale getirilmesini ifade eder. Is giivenligi; endiistriyel kirliligin is yeri i¢inde ve disinda meydana
gelmesi nedeniyle, is yerinde meydana gelen tehlikelerden is¢ilerin fiziksel ve zihinsel olarak zarar
gormelerini 6nlemek i¢in alinmasi gereken yasal, teknik ve tibbi tedbirlerin saglanmast i¢in sistematik bir
¢alisma olarak tammlanmaktadir (Balkir, 2012: 56-60).

Meslek hastaliklarindan korunmanin en mithim yollarindan biri is ve is yeri ortaminin detayl
analizini yapmak ve verilere dayali olarak onleyici tedbirler almaktir. Bu noktada meslek hastaliklarini
onlemek i¢in alinan Onlemlerin her is yeri ve is pozisyonu i¢in farkli oldugu sdylenebilir. Ancak bazi
genel Onlemler tiim is yerleri i¢in gegerlidir. Bu konuda Milli Egitim Bakanligi, meslek hastaliklarmi
onleme tedbirleri boliimiinde asagidaki sorular igeren Is Sagligi ve Giivenligi Modiiliinii yaymlanstir
(Tiizel, 2019: 28);

Calisanlar; meslek hastaliklarina neden olabilecek is yerlerinde calisirken veya meslek hastalig
listesinde yer alan maddeleri kullanirken bu maddelerin 6zellikleri, tehlikeleri ve koruyucu 6nlemleri
hakkinda egitim alacaklardir.

e Bu materyallerle iliskili ilk hastalik ve zehirlenme belirtileri 6zel posterlerde
sergilenecektir. Bu afisler i yeri gibi goriilmesi gereken yerlere asilacaktir. Miimkiinse, tehlikeli ve
toksik maddeler, halen tehlikeli olan ancak ayni derecede zararli olmayan maddelerle degistirilecektir.

e  Zehirli tozlar, dumanlar, gazlar, sivilar veya buharlarla ugrasan isyerleri teknolojinin izin
verdigi 6l¢iide kapali sistemlerde yapilacaktir. Bu is yerleri yeterli havalandirmaya sahip olmali ve atiklar
zararsiz héle getirilmeden atmosfere salinmamalidir.

e  Yiksek toksik maddelerin kullanildigi is yerlerinde, yiiksek toksik maddelerin ve
bulunduklar kisimlar bagka yerlerden izole edilerek yiiksek toksik maddelerin zararl etkileri azaltilabilir.

e  Toksik toz, duman ve buhar bulunan isyerlerinde is yeri havasinin nemli tutulmasi,
zeminlerin, duvarlarin ve tezgahlarin nemli tutulmasi zararlh maddelerin ¢evreye yapismasini
engelleyebilir. Bunlar, gerektiginde genel ve yerel havalandirma ile birlikte gergeklestirilecektir.

e  Tehlikeli kimyasallara ve meslek hastaligina neden olabilecek maddelere maruz kalan
calisanlara kisisel koruyucu donanimlar saglanmakta ve kullanimlar1 6gretilmektedir.

e Dizenli istihdam degerlendirmeleri ve uygun kisilerin ise yerlestirilmesine O6zen
gosterilmesi meslek hastaliklarini dnlemenin yollarindandir. Isinde kullanilan malzemelere duyarl
kisilerin orada ¢alismasina izin verilmeyecek ve isgiler diizenli olarak degerlendirilecektir.

e  Yerlestirilen iscilerde tehlikelerin ve zararlarin niteligine gore belirli bir siire saglik
kontrolleri ve gerekirse laboratuvar ¢aligmalart yapilmaktadir.

Meslek hastaliklarinin genel olarak fiziksel, kimyasal ve biyolojik kaynakli risk faktorlerine
kars1t degerlendirildigi ve aymi kapsamda ¢oziim oOnerilerinde bulunuldugu goriilmektedir. Ancak
psikososyal risk faktorleri de meslek hastaligina katkida bulunan miihim faktorleri icermektedir. Bu
anlamda psikososyal risk faktorlerinin neden oldugu meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik tedbirler su
sekilde siralanabilir (isci Saghigi ve Is Giivenligi Merkezi [ISGUM][, 2013: 312):

e  Yonetim uygulamalarinin etkili olmasinm saglamali ve c¢alisanlarin kendilerini iyi
hissetmelerini saglamalidir.

e  Miicadele eden is giiciine 6zel destek verilmeli ve kurumsal destek hissedilmelidir.

e  Endiistri iliskilerinin kalitesi iyilestirilmelidir.

e s yerinde olas1 tacizler engellenmelidir.
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e  (Calisan rolleri, yetkileri ve sorumluluklart tartismaya izin vermeyecek sekilde
tanimlanmalidir.

e  Calisma ortaminin fiziki kosullar1 miimkiin oldugunca iyilestirilmelidir.

e s yiiklerinin miktar1 ve cesitliligi, is giiciinii strese sokmayacak diizeyde tutulmahdir.

e  Calisma programlart olusturulmali ve miimkiin oldugunca son dakika degisikliklerinden
kaginilmalidir.

o Gerekmedikge fazla mesai yapilmamalidir.

Tiim is sagligr ve glivenligi onlemleri alinmalidir.

Calisanlara potansiyellerini gosterme firsati verilmelidir.

Kariyer olanaklar saglanmali ve galisanlara liyakatlerine gore is verilmelidir.
Sosyal destek igin siirekli ve yeterli firsatlar saglanmalidir.

Caliganlar arasinda ayrimciliga miisamaha gosterilmemelidir.

Gerekli mesleki egitim saglanmalidir.

Tiim bu hususlara ek olarak mesleki maruziyetlerin ancak hastaligi ve siireci anlamalart halinde
tedavi gorebilecekleri ve haklarim alabilecekleri goriilmektedir. Meslek hastaliklarinin yasal, tibbi ve
ekonomik yonlerini anlamak ¢ok mithimdir. Calisanlarin iyi egitilmeleri ve meslek hastaliklarinin tiim
yonlerini anlamalar1 gerekir (Miiezzinoglu, 2014: 28).

Meslek Hastaliklarinin Onlenmesi i¢in Alinmas1 Gereken Onlemler

Insan sagligimi korumaya yonelik birgok kanun ve yonetmelik gikarilmis olmasma ragmen
yetersiz uygulama ve denetim nedeniyle meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve kontroliinde etkili sonuglar
almamamistir. Bu dnlemlere uymak ve meslek hastaliklarinin artmasini dnlemek ve sonrasinda bunlari
onlemek icin gerekli 6nlemleri almak ¢ok miihimdir (Nalt, 2015: 229). Tiirkiye’de alinan 6nlemlere
uyulmamasi nedeniyle meslek hastaligi sayisimin yiiksek oldugu tahmin edilse de yetersiz denetimler
nedeniyle resmi bildirimin beklenenden diisiik oldugu s6ylenebilir (Kuzucu, 2019: 19-20).

Tim taraflar, yasalara gore is yerinde giivenlik ve hastaliklarin 6nlenmesine katilmalidir. Tiim
taraflar dahil oldugunda, is¢iler daha giivenli ve daha mutlu hissedecekleri ve iiretim kosullar1 herkes igin
esit olacag i¢in iiretim siireci herkes icin daha faydali olacaktir. Devlet, is verenler, giivenlik uzmanlari,
is¢i sagligi doktorlar ve diger taraflarin tiimii iiretim siirecine katilmalidir. Calisma hayatinda meslek
hastaliklarin1 6nlemeye yonelik baslica 6nlemleri su sekilde siralayabiliriz (Iliman, 2015: 31-32):

Risk yonetimi arastirmasi profesyonelce yapilmalidir. Calisma ortaminda meslek hastaligina
neden olabilecek faktorler belirlenmeli ve kontrol edilmelidir. Meslek hastaliklarini 6nlemek igin
calisanlarin ve calisma ortaminin genel bir degerlendirmesi yapilmalidir. Isgilere meslek hastaliklarina
neden olabilecek toksik maddeler konusunda yeterli egitim verilmelidir. Calisanlar, i yerinde meslek
hastalig1 riskleri iceren alanlar ve durumlar hakkinda bilgilendirilmelidir. Izole bir ortamda tehlikeli ve
toksik maddelerle calisirken gerekli énlemler alinmahdir. Istihdam ve galisma sirasinda tam ve kapsaml
bir saglik kontrolii yapilmalidir. istihdami engelleyen bir durum tespit edildikten sonra, ise uygun
olmayan kisilerin yerlestirilmesi uygun degildir. Yapilan isin tehlikeleri ve zararlari g6z Oniinde
bulundurularak, muayeneler diizenli olarak yapilmalidir.

Meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik tedbirlerin diizenli olarak devam ettirilmesi, yani
siirdiiriilebilir bir sekilde uygulanmasi gerektigi goriilmektedir. Is verenlerin gerekli &nlemleri alma
maliyetinden kaginmasi durumunda, c¢alisanlarin sagligina zarar verebilecegi ve daha yiiksek maliyetlere
neden olabileceginden, bu onlemleri alirken is verenler dikkatli olmali ve gerekli tiim dnlemleri almaya
calismalidir. Ciinkii meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikmast ile ig verene maliyetinin daha da artacag: agiktir
(Kuzucu, 2019: 21).

Meslek hastaliklarinin etkin bir sekilde dnlenmesinde sadece is verenler degil, calisanlar da
gerekli onleyici tedbirleri almaktadir (Okur, 2007: 329). Is iliskisinde bulunan tiim taraflar meslek
hastaliklarimt  Onleyici tedbirleri almakla yiikiimlidiir. Unutulmamalidir ki meslek hastaliklarinin
onlenmesi tek tarafli bir siire¢ degildir (Kuzucu, 2019: 21).

Meslek Hastaliklarinda Taraflarin Sorumluluklar:

Meslek hastaliklar ile ilgili olarak is verenler, is¢i sagligini korumaya yonelik tiim gereklilikleri
kargilamali ve ilgili is saghig1 ve giivenligi diizenlemelerini gelistirmelidir. Bu noktada is verenler hem
mevzuatta ig giivenligi tedbirlerini saglamali hem de yeni gelismelerden kaynaklanabilecek yeni risklere
hazirlikli olmalidir. Is giivenligi ile ilgili diizenlemelerde is verenler, is giivenligi riskleriyle basa ¢ikmak
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i¢in gerekli 6nlemleri almak, ¢alisma hayati ve teknolojideki yeni olgular diizenli olarak izleyerek yeni
onlemler almakla yiikiimliidiir (Eren, 2001: 10).

Tiirk hukuku, ¢alisma ortaminda yapilan isten hem is verenin hem de is saghgi ve giivenligi
uzmanlarmin sorumlu oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle is verenlerin is saghgi ve giivenligi
hizmetlerini is yerinde yiriitme sorumluluklarini yerine getirirken yaptiklar1 hatalardan is sagligi ve
giivenligi uzmanlan sorumludur (Ugiincii, 2013: 17).

Meslek hastaliklarini 6nlemek igin sadece is verenler degil, calisanlar da sorumluluklarini yerine
getirmelidir. Calisanlar Oncelikle kendilerinin ve c¢alisma arkadaslarinin saghigim tehlikeye atacak
davraniglardan kaginmali, bunun i¢in is verenleri tarafindan verilen is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine
katilmali ve is saghgl ve giivenligi ile ilgili talimatlara uymalidir (Illman, 2015: 28). Bu noktada
calisanlar ve is giivenligi uzmanlar arasindaki siirekli iletisim ve is birliginin meslek hastaliklart 6nleme
ve kontroliiniin sorumluluklarindan biri oldugu sdylenebilir.

Devletin meslek hastaliklarinin  6nlenmesi ve kontroliinde rolii, is saglhigi ve giivenligi
mevzuatinin ana organi olarak miithim bir konuma sahiptir. Tirkiye acisindan bakildiginda meslek
hastaliklarinin &nlenmesi ve tedavisi igin gerekli tedbirler alinmamis ve ulusal sorumluluk giindeme
getirilmistir. Devletin genel olarak aldif1 is saglig1 ve giivenligi dnlemlerinin yam sira getirdigi emredici
kurallarin is hayatinda etkin bir sekilde uygulanip uygulanmadigini denetlemekle yiikiimlidiir. Bu goérev
genellikle devlet miifettisleri tarafindan yerine getirilir (Narter, 2015: 263).

Meslek hastaliklarinin sosyal giivenlik kurumlarina bildirilmesi sorumlulugu sadece is verenin
degil, ayn1 zamanda profesyonel hekimin de sorumlulugundadir. Taraflarin meslek hastaligi bildirimi de
tazminat davasinin agilmasimn hukuki dayanagim olusturmaktadir (Ozlii vd., 2017: 35). Burada dikkat
edilmesi gereken bir detay da meslek hastaligi taraflarinin sorumluluklarmin iilkeden iilkeye farklilik
gosterdigidir. Ciinkii bu durum gercek durumlarda meslek hastaliklarinin bildirilmesini 6nleyebilir veya
kolaylastirabilir.

Meslek Hastaliklariyla ilgili Kanuni Diizenlemeler

Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili kanun ve yonetmelikler, meslek hastaliklarimn énlenmesi ve
kontroliine yonelik yasal bir ¢erceve olusturmasi nedeniyle mithimdir (Narter, 2015: 231). Uygulamada
verimli olmasa da Tiirkiye'de is verenleri genis anlamda meslek hastaliklarindan sorumlu tutan kanunlar
bulunmaktadir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile 6331 Sayili Is Saghg:
ve Giivenligi Kanunu, meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik hiikiimler igermesi nedeniyle Tiirkiye’de
on plana ¢ikmaktadir.

Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunun 37. Maddesi Haziran 2012'de yasalasmistir. 4857
Sayili is Kanunun V Kisminda yer alan Is Saghgi ve Giivenligi boliimii yiiriirlilkten kaldirilarak 37.
Maddesi yiiriirlige girmistir. 28339 Sayili Kanun, Resmi Gazete'de yayimlanmistir. Kanun asagidaki
durumlara uygulanmaz:

1. Bu maddede listelenmeyen faaliyetler ve kisiler: a. Tirk Silahli Kuvvetleri, Genel Kolluk
Kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilat1 Genel Sekreteri. b. Benzer isyerlerinde ¢alisan isciler.

2. Afet ve acil durum birimlerinin miidahéle faaliyetleri.

3. Ev Hizmetleri.

4, Tsci calistirmadan kendi hesabina mal ve hizmet iiretenler.

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun uygulanmasindan Tiirkiye Aile, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi sorumludur. Kanun; is yerinde giivenlik, egitim, giivenlik ve diger tiim mesleki faaliyetleri
diizenler. Kanun, fail ve tutuklu infaz hizmetleri i¢in de gegerlidir (Kuzucu, 2019: 23-24).

Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaninda meslek hastaligi kavrami "mesleki risklere maruz
kalmanin neden oldugu hastalik" olarak tanimlanmaktadir. is Saglig1 ve Giivenligi Kanununda is saglig
ve giivenligi birimi, "ig saglig1 ve giivenligi alaninda ¢aligmak {izere bakanlikca yetkilendirilmis ve is yeri
saglik sertifikasina sahip hekim" olarak tanimlanirken is saglhigi ve giivenligi birimi ise is sagligl ve
giivenligi birimi olarak tamimlanmistir. “Is sagligi ve giivenligi alaminda galismaya yetkili ve is yeri
hekimligi sertifikasina sahip hekim" olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, is¢i ve is verenlerin gorev ve sorumluluklar ile siirecin izlenmesinden ve uygulanmasini
izlemekten sorumlu devletin yani sira almmmasi gereken Onlem ve tedbirleri ayrntili olarak
diizenlemektedir (Kuzucu, 2019: 24).
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Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun 14. Maddesinin 1.
Fikrasimin "Meslek hastaliklarinin tanimi, bildirilmesi ve arastirilmasi"nda meslek hastaliklari, "gegici
veya kalict hastaliklar" olarak tanimlanmistir. Sigortalimin yaptigi isin veya yapilan isin niteliginden
dolay1 bir kisinin tekrarlayan hastaligi, bedensel veya ruhsal hastaligi veya zihinsel engeli” olarak
tanimlanmaktadr.

Yine yukaridaki maddede, "Sigortalinin ¢aligmasi nedeniyle meslek hastaligina yakalandigini;
kurumca yetkili saglik hizmeti sunucusu tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen saglik kurulu
raporlarmi ve saglik hizmeti belgelerini veya kurumun gerekli gérmesi hélinde denetim yaptirmakla
yiikiimlii oldugunu belirtir. Kurumdaki ¢alisma sartlarini ortaya koymak igin gerekli rapor ve diger
belgeler, isyeri ve buna bagl saglik sonuglari, Kurum Saglik Kurulu tarafindan belirlenir.” (Kuzucu,
2019: 24-25).

Yine bir onceki fikrada, "Istifadan sonra bir meslek hastalig1 meydana gelirse ve sigortalinin
yaptig1 isten kaynaklaniyorsa sigortali bu Kanunda 6ngériilen haklardan yararlanmak igin fiilen istifa
tarihi arasindaki siireyi asamaz ve hastaligin ortaya ¢ikmasi hélinde, kurum tarafindan hastalik igin
¢ikarilan yonetmelikte belirtilen siirenin asilmis olmasi gerekir. Bu durumla karsilaganlar gerekli
belgelerle kuruma bagvurabilirler. Meslek hastaliklar1 klinik ve laboratuvar muayeneleri ile belirlenir,
meslek hastaliklan i yeri denetimleri ile tespit edilir. Meslek hastaliklar1 listesindeki sorumluluk siiresi
geemis olsa dahi hastalik yine Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Biirosu tarafindan onaylanarak kurum
veya ilgili personel tarafindan meslek hastalig1 olarak bagvurulabilir."

Ayrica yukaridaki maddelerde yer alan meslek hastaliklarini bildirme yiikiimliiliigiine iligkin
olarak "meslek hastaligi oldugunu bilen veya durumu bildiren is veren tarafindan" ve serbest calisanlar
tarafindan 6grenildigi tarihten itibaren "ii¢ is giinii iginde" durumu, kuruma bildirmek zorundadir. Kisi is
kazalarimi ve meslek hastaliklarini kuruma bildirir. Gegici is géremezlik ddenekleri, bu yiikiimliligi
yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlar1 kasten yanlis beyan edenlere, durum igin
acentenin yaptig1 masraflarla birlikte 6dendigi takdirde geri alinir (Kuzucu, 2019: 25).

5510 Sayili Kanun'un 14. Maddesinde meslek hastaliklarinin arastirilmasi, nasil beyanname
verilecegi ve olasi durumlar halinde ihtilaflar1 ¢ozme yetkisine sahip merci agiklanmaktadir.

Bu kurum, is kazasi ve meslek hastaliklarinin usul, esas ve beyannamelerini ve bunlarin nasil
sunulacagimi belirler. Bir hastaligin meslek hastaligi olup olmadigi konusundaki anlagmazliklar Sosyal
Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu tarafindan karara baglanir (Kuzucu, 2019: 26).

Bu nedenle 5510 Sayili Kanun kapsaminda sadece meslek hastaliklarinin tanimi degil; meslek
hastaliklarimin  bildirilme sartlari, zamanasimi, uyusmazliklarin ¢6ziimii ve sorusturma usulleri de
tammmlanmustir (Kuzucu, 2019: 26).

SONUC VE TARTISMA

Diinyada her y1l yiizbinlerce kisinin meslek hastaliklarindan 61diigii tahmin edilmektedir. Meslek
hastaligin1 6nlemek i¢in ¢aligma ortaminda gerekli 6nlemleri almak, hastaligin bulastiktan sonra verdigi
zararl telafi etmekten ¢ok daha kolaydir. Meslek hastaligi sosyal giivenligi, meslek hastaliklart olusmadan
once ¢alisma ortamindaki riskleri ortadan kaldirmak i¢in alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin yani
sira gelirin azalmasini ve artmasini saglamaya yonelik tazminat yontemlerini igerir. Bu baglamda riskler
g6z oOniine alindiginda her meslek grubu, ¢alistig1 alana gore belirli tiirlerde meslek hastaligi risklerine
maruz kalmaktadir. Caligmada yapilan incelemeler, meslek hastaliklarinin tani, siiphe ve risk
faktorlerinde de farklilik gosterdigini gostermistir.

Meslek hastaliklarinin nedenleri agisindan bakildiginda, meslek hastaliklar fiziksel, kimyasal ve
biyolojik nedenlerden kaynaklanmaktadir. Calismada elde edilen sonuglara dayali olarak fiziksel
nedenlerin (Ornegin; giiriiltii, titresim, diisiik veya yiiksek basing) yam sira kimyasal nedenlerin (Ornegin;
agir metaller, gazlar, ¢oziiciiler) ve biyolojik nedenlerin (Ornegin; bakteri, viriis, parazitler) isle ilgili
engellere neden olabilir. Tan (2004) yapmis oldugu yaptig1 tek bir sektorii ele alarak santiyelerde olusan
is kazalarinin sadece igveren tarafina olan maliyetlerini incelemis ve maliyetlerin hesaplama
yontemlerinden bahsetmistir. Is kazasi maliyetlerini dolayli ve dolaysiz maliyetler olarak ayirarak
literatiirde ¢ok kullanilan buzdagi 6rnegini vermis, bu Ornekle is kazalarinin dolayli maliyetlerinin
dolaysiz maliyetlerine oranla daha fazla olduguna vurgu yapmustir.
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Tiirkiye'de meslek hastaliklar1 konusunda yapilan degerlendirmelere gére meslek hastaliklarinin
iilkemizin kars1 karsiya oldugu miihim bir sorun oldugu goriilmektedir. Yapilan bazi arastirmalara gére
meslek hastaliklarinin gergeklesme orami sosyal giivenlik kurumlarma bildirilen rakamlarin g¢ok
lizerindedir. Diinyamin her yerinde is saghg ve giivenligi yasalari ile yonetmelikleri yeterince
uygulanmamaktadir. Asya iilkelerinde 6zellikle Cin ve Hindistan’da is sagligi ve giivenligi konusunda
yeterli kanun, diizenleme ve kontrol bulunmamaktadir. Gelismekte olan iilkelerde {iiretim siiregleri
arttikca kiiresellesme nedeniyle islerinde hastalanan isgi sayisi artmustir. Tehlikeli ve agir islerin oldugu
kiigiik veya orta 6lgekli isletmelerde ¢alisan is¢iler genellikle daha agir meslek hastaliklarina yakalanirlar.
Gelismekte olan iilkeler, meslek hastaliklarinin neden oldugu maddi ve manevi kayiplara kars1 iscileri
korumak icin gerekli diizenlemelere sahip degildir. Kanunlar var olmasina ragmen ilkenin kayit dist
bolgeleri ve boliimleri ve uygulama eksikligi nedeniyle her zaman uygulanmamaktadir. Schenker (2010)
Amerika’daki gogmenler, calisma kosullart ve ¢alisma kosullarindan kaynakli meslek hastaliklar
hakkinda bir g¢aligma yapmustir. Yapilan c¢alisgma gog¢menlerin meslek hastaliklarmma daha fazla
yakalandigimi saptanmustir. Kiiresellesme ile birlikte sorunun bilylidiigiini ve oniine gecebilmek icin
alimmasi gereken tedbirlere deginmistir. Senol vd. (2020) yaptiklart ¢alismada Tirkiye’de meslek
hastaliklarim sektorel bazda ele alarak tersanelerde hangi meslek hastaliklarinin ortaya ¢iktigina, senelere
gore dagilimina ve dnlenmesi icin taraflarin iistiine diisen sorumluluklara deginmislerdir.

Meslek hastaliklar1 ve havacilik sektorlerinin - degerlendirilmesine bakildiginda egitim
sektoriiniin yiiksek stresli bir sektdr olmasi nedeniyle meslek hastaliklar1 agisindan risk altinda oldugu
goriilmektedir. Bu sektdrde is sagligi riskinin yiiksek olmasi meslek hastaligi riskini artiran mithim bir
faktordiir. {lhan vd. (2006) yaptiklar1 ¢aligmalarinda temizlik iscilerinin galisma hayatinda yasadiklar:
olumsuzlardan bahsetmislerdir. Ankara’nin 3 merkez ilgesinde ¢alisan temizlik iscilerine anket
uygulamasi yaparak meslek hastaliklar1 ve is kazasi siklik oranlarim ve meslege bagli oliimleri
incelemislerdir. Cikan sonucu genel is kazasi ve meslek hastaligi verileri ile kiyaslamiglardir.

Bir tilkede ¢aliganlarin sosyal giivenliginin saglanmasi énemlidir ve bunu gergeklestirmenin ilk
admmi, kara tasimaciligi yapan is yerlerinde is saghg ve giivenligi yasalarmin iyi uygulanmasin
saglamaktir. Ulkede is saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli miifettis ve uzman olmas1 gerekmektedir.
Ciinkii mevcut sistem o alanda eksiktir. Bir is veren, ¢alisanlarina is sagligi ve giivenligi saglarken cezalar
ve denetimler tek basmna isci etigini iyilestiremez. Tiirkoglu (2006) yaptig1 arastirmada is kazasi ve
meslek hastaliklarinin Tiirkiye ekonomisine maliyetinden ve konuyla ilgili verilebilecek egitimlerden
bahsetmistir. Tiirkoglu yaptig1 ¢alismada maliyet hesaplamasina gecmeden Once, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin maliyetinin saptanmasinin is¢i, igveren ve toplum agisindan 6énemine deginmistir.

Iscilerin meslek hastaliklart nedeniyle ugradiklari gelir kayiplarinin daha etkin bir sekilde telafi
edilebilmesi i¢in is verenin kusuru olmamasi durumunda kati sorumluluk ilkesi yerine ekonomik
sorumlulugun azaltilmasi ve zorunlu sosyal giivenligin artirtlmast gerekmektedir. Unutulmamalidir ki
sosyal giivenlikle ilgili yasal hiikiimler, ne kadar kapsayici olursa olsun her iilkenin kendine &6zgii
sartlarina gore diizenlenip etkin bir sekilde uygulanmadikga siislii s6zlerden 6teye gecemez.

Yazarhk Katkisi
Bu arastirmaya yazarlar esit oranda (%25) katki saglamistir.

Etik Kurul Beyani
Bu aragtirmanin verileri, kaynak taramasina dayali olarak toplandigi i¢in etik kurul izni
gerektirmemektedir.
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