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OZET

Bu caligmanin amaci Tiirkiye’de Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi (BOTE)
boliimiinde 6grenim goren 1. ve 4. sinif d6grencilerinin duygusal zeka ile girisimcilik niyeti arasindaki
iligkiyi ortaya koymaktir. Aragtirmada tabakali 6rnekleme yontemi ile tespit edilen 16 iiniversiteden
980 Ogrenci arastirmaya katilmustir. Elde edilen verilere aragtirma sorularina gore t-testi, one-way
ANOVA ve korelasyon analizi uygulanmigtir. Arastirmada elde edilen verilerin analizi sonucunda
duygusal zeka ile girisimcilik niyeti arasinda duygusal zeka faktorlerinden empati, kisileraras iligkiler,
i¢c motivasyona sahip olma ve kendini bilme ile dogru yonlii, ruh halini ayarlama ile ters yonlii bir
iligkinin oldugu goriilmiistiir. Arastirmada elde edilen bulgular ¢ergevesinde duygusal zeka
faktorlerinin girisimcilik niyetini etkiledigi yargisina varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Zeka, duygusal zeka, girisimcilik, girisimcilik niyeti, demografik
faktorler.

INVESTIGATION OF RELATIONSHIP BETWEEN EMOTIONAL
INTELLIGIENCE AND ENTREPRENEURSHIP INTENTION

ABSTRACT

The purpose of this research is to determine the relation between the emotional intelligence
factors and entrepreneurship intentions of 1st and 4th grade students who study in the department of
Computer Education and Instructional Technologies (CEIT) of the universities in Turkey. Besides the
main purpose, the determination of the effects of demographic variables is also aimed. According to
that, the research is conducted to 980 students among 16 public universities by means of stratified
sampling method. Gathered data is analyzed with t-test, one-way ANOVA and correlation analysis
according to research questions. The result of statistical analyses show that a right way direction
relationship is observed betweeen emotional intelligence and entrepreneurial traits in terms of
emotinoal intelligence factors such as empathy, interpersonal skills, international motivation and self
awareness-on the other hand an inverse relationship is observed with mood regulation. Within the
framework of results obtained in this research, it is reasoned that emotional intelligence factors effect
entrepreneurial intention.

Keywords: Intelligence, Emotional Intelligence, Entrepreneurship, Entrepreneurial Intention,
Demographic Factors.
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GIRIS

Bireylerin, bireysel ve toplumsal yasamda mutlu ve basarili olabilmeleri igin
yasamdan doyum almalar1 gerekmektedir. Ancak bu sadece bilissel gelisimin degil duygusal
gelisimin de desteklenmesi ile miimkiin olmaktadir. Duygusal gelisim, insanlarin duygusal
zeka diizeylerine baglidir. Duygusal zeka, ogretilebilir psikolojik ve sosyal becerileri
kapsamaktadir ve bireylerin zihinsel yeteneklerini en iist diizeyde kullanmalarma olanak
vererek biligsel zekayr destekleyen ve tamamlayan bir yapi ortaya koymaktadir (Akin ve
Giiven 2014).

Duygusal zeka hayatimizin her alaninda karsimiza ¢ikabilmektedir, ister is yasaminda
olsun ister 6zel yasamda olsun bireyler duygularini gittikleri her yere tasirlar. Sahip
oldugumuz duygular is hayatinda is arkadaslarimizla olan iliskilerimizi, 6zel hayatta
ailemizle, arkadaglarimizla olan iligkilerimizi olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek bir 6neme
sahiptir. Bu nedenle duygusal zeka diizeyi, hem bireysel tatmini hem is basarisin1 dogrudan
etkilemektedir. Duygusal olgunluga sahip c¢alisanlarin, sirketlerinin basarisinda katkilar
biliyliktiir. Bu nedenle duygusal zekd isyerinde basari igin kritik bir faktor olarak
tanimlanmaktadir. Gerek degisim ile basa c¢ikabilme ve degisime uyum saglama gerekse
kontrollii ve bilingli hareket ederek karar verme siirecinde tutarli davranma 6zelliklerine sahip
olabilmek, duygusal zeka yardimiyla kazanilan énemli 6zellikler olarak bilinmektedir (Cin ve
Giinay 2013).

1. KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. Duygusal Zeka

Duygusal zeka kavrami ile ilgili alanyazinda pek c¢ok c¢alisma yapilmis olmasina
ragmen bu kavramin son on yil i¢cinde; kisilik gelisimi, ¢alisma hayati ve egitim gibi alanlarda
onemi giderek artmaktadir. Goleman’a gére bu durumun en 6nemli nedenlerinden bir tanesi
duygusal zekanin sosyal yagami1 mantiksal zekddan daha iyi diizeyde yordamasidir (Tiimkaya,
Hamarta, Deniz, Celik ve Aybek, 2008).

Duygusal zekd kavrami ilk olarak 1990 yilinda Yale ve New Hampshire
Universitesinden psikologlar Peter Salovey ve John Mayer tarafindan kullanilmistir. Mayer ve
Salovey, duygusal zekay1 “Bireyin kendisinin ve digerlerinin hislerini ve duygularini izleme,
bunlar arasinda ayrim yapma ve bu bilgiyi diisiince ve eylemlerinde kullanma becerisini
iceren, sosyal zekanin bir alt kiimesi” olarak belirtmislerdir (Akt: Giiven ve Demircan: 2013).

Mayer ve Salovey’in yaptig1 tanimdan sonra 1990 yillarmin ilk yarisinda duygusal
zeka kavrami akademik ¢evrelerde incelenmeye baslanmistir. Kavramin yayginlagmasini ve
akademik c¢evrelerin digina yayilmasimi saglayan ise Daniel Goleman’in 1995 yilinda
cikardigr “Duygusal Zekd Neden 1Q’dan Onemlidir?” adli kitab1 olmustur. Goleman, bu
kitabinda, duygusal zekanin biligsel zekddan daha 6nemli oldugunu vurgulamakta, duygusal
zekd yoksunlugu durumunda, kiginin aile yasamindan mesleki basarisina, toplumsal
iligkilerinden saglik durumuna kadar bircok alanda olumsuz sonuglar dogurabildigini
belirtmektedir. Kitap kamuoyunun ilgisini ¢ekmis ve konuyla ilgili pek ¢ok calisma
yayimlanmaya baglamistir.
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Duygusal zeka yaklagimlarini inceledigimizde duygusal zekanin dort ya da bes boyut
altinda toplandig1 goriilmektedir. Bu ¢alismada Goleman’in 2002 yilindaki makalesinde, is
yasaminda duygusal zekanin bes bileseni olarak; kendini bilme, ruh halini ayarlama, i¢
motivasyona sahip olma, empati ve kisiler arasi iliski becerisi boyutlar1 temel alinmistir
(Arslan, 2013, s. 86):

a. Kendini Bilme: Kendini farkindalik ya da 6zbiling seklinde farkli kavramlarla da ifade
edilebilen, “kendini bilme”, kisinin kendi duygu, diisiince ve davranislar1 hakkinda
sezgiye sahip olmasi anlaminda degerlendirilmektedir.

b. Ruh Halini Ayarlama: “Ruh halini ayarlama” ya da diger deyisle “kendini ayarlama”,
duygusal zekanin kisiyi duygularinin esiri olmaktan kurtaran siirekli bir i¢
konugmasidir. Kisinin ruh halini ayarlamasi, siirekli mutlu olma anlamia
gelmemekte, yalnizca bir duyguya saplanip kalmamak anlamina gelmektedir. Buna
gore mutlu ve sevingli anlar1 yasayan bir kisinin, 6fkeli ve umutsuz donemlerinin
iistesinden gelebilmesi, duygularini iyi ayarladigint gostermektedir.

c. I¢ Motivasyona Sahip Olma: Duygular, davranislari olumlu veya olumsuz yonde
etkileyebilir. Ornegin, kisinin kendisini biraz rahatsiz hissettigi ya da motivasyondan
yoksun oldugunda bu durum onun davranigina yansiyabilir ve bu sartlarda sonuca
ulagmak zorlagabilir. Buna ragmen kisi, kendisini iyi formda hissettiginde bu durum,
onun verimli davranislariyla sonuglanabilir.

d. Empati: Empati, bilis ve duygu bilesenlerinden olusmaktadir. Karsimizdaki kisinin
roliine girerek onun ne diisiindiigiinii anlamamiz, bilis nitelikli bir etkinlik iken,
karsimizdakinin hissettiklerini hissetmemiz ise duygu nitelikli bir etkinliktir.

e. Kisiler Arasi Iliski Becerisi: Kisiler arasi iliski becerisi etkileme, iletisim kurma,
degisim katalizorii olma, catismay: etkin yonetebilme, iliski ag1 kurabilme, etkin ekip
caligmas1 yapabilme ve isbirligi becerilerini igcermektedir. Bu beceri, kisinin
baskalariyla iliskileri ytiriitebilme yetenegini ifade etmektedir.

Her insan duygusal zekanm bu bes farkli boyutunda farkliliklar gésterebilir. Ornegin
bazi kisiler bagkalarinin kaygilarini yatistirma konusunda ¢ok becerikli olmasina ragmen, ayni
beceriyi kendi duygularini yatistirmada gosteremeyebilir. Baz1 insanlar daha empatik olurken,
bazilar1 hem kendi duygularinin farkinda olmak hem de bagkalarinin duygularina kars1 duyarh
olmak konusunda ¢ok daha yetersiz kalabilirler (Onay ve Ugur, 2011).

1.2. Girisimcilik Niyeti

Niyet kavrami Bird (1988) tarafindan, zihinde gerceklesen odaklanma, olusturma-
stirdiirme ve se¢me asamalarindan olusan bir durum; kisinin ilgisini 6zel bir amaca yonelten
veya bir seyler basarmak i¢in gerekli bir yol; “boyle olmali” seklinde gerceklesen icsel bir
diyalog veya konusma olarak tanimlamaktadir. Bu tanimdan yola ¢ikarak girisimcilik niyeti
ise, Krueger ve Carsrud (1993) tarafindan bir bireyin kendi isini kurma yoniinde girisimci
gayretler gosterme yoniindeki eylemlere baglilig1 olarak tanimlanabilir (Akt: Sesen ve Basim
2012). Girisimcilik niyeti kiginin diger kariyer segeneklerinden ziyade gevresindeki potansiyel
firsatlar1 degerlendirmesini saglayacak bir isletme kurma ve girisim baslatma diislincesini
yansitir. Kisinin bu girisimi baglatmasi1 planli ve maksatli bir davranmis olarak kabul edilir
(Karabey, 2013).
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Girisimcilik niyeti kavraminin daha iyi anlasilabilmesi i¢in bu kavramin hangi
faktorler tarafindan etkilendiginin ortaya konmasi gerekmektedir. Yapilan caligmalara
bakildiginda:

- Bagimsizlik, kariyer ve kazang isteginin (Sezer, 2013),
- Yaratict olma ve isinde orjinallik gostermenin (Karabulut, 2009),
- Kisilik 6zelliklerinin, kigisel tutumlarin, motivasyonun ve bilingsel tarzin (Hmieleski

ve Corbett, 2006; Kalkan, 2011; Sesen ve Basim, 2012),

- Cinsiyetin (Davidsson, 1995; Kristiansen ve Indarti, 2004),
- Onceki is deneyiminin, aile gelirinin ve yasin (Celik, Ince, Bozyigit 2014; Sesen ve

Basim, 2012; Irmis ve Barutcu, 2012) girisimcilik niyeti iizerinde etkisi oldugu

goriilmektedir.

1.3. Duygusal Zeka ve Girisimcilik Niyeti Arasindaki Iliski

Goleman (1998), duygusal zekanin insan zekasmin dogru dl¢iisii olabilecegini ve
basari i¢in gerekliligini savunarak, duygusal zeka diizeyi yiliksek bireyin is yasaminda daha
iist seviyeye yiikselebilecegini ileri siirmektedir. Cooper ve Sawaf da (1999) degisik
arastirmalarin ayn1 yonde sonuclara ulastigini ve bulgularinda duygularin, giiven, biitiinliik,
empati, esneklik ve giivenilirlik gibi ahlaki degerler ile giivenli ve karli is iliskileri kurma ve
stirdiirme yeteneklerini harekete gecirme enerjisine sahip oldugunu ifade etmektedir. Baltas
(2000) da ayn1 goriisii paylasarak, en iyl performans gosterenler listesinin baginda akademik
zeka diizeyi yiiksek olanlarin yerine, is arkadaslari ile saglikli iletisimler kurabilen, ekip
caligmasina yatkin, duygusal olgunluk diizeyi yiiksek kisilerin geldigi goriisiindedir (Ural,
2001).

Gibbs (1995)’de orgiitlerdeki basarmin en oOnemli belirleyicisinin duygusal zeka
oldugunu belirtmektedir. Basarisiz olarak nitelendirilen yoneticilerin bu basarisizliklarinin
altinda yatan en 6nemli nedenin teknik anlamda bilgi diizeyine sahip olamamaktan ¢ok, insan
iliskilerinde yasadiklar1 iletisim sorunlarindan kaynaklandigi tespit edilmistir (Akt:
Babaoglan, 2010).

Kendi duygularmi taniyan ve yonetebilen, bagkalarmm duygularina, istek ve
ihtiyaglarina duyarli olan yoneticiler ve ¢aliganlar, isyerinde giivene dayali iliskiler kurar,
fikirlerini acik ve dogrudan dile getirirler. Bu nedenle duygusal zeka diizeyi, gerek 6zel
hayatta gerekse mesleki hayattaki basarimizi dogrudan etkileme derecesine sahiptir. Duygusal
olgunluga sahip ¢alisanlarin, bagli bulunduklar1 kuruma katkilar1 da o oranda fazladir.
Kendilerini ve birlikte ¢alistiklart kisileri istenilen sonuca yonelik olarak harekete gecirebilir,
zor sartlar altinda olumlu diisiinme tarzin1 koruyarak motivasyonun yiiksek olmasini saglarlar.
Bu sayede, ¢atismalar1 ve sorunlar1 yapict ve ¢ozlimii saglayacak sekilde sonuglandirirlar
(Baltas, 2006). Duygusal zekas1 yliksek calisanlarin bu o6zellikleri, onlarin daha girisimci
davranabilecekleri yoniindeki diisiinceleri dogrular niteliktedir.

Duygusal zekaya sahip girisimciler, fikirlerini agiklama, iy yapma ve yaptirma
stirecinde daha basarili olduklarindan dolay1 girisimcilerin sahip olduklar1 6zelliklere son
zamanlarda yeni bir 6zellik olarak duygusal zekay: ekleyen arastirmalar (Zakarevicius ve
Zuperka, 2010; Chuluunbaatar ve Luh, 2010; Zampetakis, Kafetsios, Bouranta, Dewett ve
Moustakis 2009 ) mevcuttur.
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Yasanabilecek olast degisimlere karsi uyum saglayabilme, bilingli kararlar verebilme
ve basarisizliklar karsisinda bile motivasyon diizeyini koruyarak mevcut duruma en iyi ¢6ziim
yolunu bulabilme duygusal zeka ile kazanilabilecek ve girisimcilerde 6zellikle bulunmasi
gereken bir yetenektir (Yelkikalan, 2007). Girisimciligin orgiit basarisindaki bu yadsinamaz
onemi isverenleri ise yeni alacaklar1 personelin duygusal zekasi yiiksek olanlar1 tercih
etmelerine yonlendirmektedir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Amaci

Bu nedenlerle girisimcilik niyeti ve is hayatinda basari i¢in énemli bir faktor olan
duygusal zekd kavrami arastirma konusu olarak tercih edilmis ve BOTE (Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Egitimi) dgrencilerinin duygusal zeka diizeyleri ile girisimci niyetleri
arasindaki iligkinin boyutu ortaya konulmaya calisilmistir. Bu ana ama¢ dogrultusunda
belirlenen arastirma sorularini su sekilde siralayabiliriz:

1. BOTE b6grencilerinin duygusal zeka 6zellikleri demografik ézelliklerine gére farklilik
gostermekte midir?

2. BOTE o&grencilerinin girisimcilik niyeti demografik ozelliklerine gore farklilik
gostermekte midir?

3. BOTE 1. ve 4. smuf ogrencilerin duygusal zekd ve girigsimcilik niyeti farklilik
gostermekte midir?

4. BOTE o6grencilerinin duygusal zekd faktérleri ile girigimcilik niyeti arasinda iliski var
midir?

2.2. Onemi

BOTE 6grencilerinin girisimci kisilik dzelliklerinin belirlenmesi ve girisimei kisiligi
etkileyen faktorlerden biri olan duygusal zeka ile iliskisinin tespit edilerek alanyazina katki
saglayacagl ayrica liniversite-sanayi-devlet sarmalinda girisimciligin tesviki ile ilgili politika
yapicilara ve egitim planlayicilarina da yol gosterici olacagi diistintilmektedir.

2.3. Veri Toplama Araclar

Arastirmanin amacina uygun birincil verileri toplamak ic¢in nicel arastirma
yontemlerinden anket teknigi kullanilmigtir. Olusturulan veri toplama araci iki boliimden
olusmaktadir. Birinci bolimde BOTE boliimii 6grencilerinin - demografik bilgilerini
belirlemek amaciyla sorular almaktadir. Ikinci boliimde BOTE béliimii &grencilerinin
duygusal zekd diizeylerini dlgmek amaciyla “Duygusal Zekd Olgegi” ve girisimcilik
niyetlerini 6lgmek igin “Girigimcilik Niyeti Olgegi” kullanilmistir.

Duygusal zekayr 6lgmek icin erken tarihli gelistirilen ve yaygin kullanimi olan 6lgiim
araglarindan biri Carson ve arkadaslari tarafindan gelistirilen 30 maddelik Duygusal Zeka
Olcegi’nin, Arslan (2013) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmasi yapilarak 20 madde olarak
yeniden diizenlenmis Duygusal Zekd Olgegi yazardan gerekli izin alindiktan sonra
kullanilmustir.
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Yiiksek puanin duygusal zekanin yiiksekligine isaret ettigi Olgek, Kesinlikle
Katilmiyorum’dan (1), Kesinlikle Katiliyorum’a (5) kadar uzanan, likert tipi bir Olgme
aracidir.  Olgekte, duygusal zeka ozellikleri, empati (6 madde), ruh halini ayarlama (3
madde), kisilerarast iliskiler (4 madde), i¢ motivasyona sahip olma (5 madde) ve kendini
bilme (2 madde) alt boyutlarindan olusan toplam 20 madde ile temsil edilmektedir. Olcege
iliskin giivenilirlik katsayisina ait bilgiler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo1: Duygusal Zeka Ol¢egi Giivenilirlik Analizi Sonuglari

Duygusal Zeka Olcegi
Olgek Ad1 Olgek Boyutlar Orijinal Uygulama
Katsay1 Katsay1
Genel Katsay1 0,85 0,85
Boyut 1: Empati 0,87 0,89
Duygusal Zekd  Boyut 2: Ruh Halini Ayarlama 0,60 0,73
Olgegi Boyut 3: Kisileraras Iliskiler 0,80 0,82
Boyut 4: I¢ Motivasyona Sahip Olma 0,81 0,82
Boyut 5: Kendini Bilme 0,73 0,62

Ogrencilerin girisimcilik niyetleri, Linan ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen ve
Sesen ve Basim (2012) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan 6 maddeli bir 6lgek ile Slgiilmiistiir.
Yiiksek puanin girisimcilik niyetinin  yliksekligine isaret ettigi Olgek, Kesinlikle
Katilmyorum’dan (1), Kesinlikle Katilyyorum’a (5) kadar uzanan, likert tipi bir dlgme
aracidir. Olgege iliskin giivenilirlik katsayisina ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Girisimcilik Niyeti Olcegi Giivenilirlik Analizi Sonuclar

Girisimcilik Niyeti Olcegi

Olcek Adi Olcek Boyutlar Orijinal Uygulama
Katsay1 Katsay1
Girisimcilik Niyeti Olcegi Genel Katsay1 0,86 0,93

Mgili literatiir incelendiginde sosyal bilimlerde ¢ogunlukla igsel giivenilirlik igin
Cronbach alfa katsayisinin 0.70 olmas1 igsel giivenilirlik ic¢in yeterli kabul edilmektedir
(Buiyiikoztiirk, 2010: 171).

Alinan izinler dogrultusunda arastirmaci tarafindan hazirlanan veri toplama araci,
verilerin toplanacagi tiniversitelerdeki Ogrencilerin sayilar1 dogrultusunda paketlenerek
uygulamay1 gergeklestirecek kisilere kargoyla gonderilmistir. Uygulayicilarla uygulama
oncesi iletisim kurularak aragtirma ve veri toplama konusunda bilgi verilmistir. Hazirlanan
kargo paketleri uygulayicilara 2013-2014 6gretim yili bahar dénemi igerisinde Nisan, Mayi1s
ve Haziran aylar1 icerisinde gonderilmistir.
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3. BULGULAR

Bu boliimde, arastirmada elde edilen verilerin istatistiksel ¢oziimlemelerine ve bunlara
iliskin yorumlara yer verilmistir. Arastirmaya katilan BOTE béliimiinde 6grenim gormekte
olan Ogrencilerin duygusal zeka diizeylerine ve girisimcilik niyetine iliskin bulgular
sunulmustur.

3.1. Duygusal Zeka ve Demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Arastirmanin, “BOTE d&grencilerinin demografik ozelliklerine gére duygusal zeka
diizeyleri  farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin sonuglar analiz edilmistir.
Ogrencilerin demografik ozelliklerine gore duygusal zeka diizeylerinin farklilik gdsterip
gostermedigi iki asamada incelenmistir. Demografik o6zelliklerden; cinsiyet, is tecriibesi,
girisimcilik dersi alip almama durum, is fikri, kendini girisimci gérme, i kurma niyeti ve
ailede girisimci bulunma durumlarina gore girisimcilik niyetlerinin farklilik gosterip
gostermedigini tespit etmek amaciyla bagimsiz drneklemler igin t-testi uygulanmistir. Yas,
aylik gelir ve yetistirilme tarzina ait demografik 6zelliklerin grup sayisi ikiden fazla degisken
icerdigi icin Tek Yonlii Varyans Analizi (One Way ANOVA) testi uygulanmistir. BOTE
ogrencilerinin girisimcilik niyetinin demografik Ozelliklerden cinsiyet, is tecriibesi,
girisimcilik dersi, is fikrine sahip olma, kendini girisimci gérme, is kurma niyeti ve ailede
girisimci bulunma durumuna gore t-testi sonuglart Tablo 3’te gosterilmektedir.

Tablo 3: BOTE Ogrencilerinin Duygusal Zeka Diizeylerinin Demografik Ozelliklerine Gore t-Testi

Sonuglari
Demografik Kategori n Ort. S.S. s.d. t p *p<0,05
Ozellikler
Cinsiyet Kadn 495 74,0869 9,23372 978 929 0,353
Erkek 485 73,5402 9,17872
Is Tecriibesi Evet 645 74,2093 9,22399 978 1,857 0,064
- Hayir 335 73,0597 9,13715
S Girisimcilik Dersi Evet 304 75,5757 9,01562 978 4,043  0,000*
; Hayir 676 73,0251 9,18748
a Is Fikrine Sahip Evet 477 74,8910 9,40614 978 3,580  0,000*
Z Olma Hayir 503 72,7972  8,90200
2 “Kendini Girisimci Evet 562 76,0018 8,67588 978 8,959  0,000*
Gorme Hayir 418 70,8780 9,08906
Is Kurma Niyeti Evet 609 74,8259 9,07168 978 4,441  0,000*
Hayir 371 72,1590 9,19659
Ailede Girigimci Evet 452 74,7942 898901 978 3,090 0,002*
Hayir 528 72,9792 9,31473

Tablo 3’te de goriildiigii gibi duygusal zeka ile girisimcilik dersi, is fikrine sahip olma,
kendini girisimei gdrme, is kurma niyeti ve ailede girisimci bulunma durumu arasinda anlaml
bir farklilik goriilmektedir (p<0,05). Duygusal zeka ile cinsiyet ve is tecriibesi arasinda ise
anlamli bir farklilik goriilmemektedir (p>0,05). Bu bulgulara gore duygusal zeka ile
girisimcilik dersi, 1§ fikrine sahip olma, kendini girisimei gérme, is kurma niyeti ve ailede
girisimci bulunma durumu arasinda anlamli bir iligkinin oldugu, duygusal zeka ile cinsiyet ve
is tecriibesi arasinda ise anlamli bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir. BOTE &grencilerinin
duygusal zeka diizeylerinin demografik 6zelliklerden yasa gore ANOVA sonuglar1 Tablo 4’te
gosterilmektedir.

Tablo 4: BOTE Ogrencilerinin Duygusal Zeka Diizeylerinin Yasa Gore ANOVA Sonuglar
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Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplami Ortalamasi
Girisimcilik Niyeti Gruplararasi 826,632 5 165,326 1,960 0,082*
Gruplarigi 82142,307 974 84,335
Toplam 82968,939 979
*p>0,05

Tablo 4’te de goriildiigii gibi duygusal zeka ile yas arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (F=1,960 p>0,05). Bu bulgulara gore duygusal zeka ile yas arasinda anlamli
bir iliskinin olmadig1 sdylenebilir. BOTE 6grencilerinin girisimcilik niyetinin demografik
ozelliklerden aylik gelire gore ANOVA sonuglar1 Tablo 5’te gosterilmektedir.

Tablo 5: BOTE Ogrencilerinin Duygusal Zeka Diizeylerinin Aylik Gelire Gére ANOVA Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag1 Toplami Ortalamasi

Girisimeilik Niyeti = et 1630,345 2 407586 4,886  0,001*
Gruplarici 81338,594 975 83,424
Toplam 82968,939 979

*p<0,05

Tablo 5’te de goriildigi gibi duygusal zeka diizeyi gelire gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. (F=4,886 p<0,05). Bu bulgu duygusal zekdnin gelire gore onemli bir
farkliligin oldugu seklinde yorumlanabilir. Farkliligin hangi gelir diizeyinden kaynaklandigini
ortaya koymak amaciyla c¢oklu karsilastirma (post-hoc) testlerinden yararlanilmigtir. Bu
dogrultuda, esit varyansli bagimsiz grup ortalamalarint birbiriyle karsilastirmak amaciyla
Tukey HSD testi kullanilmistir. Uygulanan ¢oklu karsilastirma testi sonucunda, duygusal
zekanim gelir diizeyine (4001 ve {izeri) yanitin1 veren 6grencilerle (0-1000) ve (2001-3000)
yanitin1 veren Ogrenciler arasinda istatistiksel olarak farklilik s6z konusudur. Gelir diizeyi
(4001 ve ilizeri) olan ogrencilerin duygusal zeka diizeyinin (Ort.=76,4), (2001-3000)
(Ort.=75,1) ve (0-1000) (Ort.=72,4) olan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. BOTE 6grencilerinin girisimcilik niyetinin demografik dzelliklerden yetistirilme
tarzina gore ANOV A sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6: BOTE Ogrencilerinin Duygusal Zeka Diizeylerinin Yetistirilme Tarzina Géore ANOVA Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Girisimcilik Niyeti Gruplararasi 2082,663 3 694,221 8,377 0,000*
Gruplarigi 80886,276 976 82,875
Toplam 82968,939 979

*p<0,05

Tablo 6’da da goriildiigii gibi duygusal zeka diizeyi yetistirilme tarzina gére anlaml
bir farklilik gostermektedir. (F=8,377 p<0,05). Bu bulgu duygusal zekanin yetistirilme tarzina
gore onemli bir farkliligin oldugu seklinde yorumlanabilir. Farkliligin hangi yetistirilme
tarzindan kaynaklandigini ortaya koymak amaciyla ¢oklu karsilastirma (post-hoc) testlerinden
yararlanilmistir. Bu dogrultuda, esit varyanshh bagimsiz grup ortalamalarimi birbiriyle
karsilastirmak amaciyla Tukey HSD testi kullanilmistir.
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Uygulanan ¢oklu karsilagtirma testi sonucunda, duygusal zekanin yetistirilme tarzina
giivene dayali yanmitin1 verenlerle baskici ve kontrollii yanitin1 veren Ogrenciler arasinda
istatistiksel olarak farklilik s6z konusudur. Yetistirilme tarz1 giivene dayali olan 6grencilerin
duygusal zekd diizeyinin (Ort.=75,5) baskici (Ort.=70,9) ve kontrollii (Ort.=72,9) olan
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

3.2. Girisimcilik Niyeti ve Demografik Ozelliklere Ait Bulgular

Arastirmanin, “BOTE égrencilerinin demografik ozelliklerine gore girisimcilik niyeti
farkhiik géstermekte midir?” sorusuna iliskin sonuglar analiz edilmistir. Ogrencilerin
demografik Ozelliklerine gore girisimcilik niyetlerinin farklilik gosterip gostermedigi iki
asamada incelenmistir. Demografik 6zelliklerden; cinsiyet, is tecriibesi, girisimcilik dersi alip
almama durum, is fikrvi, kendini girisimci gorme, is kurma niyeti ve ailede girisimci bulunma
durumlarina gore girisimcilik niyetlerinin farklilik gosterip gostermedigini tespit etmek
amactyla bagimsiz orneklemler icin t-testi uygulanmistir. Yas, aylik gelir ve yetistirilme
tarzina ait demografik 6zelliklerin grup sayisi ikiden fazla degisken icerdigi i¢in Tek Yonli
Varyans Analizi (One Way ANOVA) testi uygulanmistir. BOTE 6grencilerinin girisimcilik
niyetinin demografik ozelliklerden cinsiyet, is tecriibesi, girisimcilik dersi, is fikrine sahip
olma, kendini girisimci gorme, is kurma niyeti ve ailede girisimci bulunma durumuna gore t-
testi sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmektedir.

Tablo 7: BOTE Ogrencilerinin Girisimcilik Niyeti Diizeylerinin Demografik Ozelliklerine Gore t-Testi

Sonuclan
Demografik Kategori n X S.S. s.d. t p
Ozellikler
Cinsiyet Kadin 495  3,0976 0,94751 978 -7,528 0,000*
Erkek 485  3,6412 0,89575
Is Tecriibesi Evet 645  3,4251 0,93913 978 5,003 0,000*
s Hayir 335  3,1095 0,93196
'Zb Girigimcilik Dersi Evet 304  3,3810 0,99743 978 1,415 0,158
o Hayir 676  3,2885 0,92441
g Is Fikrine Sahip Evet 477  3,6656 0,85990 978 11,993 0,000*
:g« Olma Hayir 503  2,9867 0,90950
< Kendini Girigimci Evet 562 3,7114 0,79562 978 17,224 0,000*
Gérme Hayir 418  2,7871 0,87615
Is Kurma Niyeti Evet 609  3,7507 0,72599 978 22,622 0,000*
Hayir 371 2,6056 0,83388
Ailede Girigimci Evet 452  3,4410 0,90335 978 3,809 0,000*
Hayir 528  3,2112 0,97322
*p<0,05

Tablo 7°de de goriildiigii gibi girisimcilik niyeti cinsiyete, is tecriibesine, is fikrine
sahip olma durumuna, kendini girisimci gérme durumuna, is kurma niyetine ve ailede
girisimci bulunma durumuna gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p<0,05). Girisimcilik
niyeti girisimcilik dersine gore anlaml bir farklilik gdstermemektedir (p>0,05). Bu bulgulara
gore girisimcilik niyeti ile cinsiyet, is tecriibesi, is fikrine sahip olma, kendini girisimci
gorme, is kurma niyeti ve ailede girisimci bulunma durumlarma gore anlaml bir iligkinin
oldugu; girisimcilik niyeti ile girisimcilik dersi arasinda ise anlamli bir iligkinin olmadigi
sdylenebilir. BOTE 6grencilerinin girisimcilik niyetinin demografik dzelliklerden yasa gore
ANOVA sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmektedir.
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Tablo 8: BOTE Ogrencilerinin Girisimcilik Niyeti Diizeylerinin Yasa Géore ANOVA Sonugclar

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Girisimcilik Niyeti Gruplararasi 3,470 5 0,694 0,771  0,571*
Gruplarigi 876,580 974 0,900
Toplam 880,050 979

*p>0,05

Tablo 8’de de goriildiigli gibi girisimcilik niyeti ile yas arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemektedir (F=0,77 p>0,05). Bu bulgulara girisimcilik niyeti ile yas arasinda anlamli
bir iliskinin olmadig sdylenebilir. BOTE &grencilerinin girisimcilik niyetinin demografik
ozelliklerden aylik gelire gore ANOVA sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmektedir.

Tablo 9: BOTE Ogrencilerinin Girisimcilik Niyeti Diizeylerinin Aylik Gelire Gére ANOVA Sonuclari

Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag Toplam Ortalamasi

Girigimcilik Niyeti Gruplararast 5,561 4 1,390 1550  0,186*
Gruplarigi 874,489 975 0,897
Toplam 880,050 979

p>0,05

Tablo 9°da da goriildiigli gibi girisimcilik niyeti ile aylik gelir arasinda anlamli bir
farklilik goriilmemektedir (F=1,550 p>0,19). BOTE b6grencilerinin girisimcilik niyetinin
demografik Ozelliklerden yetistirilme tarzina goére ANOVA sonuglart Tablo 10°da
gosterilmektedir.

Tablo 10: BOTE Ogrencilerinin Girisimcilik Niyeti Diizeylerinin Yetistirilme Tarzina Géore ANOVA

Sonuglari
Varyansin Kareler sd Kareler F p
Kaynag1 Toplam Ortalamasi
Girisimcilik Niyeti Gruplararasi 4,566 3 1,522 1,697 0,166*
Gruplarigi 875,484 976 0,897
Toplam 880,050 979

*p>0,05

Tablo 10°da da goriildiigii gibi girisimcilik niyeti ile yetistirilme tarzi arasinda anlaml
bir farklilik goriilmemektedir (F=1,70 p>0,05). Bu bulgulara girisimcilik niyeti ile yetistirilme
tarz1 arasinda anlamli bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir.

3.3. Duygusal Zekanin ve Girisimcilik Niyetinin Ogrenim Gériilen Siiflara Ait
Bulgular:

Arastirmanin, “BOTE 1. ve 4. sumif égrencilerin duygusal zekd ve girisimcilik niyeti
farklilik gostermekte midir?” sorusuna iliskin sonuclar analiz edilmistir. BOTE 1. ve 4. simf
ogrencilerin duygusal zeka ve girisimcilik niyetlerinin farklilik gosterip gostermedigini tespit
etmek amaciyla bagimsiz 6rneklemler icin t-testi uygulanmistir. BOTE 1. ve 4. sif
ogrencilerin duygusal zekd ve girisimcilik niyetine ait t-testi sonuglart Tablo 11°de
gosterilmektedir.
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Tablo 11: Duygusal Zeka ve Girisimcilik Niyetinin Siniflara Gore Analizi
Olgekler Simf n Ort. S.S. s.d. t p
Duygusal Zeka 1. Simf 498 73,3715 9,47073 978 -1,539 0,124*
4. Swmuf 482 74,2759 8,91054
Girisimcilik 1. Simf 498 19,8233 5,57633 978 -,446 0,656*
Niyeti 4. Swmf 482 19,9855 5,80717
*p>0,05

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin, duygusal zeka ve girisimcilik niyetleri smif
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir. Bu bulgulara gore
girisimcilik niyeti ile Ogrenim goriilen smif arasinda anlamli bir iligkinin olmadig:
sOylenebilir.

3.4. Duygusal Zeka ile Girisimcilik Niyetine Ait Bulgular

Arastirmanin, “BOTE égrencilerinin duygusal zekd ile girisimcilik niyeti arasinda
iliski var midir?” sorusuna iliskin sonuglar analiz edilmistir. BOTE 6grencilerinin duygusal
zeka diizeyi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek
amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Duygusal zeka diizeyi ile girisimcilik
niyeti arasindaki korelasyona ait sonuglar Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: Duygusal Zeka Faktorleri ile Girisimcilik Niyeti Arasindaki Korelasyon Sonuclari

26

Ruh Halini Kisilerarasi I¢c Motivasyona Kendini

BOTE Empati Ayarlama iliskiler Sahip Olma Bilme
Korelasyon 0,235* -0,103* 0,281* 0,363* 0,218*
Girisimcilik Katsayisi
Niyeti Anlamlihik 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000
Diizeyi
N 980 980 980 980 980

* Korelasyon %1 diizeyinde anlamlidir.

BOTE &grencilerinin duygusal zeka diizeyi ile girisimcilik niyeti arasinda anlaml bir
iliskinin olup olmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglarina gore
duygusal zeka faktorlerinden empati (r=0,24 p<0,01), kisileraras1 iliskiler (r=0,28 p<0,01), i¢
motivasyona sahip olma (r=0,36 p<0,01) ve kendini bilme (r=0,22 p<0,01) ile dogru yonlii,
ruh halini ayarlama (r=-0,10 p<0,01) ile ters yonlii bir korelasyonun oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerinin girisimcilik niyeti arttikca duygusal zeka diizeylerinin de arttig1 ve girisimcilik
niyetinin olusmasinda duygusal zekanin da Onemli oldugu sdylenebilir. Tablo 13’te
girisimcilik niyetini agiklayan degiskenleri belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu regresyona ait
sonuglara yer verilmistir.
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Tablo 13: Duygusal Zekay1 Aciklayan Degiskenlere Yonelik Coklu Regresyon Analizi

Degisken B Standart B t P ikili ~ Kismi
HataB r r

Girisimcilik Niyeti (Sabit) 1,115 231 4,817 ,000*

Empati ,102 ,048 ,073 2,101 ,036* ,067 ,062

Ruh Halini Ayarlama -,083 ,031 -,080 -2,677 ,008* -,085 -079

Kisilerarasi Iliski Becerisi 125 ,051 ,094 2,452 ,014* ,078 ,072

I¢ Motivasyona Sahip Olma 425 ,060 ,282 7,017 ,000* ,219 ,207

Kendini Bilme -,023 ,050 -,017 -,459 ,646 -015 -014

R= 388 R’=0,150

F (34,440) p=0,05

Girigimcilik niyetini agiklayan degiskenleri belirlemek amaciyla yapilan coklu
regresyon analizi sonucunda empati, ruh halini ayarlama, kisileraras: iliski becerisi, i¢
motivasyona sahip olma ve kendini bilme degiskenleri birlikte Ggrencilerin girisimeilik
niyetini diisiik ve anlamli bir sekilde a¢iklamaktadir. (R=0,388; R2=0,150; p<0,05)

S6z konusu bes degisken birlikte, girisimcilik niyetindeki toplam varyansin %15 ini
aciklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisina (B) gore, agiklayict degiskenlerin
girisimcilik niyeti lizerindeki goreli dnem siras1 i¢ motivasyona sahip olma, kisilerarast iliski
becerisi, ruh halini ayarlama, ,empati ve kendini bilmedir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuclar1 incelendiginde ise
empati, ruh halini ayarlama, kisilerarasi iliski becerisi ve i¢ motivasyona sahip olma
degiskenlerinin girisimcilik niyeti lizerinde anlamli etkisinin bulundugu, kendini bilme
degiskeni ile anlamli bir etkisinin bulunmadig1 goriilmektedir.

SONUC ve ONERILER

Arastirma bulgular1 ¢ercevesinde duygusal zeka ile girisimcilik dersi, is fikrine sahip
olma, kendini girisimci gorme, is kurma niyeti ve ailede girisimci bulunma durumu arasinda
anlamli bir iliskinin oldugu, duygusal zeka ile cinsiyet, is tecriibesi ve yas arasinda ise anlaml
bir iligkinin olmadig1 sdylenebilir. Benzer sekilde Timuroglu ve Akpunar (2017)’1n yaptiklar
calismada da duygusal zeka ile cinsiyet ve yas arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.
Duygusal zeka gelir diizeyine gore onemli bir farklilik gostermektedir. Gelir diizeyi yiiksek
olan 6grencilerin duygusal zeka diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Gelir diizeyi
arttikga duygusal zeka diizeyinin de arttigr soylenebilir. Oysaki Timuroglu ve Akpunar
(2017)’m yaptiklar1 ¢alismada duygusal zeka ile gelir diizeyi arasinda anlamli bir farklilik
bulunamamistir. Duygusal zekd diizeyi yetistirilme tarzina goére anlamli bir farklilik
gostermektedir. Gilivene dayali ortamda yetistirilen 6grencilerin duygusal zeka diizeylerinin
daha yiiksek olabilecegi sdylenebilir.

Erkek oOgrencilerin kadin 6grencilere gore daha yiiksek girisimcilik niyetine sahip
olduklar1 goriilmektedir. Benzer sekilde daha 6nce bir¢ok farkli iilkede yapilan arastirma
bulgularina paralel olarak Kourilsky ve Walstad (1998); Kristiansen ve Indarti (2004);
Wilson, Marlino ve Kickul (2004); Wang ve Wong (2004); Oriicii, vd. (2007); Naktiyok ve
Timuroglu (2009); Kalkan (2011); Konaklioglu ve Kizanhkli (2011); Uygun, vd.,(2012);
Sesen ve Basim (2012); Zhang, vd., (2013); Isbilir (2015)’in yapmus olduklar1 ¢alismada da
erkek 6grenciler kiz 6grencilere kiyasla daha fazla girisimcilik egilimi gdstermektedirler.
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Ancak Basol, Dursun ve Aytag (2011)’in yapmis olduklar1 c¢alismada ise yalnizca
beklenmedik zorluklarla bas etmek boyutunda cinsiyet baglaminda bir farklilik ¢ikmus olsa da,
genel olarak kiz ve erkek 6grencilerin girisimci olma niyetleri arasinda bir farklilik olmadig:
sonucuna ulasilmistir. Benzer sekilde Aktiirk (2012)’in ve Timuroglu ve Akpunar (2017)’1n
yaptiklar1 ¢alismada da cinsiyete gore anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Girisimcilik niyeti
ile is tecriibesi durumuna evet yanitin1 veren 6grenciler arasinda farklilik goriilmektedir. Bu
tecriibe ister bir aile isinde, isterse bagimsiz bir iste yasanilmis olsun, bireyin girisimcilik
niyetini olumlu etkiledigi sdylenebilir. Benzer sekilde Peterman ve Kennedy (2003); Uygun
vd., (2012); Sesen ve Basim (2012); Ak¢akanat vd., (2014); Isbilir (2015)’in yapmis olduklari
caligmada da 1is tecriibesinin Ogrencilerin girisimcilik niyetlerini farklilastirdigi sonucu
bulunmustur. Girisimcilik niyeti ile is fikrine sahip olma, kendini girisimci gérme Ve is kurma
niyeti durumuna evet yanitin1 veren 6grenciler arasinda farklilik goriilmektedir. Bu 6zellikler
girisimcilik niyetinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir. Benzer sonu¢ Uygun, vd.,
(2012)’nin yapmis oldugu calismada da bulunmustur. Girisimcilik niyeti ile ailede girisimci
bulunma durumuna evet yanitin1 veren 6grenciler arasinda farklilik goriilmektedir. Ailede
girisimci ruha sahip birinin bulunmasi o ailede yetisen bireyin de ileride girisimci olmasi
yoniinde katkismin olacag sdylenebilir. Oysaki Oriicii, vd. (2007); Kalkan (2011)’in yapmis
olduklar1 ¢alismada ailede girisimci kisilerin olmasi1 6grencilerin girisimci olma tercihlerini
etkilemedigini bulmuslardir. Girisimcilik niyeti ile girisimcilik dersi arasinda ise anlamli bir
farklilik goriilmemektedir. Daha Once girisimcilik dersi alan 6grencilerde, girisimcilik
egitiminin girisimcilik niyetinin ortaya ¢ikmasinda etkili olmadig1 sdylenebilir. Girisimcilik
egitimi Ogrencilerin girisimci olma ve olmama kararlarini etkilemekte ve Ogrencilerin
girisimciligi bir kariyer firsat1 olarak goérmelerini saglamaktadir. Ayrica girisimcilik egitimi
sayesinde girisimci kisilik 6zellikleri 6grencilere kazandirilmaya calisilmaktadir. Bu yonde
bir egitim Ogrencilerde var olan girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir.
Benzer sonu¢ Uluyol (2013) ve Yumuk (2013)’un yapmis olduklar1 ¢alismalarda da tespit
edilmistir. Oysaki Keat vd. (2011); Wong, vd., (2013); Zhang, vd., (2013); Isbilir (2015)’in
yapmis olduklar1 ¢aligmalarda ise iiniversite 0grencilerinin girisimcilik egilimi ile aldiklar
girisimcilik egitimi arasinda anlamli bir iliski oldugunu bulmuslardir. Ayrica Ibicioglu vd.
(2010) yapmis oldugu ¢alismada girisimcilik egitimi almis isletme boliimii 6grencilerinin,
girisimcilik dersleri almamis 68rencilerden daha fazla girisimci diislinceye sahip olduklar
sonucuna ulagsmislardir. Girisimcilik niyeti ile yas arasinda anlamhi bir farklilik
goriilmemektedir. Bu bulgulara gore girisimcilik niyeti ile yas arasinda anlamli bir iligkinin
olmadig1 soylenebilir. Benzer sekilde Timuroglu ve Akpunar (2017)1in yapmis olduklar
caligmada da ayni sonug elde edilmistir. Oysaki Sesen ve Basim (2012) tarafindan yapilan
caligmada yasin girisimcilik niyeti lizerinde etkisinin oldugu bulunmustur. Girigimcilik niyeti
ile aylik gelir arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Oysaki ailenin yiiksek gelire
sahip olmasi, bireyin baglatacagi girisime ailenin parasal katkida bulunmasina olanak
sagladigindan, yliksek gelirli ailede yetisen bireyin girisimei olma egiliminin de yiiksek
olmas1 beklenmektedir. Naktiyok ve Timuroglu (2009) ise yapmis olduklar1 caligmada gelir
seviyesi diistiikce girisimcilik niyetinin de azaldiginmi tespit etmislerdir. Oysaki Akcakanat,
Miicevher ve Carikci (2014)’nin ve Timuroglu ve Akpunar (2017)’in yapmis olduklar
caligmada gelir seviyesine gore girisimcilik niyeti arasinda bir farklilik tespit edilememistir.
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Girisimcilik niyeti ile yetistirilme tarzi arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir.
Bu bulgulara girisimcilik niyeti ile yetistirilme tarzi arasinda anlamli bir iliskinin olmadigi
soylenebilir. Oriicii vd. (2007) yapmis olduklar1 ¢alismada giivene dayali tarzda yetistirilen
ogrencilerin girisimci olma egiliminde olduklarini tespit etmislerdir.

Duygusal zeka ve girisimcilik niyetleri sinif degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik géstermemektedir.

Duygusal zeka diizeyi ile girisimcilik niyeti arasinda anlamli bir iliskinin olup
olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan korelasyon analizi sonuglarina goére duygusal zeka
faktorlerinden empati, kisilerarasi iliskiler, i¢ motivasyona sahip olma ve kendini bilme ile
dogru yonlii, ruh halini ayarlama ile ters yonlii bir korelasyonun oldugu tespit edilmistir.
Ogrencilerinin girisimcilik niyeti arttikca duygusal zeka diizeylerinin de arttig1 ve girisimcilik
niyetinin olugmasinda duygusal zekanin da onemli oldugu sdylenebilir. Benzer sonu¢ Mair
(2005); Zampetakis vd., (2009); Bahadori (2012); Ghorbani, vd., (2012); Negabi ve Bahadori
(2012); Najafi, vd., (2014)’nin yapmis olduklar1 ¢alismalarda da elde edilmistir.

Potansiyel birer girisimci aday1 olan 6grencilere girisimcilik bilincinin ve becerilerinin
girisimcilik egitimi ile kazandirilmasi igin girisimcilik egitimi yayginlastirilabilir. Bu
egitimlerde deneyimli ve basaril1 girisimcilere egitimci olarak yer verilerek ve onlarin bilgi ve
tecriibelerinden yararlamlabilir. Ogrencilerin girisimciligi birer kariyer firsati olarak
gorebilmeleri icin girisimciligin tesvik edilmesi yoniinde verilen egitimlerin {iniversiteler ve
devlet kuruluslar tarafindan desteklenmesi saglanabilir. Universitelerde okutulan girisimcilik
derslerinden istenen diizeye gelebilmesi i¢in, girisimcilik derslerinin igerigi yeniden gozden
gegcirilebilir. Egitmenlerin yurt i¢i ve yurt disindaki egitim seminerlerine katilimlari
saglanabilir. Ayn1 zamanda {iniversite bilgi birikiminin sanayiye aktarildig1 ve girisimciligin
onemli unsurlarindan biri olan teknoparklar {niversite igerisinde hayata gecirilerek
ogrencilerin girisimciligi kavramalar1 saglanabilir. Ogrencilerin duygusal zeka diizeylerinin
arttirilmasi i¢in duygusal zeka egitimi miifredata konulabilir.
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