Aycan, A. & Uziim, H. (2019). Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilari. Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 19 (3), 745-753.

Makalenin Turd / Article Type : Arastirma Makalesi / Researh Article A BAKS‘,?

Gelis Tarihi / Date Received : 28.05.2019 S <

Kabul Tarihi / Date Accepted :10.09.2019 Zz M o Z

Yayin Tarihi / Date Published ~ : 11.10.2019 2 @ 5
2 ©

d.) https://dx.doi.org/10.17240/aibuefd.2019.19.49440-571174 )08 . \%'5\’

BEDEN EGITIiMI OGRETMEN ADAYLARININ MESLEKI KAYGILARI

Ali AYCAN?, Hanifi UZUM?

oz

Bu caligmanin amaci, beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin algiladiklar: kayg: diizeylerinin bazi
degiskenlere gore incelenmesidir. Calismanm orneklem grubunu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ve Bartin
Universitelerinin Beden Egitimi Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi boliimlerinde okuyan 185 erkek ve
92 kadin olmak iizere toplam 277 dgrenci olusturmustur. Arastirma verileri, Cab1 ve Yalginalp (2013) tarafindan gelistirilmis
“Mesleki Kaygi Olgegi” (MKO) araciligryla toplanmistir. Verilerin analizi igin Mann Whitney U-testi ve Spearman Korelasyon
testi uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore beden egitimi 6gretmeni adaylarimin mesleki kaygilart genel olarak diisiik iken,
cinsiyet agisindan kadinlarin erkeklere oranla atanma merkezli kaygilarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu saptanmustir.
Ayrica, 6gretmen adaylarinin, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencisi veya pedagojik formasyon programi grencisi
olmalari agisindan mesleki kaygi diizeylerinin farklilasmadig1 sonucuna varilmastir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmen Adaylari, Mesleki Kaygi

OCCUPATIONAL ANXIETY of PHYSICAL EDUCATION TEACHER
CANDIDATES

ABSTRACT

The purpose of this study was to investigate the effect of some variables on perceived occupational anxiety level of physical
education teacher candidates. The sample of the study consisted of 277 physical education teacher candidates (n=185 male and
n=92 female) from department of physical education, training education and sport management of Bolu Abant izzet Baysal
University and Bartin University. Research data were obtained by “occupational anxiety Scale” (OAS) consisting of 45 items
and 8 dimensions developed by Cabi1 and Yalginalp, (2013). The data were analysed by Mann Whitney U-test and Spearman
Correlation tests. The results showed that physical education teacher candidates are generally low in occupational anxiety, but
in terms of gender women have more appointment anxiety than men. In addition, it was concluded that the occupational anxiety
level did not differed, in terms of being student of physical education teacher department or pedagogical formation program.
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1.GIiRiS

Bir iilkenin sahip oldugu nitelikli insan giicii, o iilkenin gelismiglik diizeyinin de temel belirleyicisidir. Topluma
katk1 saglayacak insanin yetistirilmesi ise etkili bir egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerekli kilmaktadir. Toplumlar,
bireyleri gelisigiizel etkilere maruz birakmadan kendilerine 6zgii bigimde yetistirebilmek i¢in, egitim siirecinin
amaglarint ve igerigini belirlemis, kontrol altina almig ve bir kamu hizmeti olarak kurumlagtirmigtir (Nurettin,
1986).

Okullar, egitim ve Ogretim hizmetinin verildigi 6rgiin egitim kurumlaridir. Okul sisteminin en basta gelen
gorevleri arasinda iginde bulundugu toplumun devamliligini ve gelismesini saglamak gosterilebilir. Biitiin tilkeler
siirekli degisen ve gelisen ¢aga ayak uydurabilmek ya da onu yonlendirebilmek i¢in egitim sistemlerinde gerekli
yenilikleri yapmak durumundadir (Hergiiner, 1992; Akinoglu, 2005). Egitim faaliyetlerinin basarisinda okul,
Ogretmen, 6grenci ve egitim programlart hayati 6neme sahip olmasina ragmen, kuskusuz bu yapinin en énemli
oznesi dgretmendir (Ozkan, 2012; Celikten vd., 2005; Seferoglu, 2004).

Ogretmenlik aym anda birgok farkli toplumsal roliin yerine getirilmesi zorunlulugunu gerektiren karmasik bir
meslektir (Oktay, 1991). Bunun yaninda, evrensel ve yerel kiiltiirel mirasin yeni nesillere aktarilmasina, bireylerin
tiim yeteneklerinin ortaya c¢ikarilmasina ve yeni bilgi ve becerilerin kazandirilmasina yonelik ugraslari nedeniyle
ogretmenlik, biitiin toplumlarda diger mesleklerden daha farkli bir yere sahiptir. Ogretmenlik oldukg¢a &zveri
gerektiren kutsal bir meslek olarak gérilmektedir (Given, 2010).

Gelecegin insasinda kilit role sahip bir uzmanlik alani olan gretmenlik meslegi, beraberinde ¢ok yonlii gelismeyi
ve birgok konuda yeterlilik sahibi olmay1 da zorunda kilmaktadir. Ogretmenin bu roliinii etkin bir sekilde yerine
getirebilmesi dncelikle alaninda iyi yetistirilmesine ve kendisini isine tam anlamiyla vermesine olanak saglayacak
uygun kosullarin olusturulmasina bagh oldugu sdylenebilir (Ozkan, 2012). Siirekli degisim ve gelisim i¢inde olan
diinyanin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte Ogretmenlere sahip olabilmek igin, 6gretmen adaylarinin
yetistirilmesindeki eksikliklerin iyi analiz edilmesi ve mevcut dgretmenlerin ise hizmet i¢i egitimler ile yeni
duruma adapte edilmesi gerekmektedir. Bu durumun oldukg¢a karmasik, ¢ok boyutlu ve siireklilik arz eden bir caba
gerektirdigi sdylenebilir.

Ogretmenlerin yetistirilmesi siirecinde karsilasilan ve bu siirecin kalitesi {izerinde oldukga etkili olan basliklardan
biri de 6gretmen adaylarinin meslege yonelik algiladiklar kaygilardir. Ogretmenlik meslegine yonelik duyulan
kaygilar, hi¢ kugkusuz bu meslege hazirlanan adaylarin egitim siireglerini ve motivasyonlarini olumsuz yonde
etkileyecektir. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslegine yonelik kaygilarinin belirlenmesi amaciyla Cabi ve
Yalgmalp, (2013) 1n yapmis oldugu bir calismada, “Gérev”, “Ekonomik/Sosyal”, “Ogrenci / Iletisim”, “Meslektas
ve Veli”, “Kisisel Gelisim”, “Atanma”, “Uyum”, ve “Okul Yonetimi” ile ilgili konular ile baglantili 6gretmen
adaylarinin kaygi duyduklar tespit edilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci
Bu caligmada, beden egitimi Ogretmeni adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olduklar1 kaygi
diizeylerinin bazi degiskenlere gore ne yonde farklilagtiginin belirlenmesi amaglanmustir.

1.2. Arastirmanimn Onemi

Bu calisma, spor bilimleri alaninda &grenim goéren beden egitimi 6gretmeni adaylarinin dgretmenlik meslegine
yonelik kaygilarin giderilmesi veya azaltilmasi yoniinde bazi 6nerilerin sunulmasi ve alan yazina katki saglamasi
bakimindan 6nemlidir.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu ¢aligma, genel tarama modellerinden birisi olan kesit alma yontemi ve iligkisel tarama yontemi dogrultusunda
yapilmisgtir.

2.2. Calisma gurubu

Arastirmanin ¢alisma evreni ayni zamanda 6rneklem grubunu olusturmustur. Calismanin amacina gore oransiz
kiime oOrnekleme yontemi ile segilen &rneklem grubu, Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi ve Bartin
Universitesinin Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun Ogretmenlik, Antrendrliik ve Spor Yéneticiligi
boliimlerinde okuyan 185 erkek ve 92 kadin olmak iizere toplam 277 6grenciden olugsmustur.
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2.3. Veri Toplama araci

Calismada veri toplama aract olarak dort sorudan olusan ve demografik 6zellikler ile ilgili aragtirmaci tarafindan
olusturulan kisisel bilgi formunun ile Cab1 ve Yalgmalp (2013) tarafindan gelistirilen “Mesleki Kayg1 Olgegi”
(MKO) kullanilmstir. 45 soru ve 8 alt boyuttan olusan dlgegin Alfa i¢ tutarlilik degerleri bu calisma icin, “Gérev
Merkezli Kaygi boyutu, 0=0.93", “Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi boyutu, a=0.80", “Ogrenci/iletisim
Merkezli Kayg1 boyutu, 0=0.87", “Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi boyutu, a=0.60", “Kisisel Gelisim Merkezli
Kayg1 boyutu, a=0.86, “Atanma Merkezli Kaygi boyutu, 0=0.56", “Uyum Merkezli Kaygi boyutu, a=0.68", ve
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi boyutu, a=0.70 olarak tespit edilmistir. Toplam 6lgegin Cronbach Alpha i¢
tutarhlik degerleri ise @=0.94 olarak bulunmustur. Olgek 5°li likert formatinda (1=Cok Kaygilaniyorum,
2=0Olduk¢a Kaygilantyorum, 3=Kismen Kaygilantiyorum, 4=Cok Az Kaygilaniyorum, 5=Kaygilanmiyorum)
derecelendirilmistir (Cab1 ve Yalginalp, 2013).

Bu ¢alismada katilimeilara yiiz yiize goriisme yontemi ile yaklasik 350 adet anket formu dagitilmistir. Dagitilan
bu formlarin 300 tanesi geri donmiis ve dogru olarak dolduruldugu kabul edilen 277 form degerlendirmeye
almmustir.

2.4 Verilerin analizi

Elde edilen verilerin analizi i¢in dncelikli olarak gruplara Kurtosis ve Skewness gibi normallik testi uygulanmis
ve gruplarin normal dagilim gostermedigi tespit edilmistir P<0,05. Bu nedenle non-parametrik hipotez testlerinin
kullanilmasima karar verilmistir. Bu dogrultuda katilimcilarin demografik verilerinin dagiliminin belirlenmesi igin
yuzde (%) ve frekans (f) analizleri, iki grubun karsilagtirilmasi i¢in Mann Whitney U-testi, gruplandirilmayan
stirekli sayisal veriler i¢in Spearman Korelasyon testleri uygulanmistir. Calismanin anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak kabul edilmistir.

3. BULGULAR
Yapilan analizler sonucunda katilimcilarin demografik 6zellikleri ile ilgili bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. )
Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Say1 % Toplam
Cinsiyet Kadm 92 33,2
Erkek 185 66,8 277
Ogretmenlik 191 69,0
Bolim Spor Yoneticiligi 53 19,1 277
Antrenorlik 33 11,9
1.Smf 126 45,5
2.Smif 41 14,8
Simf 3.Smif 42 15,2 277
4.Sinif 68 24,5

=9

Katilimeilar1 “Mesleki Kaygi Olgegi” alt boyutlaria verdikleri cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapmalari
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.

Alt Boyutlarin Aritmetik Ortalamalar: Ve Standart Sapmalar

Alt Boyutlar Aritmetik Ortalama Standart Sapma
Gorev Merkezli Kaygi 1,98 0,74
Ekonomik/Sosyal Merkezli Kaygi 2,57 0,85
Ogrenci/iletisim Merkezli Kayg: 1,99 0,87
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 1,97 0,98
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 1,88 0,89
Atanma Merkezli Kaygi 3,10 1,40
Uyum Merkezli Kaygi 2,20 0,91
Okul Yonetimi Merkezli Kaygi 2,57 0,94

Tablo 2 incelendiginde, Katilimcilarin algiladiklari en yiiksek mesleki kayginin atanma merkezli (x =3,10+1,40)
ve en diisiik kaygimin ise kisisel gelisim merkezli (¥ =1,88+0,89) oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.
Cinsiyete Gore Alt Boyutlarin Karsilastirilmasi

Cinsiyet n S.0 ST U P
Atanma Merkezli  Erkek 185 128,22 23721,50 6516,500 0,01
Kaygi Kadmn 92 160,67 14781,50
*P<0,05

Tablo 3 incelendiginde, cinsiyet ile atanma merkezli kaygi alt boyutu arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli fark
bulunmustur. Sira ortalamalari incelendiginde kadmnlarin ortalamasinin erkeklerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Cinsiyete gore kayginin diger alt boyutlari arasinda anlamli farklilik bulunmamustir.

Tablo 4.
Béliim Degiskenine Gore Alt Boyutlarin Karsilastirilmasi
Bolum n S.0 ST U P

Gorev Merkezli Kaygi Ogretmenlik Bolumi 191 138,37 26429,50 8093,500 ,84
Formasyon Alan 86 140,39 12073,50

Ekonomik/Sosyal Merkezli Kayg1 Ogretmenlik Boliimii 191 140,76 26886,00 7876,000 ,58
Formasyon Alan 86 135,08 11617,00

Ogrenci/iletisim Merkezli Kaygi Ogretmenlik Boliimii 191 140,68  26869,50 7892,000 ,60
Formasyon Alan 86 135,27 11633,50

Meslektas ve Veli Merkezli Kayg: Ogretmenlik Bolimi 191 137,42 26248,00 7912,000 62
Formasyon Alan 86 142,50  12255,00

Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi Ogretmenlik Boliimii 191 138,78 26507,00 8171,000 94
Formasyon Alan 86 139,49  11996,00

Atanma Merkezli Kaygi Ogretmenlik Boliimii 191 138,07 26371,50 8035,500 g7
Formasyon Alan 86 141,06 12131,50

Uyum Merkezli Kayg: Ogretmenlik Béliimii 191 139,14 26575,00 8187,000 ,96
Formasyon Alan 86 138,70 11928,00

Okul Yénetimi Merkezli Kaygi  Ogretmenlik Boliimii 191 137,37  26237,50 7901,500 ,61
Formasyon Alan 86 142,62 12265,50

P>0,05

Tablo 4 incelendiginde, bolim degiskenine gore 6gretmenlik bolimi 6grencileri ile formasyon alan (Antrendrliik
egitimi, spor yoneticiligi) o6grenciler arasinda Kayg: alt boyutlar1 arasinda yapilan Iliskisiz 6l¢iimler (Mann
Whitney-U) testi sonucunda anlamli fark tespit edilmemistir P>0,05.

Katilimeilarin &grenim gordiikleri sinif degiskeni ile Mesleki Kayg1 Olgegi alt boyutlar arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bir fark tespit edilmemistir P>0,05. Yine katilimcilarin akademik ortalamalari ile Mesleki kaygi
6lgeginin alt boyutlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir P>0,05.

4. TARTISMA ve SONUC

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olduklar1 kayg: diizeylerinin bazi
degiskenlere gore incelenmesinin amaglandigi bu ¢alismada, katilimcilarin algiladiklari mesleki kaygi diizeyleri
diger biitiin boyutlarda diisiik olasina ragmen, en yiiksek mesleki kayginin atanma merkezli kayg: (tablo 2)
boyutunda oldugu belirlenmistir. Atanma merkezli kaygi boyutunun daha ¢ok KPSS (Kamu Personel Se¢me
Sinavi) ile ilgili oldugu sdylenebilir. KPSS 6gretmenlik yapma yeterliligine sahip bireylerin 6gretmenlik
kadrosuna atanip atanamayacagini belirleyen bir segme smavidir. Belirli sayida gretmen atamasinin yapiliyor
olmas1 ve devletin kadrolu dgretmeni olmanin artilari, 6gretmen adaylar1 acgisindan bu sinavi oldukga dnemli
kilmaktadir. Bu durum, atanma merkezli kaygi boyutunun yiiksek algilanmasina neden olmus olabilir. Gokmen ve
Ekici (2018), 6gretmen adaylarinin 6zellikle atanma merkezli kaygilarinin yiiksek oldugu ve ilgili kurumlarim bu
durumu azaltacak uygun caligmalar i¢inde olmalar1 gerektigini belirtmiglerdir. Celen ve Bulut (2015) ise, 6gretmen
adaylarinin atanma merkezli kaygiy1 daha fazla yasadiklarini ve mezun olduktan sonra girecekleri KPSS’nin bu
kayginin en 6nemli nedeni olabilecegini saptamislardir.

Bunun yaninda, katilimcilarin diisiik mesleki kaygi diizeyine sahip olmalart ve farkli programlarda &grenci
olmalar1 bakimmdan mesleki kaygilarimin farklilagmamasi, katilimeilarin 6gretmenlik meslegine yonelik yiiksek
0z yeterlilik inancina sahip olmalarindan kaynaklantyor olabilir. Bandura ( 1997) 6z yeterliligi, bireyin belli bir
davranis1 gergeklestirmesi i¢in gerekli olan eylemleri diizenleme ve uygulayabilme kapasitesine duydugu inang
olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda 6gretmenlik meslegi 6z yeterliligini, 6gretmenlik gérev ve sorumluluklarim
yerine getirme kapasitesine yonelik duyulan inang olarak tanimlayabiliriz. Ogretmen adaylari ile yapilan bazi
caligmalarda, 6gretmen adaylarmin 6z yeterlik inanci yiikseldikce mesleki kaygi diizeylerinin azaldigi ve 6z
yeterliligin mesleki kayginin anlamli bir yordayicist oldugu sonucuna varilmigtir (Unlii ve Erbas 2018; Kahraman
ve Celik 2019; Dadand1 vd.. 2016; Gokmen ve Ekici, 2018). Genel anlamda, yiliksek mesleki 6z yeterlilik algisina
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sahip bireylerin, mesleki kaygilarmin diisiik olabilecegi sonucuna varilabilir. Varol vd (2014) yapmis olduklar1
calismada, 6gretmen adaylarinin mesleki kaygi diizeylerin diisiik oldugunu ve algiladiklart kayginin ise meslege
yonelik olumlu ve gelistirici bir uyaran olarak disiiniilebilecegini belirtmislerdir.

Arastirmanin bir diger bulgusu ise, katilimcilarin cinsiyetleri agisindan algiladiklar: mesleki kaygi diizeylerinin
istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilastig1 yoniindedir (Tablo 3). Bu bulguya gore, kadin beden egitimi
ogretmeni adaylar erkek adaylardan anlamli diizeyde yiiksek atanma merkezli kaygtya sahiptir (Tablo 3). Bagka
bir ifadeyle, 6gretmen adaylar1 en fazla atanma merkezli kaygi yasarken, kadin adaylarin s6z konusu kaygiy1
erkeklere oranla anlamli diizeyde daha fazla yasadiklaridir. Atanma merkezli kaygi boyutunda kadin 6gretmen
adaylarmin anlaml diizeyde erkeklerden yiiksek kaygi duymalarina ise, toplumsal cinsiyet rolleri acgisindan
bakilabilir. Toplumumuzda, 6gretmenligin &zellikle kadinlar i¢in uygun bir meslek oldugu hem aile hem de is
hayatlin1 birlikte yiiriitiilebilmesine olanak sagladigi ve devlet memuru olmanin &nemli oldugu ydniindeki
diisiincelerin hakim oldugu sdylenebilir. Bu toplumsal diisiince, kadinlar i¢in 6gretmenlik meslegini erkeklere
oranla ¢ok daha elde edilmesi gereken bir konuma sokmus olabilir. KPSS smavinin 6gretmen olarak atanma
ontindeki en onemli engellerin basinda gelmesi, kadinlarin bu boyutta erkeklere gore daha fazla kaygi
duymalarmnin nedeni olabilir. Varol vd. (2014) yapmis olduklari ¢alismada, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin
algiladiklar1 toplam kaygi puanlari arasinda anlamli bir fark olmamasina ragmen, atanma merkezli kaygi
boyutunda kadin adaylar erkek adaylara gore anlamli diizeyde kaygi yasadiklari tespit edilmistir.

Ayrica, aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarmin algiladiklar1 mesleki kaygi diizeyleri, beden egitimi 6gretmenligi
boliimii 6grencisi veya pedagojik formasyon programi 6grencisi olmalart bakimindan istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik gostermemektedir (Tablo 4). Beden egitimi 6gretmenligi, spor yoneticiligi ve antrendrlilk egitimi
bolimlerinin programlart birbirinden farklilik gésterse de, bir 6grenci en az alt1 veya 7 sportif uygulama dersi
alarak mezun olmaktadir. Bu 6grencilerin sportif 6z geg¢mislerinin birbirine benzer olmasi, ¢ogunlukla ilk
tercihlerinin dgretmenlik boliimiinden yana olmasi ve ayni ortamda yakin iligkiler i¢inde bulunmalariyla oldukg¢a
ortak yonlere sahip olduklar1 sdylenebilir. Beden egitimi dgretmenliginin sportif uygulamaya doniik bir meslek
oldugu da gbz oniine alindiginda, spor ile iliskileri bakimindan benzer 6zellikler gdsteren dgrencilerin konuya
iliskin algilarinin da benzer olmasi olduk¢a makul goriilmektedir. Temel vd. (2016) pedagojik formasyon egitimi
alan spor yoneticiligi ve antrenorliik egitimi boliimii 6grencileri gerceklestirmis olduklar1 ¢alismada, katilimeilarin
oncelikle devlette istthdam firsati olarak degerlendirdikleri beden egitimi 6gretmenligini hayallerindeki meslek
olarak gordiiklerini ve beden egitimi 6gretmenligine iliskin yeterli bilgi ve donanima sahip olduklarini diisiincesini
tasidiklarini belirtmiglerdir.

Sonug olarak, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin mesleki kaygilar1 genel olarak diisiik olsa da 6zellikle
kadinlarin erkeklere oranla atanma merkezli kaygilarinin anlaml diizeyde yiiksek oldugu saptanmistir. Son olarak,
Ogretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmenligi 6grencisi veya pedagojik formasyon programi dgrencisi olmalari
acisindan mesleki kaygi diizeylerinin farklilagmadigi sonucuna varilmstir.

Arastirmanin daha genis bir 6rneklem grubu ile galisilmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik staj uygulamasi
Oncesi ve sonrasi mesleki kaygilarinin arastirilmasinin, konunun daha detayli anlagilmasina katki saglayabilecegi
diigiinilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Qualified work force of a country is also the key determinant of that country’s developement level. Societies have
determined the objectives and the context of education process, taken it under control and institutionalised as a
public service to educate individuals in an idiocratical way without exposing them to excursive influences
(Nurettin, 1986). Schools are formal education foundations where education and training services are given. To
ensure the continuance and the progress of the community that they are in can be intruduced as one of the primary
duties of a school system. Every country have to implement necessary innovations to their educational system to
be able to keep up with or to steer the ever-changing and ever-groving times (Hergiiner, 1992; Akinoglu, 2005).

Although the school, teacher, student and curriculum are vital for the success of educational activities, without a
doubt the most important subject of this structure is the teacher (Ozkan; Celikten et al., 2005; Seferoglu,2004).
Besides that, teachership has a different place than other professions in all socities for the reason of striving towards
transferring universal and local cultural heritages to new generations, discovering all the talents of individuals and
help them gain new knowledge and skills. The profession of teaching which is an area of expertise that has a key
role of building the future, also mandates versatile development and to have competence in a lot of subjects. It is
necessary to better analyse the deficiencies of raising the teacher candidates and to adapt the existing teachers to
the new situation with on-the-job trainings for the purpose of having teachers who are qualified to respond to the
needs of ever-changing and ever-growing world. It can be said that this requires a quite complex, multidimensional
and continuous effort.

One of the titles which is faced during the process of educating the teachers and quite effective on the quality of
mentioned process is the anxiety that the candidate teachers perceive towards the profession. In a study conducted
by Cabi and Yalgmalp (2013) with the aim of identifying the teacher candidates’ concerns regarding the
profession of teaching; it was stated that the teacher candidates worry regarding the subjects about “Duty” ,
“Economical/Social”, “Student/Communication”, “Collegue and Parents”, “Self Improvement”, “Assignment”,
“Concordance” and “School Management”.

Hence, in this study, it was targeted to determine in which direction the physical education teacher candidates’
anxiety levels related with the profession of teaching differentiate according to some variables. Thus, developing
suggestions towards elimination or reducement of these teaching profession related concerns of physical education
teacher candidates who are studying in the field of sports sciences constitute the importance of this study.

2. Method

The study was conducted in complience with cross-sectional approach of the general survey models and relational
screening model. Population of the research also constituted the sample group. 185 male and 92 female students
who are studying in the departments of Teaching, Coaching and Sports Management in the Schools of Physical
Education and Sports of Bolu Abant izzet Baysal University and Bartin University have formed the sample group
which was selected by disproportional cluster sampling method with regard to the purpose of the study.

As data collection tool, “Occupational Anxiety Scale” which was developed by Cabi and Yalcinalp (2013) was
employed in this study. Alpha internal consistency coefficients of the scale which consists of 45 items and 8 sub-
dimensions were noted in this research as “Duty — Based Anxiety factor, a=0.93", “Economical/Social Based
Anxiety factor, 0=0.80", “Student/Communication Based Anxiety factor, a=0.87", “Collegue and Parent Based
Anxiety factor, a=0.60", “Self — Improvement Based Anxiety factor, a=0.86", “Assignment Based Anxiety factor,
0=0.56", “Concordance Based Anxiety factor, a=0.68", and “School Management Based Anxiety factor, a=0.70".
Cronbach Alpha internal consistency value of the total scale was found as a=0.94. The scale was graded in the
form of 5 point likert scale (1=Very Anxious, 2=Considerably Anxious, 3=Somewhat Anxious, 4=Slightly
Anxious , 5=Not Anxious).

3. Findings, Discussion and Results

In this research where it was aimed to investigate the physical education teacher candidates’ anxiety levels that are
related to the occupation of teaching with regard to some variables, it was found that the highest accoupational
anxiety level is assignment — based anxiety (Table .....) even though occupational anxiety levels that the
participants perceive are low in all of the other factors. | can be said that the assignment — based anxiety level is
mostly related to KPSS (Public Personnel Selection Examination). KPSS is a selection examination where it was
determined whether individuals who have the qualifications for teaching can be assigned to teaching positions or
not. For teacher appoinments to be in a limited number and the pros of being a teacher in the state staff make this
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exam quite important from the point of candidate teachers. This situation may have caused the assignment — based
anxiety to be perceived higher. Celen and Bulut (2015) confirmed that the candidate teachers experience the
assignment — based anxiety more and the most important reason for this anxiety might be the KPSS that they have
to take after the graduation.

Besides that, the reason for partcipants to have low occupational anxiety levels and for occupational anxieties not
to differentiate even they are students of different programmes might be the participants’ high self — sufficiency
belief towards the profession of teaching. In this context, we can define occupational self — sufficiancy of teaching
as the belief towards the capacity of realising the duties and responsibilities of teaching. In general terms, it can
be concluded that individuals with high occupational self — sufficiancy perception might have low occupational
anxiety. In their study, Varol et al. (2014) indicated that occupational anxiety levels of teacher candidates are low
and the anxiety they feel can be thought as a positive and constructive stimulus directed at the occupation.

Also, perceived occupational anxiety levels of candidate teachers are not significantly different in point of being
a student of physical education teacher or being a student of pedagogical formation programme (Table 2). It can
be said that these students have a lot in common by having similar sportive backgrounds, by mostly having teaching
programmes as their first choise and by being in the same environments with closer relations. Temel et al. (2016)
stated in their study on students of education of sports management and coaching department who study
pedagogical formations that participants think of occupation of physical education teaching which first of all they
see as an opportunity of employment in the state as thier dream job and that they think they have enough knowledge
and equipment with regard to being a physical education teacher.

Another finding of the study is that female candidate physical education teachers have significantly higher
assignment — based anxiety than males in accordance with the genders of the participants (Table 3). In another
words, while candidate teachers mostly have assignment — based anxiety, female candidates experince the
mentioned anxiety significantly more compared to the males. It can be said that, the ideas towards teaching as an
occupation suitable especially for females, for teaching to enable women to run both career and family together
and the pros of being a state official dominate our society. This social opinion might put occupation of teaching in
a position of being more important to acquire for women rather than man. In their study, Varol et al. (2014)
determined that females experience anxiety significantly more than males on assignment — based anxiety factor
even though there aren’t any significant difference between the total perceived anxiety scores of male and female
candidate teachers.

In conclusion, for the most important element that forms the occupational anxiety of physical education teacher
candidate originating from assignment — based anxiety factor is a sign of how difficult a step KPSS is to candidate
teachers.
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