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OKUL ONCESI EGIiTiMi OGRETMENLIGi OGRETMEN ADAYLARININ
OGRETMENLIK MESLEGINE iLiSKiN METAFORLARI*

Duygu KOZAN?, Elvan SAHIN ZETEROGLU?

oz

Ogretmenlik mesleginin zenginligi ve neminin anlasilmasi, kisinin 6gretmen terimini irdelemesi ile gerceklesebilir. Yapilan
¢alismalar incelendiginde okul dncesi dgretmen adaylariyla yapilmis ¢ok az ¢alisma goriilmektedir. Alandaki bu eksikligin
giderilmesi ve bu konunun 6neminin vurgulanmasi adina bu ¢alismaya gerek duyulmustur. Bu arastirmanin amaci, okul dncesi
ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegi hakkindaki algilarmin metaforlar araciligiyla tespit edilmesidir. Bu ¢alisma, 110
okuléncesi dgretmen adayi ile yapilmustir. Katilimetlarin % 94’ kadin, % 16’s1 erkektir. Ogretmen adaylarindan yart
yapilandirilmis goriisme formu doldurmalart istenmistir. Bu ¢aligma nitel bir arastirma olup ¢alismada olgu bilim deseni
kullanilmigtir. Verilerin analizinde nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi teknigi kullanilmistir. Goriismelerden elde

edilen veriler kodlama yapilarak ve mantiksal dayanaklar incelenerek kategoriler altinda toplanmistir. Arastirmaya katilan
ogretmen adaylar1 toplam 47 metafor gelistirmislerdir. En sik kullanilan metafor “ebeveyn” metaforu olmustur.

Anahtar Kelimeler: \etafor, 6gretmen, okul dncesi egitim, 6gretmen aday1, egitim

METAPHORS OF PRE-SCHOOL EDUCATION TEACHER CANDIDATES ABOUT
TEACHING PROFESSION

ABSTRACT

Understanding the richness and importance of the teaching profession can be realized by examining the term teacher. There are
very few studies conducted with pre-school teacher candidates. This study was necessary to eliminate this deficiency in the
field and to emphasize the importance of this issue. The aim of this study is to determine the perceptions of pre-school teacher
candidates about the teaching profession by means of metaphors. This study was carried out with 110 pre-school teacher
candidates. 94% of the participants were female and 16% were male. Prospective teachers were asked to complete a semi-
structured interview form. This is a qualitative study in which phenomenological design was used. In the analysis of the data,
content analysis technique was used from qualitative research methods. The data obtained from the interviews were categorized
by coding and analyzing the logical bases. A total of 47 metaphors were developed. The metaphor that has been widely used
has been the "parent metaphor".

Keywords: Metaphor, teacher, preschool education, teacher candidate, education
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1.GiRiS

Metafor “bir kavram yapisini bagka bir kavram yapisiyla ifade ederek anlama” olarak ifade edilebilir. Metaforlar,
insanlarin algilamalarinin  belirlenmesinde kullanilan ydntemlerden biridir. Gunluk etkinliklerimizi ve
diisiincelerimizi en ince ayrintisina kadar etkileyen tasarimlar kavramlardir ve ¢ogunlukla zihinsel bir olgu olarak
algilanirlar. Kavramlar sadece diger insanlarla kurdugumuz iligkileri degil, ayn1 zamanda ne algiladigimizi,
kendimizi diinya igerisinde nereye konumlandirdigimizi da etkilemektedir. Bu nedenden dolayi, kavramsal
sistemimizin, giinlilk gerceklerimizi tespit etmede 6nemli bir gorevi bulunmaktadir. Kavramalari ¢ogunlukla
metaforik olarak algiladigimiz1 diisiiniirsek, diistinme seklimiz, tecriibelerimiz ve giinliik faaliyetlerimizin de
metaforlarla alakali oldugu sdylenebilir (Lakoff ve Johnson, 2005). Bu nedenle herhangi bir konudaki diisiincenin
ifade edilmesinde metaforlardan yararlanilabilir. insanlarim, diisiincelerini ifade edis bigimleri gesitlidir. Metaforlu
ifadeler insan zihnindeki birikimlerin etkili ve sanatli bir bigimde dile getirilisini karsilamaktadir (Y1ldizli, Acar
Erdol, Bastug ve Bayram, 2018, s. 3). Metafor sadece sdylemi siislemeye yonelik bir s6z sanati degildir. Metafor
kullanimi, bireyin diinyay1 kavrayisi, diisiinme ve gérme bigimidir. Kisi hem kendi hem de karsisindakilerin duygu
ve diisiincelerini metaforlardan faydalanarak ifade edebilir. Bu sekilde kisi yagami anlamlandirma bigimini de
ortaya koymaktadir. Bu sebepten metaforlar hem bireyin kendini hem de diinyay1 algilama bigimlerini ifade
etmektedir (Girmen, 2007, s.14). Bakis agis1 ve algilama farkliliklarindan 6tiirii, herhangi bir konuda ortaya pek
¢ok metafor ¢ikabilmektedir.

Metafor kelimesinin birgok anlam1 bulunmaktadir. Kelimenin birden ¢ok anlam1 olmasinin temel sebebi “tasima”
(bir anlam1 digerine gonderme) anlami ile sonsuz anlam evrenine agilmasindan kaynaklanir. Metafor kelimesi
Grekge’de “metaherein” kelimesinden gelmektedir. Bu kelime “tasimak, aktarim” gibi anlamlar tasimaktadir.
Etimolojik olarak birlesik kelime (meta+phora) olan metafor, “metaphora”ya dayanir. Bu kelime Yunanca kdkenli,
“Ote” anlamma gelen “meta” ve “tasimak” anlamini ¢agristiran “pgora”nin birlesimidir (Giines, 2017). Metafor
kavrami Latin yazarlar tarafindan ise “translation” (tasima, aktarma) ya da “smilitudo” (benzetme) olarak
kullanilmistir (Nasalski’den aktaran Tepebasili, 2013). Iki dilde de metafor kelimesinin bir seyi (yalnizca kelimeler
degil) bir yerden baska bir yere tasima olarak kullanildig1 goriilmektedir. Buradaki asil metafor, olusan bu yer
degistirmedir (Karamehmet, 2012). ingiliz dilinde iki anlama gelen metaforun ilk anlami bir kelime veya kelime
grubunun ayni olmayan fakat kendisine benzer olan bir bagka cisme ya da eyleme aktarilmasi ile olusan s6z imgesi
olmasi, digeri ise kavramsal oldugu diisiiniilen bir sembol olarak nitelendirilmesidir (Gasset’den aktaran Alparslan,
2015, 5.48). Metaforlar insanlarin siklikla kargilastigi kavramlara veya olgulara bakis agilari ile ilgili bilgi verir.
Metafor kullanirken; mecazi anlatimlar, benzetmeler yapilirken kisilerin dil, alakasiz goriinen olaylar arasinda
alaka kurma ve ayrintilar1 gorebilme meziyetleri ortaya ¢ikar (Er Tuna ve Mazman Budak, 2013, s. 614).

Metaforlarla bir kavram hem olumlu bir diisiince hem de olumsuz bir diislince olarak farkli sekillerde ifade
edilebilir.

Diisiinceler ve kavramlar soyut diizeydedir. Yine Seyhan (2017)’a goére metaforlar soyut kavramlari
anlamlandirmada, kavramlara yiiklenen anlamlarin ne oldugunu anlamada yardimcidir. Bu iki 6zellige ek olarak
metaforlar sosyoloji, ekonomi, egitim, psikoloji gibi pek ¢ok alanda kisilerin yaklagimlarini arastirmak amaciyla
veri toplama araci olarak kullanilmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Ogretmenler egitimin en dnemli dgesidir. Ogretmenlik meslegi ¢ok 6zel ve énemli bir meslektir. Ogrenciler
iizerinde en etkin kisilerden biri 6gretmenlerdir. Ogretmenler bulunduklari meslekte yer almaya devam edebilmek
icin meslegin degerlerine uygun hareket etmek durumundadirlar (Bursalioglu, 1994). 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2017). Milli Egitim Bakanlig1
tarafindan 6gretmenlerde olmasi beklenen nitelik ve yeterlikler tanimlanmustir. Ogretmen yeterlikleri, 6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli yapabilmek i¢in kiside bulunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlardir (MEB, 2017).

Ogretmen yeterliklerinin Avrupa Birligi iilkeleriyle uyumlu olabilmesi icin “Ogretmenlik Mesleki Genel
Yeterlikleri” baslig1 altinda alt1 temel yeterlik alan1 olusturulmustur. Bu yeterlikler; kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim, 6grenciyi tanima, 6grenme ve §gretme siireci, 6grenmeyi, geligimi izleme ve degerlendirme, okul,
aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisidir (MEB, 2017). Ogretmende olmasi beklenen &zellikler,
O0gretmen egitiminin niteliginden, Ogretmenin kisisel Ozelliklerinden, ogretmenlik meslegine bakisindan,
meslegine yonelik rol ve beklentilerinden etkilenebilmektedir (TED, 2009). Ogretmen rolleri, nitelikleri, ideal
Ogretmen ve Ogretmen kavrami iizerindeki diisiinceler egitim alanlarma, kiiltiirlere, toplumlara gore
farklilasabilmektedir. Bu meslegi yapacak olan kisilerin bu konudaki diisiinceleri de 6nemlidir (Bariseri Ahmethan
ve Yigit, 2018, s. 203).
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Ogretmenin rolii egitimin gelistirilmesinde herkes tarafindan bilinen bir gercektir. Toplumlarin kalkinmasinda
oncelikli ihtiyag yetismis insan giiclidiir ve bu ihtiyaci saglayacak kurumlar ise okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi
Ogretmenleri tarafindan verilen egitimin kalitesine baglidir. Bu noktada 6gretmenin mesleki agidan yetismislik
seviyesi verecegi egitimin kalitesinin olduk¢a onemli bir etkeni olarak diisiiniilebilir (Seferoglu, 2001). Egitim
sistemleri i¢inde belirlenen hedeflere ulasmada pek ¢ok etken bulunmaktadir. Bu hedeflerin gergeklestirilme
diizeyleri dgretmenler tarafindan saglanabilmekte ya da engellenebilmektedir. Ogretmenlerin mesleki alg1 ve
tutumlar1 6grencilerle gegirecekleri yasantilart direkt olarak etkileyen etmenler arasindadir. Bu 6zellikler mesleki
yasantilar1 ve yetistirecekleri birey profili agisindan kritik 6neme sahiptir (Kog, 2014). Bu énemden yola ¢ikarak
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik algilar1 metaforlar aracilifiyla ortaya konmaya calisilmistir. Bu
arastirmanin amaci, okul dncesi 6gretmen adaylarinin dgretmenlik meslegi hakkindaki algilarmin metaforlar
araciligiyla tespit edilmesidir.

1.2. Arastirmanim Onemi

Ogretmen veya 6gretmen adaylarinin kendilerini tanimak ve anlamak icin metaforlar1 kullanmalar1 oldukga
onemlidir. Kisilerin yaptiklar1 veya yapacaklari meslegin 6neminin farkinda olup olmadiklarimi anlamada,
mesleklerine bakis agilarinm ortaya koymada da metaforlar yardimeidir ve metafor kullanimi aragtirmalar igin de
degerlidir. Ogretmen yetistiren kurumlara ve politika yapicilara toplumun gereksinimlerinin yansitilabilmesi ve
Ogretmenlerin toplum iginde kendilerinden beklenen rol ve sorumluluklar hakkinda bilgi sahibi olabilmesi i¢in
sadece egitim siirecine dahil olanlar degil toplumun her kesiminden insanlarin “6gretmen” kavramina ytikledikleri
anlamlarin belirlenmesi gerekmektedir. Bu durum iilkede, 6gretmene yiiklenen gorevlerin, rollerin, degerlerin ve
hatta beklentilerin bilinmesine yardimei olacaktir (Cam Aktas ve Tunca, 2018, s. 3). Ogretmenlerle ilgili olarak
yapilan cesitli aragtirmalarda, 6gretmen (Saban, 2004; Cerit, 2008; Dagli, 2012; Ekiz ve Kogyigit, 2013; Kartal ve
Afacan 2013; Kog, 2014; Kiral, 2015; Koger, Unal ve Eskidemir Meral, 2015; Akglin, 2016) metaforlardan
yararlanilarak degerlendirilmeye ¢alisilmistir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde okul 6ncesi 6gretmen adaylariyla
yapilmig ¢ok az ¢aligma goriilmektedir. OKul 6ncesi egitimi egitimin ilk basamagi olup dogumdan alti yasina
kadarki donemi kapsayan, bu yas c¢ocuklarmin bireysel 6zelliklerine ve gelisimsel seviyelerine uygun ¢esitli
uyarici ¢evre firsatlarint saglayan, toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda bireyi en iyi sekilde
yonlendiren bir egitim siirecidir (Poyraz, 2003). Okul 6ncesi dénem, gocuklarin bedensel, psiko-motor, sosyal-
duygusal, zihin ve dil gelisimlerinin biiyiik 6l¢iide tamamlandigi, kisiligin olustugu ve ¢ocugun siirekli olarak
degistigi bir dsnemdir (Omeroglu ve Yaflar, 2004). Cocuk igin bu kadar énemli olan bu siirecte aldig1 egitimin
niteliginde iyi bir okuldncesi 6gretmeninin rolii ¢ok bilyiiktiir. Bu kadar 6nemli ve kritik role sahip olan okuldncesi
Ogretmenlerinin meslege nasil baktiklari, kendilerini meslekte nasil gordiikleri ve kendilerini bu anlamda
degerlendirebilmelerinin saglanmasmin gerekli oldugu disiiniilmektedir. Bu sekilde &gretmenlere, 6gretmen
yetistiren kurumlara, aragtirmacilara, politika yapicilara mevcut durum sunulabilecektir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Modeli

Calismada nitel arastirma yontemlerinden olgubilim yontemi kullanilmistir. Olgubilim, tiimiiyle yabanci
olmadigimiz ancak bunun yaninda tam anlamini kavrayamadigimiz olgulari arastirmay1 amaglayan ¢aligmalar icin
uygun bir arastirma zemini olusturur (Yildirim ve Simsek, 2006). Olgularla yasamda olaylar, deneyimler, algilar,
yonelimler, kavramlar gibi farkl sekillerde de karsilasilabilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2008).

2.2, Calisma Grubu

Aragtirma,  2017-2018  egitim  ogretim  yili  giiz  doneminde  Uludag Universitesi ~ Egitim
Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Okul Oncesi Ogretmenliginde birinci sinifta 6grenim goren 70’1 6rgiin 40’1 ikinci
Ogretim olmak tizere toplam 110 6gretmen adayi ile gerceklestirilmistir.

Tablo 1.

Ogretmen Adaylarimin Cinsiyet ve Yas Dagilimlar:

Degisken (f) (%)

Cinsiyet Kadin 94 85
Erkek 16 15

Yas 17-20 95 87
21-25 8 7
26 ve Uzeri 7 6

TOPLAM 110 100
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Tablo 1’de goriildiigii gibi katilimcilarin %85°1 kadin; %15°1 erkektir. Katilimcilarin % 87’isinin 17-20 yas; %7’si
21-25 yas ve %6’s1 26 ve lizeri yasta olduklar1 goriilmektedir.

2.3. Veri Toplanma Araci

Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik kavramina yonelik diigiincelerini belirlemek amaciyla ogretmen
......... gibidir, ¢lnkld .................... yazih olan yar1 yapilandirilmig formlari doldurmalar1 istenmistir.
Aragtirmanin veri kaynagi elde edilen cevaplardan elde edilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin ¢dziimlenmesinde, nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi kullamlmistir. Icerik analizinin amaci,
birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar ¢ercevesinde bir araya getirmek ve bunlari anlagilacak
sekilde diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008:227). Veriler analiz edilirken su agamalardan
gecilmistir:

Oncelikle metaforlar tek tek incelenmis, nedeni belirtiimeyen veya birden ok metafor belirtilen envanterler
caligmadan cikarilmustir. Tkinci olarak metaforlar listelenmis, birden fazla katilimcimin kullandigi metaforlar bir
araya getirilmistir. Ortak 6zelligi olan metaforlar mantiksal dayanaklari incelenerek birlestirilmistir. Daha sonra
metaforlar kategorilere boliinmiistiir. Son asamada ise gegerlik ve giivenirlik i¢in arastirmacidan bagimsiz olarak
bir alan uzmani, metaforlart 6nceden olusturulan kavramsal kategorilerden birine atamistir. Uzmanin ve
arastirmacinin atamalar1 birbiriyle karsilastirilmis ve “goriis birligi” ve “goriis ayrilig1’” olan maddeler
belirlenmistir. Miles ve Huberman (1994)’1n giivenirlik formiilii kullanilarak (Giivenirlik = goriis birligi / goriis
birligi + goriis ayrilig1 X 100) uyusum yiizdesi hesaplanmistir. Ogretmen kavrami igin alan uzmani ve arastirmaci
6 metaforu farkli kavramsal kategoriler altinda belirtmislerdir. Dolayisiyla gretmen metaforu igin giivenirlik
41/41+6X100= %87,2 olarak saptanmustir. Giivenirlik hesaplarinin uyusumu 0.70’ten fazla olmasi durumunda
aragtirmanin analizinin giivenilir oldugu ifade edilmektedir (Miles ve Huberman, 1994; Yildirim ve Simsek, 2006).

3. BULGULAR

Bu boliimde calismaya katilan 110 okul Oncesi 6gretmenliginde okuyan Ogretmen adaylarinin &gretmenlik
meslegine iliskin olusturduklar1 metaforlarla ilgili bulgular belirlenmistir.

Tablo 2.
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Iliskin Olusturduklar: Metaforlar

Metafor f Metafor f
1. ebeveyn 14 2 kitap 11
3. agac 8 4, giines 7
5. mum 6 6. pusula 6
7. bah¢ivan 4 8. 151k 4
9. internet 3 10. su 3
11. ayna 2 12. cicek 2
13. cocuk 2 14. melek 2
15. navigasyon 2 16. rehber 2
17. toprak 2 18. asc1 1
19. yol gbsteren 1 20. baraj 1
21. bardak 1 22, bilge 1
23. bulut gélgesi 1 24. buzdolab1 1
25. dag 1 26. deniz feneri 1
27. devrimci 1 28. dost 1
29. harita 1 30. hayat 1
31 heykeltiras 1 32. ingaatg1 1
33. kalem 1 34, kralige ar1 1
35. lider 1 36. marangoz 1
37. mesale 1 38. papatya sarist 1
39. pastact 1 40. robot 1
41. sekerleme 1 42. terazi 1
43. trenin bast 1 44, tugla 1
45, vatan 1 46. yagmur 1
47. yildiz 1
TOPLAM 110
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ile verilmistir. Belirtildigi gibi arastirmaya katilan dgretmen adaylari tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik
toplam 47 metafor gelistirilmistir. En sik kullanilan, “ebeveyn” metaforu olmustur. Bunun diginda “kitap, giines,
pusula” sik¢a kullanilan metaforlardir. Ayrica asg1, baraj, bardak, bilge, bulut gélgesi, buzdolabi, dag, deniz feneri,
devrimci, dost, harita, hayat, heykeltiras, ingaatci, kalem, kralige ari, lider, marangoz, papatya sarisi, pastaci, robot,
sekerleme, terazi, trenin basi, tugla, vatan, yagmur, yazar, yildiz, yol gésteren metaforlari ise bir kez gelistirilmistir.

Tablo 3.

Ogretmen Adaylarinin Gelistirdikleri Metaforlarin Kategorileri

Kategoriler f
Yonlendiren/Yol Gosteren Ogretmen 33
Ihtiyac Karsilayan Ogretmen 20
Aydinlatan Ogretmen 18
Bilgilendiren Ogretmen 18
Sekillendiren Ogretmen 14
Sevilen Ogretmen 7
TOPLAM 110

Tablo 3’te gortiildiigi gibi, ifade edilen metaforlar kendi aralarinda 6 kategoride degerlendirilmistir. Bu kategoriler;
“Yonlendiren/Yol Gosteren, Aydimlatan, Bilgilendiren, Sekillendiren, ihtiyag Karsilayan ve Sevilen” dgretmen
seklinde belirlenmistir.

Tablo 4.

Yénlendiren/Yol Gosteren Ogretmen Kategorisi

Metafor f Metafor f Metafor f
Ebeveyn 14 Pusula 6 Navigasyon 2
Rehber 2 Bulut Gélgesi 1 Deniz Feneri 1
Devrimci 1 Dost 1 Harita 1
Kralice Ar 1 Lider 1 Trenin Basi 1
Yol Gosteren 1

TOPLAM 33

Tablo 4’te goriildiigii gibi yonlendiren/yol gosteren Ogretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 14’
ebeveyn, 6’s1 pusula, 2’si navigasyon, 2’si rehber metaforudur. Ogretmen adaylarmin bu konudaki goriisleri
asagida belirtildigi gibidir:

7. Ogretmen rehber gibidir. Ciinkii hi¢ bilmedigimiz seyleri kesfetmekte, yol gostermekte, tanitmakta bir tur
rehberi kadar iyidir.

110. Ogretmen pusula gibidir. Ciinkii hangi yoldan gitmemiz gerektigini gosterir.

101. Ogretmen ebeveyn gibidir. Ciinkii ¢cocuklar ailelerinden sonra belki de ilk olarak onlara emanet edilirler.
Ogretmen onlart korur, gozetir, hayatlarina yon verecek bilgiler verir.

79. Ogretmen harita gibidir. Ciinkii 6grenci bir seyi yanhs yaptiginda ya da ¢aresiz kaldiginda égretmen ona yol
gosterir.

78. Ogretmen deniz feneri gibidir. Ciinkii insanlara yol géstererek onlar: gelecege hazirlar.

70. Ogretmen navigasyon gibidir. Ciinkii cocuga gitmesi gereken yolu ogretir. Onu varmasi gereken ideal yere
hazirlar.

51. Ogretmen yol gosteren gibidir. Ciinkii genelde dogruyu yanlisi 6gretmenden égreniyoruz.

48. Ogretmen dost gibidir. Ciinkii bize faydasi olan, bizi dogru yola iten herhangi bir dost ayni zamanda bizim
ogretmenimizdir.

46. Ogretmen devrimci gibidir. Ciinkii hayatimin tamamen degismesine sebep olan, karakterimin oturmasina katki
saglayan bir¢ok kahramanim oldu.

34. Ogretmen lider gibidir. Ciinkii 6gretmen insanin géziinde bir énderdir. Onun diisiinceleri ve onun ideolojisi
bizlere 6rnektir.

30. Ogretmen kralige art gibidir. Ciinkii kralice art olmasa yollarini bulamaz, is yapamazlar.

24. Ogretmen trenin bagi gibidir. Ciinkii 6grencileri vagona benzetirsek 6gretmen nereye cekerse dgrenciler oraya
gider.

22. Ogretmen bulut gélgesi gibidir. Ciinkii 6grenciyi stkmadan rahatsiz etmeden yaninda olur ve yol gésterir.
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Tablo 5.

Ihtiva¢ Karsilayan Ogretmen Kategorisi

Metafor f Metafor f Metafor f
Agag 8 Su 3 Toprak 2
Baraj 1 Buzdolab1 1 Dag 1
Hayat 1 Papatya Sarist 1 Vatan 1
Yagmur 1

TOPLAM 20

Tablo 5°de goriildiigii gibi ihtiyag karsilayan 6gretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 7’si agag, 3’1 su,
2’si toprak digerleri birer olmaz tizere baraj, buzdolabi, dag, hayat, papatya sarisi, vatan ve yagmur metaforudur.
Ogretmen adaylarinin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

107. Ogretmen toprak gibidir. Ciinkii toprak tohumlar biiyiitiip agaca doniistiiriir. Aga¢ da meyve verir, iilkemizi
gelistirir.

105. Ogretmen buzdolab: gibidir. Ciinkii icinde olanlar: bizimle paylagir.

102. Ogretmen hayat gibidir. Ciinkii yasayan ve yasatan bir bireydir.

92. Ogretmen yagmur gibidir. Ciinkii bizler tohumuz ve o yagmur tanesiyle biiyiir, gelisiriz.

81. Ogretmen su gibidir. Ciinkii égrenciler ¢igegin tohumu gibidir. Ihtiyaclart sudur. Bu suyu da égretmen
karsilar.

64. Ogretmen papatyamin sarisi gibidir. Ciinkii sar1 kisim 6gretmen, etrafindaki beyaz yapraklar da 6grencilerdir.
Ogretmen olmadan 6grenciler bir arada kalamaz, dagilirlar. Iyi bir 6gretmen topluma saglikl bireyler yetistirir.
56. Ogretmen aga¢ gibidir. Ciinkii tipki bir agag gibi bize yarar saglar.

53. Ogretmen vatan gibidir. Ciinkii her 6grenci onun bir karis toprag gibidir. Degerlidir. Kutsaldir. Vatandan
kaybedilen bir karig toprak ne kadar aci ise o kazanilamayan dgrenci de égretmen i¢in o kadar acidir.

21. Ogretmen baraj gibidir. Ciinkii 6Sretmen siirekli biriktirme, kendini yenileme isini yaparken bir yandan da
ihtiya¢ kadar aktararak faydali olmaya ¢aligir.

17. Ogretmen dag gibidir. Kocaman ve i¢i bilemedigimiz, kolay tahmin edemedigimiz seylerle dolu. Giinesin 1s13a
da ona vurur, parlatir bizi. Deredeki suyun akisi da ondadir, temizler yanls bildiklerimizi.

Tablo 6.

Aydinlatan Ogretmen Kategorisi

Metafor f Metafor f Metafor f
Giines 7 Isik 4 Mum 6
Yildiz 1

TOPLAM 18

Tablo 6’da goriildigi gibi aydinlatan dgretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 7’si Giines, 6’s1 mum, 4’1
151k metaforudur. Ogretmen adaylarinin bu konudaki goriisleri agagida verilmistir:

31. Ogretmen Giines gibidir. Dogru bir 6gretmene denk geldigimizde diinyamizi Giines misali aydinlatir.
96. Ogretmen mum gibidir. Ciinkii 6gretmen, karanhga diistiigiimiizde bizi aydinhga ¢ikarmaya calisandir.
91. Ogretmen 51k gibidir. Ciinkii 6gretmen karanhigi aydinlatan bir isiktir.

75. Ogretmen yildiz gibidir. Ciinkii karanhigimda beni aydinlatandr.

Tablo 7.

Bilgilendiren Ogretmen Kategorisi

Metafor f Metafor f Metafor f
Kitap 11 Internet 3 Bilge 1
Kalem 1 Robot 1 Terazi 1
TOPLAM 18

Tablo 7°de goriildiigii gibi bilgilendiren 6gretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 11°1i kitap, 3’1 internet,
1’1 kalem metaforudur. Ogretmen adaylarmin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

106. Ogretmen terazi gibidir. Ciinkii bilgi ve birikimlerini biiyiik bir adaletle toplumda érnek olusturarak baska
bireylere aktarir.

99. Ogretmen kitap gibidir. Ciinkii 6gretir. Yasattiklariyla, anlattiklariyla maddi manevi seyler katar. Bunlar her
hayata farkl yansir.

93. Ogretmen kalem gibidir. Ciinkii sumirsiz bilgi ve goriis ogretiyor ve beynimizin dolmasina sebep oluyor.

82. Ogretmen robot gibidir. Ciinkii bikmadan her soruya cevap verir bizi bilgilendirir.
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63. Ogretmen internet gibidir. Ciinkii ozellikle kiiciik yaslarda sorulan sorular biiyiik él¢iide cevaplayan ve meraki
gideren ogretmen oluyor.
33. Ogretmen bilge gibidir. Ciinkii hem deneyimlerini hem de bilgi birikimlerini aktarir.

Tablo 8.

Sekillendiren Ogretmen Kategorisi

Metafor f Metafor f Metafor f
Bahgivan 4 Ayna 2 Ascl 1
Bardak 1 Heykeltiras 1 Insaatc1 1
Marangoz 1 Pastaci 1 Tugla 1
Yazar 1

TOPLAM 14

Tablo 8’de goriildiigii gibi sekillendiren 6gretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 4’{i bahgivan, 2’si ayna
digerleri birer olmak iizere as¢1, bardak, heykeltiras, insaatci, marangoz, pastaci, tugla ve yazar metaforudur.
Ogretmen adaylarmin bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

10. Ogretmen pastact gibidir. Ciinkii pastact hamura sekil verir. Ogretmen de égrencinin tiim alanlarina sekil
Verir.

74. Ogretmen heykeltiras gibidir. Ciinkii heykeltirasin sekil verdigi gibi 6gretmen de égrencilerini sekillendirir.
66. Ogretmen bardak gibidir. Ciinkii 6grenciyi su olarak ele alirsak dgretmen kisinin sekil almasint saglar.

65. Ogretmen yazar gibidir. Ciinkii bizim hayatimizin baslangicini(aileden sonra) onlar yazarlar.

61. Ogretmen tugla gibidir. Ciinkii gelecegimizin insasinda ilk temelleri onlar atar.

54. Ogretmen marangoz gibidir. Ciinkii anne ve babanin biiyiittiigii agact yontup son seklini almasin saglar.

49. Ogretmen insaat¢i gibidir. Ciinkii insanin temelinden ona sekil vererek yiikselten insandir.

14. Ogretmen ayna gibidir. Ciinkii karsisinda nasil 6grenciler gérmek istiyorsa ona gére ¢ocuk yetistirir.

15. Ogretmen as¢1 gibidir. Ciinkii giizel yemek yapmak zordur. Malzemeler, hazirlanis vb. genis ¢apl bir siirii
emek ister.

9. Ogretmen bah¢ivan gibidir. CUnki cocuklar da en az cicekler kadar belki de daha fazla masumdur ve
bahg¢ivanin temel gérevi bahgesini her daim temiz, bakimli ve canli tutmaktir.

Tablo 9.

Sevilen Ogretmen Kategorisi

Metafor f Metafor f Metafor f
Cicek 2 Cocuk 2 Melek 2
Sekerleme 1

TOPLAM 7

Tablo 9’de goriildiigii gibi sevilen 6gretmen kategorisi altinda toplanan metaforlarin 2’si ¢igek, 2’si ¢ocuk, 2’si
melek ve 1’i sekerleme metaforudur. Ogretmen adaylarinm bu konudaki goriisleri asagida verilmistir:

84. Ogretmen cocuk gibidir. Ciinkii 6gretmenin hep bir yani ¢ocuktur. Ruhen hep sevgi dolu, merhametli, masum,
sefkatlidir.

50. Ogretmen melek gibidir. Ciinkii karsiliksiz iyilik yaparlar.

47. Ogretmen cicek gibidir. Ciinkii giil giizel kokan, herkesin sevdigi bir ¢icektir.

25. Ogretmen sekerleme gibidir. Ciinkii iyi davranirlar.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu calismanin amaci okul oncesi dgretmen adaylarinin 6gretmenlige yonelik bakis acilarini tespit etmektir.
Ogretmen adaylarinin  gelecekteki mesleklerine bakis acilarmi ortaya koyabilmek igin metaforlardan
yararlanilmistir.

Caligmanin bulgularina gore O6gretmen adaylari tarafindan 6gretmenlik meslegine yonelik olarak belirtilen
metaforlar alt1 kategori altinda toplanmistir. Katilimcilar tarafindan en fazla metafor yonlendiren/yol gdsteren
kategorisinde yer almustir. ikinci sirada ihtiyac karsilayan kategorisi, iigiincii sirada aydinlatan ve bilgilendiren
kategorileri, dordiincii sirada sekillendiren kategorisi ve besinci sirada ise sevilen kategorisi yer almistir.

Ogretmenin rollerinden biri yonlendiren yol gdsteren olmasidir. Liderlik 6zelligine sahip ve rehber olabilmesidir.
Calismada ilk sirada yer alan ve en fazla metaforun bulundugu kategori yonlendiren yol gdsteren kategorisidir.
Bircok okuldncesi egitim yaklagiminda 6gretmenin roli “rehber”, “yoneltici” gibi sozciiklerle tanimlanmaktadir
(Lillard, 2005).
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Ikinci sirada ihtiyag karsilayan kategorisi altindaki metaforlar yer almistir. Ogretmen sadece bilgi veren kisi
degildir. Ogretmenin mesleginde basarili olabilmesi igin en biiyiik etken ogrencinin ihtiyaglarmin ve
yeterliliklerinin bilincinde olmasi ayni zamanda bu ihtiyaclar1 karsilamada istekli davranmasidir. Bu durum
ogretmenin kigisel gelisiminin ¢ok dnemli oldugunu ve bireysel yeterliliklerini arttirmak i¢in ¢aba gdstermesi
gerektigini gostermektedir.

Ugiincii sirada 6gretmen bilgilendiren kategorisinde yer almistir. Fakat 6gretmenin gorevinin sadece bilgi vermek
degil ayni zamanda olumlu tutum ve aligkanliklariyla, diisiinceleriyle ve duygusal tepkileriyle 6grenciye model
olmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Sekillendiren kategorisi dordiincii sirada yer almaktadir. Ozdemir ve Erol (2015) da ¢aligmalarinda dgretmenlerin
ogrencileri sekillendirdigi goriigiinii belirtmislerdir. Bu metaforlari olusturan 6gretmen adaylarinin hala geleneksel
bakis acisiyla meslege baktiklar diisiiniilebilir. Geleneksel egitim sistemde 6gretmenlerin imalatci ve 6grencilerin
de ham madde olarak algilandig1 goriilmektedir. Bu sonu¢ geleneksel egitim sistemini olugturan distince
kaliplarinin tedavi etme araci olarak egitim ve {iretim araci olarak egitim olmak {izere iki ana metafor {izerinde
yogunlagsmasindandir. Buna goére 6grenciler ham madde olarak geldikleri fabrikada bir programdan gegirilerek
topluma faydali birer Urlin olarak ¢ikmaktadirlar (Cook-Sather, 2003). Saban (2004)’mn da belirttigi gibi
Ogrencilerin bireysel ilgi ve ihtiyaglarmin karsilanmasi, geleceklerini kendilerinin olusturmasi ve bilgilerini
kendilerinin insa etmesi goz ardi edilmektedir. Bu ¢aligmada da “sekillendiren” kategorisinde 14 6gretmen
adaymin belirttigi 10 metafor bulunmaktadir. Bu da tiim metaforlarin %13 {inii olusturmaktadir.

Sevilen kategorisi besinci sirada yer almigtir. Ogretmende olmasi gereken en énemli 6zelliklerden bir tanesi de
canlilara saygi ve sevgi duymasidir. Bu sonu¢ 6gretmen adaylarmin dgretmenligin duygusal boyutunu daha
gerilere attiklarii ve mesleki boyutu daha 6n plana ¢ikardiklarini diistiindiirmektedir.

Metaforlar somut veya soyut anlamlarda olabilmektedirler. Calismamizda &gretmen adaylarinin kullandiklari
metaforlarda somut kavramlarin ¢ogunlukta oldugu ve soyut kavramlarin sinirli kaldigi goriilmektedir. Akbaba,
Altun ve Apaydimn’in (2013) caligmasi bu galismay1 destekler niteliktedir. Ogretmen kavramiyla ilgili olarak sadece
olumlu anlam tasiyan metaforlar degil ayni zamanda olumsuz anlam tagiyan metaforlarin da bulundugu ¢alismalar
bulunmaktadir. Kalyoncu (2012), olumsuz metaforlar1 “Umutsuzlugun ifadesi Olarak Gérsel Sanatlar Ogretmeni”
kategorisi altinda toplamis ve sebebinin atanamama korkusu oldugunu belirtmistir. Kog (2014) ise olumsuz
metaforlarin 6gretmen adaylari tarafindan 6gretmenlik mesleginin zorlu, belirsizlikleri olan ve kurall1 bir meslek
olarak goriildiigii i¢in ortaya kondugunu belirtmistir. Sosyal alanlardaki 6gretmenlik bdliimlerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari ifade edilmistir (Capri ve Celikkaleli, 2008). Bu
caligmada 6gretmen adaylarinin belirttigi metaforlarin tiimiiniin olumlu olmas1 dikkat ¢ekmektedir. Metaforlarin
olumlu ya da olumsuz olarak kabul edilmesinde metaforun gerekgesinin olumlu ya da olumsuz olmasina
bakilmistir. Buna benzer olarak Ertiirk Kara (2014) tarafindan yapilan ¢alismada okul 6ncesi egitimi 6gretmen
adaylarmin, okul 6ncesi egitime karsi olumlu bir goriis i¢inde olduklar1 goriilmiistiir.

Calismada ortaya ¢ikan metaforlarin alt1 kategoriye ayriliyor olmasi dgretmen adaylarinin, mesleklerine farkl
acilardan baktiklarin1 gostermektedir. Metaforlu ifadeler insan zihnindeki birikimlerin etkili ve sanatli bir sekilde
ifade edilis bicimini karsilamaktadir. Saban (2004)’a gore yapilan arastirmalar metaforlarin 6gretmen adaylarinin
ogrenme, Ogretme ve okul gibi olgularla ilgili olarak sahip olduklar1 kisisel algilar1 ortaya ¢ikarmada
kullanilabilecegini ortaya koymaktadir.

Ogretmen adaylarmin mesleki kimlik gelisimlerine Universite egitimleri boyunca elde ettikleri tecriibelerin ¢ok
biiyiik etkisi bulunmaktadir. Bu nedenle, heniiz mesleki deneyim yasamayan Ogretmenlerin bu metaforlar
gozlemlerine dayali olarak verdikleri ve bu metaforlarin 6gretmenlerin deneyimleri sonucu degisebilecegi
diisliniilmektedir. Bu ¢aligma, okul dncesi anabilim dalinda 6grenim goren birinci siif 6gretmen adaylar ile
yapilmigtir. Her yi1l ayni1 6rneklem grubuna 6gretmen kavramina yonelik metaforlar olusturmalari istenerek bu
kavrama yonelik gelisimleri izlenebilir. Benzer bir ¢alisma meslekte gorev yapan dgretmenler ile yapilabilir.
Ogretmen adaylari ile meslekte caligan dgretmenlerin “6gretmen” metaforlari karsilastirilabilir. Ayni sekilde farkli
boliimlerde 6grenim goéren 6gretmen adaylarinin 6gretmen kavramina yonelik metaforlarinin belirlenmesi de bu
¢alismanin bir diger onerisidir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Metaphor "Understanding the structure of a word to express the concept of another structure” can be expressed.
Metaphors are one of the methods used to determine people's perceptions. For this reason, metaphors can be used
to express thoughts on any subject. The way people express their thoughts is diverse. Metaphor is not just a word
for decoration. The use of metaphor is an individual's understanding of the world, the way of thinking and seeing.
The person can express his / her own feelings and thoughts by using metaphors. Due to the point of view and the
difference in perception, there are many metaphors that can emerge on any subject. Metaphor has many meanings.
The main reason why the word has more than one meaning is due to its opening to the universe of infinite meaning
with the meaning of transportation. A concept with metaphors can be expressed in different ways as both a positive
thought and a negative thought. Thoughts and concepts are abstract. Metaphors help to understand the meaning of
meaning in concepts. In addition to these two features, metaphors are used as data collection tools to investigate
the approaches of people in many fields such as sociology, economics, education and psychology. Teachers are
the most important element of education. The teaching profession is a very special and important profession.
Teachers are one of the most influential people on students. Prospective teachers should have sufficient equipment,
knowledge and skills to step into the profession. At the same time, the perceptions of prospective teachers are
important. Prospective teachers' perceptions of the profession can be demonstrated through metaphors. The aim of
this study is to determine the perceptions of pre-school teacher candidates about the teaching profession by means
of metaphors. It is very important that teacher or teacher candidates use metaphors to recognize and understand
themselves. Mataphors are helpful in understanding whether people are aware of the importance of their profession
or not, and the use of metaphor is also valuable for research. There are very few studies conducted with pre-school
teacher candidates. This study was needed to eliminate this deficiency in the field and to emphasize the importance
of this issue. In addition, the reason why the study was made with only 1st grade teacher candidates is to determine
the perspectives of the profession with the help of the metaphors mentioned by the teacher candidates who are at
the beginning of their education.

2. Method

The phenomenology of qualitative research method was used in this study. The research was carried out with 110
freshman students, 70 of them 40 of whom were formal and 40th of secondary education in Uludag University,
Faculty of Education, Department of Early Childhood Education in the 2017-2018 academic year. 85% of the
participants were women; 15% is male. 87% of the participants were 17-20 years old; 7% is 21-25 years old and
6% is 26 years and older. In order to determine the prospective teachers' opinions on the concept of teaching, they
are like "teachers" because they are asked to fill in the semi-structured forms written in the form of "." The data
source of the research was obtained from the obtained answers. Content analysis from qualitative research methods
was used to analyze the data.

3. Findings, Discussion and Results

A total of 47 metaphors were developed for the teaching profession by teacher candidates who participated in the
study. The most frequently used metaphor was that of ‘parent’. Apart from that, met book, sun, compass us are
frequently used metaphors. However, the metaphors of cook, dam, glass, wise, cloud shadow, refrigerator,
mountain, lighthouse, revolutionary, friendly, map, life, sculptor, builder, pen, queen bee, leader, carpenter, daisy-
yolk, robot, confectioner, scales, the head of the train, brick, homeland, rain, author, stars were developed once.
According to the findings of the study, the metaphors specified by the teacher candidates for the teaching
profession are divided into six categories. Participants were the most metaphor oriented / guiding category. The
category that meets the needs in the second place is the category that enlightens and informs the third place, the
category that shapes the fourth row, and the category of popular category in the fifth place. One of the roles of the
teacher is that they are guiding the way. They are leaders and guides. It is the category that leads to the category
with the highest number of metaphors. The metaphors under the category of ‘need satisfiers’ ranked the second.
The teacher is not the only person who gives information. The most important factor for the teacher to be successful
in his / her profession is that the student is aware of his / her needs and qualifications and is also willing to meet
these needs. This shows that the personal development of the teacher is very important and should strive to increase
their individual competences. In the third place, the teacher was included in the informing category. But the
teacher's task is not only to provide information, but also be a model for the student with positive attitudes and
habits, thoughts and emotional reactions. The styling category ranks fourth. It can be thought that the preservice
teachers forming these metaphors still look at the profession from a traditional perspective. In the traditional
education system, it is seen that teachers are perceived as raw materials by manufacturers and students. This result
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is the focus on the two main metaphors, namely education as training and means of production as a means of
treating the thinking patterns that make up the traditional education system. Loved category ranked fifth. One of
the most important features that should be in teaching is the respect and affection for living things. This result
suggests that pre-service teachers' emotional dimension of teaching has dropped further and that they bring the
professional dimension to the forefront. Metaphors can be concrete or abstract. In our study, it is seen that the
metaphors used by the pre-service teachers are dominated by concrete concepts and the abstract concepts are
limited.

In this study, it is noteworthy that all of the metaphors mentioned by the prospective teachers are positive. The
metaphors that emerged in the study showed that teachers looked at their professions from different perspectives.
The experience of prospective teachers during their university education has a great impact on their professional
identity development. Therefore, it can be thought that teachers who have not yet experienced professional
experience can change these metaphors based on their observations and experience. This study was conducted
with pre-service teacher candidates. A similar study can be done with experienced teachers. Metaphors of teachers
and teachers can be compared. Teachers 'and teacher trainees' attitudes towards the profession may change
positively or negatively. In later studies, occupational perceptions can be measured together with metaphors in
different scales. This study was limited to pre-service teacher candidates. This study can be applied to all grade
levels and can be compared to generated metaphors.
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	ÖZ
	Öğretmenlik mesleğinin zenginliği ve öneminin anlaşılması, kişinin öğretmen terimini irdelemesi ile gerçekleşebilir. Yapılan çalışmalar incelendiğinde okul öncesi öğretmen adaylarıyla yapılmış çok az çalışma görülmektedir. Alandaki bu eksikliğin gider...
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	ABSTRACT
	Understanding the richness and importance of the teaching profession can be realized by examining the term teacher. There are very few studies conducted with pre-school teacher candidates. This study was necessary to eliminate this deficiency in the f...
	Keywords: Metaphor, teacher, preschool education, teacher candidate, education
	1.GİRİŞ
	1.GİRİŞ
	Metafor “bir kavram yapısını başka bir kavram yapısıyla ifade ederek anlama” olarak ifade edilebilir. Metaforlar, insanların algılamalarının belirlenmesinde kullanılan yöntemlerden biridir. Günlük etkinliklerimizi ve düşüncelerimizi en ince ayrıntısın...
	Metafor kelimesinin birçok anlamı bulunmaktadır. Kelimenin birden çok anlamı olmasının temel sebebi “taşıma” (bir anlamı diğerine gönderme) anlamı ile sonsuz anlam evrenine açılmasından kaynaklanır. Metafor kelimesi Grekçe’de “metaherein” kelimesinden...
	Düşünceler ve kavramlar soyut düzeydedir. Yine Seyhan (2017)’a göre metaforlar soyut kavramları anlamlandırmada, kavramlara yüklenen anlamların ne olduğunu anlamada yardımcıdır. Bu iki özelliğe ek olarak metaforlar sosyoloji, ekonomi, eğitim, psikoloj...
	1.1. Araştırmanın Amacı
	Öğretmenler eğitimin en önemli öğesidir. Öğretmenlik mesleği çok özel ve önemli bir meslektir. Öğrenciler üzerinde en etkin kişilerden biri öğretmenlerdir. Öğretmenler bulundukları meslekte yer almaya devam edebilmek için mesleğin değerlerine uygun ha...
	Öğretmen yeterliklerinin Avrupa Birliği ülkeleriyle uyumlu olabilmesi için “Öğretmenlik Mesleki Genel Yeterlikleri” başlığı altında altı temel yeterlik alanı oluşturulmuştur. Bu yeterlikler; kişisel ve mesleki değerler-mesleki gelişim, öğrenciyi tanım...
	Öğretmenin rolü eğitimin geliştirilmesinde herkes tarafından bilinen bir gerçektir. Toplumların kalkınmasında öncelikli ihtiyaç yetişmiş insan gücüdür ve bu ihtiyacı sağlayacak kurumlar ise okullardır. Bir okulun iyi olabilmesi öğretmenleri tarafından...
	1.2. Araştırmanın Önemi
	Öğretmen veya öğretmen adaylarının kendilerini tanımak ve anlamak için metaforları kullanmaları oldukça önemlidir. Kişilerin yaptıkları veya yapacakları mesleğin öneminin farkında olup olmadıklarını anlamada, mesleklerine bakış açılarını ortaya koymad...
	2. YÖNTEM
	2.1. Araştırmanın Modeli
	Çalışmada nitel araştırma yöntemlerinden olgubilim yöntemi kullanılmıştır. Olgubilim, tümüyle yabancı olmadığımız ancak bunun yanında tam anlamını kavrayamadığımız olguları araştırmayı amaçlayan çalışmalar için uygun bir araştırma zemini oluşturur (Yı...
	2.2. Çalışma Grubu
	Araştırma, 2017-2018 eğitim öğretim yılı güz döneminde Uludağ Üniversitesi Eğitim Fakültesi Temel Eğitim Bölümü Okul Öncesi Öğretmenliğinde birinci sınıfta öğrenim gören 70’i örgün 40’ı ikinci öğretim olmak üzere toplam 110 öğretmen adayı ile gerçekle...
	Tablo 1’de görüldüğü gibi katılımcıların %85’i kadın; %15’i erkektir. Katılımcıların % 87’isinin 17-20 yaş; %7’si 21-25 yaş ve %6’sı 26 ve üzeri yaşta oldukları görülmektedir.
	2.3. Veri Toplanma Aracı
	Bu araştırmada öğretmen adaylarının öğretmenlik kavramına yönelik düşüncelerini belirlemek amacıyla öğretmen ……… gibidir, çünkü ……………….. yazılı olan yarı yapılandırılmış formları doldurmaları istenmiştir. Araştırmanın veri kaynağı elde edilen cevaplar...
	2.4. Verilerin Analizi
	Verilerin çözümlenmesinde, nitel araştırma yöntemlerinden içerik analizi kullanılmıştır. İçerik analizinin amacı, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar çerçevesinde bir araya getirmek ve bunları anlaşılacak şekilde düzenleyerek yoru...
	Öncelikle metaforlar tek tek incelenmiş, nedeni belirtilmeyen veya birden çok metafor belirtilen envanterler çalışmadan çıkarılmıştır. İkinci olarak metaforlar listelenmiş, birden fazla katılımcının kullandığı metaforlar bir araya getirilmiştir. Ortak...
	3. BULGULAR
	Bu bölümde çalışmaya katılan 110 okul öncesi öğretmenliğinde okuyan öğretmen adaylarının öğretmenlik mesleğine ilişkin oluşturdukları metaforlarla ilgili bulgular belirlenmiştir.
	Tablo 2’de araştırmaya katılan okul öncesi öğretmenliği öğretmen adaylarının ifade ettiği metaforlar, frekansları ile verilmiştir. Belirtildiği gibi araştırmaya katılan öğretmen adayları tarafından öğretmenlik mesleğine yönelik toplam 47 metafor geliş...
	Tablo 3’te görüldüğü gibi, ifade edilen metaforlar kendi aralarında 6 kategoride değerlendirilmiştir. Bu kategoriler; “Yönlendiren/Yol Gösteren, Aydınlatan, Bilgilendiren, Şekillendiren, İhtiyaç Karşılayan ve Sevilen” öğretmen şeklinde belirlenmiştir.
	Tablo 4’te görüldüğü gibi yönlendiren/yol gösteren öğretmen kategorisi altında toplanan metaforların 14’ü ebeveyn, 6’sı pusula, 2’si navigasyon, 2’si rehber metaforudur. Öğretmen adaylarının bu konudaki görüşleri aşağıda belirtildiği gibidir:
	7. Öğretmen rehber gibidir. Çünkü hiç bilmediğimiz şeyleri keşfetmekte, yol göstermekte, tanıtmakta bir tur rehberi kadar iyidir.
	110. Öğretmen pusula gibidir. Çünkü hangi yoldan gitmemiz gerektiğini gösterir.
	101. Öğretmen ebeveyn gibidir. Çünkü çocuklar ailelerinden sonra belki de ilk olarak onlara emanet edilirler. Öğretmen onları korur, gözetir, hayatlarına yön verecek bilgiler verir.
	79. Öğretmen harita gibidir. Çünkü öğrenci bir şeyi yanlış yaptığında ya da çaresiz kaldığında öğretmen ona yol gösterir.
	78. Öğretmen deniz feneri gibidir. Çünkü insanlara yol göstererek onları geleceğe hazırlar.
	70. Öğretmen navigasyon gibidir. Çünkü çocuğa gitmesi gereken yolu öğretir. Onu varması gereken ideal yere hazırlar.
	51. Öğretmen yol gösteren gibidir. Çünkü genelde doğruyu yanlışı öğretmenden öğreniyoruz.
	48. Öğretmen dost gibidir. Çünkü bize faydası olan, bizi doğru yola iten herhangi bir dost aynı zamanda bizim öğretmenimizdir.
	46. Öğretmen devrimci gibidir. Çünkü hayatımın tamamen değişmesine sebep olan, karakterimin oturmasına katkı sağlayan birçok kahramanım oldu.
	34. Öğretmen lider gibidir. Çünkü öğretmen insanın gözünde bir önderdir. Onun düşünceleri ve onun ideolojisi bizlere örnektir.
	30. Öğretmen kraliçe arı gibidir. Çünkü kraliçe arı olmasa yollarını bulamaz, iş yapamazlar.
	24. Öğretmen trenin başı gibidir. Çünkü öğrencileri vagona benzetirsek öğretmen nereye çekerse öğrenciler oraya gider.
	22. Öğretmen bulut gölgesi gibidir. Çünkü öğrenciyi sıkmadan rahatsız etmeden yanında olur ve yol gösterir.
	Tablo 5’de görüldüğü gibi ihtiyaç karşılayan öğretmen kategorisi altında toplanan metaforların 7’si ağaç, 3’ü su, 2’si toprak diğerleri birer olmaz üzere baraj, buzdolabı, dağ, hayat, papatya sarısı, vatan ve yağmur metaforudur. Öğretmen adaylarının b...
	107. Öğretmen toprak gibidir.  Çünkü toprak tohumları büyütüp ağaca dönüştürür. Ağaç da meyve verir, ülkemizi geliştirir.
	105. Öğretmen buzdolabı gibidir. Çünkü içinde olanları bizimle paylaşır.
	102. Öğretmen hayat gibidir. Çünkü yaşayan ve yaşatan bir bireydir.
	92. Öğretmen yağmur gibidir. Çünkü bizler tohumuz ve o yağmur tanesiyle büyür, gelişiriz.
	81. Öğretmen su gibidir. Çünkü öğrenciler çiçeğin tohumu gibidir. İhtiyaçları sudur. Bu suyu da öğretmen karşılar.
	64. Öğretmen papatyanın sarısı gibidir. Çünkü sarı kısım öğretmen, etrafındaki beyaz yapraklar da öğrencilerdir. Öğretmen olmadan öğrenciler bir arada kalamaz, dağılırlar. İyi bir öğretmen topluma sağlıklı bireyler yetiştirir.
	56. Öğretmen ağaç gibidir. Çünkü tıpkı bir ağaç gibi bize yarar sağlar.
	53. Öğretmen vatan gibidir. Çünkü her öğrenci onun bir karış toprağı gibidir. Değerlidir. Kutsaldır. Vatandan kaybedilen bir karış toprak ne kadar acı ise o kazanılamayan öğrenci de öğretmen için o kadar acıdır.
	21. Öğretmen baraj gibidir. Çünkü öğretmen sürekli biriktirme, kendini yenileme işini yaparken bir yandan da ihtiyaç kadar aktararak faydalı olmaya çalışır.
	17. Öğretmen dağ gibidir. Kocaman ve içi bilemediğimiz, kolay tahmin edemediğimiz şeylerle dolu. Güneşin ışığa da ona vurur, parlatır bizi. Deredeki suyun akışı da ondadır, temizler yanlış bildiklerimizi.
	Tablo 6’da görüldüğü gibi aydınlatan öğretmen kategorisi altında toplanan metaforların 7’si Güneş, 6’sı mum, 4’ü ışık metaforudur. Öğretmen adaylarının bu konudaki görüşleri aşağıda verilmiştir:
	31. Öğretmen Güneş gibidir. Doğru bir öğretmene denk geldiğimizde dünyamızı Güneş misali aydınlatır.
	96. Öğretmen mum gibidir. Çünkü öğretmen, karanlığa düştüğümüzde bizi aydınlığa çıkarmaya çalışandır.
	91. Öğretmen ışık gibidir. Çünkü öğretmen karanlığı aydınlatan bir ışıktır.
	75. Öğretmen yıldız gibidir. Çünkü karanlığımda beni aydınlatandır.
	Tablo 7’de görüldüğü gibi bilgilendiren öğretmen kategorisi altında toplanan metaforların 11’i kitap, 3’ü internet, 1’ü kalem metaforudur. Öğretmen adaylarının bu konudaki görüşleri aşağıda verilmiştir:
	106. Öğretmen terazi gibidir. Çünkü bilgi ve birikimlerini büyük bir adaletle toplumda örnek oluşturarak başka bireylere aktarır.
	99. Öğretmen kitap gibidir. Çünkü öğretir. Yaşattıklarıyla, anlattıklarıyla maddi manevi şeyler katar. Bunlar her hayata farklı yansır.
	93. Öğretmen kalem gibidir. Çünkü sınırsız bilgi ve görüş öğretiyor ve beynimizin dolmasına sebep oluyor.
	82. Öğretmen robot gibidir. Çünkü bıkmadan her soruya cevap verir bizi bilgilendirir.
	63. Öğretmen internet gibidir. Çünkü özellikle küçük yaşlarda sorulan soruları büyük ölçüde cevaplayan ve merakı gideren öğretmen oluyor.
	33. Öğretmen bilge gibidir. Çünkü hem deneyimlerini hem de bilgi birikimlerini aktarır.
	Tablo 8’de görüldüğü gibi şekillendiren öğretmen kategorisi altında toplanan metaforların 4’ü bahçıvan, 2’si ayna diğerleri birer olmak üzere aşçı, bardak, heykeltıraş, inşaatçı, marangoz, pastacı, tuğla ve yazar metaforudur. Öğretmen adaylarının bu k...
	10. Öğretmen pastacı gibidir. Çünkü pastacı hamura şekil verir. Öğretmen de öğrencinin tüm alanlarına şekil verir.
	74. Öğretmen heykeltıraş gibidir. Çünkü heykeltıraşın şekil verdiği gibi öğretmen de öğrencilerini şekillendirir.
	66. Öğretmen bardak gibidir. Çünkü öğrenciyi su olarak ele alırsak öğretmen kişinin şekil almasını sağlar.
	65. Öğretmen yazar gibidir. Çünkü bizim hayatımızın başlangıcını(aileden sonra) onlar yazarlar.
	61. Öğretmen tuğla gibidir. Çünkü geleceğimizin inşasında ilk temelleri onlar atar.
	54. Öğretmen marangoz gibidir. Çünkü anne ve babanın büyüttüğü ağacı yontup son şeklini almasını sağlar.
	49. Öğretmen inşaatçı gibidir. Çünkü insanın temelinden ona şekil vererek yükselten insandır.
	14. Öğretmen ayna gibidir. Çünkü karşısında nasıl öğrenciler görmek istiyorsa ona göre çocuk yetiştirir.
	15. Öğretmen aşçı gibidir. Çünkü güzel yemek yapmak zordur. Malzemeler, hazırlanış vb. geniş çaplı bir sürü emek ister.
	9. Öğretmen bahçıvan gibidir. Çünkü çocuklar da en az çiçekler kadar belki de daha fazla masumdur ve bahçıvanın temel görevi bahçesini her daim temiz, bakımlı ve canlı tutmaktır.
	Tablo 9’de görüldüğü gibi sevilen öğretmen kategorisi altında toplanan metaforların 2’si çiçek, 2’si çocuk, 2’si melek ve 1’i şekerleme metaforudur. Öğretmen adaylarının bu konudaki görüşleri aşağıda verilmiştir:
	84. Öğretmen çocuk gibidir. Çünkü öğretmenin hep bir yanı çocuktur. Ruhen hep sevgi dolu, merhametli, masum, şefkatlidir.
	50. Öğretmen melek gibidir. Çünkü karşılıksız iyilik yaparlar.
	47. Öğretmen çiçek gibidir. Çünkü gül güzel kokan, herkesin sevdiği bir çiçektir.
	25. Öğretmen şekerleme gibidir. Çünkü iyi davranırlar.
	4.TARTIŞMA ve SONUÇ
	Bu çalışmanın amacı okul öncesi öğretmen adaylarının öğretmenliğe yönelik bakış açılarını tespit etmektir.  Öğretmen adaylarının gelecekteki mesleklerine bakış açılarını ortaya koyabilmek için metaforlardan yararlanılmıştır.
	Çalışmanın bulgularına göre öğretmen adayları tarafından öğretmenlik mesleğine yönelik olarak belirtilen metaforlar altı kategori altında toplanmıştır. Katılımcılar tarafından en fazla metafor yönlendiren/yol gösteren kategorisinde yer almıştır. İkinc...
	Öğretmenin rollerinden biri yönlendiren yol gösteren olmasıdır. Liderlik özelliğine sahip ve rehber olabilmesidir. Çalışmada ilk sırada yer alan ve en fazla metaforun bulunduğu kategori yönlendiren yol gösteren kategorisidir. Birçok okulöncesi eğitim ...
	İkinci sırada ihtiyaç karşılayan kategorisi altındaki metaforlar yer almıştır. Öğretmen sadece bilgi veren kişi değildir. Öğretmenin mesleğinde başarılı olabilmesi için en büyük etken öğrencinin ihtiyaçlarının ve yeterliliklerinin bilincinde olması ay...
	Üçüncü sırada öğretmen bilgilendiren kategorisinde yer almıştır. Fakat öğretmenin görevinin sadece bilgi vermek değil aynı zamanda olumlu tutum ve alışkanlıklarıyla, düşünceleriyle ve duygusal tepkileriyle öğrenciye model olması gerektiği düşünülmekte...
	Şekillendiren kategorisi dördüncü sırada yer almaktadır. Özdemir ve Erol (2015) da çalışmalarında öğretmenlerin öğrencileri şekillendirdiği görüşünü belirtmişlerdir. Bu metaforları oluşturan öğretmen adaylarının hala geleneksel bakış açısıyla mesleğe ...
	Sevilen kategorisi beşinci sırada yer almıştır. Öğretmende olması gereken en önemli özelliklerden bir tanesi de canlılara saygı ve sevgi duymasıdır. Bu sonuç öğretmen adaylarının öğretmenliğin duygusal boyutunu daha gerilere attıklarını ve mesleki boy...
	Metaforlar somut veya soyut anlamlarda olabilmektedirler. Çalışmamızda öğretmen adaylarının kullandıkları metaforlarda somut kavramların çoğunlukta olduğu ve soyut kavramların sınırlı kaldığı görülmektedir. Akbaba, Altun ve Apaydın’ın (2013) çalışması...
	Çalışmada ortaya çıkan metaforların altı kategoriye ayrılıyor olması öğretmen adaylarının, mesleklerine farklı açılardan baktıklarını göstermektedir. Metaforlu ifadeler insan zihnindeki birikimlerin etkili ve sanatlı bir şekilde ifade ediliş biçimini ...
	Öğretmen adaylarının mesleki kimlik gelişimlerine Üniversite eğitimleri boyunca elde ettikleri tecrübelerin çok büyük etkisi bulunmaktadır. Bu nedenle, henüz mesleki deneyim yaşamayan öğretmenlerin bu metaforları gözlemlerine dayalı olarak verdikleri ...
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