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OZET

Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim okullarinda gorev yapan sinif 6gretmenlerinin rehberlik
gorevleri ile ilgili tutumlarmin incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda ilkdgretim okullarinda
gorev yapan sinif rehber Ogretmenlerinin, sosyo-demografik 0Ozelliklerine gdre rehberlik
gorevlerini yerine getirme durumlarindaki davranis ve tutumlarinda bir farklilagmanin olup
olmadig1 incelenmigtir. Arastirmada, tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmanin evrenini Usak
ilinin Merkez ilgesinde ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenler, orneklemini ise bu
okullarda gorev yapan 112 simif gretmeni olusturmaktadir. Verilerinin analizinde betimsel
istatistikler, bagimsiz t testleri ile tek yonlii varyans analizi teknikleri kullanilmustir. Elde edilen
sonuglara gore sinif dgretmenlerinin tutumlarimin cinsiyet, gorev siireleri ve egitim diizeyleri
degiskenlerinin tutumlarinda farklilik olusturmadigi goriilmektedir. Sinif &gretmenlerinin
calistiklari ilkdgretim okullarinda psikolojik danigmanin mevcut olma durumuna gore tutumlari ise
anlamli olarak farklilagmaktadir. Yine aragtirmaya gore, sinif 6gretmenlerinin rehberlik ile hizmet
ici egitim alma sayilarina gore rehberlik hizmetlerine gore tutumlarinin farklilastig
anlagilmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Rehberlik, ilkokul 6gretmenti, ilkokul rehber 6gretmeni

INVESTIGATION OF ATTITUDES OF PRIMARY SCHOOL
TEACHERS WORKING IN ELEMENTARY SCHOOLS ON
THEIR GUIDANCE TASKS

ABSTRACT

The purpose of this research is to examine the attitudes of primary school teachers working in
elementary schools regarding their guidance duties. For this purpose, it has been examined whether
there is a difference in the attitudes and attitudes of the class counselors working in primary schools
in situations where they perform guiding tasks according to socio-demographic characteristics. In
the study, a screening model was used. The universe of the research is composed of teachers
working in primary schools in the central province of Usak and the sample is 112 primary school
teachers working in these schools. Descriptive statistics, independent t tests and one way ANOVA
were used in the analysis of the data. There was a significant difference in the point analysis
according to the presence of the guidance teacher in the primary schools in which the primary
school teachers worked. In addition, there was a significant difference when the results of the
analysis were compared according to the number of times in-service training of primary teachers
about guidance.
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1.GIRIS

Toplumsal kurumlar yeni geligsmelere karsi kimlik yenilerken, bu kurumlarim temel yap1
tast olan bireyler de degisime ugramiglardir. Endiistrilesmeyle meslekler ¢esitlenmis ve
Ozellesmis insan iliskileri daha karmasik hale gelmistir. Bu durum sonucunda; teknik
anlamda tiretimde isi en iyi sekilde yapabilecek, sosyal anlamda ise en kolay sekilde
uyum saglayacak insan giicline ihtiyag duyulmaya baglanmistir. S6z konusu bu
geligsmeler 6rgiin egitim kurumlar1 ve miifredat programlarinin yeniden degerlendirilmesi
zorunlulugunu da beraberinde getirmistir (Giindiiz, 2013). Caglardir devam edegelen
egitim ve egitim kurumlarmin amaglarinin baginda nitelikli insan yetistirme geldigi
herkesce bilinen bir gergektir. Egitim kurumlarmin bu amaclarina ulasmada diger
faktorlerle beraber nitelikli bir kadroya sahip olmalar1 ve bu hususta gereken hassasiyeti
gostermeleri ayr1 énem arz etmektedir. Egitim kurumlarinda 6grencilerin verilecek
hizmetlerden azami diizeyde yarar saglayabilmeleri i¢in gerekli ortami saglamak ve varsa
engelleri kaldirmak amaciyla 6grenci kisilik hizmetleri en iyi sekilde yiiriitilmelidir.
Daha ¢ok 6grencinin kisilik gelisimi ile ilgilenen hizmet alan1 olarak rehberlik hizmetleri
de dgrenci kisilik hizmetleri kapsaminda verilmektedir (Kuzgun, 2003). Bu anlamda
rehberlik alaninda yapilan ¢alismalarm, Ogretmenlerin, Ogrencilerin duygulari,
diistinceleri, davraniglart ve akademik basarilarinda iizerinde 6nemli etkilerinin oldugu
yapilan aragtirmalarla ortaya c¢ikarilmigtir Bunun yaninda Ogretmenlerin kigilik
Ozelliklerinin 6grencilerin da 6nemli bir etken oldugunu ortaya koymustur (Cochran-
Smith & Fries, 2005; Spilt, Koomen, & Thijs, 2011; Tsouloupas vd., 2010).

Giliniimiizde iizerinde sik¢a durulan birey merkezli egitimin odaginda hi¢ kuskusuz
rehberlik gérilmektedir. Rehberlik kavram olarak bakildiginda; Ingilizce olarak
“guidance”, Tiirk¢e olarak “kilavuzluk” kelimesi ile ifade edilmektedir. Rehberligi,
literatiirel ¢cergevede ve bilimsel bir zeminde ele aldiginda, kavramin birey veya bireyler
i¢in belirli bir igi belirli bir beceri ile yapmak anlamindan ¢ok, bireyi tanimak, onu
kendisine tanitmak ve genel olarak onun biiylimesine, gelismesine sistematik olarak
yardim etmek anlamini icermektedir (Giindiiz, 2013). Rehberlik, bireyin kendini tanimas1
ve anlamasi, problemlerini ¢dzmesi, gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikli bir sekilde uyum saglamasi ve bdylece kendini
gerceklestirmesi i¢in bu alanda yetismis uzman kisilerce bireye yapilan sistemli, bilimsel
ve profesyonel bir yardim siireci olarak da tanimlanabilmektedir (Kepgeoglu, 1999,
Giindiiz, 2013). Bu tanimda bireyi yagam boyu farkli alanlarda gelisimi ve kendini
gerceklestirmesinden bahsedilmektedir. Bu siiregte kisilerin gelisimsel alanlarinin tim
yonleriyle yani bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik bakimdan bir biitiin olarak
rehberlik hizmetleriyle desteklenmesi geregi vurgulanmaktadir (Kuzgun, 2003). Bu
nedenle rehberlik hizmetini, egitim alanindan ayirmak miimkiin olmadig: gibi bu alanda
stirekliliginin saglanmasi da ©Onem tagimaktadir. Geligim siireklilik ve biitlinliik
gostermekte oldugundan psikolojik danigsma ve rehberlik programlarinin da gelisim
ozelliklerine uygunluk gostermesi gerekmektedir (Yesilyaprak, 2005).

Tirkiye’de psikolojik danigma ve rehberlik kavram ve uygulamalarinin giindeme gelmesi
Ikinci Diinya Savasi'ndan sonrast 1950°1i yillara rastlamaktadir (Kuzgun, 2003). Yarim
asirdan beri, psikolojik danigma ve rehberlik alaninda, 6nemli sayilabilecek bazi
gelismelerin - oldugu goriilmektedir. Bu gelismelerin  somut sonuglart  sdyle
siralanabilmektedir (Dogan, 2000); Bunlar;
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1- Her ilde rehberlik ve arastirma merkezlerinin kurulmast,

2- llkdgretim ve ortadgretim okullarinda psikolojik danisma ve rehberlik
servislerinin érgutlenmesi,

3-  Okul 6gretim programlarinda rehberlik saatinin yer almasi,

4-  Universitelerde psikolojik danisma ve rehberlik lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarinin olusturulmast,

5-  Ogretmenlik sertifikasi programinda rehberlik dersinin yer almast,

6- Milli Egitim Bakanligi tarafindan okul psikolojik danigmanlarina (rehber
ogretmenlere) yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin diizenlenmesi,

7- Universitelerde psikolojik danisma ve rehberlik merkezlerinin kurulmast,

8- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na bagl Is ve Is¢i Bulma Kurumlarmin
biinyesinde mesleki danigma merkezlerinin olusturulmasi,

9- Yiiksekogretimde Rehberligi Gelistirme ve Rehber Yetistirme Vakfi'nin
kurulmasi,

10- Tirk Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Dernegi'nin kurulmast,

11- Iki yilda bir ulusal psikolojik danigma ve rehberlik kongresinin diizenlenmesi,

12- Turk Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dernegi tarafindan Tiirk Psikolojik
Danigma ve Rehberlik Dergisi ve Tiirk Psikolojik Danigma ve Rehberlik
Biilteni'nin yayimlanmasi,

13- Psikolojik danigma ve rehberlik alaninda calisanlar i¢in "Etik Kurallar Ki-
lavuzumun yayimlanmasi,

14- Baz1 ders kitaplarmin ve wuyarlanan ya da gelistirilen bazi testlerin
yayimlanmasidir.

Yukaridaki maddelerden anlagilacagi iizere rehberlik egitim alaninda bir zorunluluk
haline getirilmistir. Okullarda rehberlik hizmetinin verilmesi, okul rehberlik 6gretmenleri
tarafindan saglanmaktadir. ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda goérev yapan rehber
ogretmenler bu gorevi {iistlenmistir. Ilkogretim diizeyinde bireysel psikolojik
danismanliktan ziyade, sosyal beceri gelisimi ile uygun akademik aligkanlik ve
becerilerin gelisimine isaret eden simf i¢i gelisimsel rehberlige agirhik vermek daha
uygun goriilmektedir. [Ikdgretim ikinci kademede saglikli tercihler, davramslar ve gegis
donemleri konularina isaret eden bireysel ve grupla psikolojik danisma, sinif ici
gelisimsel rehberlige agirlik vermek uygun bulunmaktadir (Dollarhide& Saginak, 2003,
Demirel, 2010). Okullarda genel anlamda rehberlige bakildiginda roller ve sorumluluk
acisindan rehberlik danigsmani, okul rehberlik hizmetinin saglanmasinda okul yonetimi
ile is birligi yapmaktadir. Ogretmenin roliiniin, 6zellikle egitim rehberligi, alan se¢imi ve
kariyer tercihleri hakkinda 6grencilere bilgi saglanmasi agisindan gok dnemlidir (Hearne,
Geary ve Martin, 2016). ilkdgretimde verilen rehberlik hizmetlerinde temel alinan unsur,
Ogrencinin kendisini tanimasina olanak saglamaktir. Bu nedenle ilkdgretim okullarinda
rehber 6gretmenin yant sira sinif 6gretmenlerinin de bu siirece etkin bir sekilde katilmast
olduk¢a oOnemli goriilmektedir. Kendisini tamimaya ¢aligan bireyi en yakindan
gozlemleyecek, onun ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonelmesini saglayacak kisi sinif
ogretmenidir. Ogretmenin birinci rehberlik gorevi, dgrencilerle sicak ve olumlu
dgretmen-dgrenci iliskisi kurulacagi olumlu bir siif iklimi olusturmaktadir. Ogretmenin
ikinci gorevi ise Ogrencilerin sinifta kendilerini glivenli bir ortamda hissetmelerini
saglamak ve Ogrencilerin gelisimlerini desteklemektir. Ayrica 6gretmen, Ogrencileri
kisisel, sosyal ve zihinsel olarak gelistirecek sinif i¢i grup etkinlikleri ile ilgili bilgi ve
becerilerini de artirmalidir. Ogrencilerin aileleriyle is birligi icinde olarak 6grenci
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gelisimi hakkinda bilgi aligverisinde bulunmali ve gerektiginde dgrencileri okul rehberlik
servisine yonlendirerek gerekli destegi almalarini saglamalidir (Deniz & Erdzkan, 2015).
Ogretimsel etkililigi artirmak igin ogretmenin, giiniimiizdeki degisimin hizina
yetisebilecek bireyler yetistirmek igin ¢ok yonli becerilere sahip olmasini
gerektirmektedir (Bostanci, 2017). Dolayisiyla simif Ogretmeni, 6grencinin ilgi ve
yeteneklerini fark etmesine yardimci olan, potansiyel kabiliyetlerini ortaya ¢gikaran rehber
kisi niteligindedir. Kendisini tanimaya cabalayan, benlik biitiinliigli olusturmaya ¢aligan
bireye yon gosteren kisilerden birisi de sinif ogretmenidir. Bu nedenlerden dolay:
ilkdgretim okullarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin sinif dgretmenleriyle is birligi
icerisinde olmasi olduk¢a 6nem tagimaktadir. Sonug olarak degisen toplumsal ihtiyaglara
uyum saglama bireyi merkeze alan egitim sisteminden bireysel ihtiyaglarin tespit ederek
farkli branslardaki egitimcilerin isbirligiyle ¢alistiklar1 egitim kurumlarinda miifredat
programlarinin etkili bir sekilde uygulanmasi ve hedeflenen amaglara ulasabilmesi
rehberlik hizmetlerini saglikli gergeklestirilmesi ile miimkiin olacag: diisiiniilmektedir.
Bu anlamda bu arastirmayla ilkokullardaki sinif 6gretmenlerinin egitimde verimliligi
artirmak i¢in rehberlik hizmetlerine yonelik tutum diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, ilkdgretim okullarinda sinif 6gretmeni olarak gorev yapan
Ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili tutumlarini incelemektir. Bu dogrultuda
asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1-  Simf 6gretmenlerinin rehberlik ¢alismalarma yonelik olumlu tutum dizeyleri
nedir? Rehberlik calismalarina yonelik tutum diizeyleri cinsiyetlerine gore
farklilik gostermekte midir?

2- Smf ogretmenlerinin gorev yaptiklart ilkogretim okullarinda psikolojik
danisman olup olmamasi durumuna gére rehberlik ¢alismalarina yonelik tutum
diizeyleri nedir? Tutumlari arasinda farklilik bulunmakta midir?

3-  Simf 6gretmenlerinin rehberlik ¢alismalarina yonelik tutum diizeyleri aldiklart
hizmet i¢i egitim say1si agisindan farklilik gostermekte midir?

2. YONTEM

Arastirmada, tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, hali hazirda var olan bir
durumu tespit etmek amaciyla ¢ok sayida kisiden olusan bir evrenden, evrenle ilgili genel
bir yargiya varmak i¢in evrenin tiimii ya da onu temsil eden bir grup, 6rnek ya da
orneklem iizerinde yapilan betimsel nitelikte ¢calismalar1 kapsamaktadir (Karasar, 2002).
Aragtirmanin evrenini Usak ilinin Merkez il¢esinde ilkogretim okullarinda gorev yapan
siif 6gretmenleri, Orneklemini ise 112 smif 6gretmeni olusturmaktadir Arastirma da
seckisiz ornekleme yoluna gidilmistir.

Verilerin elde edilmesinde Biilbiil (2009) tarafindan gelistirilen “6gretmenlerin rehberlik
gdrevleriyle ilgili tutum ve davramslar1” 6lgegi kullanilmstir. Olgegin analizinde puan
ortalamasinin  yliksekligi 6gretmenlerin rehberlik c¢aligsmalarina yonelik olumlu
tutumlarimin  da yiiksek olmast olarak degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin demografik 6zelliklerini (cinsiyet, gorev siiresi, hizmet i¢i egitim diizeyi)
belirlemek amaciyla “Kisisel Bilgiler Formu” kullanilmistir. Bu formda ayrica
ogretmenlerin ¢alistig1 ilkdgretim okullarinda okul psikolojik danigmani bulunup
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bulunmadig1 ve sinif 6gretmenlerinin rehberlikle ilgili kag kez hizmet i¢i egitim aldiklar
sorularina da yer verilmistir.

Yapilan giivenirlik analizine gore 6l¢egin bu aragtirma i¢in Cronbach Alfa katsayis1.801
olarak hesaplanmistir. Elde edilen verilerin analizinden once normallik analizinde
skewness ve kurtosis degerlerine bakilmistir. Ornekteki veriler igin skewness katsayisi -
0,508 ve kurtosis katsayist 0,186'dir. Buna gore dagilim hafifce saga carpt ve sivri
olmasina karsin bu sapmalar (-1, +1) aralifinda kaldig1 i¢in dagilimin normal oldugu
anlagilmistir. Bu nedenle analizlerde iligkisiz 6rneklem t testi analizi ve ANOVA
yapilmistir.

3. BULGULAR

Arastirmada Ogretmenlerin rehberlik calismalarina yonelik tutumlarinin cinsiyet
degiskenine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik elde edilen bulgular agagidaki
Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1.
Smif Og“retm.enlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Rehberlik Calismalarina YOnelik
Tutumlarina Iligkin t Testi Analizi Sonuglar

Cinsiyet N X ss sd t p
Kadin 55 3,44 ,86 12 .60 .55
Erkek 57 3,35 75 ,09

Tablo 1’e gore smf 6gretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili olumlu tutumlarinin
yiiksek diizeyde oldugu belirtilebilmektedir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir. Benzer sekilde simif
Ogretmenlerinin demografik 6zellikleri olarak yaslari, gorev siireleri ve egitim dizeyleri
degiskenlerinin analizlerine gore de sinif 6gretmenlerinin rehberlik gérevlerine yonelik
tutumlarinda anlamh farklilik goriilmemistir. Anlamli farklilik gériilmedigi i¢in burada
cinsiyet digindaki degiskenlerle ilgili tabloya yer verilmemistir. Asagida Tablo 2’de
gorev yaptiklari ilkdgretim okullarinda rehber 6gretmen olan 6gretmenlerin, rehberlik
tutumlarma yonelik t testi analiz sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 2.

Gorev Yaptiklar: [lkégretim Okullarinda Okul Psikolojik Danismani Olan Ogretmenlerin
Rehberlik Tutumlarina Yonelik t Testi Analiz Sonuglar

Gorev yapilan okulda

Psikolojik Danmigman N X ss sd t p
Var 47 3,74 44 ,06 -4,62 .00
Yok 65 3,14 91 11

Tablo 2°den anlasilacag: lizere sinif 6gretmenlerinin galistiklar: ilkdgretim okullarinda
psikolojik danisman olup olmamasina gore rehberlik gorevlerine ydnelik tutumlarina
iligkin analiz sonuglarina goére, dgretmen tutumlari arasinda anlaml farklilik oldugu
goriilmektedir. Ortalamalara baktigimizda, ¢aligtig ilkdgretim okulunda okul psikolojik
danigmani olan sinif dgretmenlerinin (X=3,7418) rehberlik galismalarina yonelik daha
olumlu tutuma sahip oldugu sdylenebilmektedir. Tablo 3’te ise smif dgretmenlerinin
rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alip almama durumlarina gore rehberlik caligmalarina
kars1 tutumlarina yonelik elde edilen bulgular yer almaktadir.
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Tablo 3.
Siumif Ogretmenlerinin Rehberlik Ile Ilgili Aldiklart Hizmet I¢i Sayisina Gore Rehberlik
Calismalarina Karst Tutumlarina Yonelik ANOVA Sonuclar

KT sd KO F p Fark
Gruplar arasi 571 2 2,85 4,67 ,011 1-2
1-3
Grup ici 66,53 109 ,61
Toplam 72,24 111

Tablo 3’e gore sinif 6gretmenlerinin rehberlik ile ilgili hizmet i¢i egitim alma sayilarina
gore rehberlik caligmalarina karsi tutumlarina yonelik analiz sonuglarina bakildiginda,
hizmet i¢i egitim alma sayisinin anlamli farklilik olusturdugu goriilmiistiir. Tablo 3’e
gore rehberlik ile ilgili iki ve daha fazla hizmet i¢i egitim alan d6gretmenlerin, bir kez
hizmet i¢i egitim alan sinif 6gretmenlere gore, sinif rehberlik hizmetlerine yonelik daha
olumlu tutuma sahip olduklar1 sdylenebilir.

4. TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmanin amaci, ilkdgretim okullarinda gorev yapan smif Ogretmenlerinin
rehberlik gorevleri ile ilgili tutumlarinin incelenmesidir. Ogrencinin egitim-6gretim
etkinliklerinin iist diizeyde yararlanmasini saglamak ve 6grenim bagarisinin yiikselmesini
gelistirmek i¢in 6grencinin giiglii bir kisilik gelistirmesine ve ¢cevreye uyum saglamasina
yardimci olmak gerekir. Ogrencinin duygusal, sosyal ve fiziksel yonden bir biitiin olarak
saglikl bir sekilde gelismesine ve gevreyle uyum saglamasina olanak saglayacak egitim
ortami olusturmak, Ogrenciyi kapasitesi olciisiinde gelistirmek, 6grencinin kendini
gerceklestirmesine yardimer olmak i¢in rehberlik hizmetinden yararlanarak daha iyi
noktaya getirilebilir (Yavuzer, 2015). Bu hizmeti veren sadece psikolojik danigmanlik ve
rehberlik mezunlar1 degil tam tersi okulda gorev yapan tiim 6gretmenlerle isbirligi ve
gorev paylasimiyla daha iyi diizeyde gerceklestirilebilir. Dolayistyla sinif rehberligi ve
smif rehber 6gretmenlerin roliinii 5nemseyerek bu ¢aligmada ilkogretim okullarinda sinif
Ogretmeni olarak gérev yapan sinif rehber gretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili
algilart arastirilmistir.

Arastirmada elde edilen sonuca gore, sinif 6gretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili
tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore bir farklilasmadig1 ortaya ¢ikmistir. Arastirilan
konuyla ilgili yapilan c¢aligmalara bakildiginda; Giiveng (2001), okullarda rehberlik
faaliyetlerinin  yiirGitiilmesinde  karsilagilan  giigliikler ~konusunu  arastirmustir.
Aragtirmasinda; cinsiyet degiskenine gore okullarda rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde karsilasilan giigliiklere iliskin yonetici, sinif rehber 6gretmenler ve rehber
Ogretmenler arasinda bir farklilik olmadigi sonucuna ulasmustir. Erdzkan (1997)
arastirmasinda ilkdgretim okullarinda gorevli yoneticiler ile d6gretmenlerin psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerine iliskin degerlendirmelerinin bazi degiskenlere gore
farklilagip farklilagmadigini arastirmistir. Aragtirmada, yonetici ve Ogretmenlerin
psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden beklentileri cinsiyet degiskenine gore
farklilagmadigir saptanmigtir. Yilmaz (2008), ortadgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin simif rehberlik caligmalariyla ile ilgili uygulamalarini arastirdig
arastirmasinda Ogretmenlerin rehberlik ¢aligmalariyla ilgili uygulamalar1 “cinsiyet”
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadigini tespit etmistir. Bahsedilen Yilmaz
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(2008), Erdozkan (1997) ve Giiveng’in (2001) yaptiklar1 arastirmalarda rehberlik
hizmetlerine yonelik O6gretmen gorislerinin farklilasmadigi sonucuna ulagilmustir.
Dolayisiyla aragtirmayla elde edilen sonug¢larin bu arastirma sonuglariyla benzer oldugu
gorilmiistiir.

Smif 6gretmenlerinin ¢aligtiklart ilkdgretim okullarinda okul psikolojik danigmaninin
mevcut olma durumunun rehberlik hizmetlerine gore 6gretmenlik tutumlarinda
farklilagsma olusturdugu goriilmiistiir. Ortalamalara bakildiginda, calistigi ilkdgretim
okulunda okul psikolojik danismani olan sinif 6gretmenlerinin rehberlik ¢aligmalarina
yonelik daha olumlu tutuma sahip oldugunu gostermektedir. Biilbiil (2009), yaptig1 bir
arastirmada; ilkogretimde gorev yapan smuf rehber Ogretmenlerinin rehberlik
calismalarina yonelik tutumlari arasinda “rehber 6gretmen bulunma” degiskenine gore
anlamli bir farklilik oldugunu bulmustur. Dolayisiyla Biilbiil’iin (2009) sonuglariyla, bu
aragtirma sonuglar1 ortismektedir. Bu sonuglara gore sinif 6gretmenlerin ¢aligtiklar
kuldaki psikolojik danismanla bire bir iletisim i¢inde olduklari i¢in rehberlik
caligmalarina yonelik daha olumlu tutuma sahip olduklarini séylenebilir.

Sinif 6gretmenlerinin rehberlik ile ilgili hizmet i¢i alma sayilarina gére analiz sonuglarina
bakildiginda; 6gretmenlerin rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari arasinda anlaml
farklilik goriilmiistiir. Rehberlik ile ilgili aldiklar1 hizmet i¢i egitim alma sayisi arttikca
smif Ogretmenlerinin sinif rehberlik hizmetlerine karsi daha olumlu tutuma sahip
olduklar1 goriilmiistiir. Ozdemir (1991), psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti veren
resmi ve genel liselerdeki 6grenci, 6gretmen, danisman ve yoneticilerin psikolojik
danigsma ve rehberlik hizmetlerinden beklentileri ve bu beklentilerin baz1 niteliklere gore
farklilik gosterip gostermedigini incelemistir. Aragtirmada elde edilen sonuglara gore
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimlerinde rehberlik dersi alan Ogretmenlerin,
almayanlardan psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin 6nemli
diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Yilmaz’in (2008) yaptig1 bir arastirmaya gore,
ortadgretim okullarinda gérev yapan 6gretmenlerin sinif rehberlik ¢alismalariyla ile ilgili
uygulamalarinin ~ “hizmet i¢i egitim alma” degiskenine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1 ortaya ¢ikmustir. Dolayisiyla arastirmada elde edilen sonuglarm, Ozdemir
(1991) ve Yilmaz’in (2008) elde ettikleri sonuglarla aym dogrultuda oldugu
gorilmektedir. Arastirma sonuglari, hizmet i¢i egitime daha fazla katilan siuf
ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine karsi daha olumlu tutuma sahip olduklar: seklinde
yorumlanabilir.

Ozetle bu arastirmada elde edilen sonuca gore, simf Ogretmenlerinin rehberlik
gorevleriyle ilgili tutumlarinda cinsiyet degiskenine gore bir farklilasmadigi diger
demografik 6zellikleri olarak gorev siiresi ve hizmet ici egitim diizeyleri degiskenlerinin
arasinda anlamli farklilik gorilmistiir. Calistig1 ilkdgretim okulunda, okul psikolojik
danigmani olan sinif 6gretmenlerinin rehberlik ¢aligmalarina yonelik daha olumlu tutuma
sahip olduklar1 ve rehberlik ile ilgili iki ve daha fazla hizmet ici egitim alan sif
Ogretmenlerinin bir kez hizmet i¢i egitim alan sinif 6gretmenlerinden daha fazla olumlu
tutuma sahip olduklar1 ortaya ¢ikmustir.

Bu arastirmanin sonucu dogrultusunda konuyla ilgili smif 6gretmenlerin tutumunu
dogrudan veya dolayli olarak etkileyebilmesi nedeniyle okul yoneticilerinin ve okul
imkanlarini, ayrica okul rehber ve psikolojik danigmanlarin goriis ve tutumlarinin sinif
rehber Ogretmenlerinin ¢aligmalariyla ilgili kapsami genisletilerek incelenmesi
onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

As social institutions renew their identity against new developments, the individuals who
are the basic building blocks of these institutions have also changed. With
industrialization, occupations have diversified and specialized, human relationships have
become more complex. As a result of this situation; human power that could be able to
do the job the best in production technically and adapt the easiest way in the social sense
has begun to be needed. These developments have brought along the necessity of re-
evaluation of formal education institutions and curriculum programs (Girbuz, 2013).

In this definition, the individual speaks about the development and realization of life in
different areas. In this process, it is emphasized that people should be supported by all
aspects of their developmental areas, that is, from physical, mental, social and
psychological care as a whole with guidance services (Kuzgun, 2003). For this reason, it
is not possible to separate guidance from the field of education, and it is also important
to ensure continuity in this area.

Since development is continuity and integrity, psychological counseling and guidance
programs must also conform to developmental -characteristics (Yesilyaprak,
2005).Guidance in the field of education is provided by school guidance teachers.
Guidance teachers working in primary and secondary schools undertake this task. Rather
than individual psychological counseling at the primary school level, it is more
appropriate to place emphasis on in-class developmental guidance that points to the
development of social skills and appropriate academic habits and skills. It is appropriate
to place emphasis on individual and group psychological counseling, classroom
developmental guidance which points to the topics of healthy preferences, behaviors and
transition periods in the second stage of primary education (Dollarhide ve Saginak, 2003,
Demirel, 2010).

When we look at school guidance in general terms, the guidance counselor is in charge
of roles and responsibilities, and the school guidance team is in charge of providing
school guidance services. It is emphasized that the role of the teacher is very important
in terms of providing information to the students about educational guidance, area
selection and career preferences (Hearne, Geary and Martin, 2016).

2. Method

The purpose of this research is to examine the attitudes of class teachers in elementary
schools regarding to their guidance duties. For this purpose, it has been examined whether
there is any difference in behavior and attitudes of classroom guidance teachers working
in primary schools in situations where they perform guiding tasks according to socio-
demographic characteristics.

The purpose of this research is to examine the attitudes of classroom guidance teachers
working as classroom teachers in elementary schools with respect to guidance duties. In
this direction, the answers to the following questions were searched:

1- What are the positive attitudes of classroom teachers towards their guidance
work? Do attitudes towards guidance work differ according to gender?
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2- What are the attitudes towards guidance work of primary teachers according to
being a psychological counselor in primary schools or not? Are there differences
between attitudes?

3- Do primary teachers’ attitudes towards guidance work differ in terms of the
number of in-service training they receive?

In the study, a screening model was used. The universe of the research is composed of
teachers working in primary schools in the central province of Usak and the sample is
112 class teachers working in these schools. Descriptive statistics, independent t tests and
one way ANOVA were used in the analysis of the data.

3. Findings, Discussion and Results

According to the results obtained in the research, it is found that there is no difference in
the attitudes of the class teachers regarding the guidance duties according to the gender
variable. When we look at the average, it seems that class teachers, who are guide
teachers in the elementary school in which they work, have a more positive attitude
towards their guidance work. There was a significant difference in the results of the
analysis according to the number of times in-service training of classroom teachers
regarding guidance. As the in-service training they received about guidance increased,
class teachers were found to have more positive attitudes.

According to the results obtained in the research, it is found that there is no difference in
the attitudes of the class teachers regarding the guidance duties according to the gender
variable. When we look at the studies conducted about the topic we are investigating;
Giveng (2001) investigated the difficulties encountered in the conduct of guidance
activities in schools. According to this research; there was no difference between
administrators, classroom guidance teachers, and guidance teachers regarding the
difficulties encountered in conducting guidance services in schools by gender variable.
Erdzkan (1997) investigated whether the evaluations of psychological counseling and
guidance services of managers and teachers in elementary schools differed according to
some variables. According to this research; it has been determined that the expectations
of managers and teachers from psychological counseling and guidance services do not
differ according to gender variables. Yilmaz (2008) investigated the practices of teachers
working in secondary schools with their classroom guidance work. Research; the
practices of teachers regarding their guidance workings differ significantly from the
"gender" variable. Yilmaz's results show that the results differ according to gender, but
Erozkan and Guveng did not differentiate in the results of their research. Therefore, the
findings obtained in our study are similar to those of Erdzkan and Giveng.

There was a significant difference in the results of the analysis according to the number
of times in-service training of classroom teachers regarding guidance. As the in-service
training they received about guidance increased, they were found to have a more positive
attitude than the class teachers. Ozdemir (1991) examined the expectations of
psychological counseling and guidance services of students, teachers, counselors and
administrators in public and general high schools, and whether these expectations differ
according to some qualifications. Findings obtained in the research: It has been found
that the teachers who took the guidance course in the pre-service and in-service training
had a significantly higher expectation from the psychological counseling and guidance
services.

105



Hafiz BEK, Buket SEN

According to a research conducted by Yilmaz (2008), it was found that the classroom
guidance practices of the teachers working in secondary schools have a significant
difference compared to the variable "in-service training". Therefore, it can be seen that
the findings obtained in our research are in parallel with the results obtained by Ozdemir
and Yilmaz. The results can be interpreted as in-service training in favor of participating
class guidance counselors.
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