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OZET

Arastirmanin amaci egitim fakiiltesi giizel sanatlar egitimi bolimii miizik egitimi anabilim dali
ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme diizeylerinin akademik 6zyeterlik diizeyleri tarafindan
ne kadarmin agikladiginin belirlenmesi, s6z konusu degiskenlerin cinsiyet ve sinif gibi degiskenler
acisindan incelenmesidir. Arastirmaya 352 Ogretmen adayr katilmigtir. Arastirmada dgretmen
adaylarinin akademik giidillenme diizeylerini belirleyebilmek amaciyla Bozanoglu (2004)
tarafindan gelistirilen “Akademik Giidiilenme Olgegi” ile Ogretmen adaylarinin akademik
ozyeterlik diizeylerini saptayabilmek i¢in Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen;
Yilmaz, Giirgay ve Ekici (2007) tarafindan Tiirkce ’ye uyarlanan “Akademik Oz Yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin orta diizey akademik giidiilenme
ve akademik Ozyeterlik diizeyine sahip olduklari, akademik giidiilenme ve akademik 6z yeterlik
puanlarinin cinsiyete gore anlamli bir fark gdstermedigi, ayrica akademik giidiilenme ve akademik
ozyeterlik puanlarinin, sinif diizeylerine gére anlamli bir fark gostermedigi belirlenmistir. Yapilan
Regresyon analizinde Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerinin akademik
motivasyonlarina iliskin varyansin %13’ {inii acikladig1 goriilmiistiir.
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THE EXAMINATION OF PROSPECTIVE MUSIC TEACHERS’
ACADEMIC SELF-EFFICACY AND ACADEMIC MOTIVATION
LEVELS

ABSTRACT

The aim of this research is examining the relationships between academic motivation and academic
self-efficacy levels. The study group was consist of 352 prospective music teachers. Academic
motivation scale, developed by Bozanoglu was applied to measure prospective music teachers’
academic motivation level, and academic self-efficacy scale which was developed by Jerusalem
and Schwarzer (1981) and adapted from Turkish by Yilmaz, Giircay and Ekici (2007) was used for
measure prospective music teachers’ academic self-efficacy levels. The result of the research shows
that there is no significant difference between prospective teachers’ academic motivation, academic
self-efficacy and their gender, type of high school that was graduated and grade level. The middle
level positive correlation was found between academic self-efficacy and academic motivation.
According to regression analyze, prospective music teacher’s academic level of academic self-
efficacy explained 13 percent of the total variance of academic motivation.
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1.GiRiS

Toplumlarin gelismesinde, toplumu olusturan bireylerin saglikli bir sekilde yetismesinde
miizik egitiminin Onemi biiyiiktiir. Toplumun miizikle olan etkilesiminde miizik
Ogretmenlerine biiyiik gorevler diismektedir. Miizik Ogretmeni, toplumu miizikle
tanigtiran ve toplumun miizikal begenisini yonlendiren kisilerdir. Bu nedenle nitelikli
miizik 6gretmeni yetistirmek her zaman g6z Oniinde bulundurulmasi gereken bir
konudur. Universitelerin Miizik Ogretmenligi Lisans Programi‘nda dersler, alan ve alan
egitimi dersleri, 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri olmak tizere
li¢ kola ayrilmaktadir. Bu vasiflar, miizik 6gretmeni adaylarinin yeterli miizik bilgisi
birikimine sahip olmalari, miizigin kuramsal ve uygulamali boyutlarini olusturan alan
derslerinde kazandirilmak istenen hedef davranislarin gergeklestirilmesi ve 6gretmenlik
mesleginin  gerekliliklerinden  biri olarak temel pedagojik yaklasimlarin
kazandirilmasiyla iligkilidir.

Miizik 6gretmenligi egitimi temelde iki alandan olusmaktadir. Bunlardan birincisi
formasyon dersleri olarak da tanimlanan egitimi bilimleri alani, digeri ise miizikal bilgi
ve becerilerin kazandirilmasina yonelik olan mesleki miizik alanmidir. Giiniimiiz
sartlarinin gerektirdigi ideal miizik &gretmeninin yetistirilmesi siirecinde siiphesiz
Ogretmen adaylarinin her iki alanda da oldukca basarili olmalar1 bir zorunluluktur.
Akbulut (2006), giiniimiizdeki miizik &gretmeninin uygulanan programin hedefleri
dogrultusunda, 6grencide d6grenmeyi saglayabilecek “etkili 6gretmen” in niteliklerine
sahip olmasi gerektigini belirtmistir. Akbulut etkili miizik O6gretmenini miizik
ogretmenliginin mesleki niteliklerine sahip olan kisi olarak tanimlamis, bu nitelikleri ise
genel kiiltiir, alan bilgisi, pedagojik formasyon ve iletisim becerileri olarak ifade etmistir.
Stephens ve Crawley (1994) iyi bir 6gretmen olabilmenin kosullarini ise konu bilgisi,
Ogretebilme becerisi, sinif yonetimi, 6grencilerin seviyesini (performans) belirleme ve
kaydetme ve Ogretmenligin yasam boyu devam eden bir meslek oldugunu anlama
bagliklar1 altinda siralamislardir (Akt. Simsek ve Akgiin, 2014).

Bu beklentileri yerine getirme siirecinde 6nemli yere sahip olan etkenlerden biri de
giidiilenmedir. Bir davranigin yoniinii, siddetini, kararliligini belirleyen en 6nemli gii¢
kaynag: giidiidiir (Fidan, 1996). Ogretmen adaylarmin 6grenme siirecinde aktif olarak
yer almasi i¢in, bu siirece katilmaya istekli olmasi, bir bagka deyisle giidiilenmis olmasi
gerekir. Giidii, davraniga enerji ve yon veren giictiir. Bu gii¢ organizmayi bir amag igin
harekete gegirir. Okul 6grenmelerinin basariyla sonuglanmasi, 6gretme siirecine baglh
oldugu kadar, bu siiregte yer alan 6grenenin niteliklerine de biiyiik 6l¢lide baglidir.
Ogretmen adaylarmin dgrenmeye kars1 olan isteksizligi, hedeflerin 6gretmen adaylari
diizeyine uygun olmasina, 6grenme-06gretme siirecinde kullanilan tekniklerin uygun ve
yerinde olmasina ragmen, siirecin bagarisizlikla sonuglanmasina yol acgabilir. Yani
giidillenme, o6grenme-6gretme siirecini etkileyen en oOnemli faktorlerden biridir
(Kelecioglu, 1992). Arastirmalar i¢sel giidillenme yasayan Ogrencilerin akademik
zorluklarla karsilastiklarinda daha fazla israrc1 davrandiklarini, daha giiclii akademik
benlik algisina sahip olduklarini, daha yaratici davrandiklarini, gérevlere daha goniilli
olduklarini ve daha yiiksek akademik basari sergilediklerini gostermektedir (Boyd, 2002;
Goldberg ve Cornell, 1998).

Giidiilenmeye iligkin literatiirde pek ¢ok tanima rastlanmaktadir. Pintrich ve Schunk
(2002) giidiilenmeyi bir isi basarmadaki bireyin gostermis oldugu c¢aba, israrlilik ve
beceri yonetimi olarak ifade etmektedirler. Giidiilenme, insanin davranigina yon veren ve
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davranis1 harekete gegiren, ¢ogu zaman gereklilik, istek veya arzu olarak ta tanimlanan
i¢sel bir durumdur (Kleinginna and Kleinginna, 1981a’dan aktaran Huitt, 2001). Bir
bagka tanimda ise giidiilenme, bir bireyin bir etkinlikle mesgul olmasini saglayacak gii¢
olarak tanimlanmaktadir (Chun ve Choi’den aktaran Terzi, Unal ve Giirbiiz 2012).
Bozanoglu (2004), akademik giidiilenmeyi, akademik isler icin gerekli enerjinin
iiretilmesi olarak tanimlarken, egitim-6gretim siirecinde akademik giidiilenme, bir kisinin
okul hayatina devam etmesini ve hedefledigi bir dereceyi almasim etkileme giicii olan
faktorler anlaminda kullanilmaktadir (Clark ve Schroth, 2010: 19’dan aktaran Bitlisli ve
diger, 2013).

Akademik giidiilenme, egitim psikolojisi alaninin 6nemli konularindan birisi olmasi
nedeniyle pek ¢ok arastirmaya konu olmustur. Miizik egitimini alaninda Onuk (2007)
arastirmasinda miizik Ogretmenligi lisans Ogrenimi goren oOgrencilerin  miizik
ogretmenligine gilidiilenme diizeylerinin belirlenmesini ve giidiilenme diizeyleriyle
akademik bagar1 diizeyleri arasinda bir iliski bulunup bulunmadigini degerlendirmistir.
Caligmada, dgrencilerin miizik 6gretmenligine giidiilenme diizeyleri; i¢sel giidiilenme,
digsal giidiilenme ve giidiilenmezlik olmak iizere ii¢ ana boyuttan ele alinmistir. Bulgular
ogrencilerin i¢sel gilidiilenme diizeylerinin yiiksek, digsal giidiilenme diizeylerinin ise
diisiik oldugunu, kiz 6grencilerin giidiillenme diizeylerinin erkek 6grencilere gore daha
yiiksek oldugunu gostermistir. Artino ve Stephens (2009) mezun olma asamasindaki ve
mezun olmus Ogretmen adaylari lizerinde online 6grenmenin yordayicisi olarak
akademik giidiilenmeyi 6z diizenleme ile birlikte incelemistir. Yang ve arkadaslar1 (2006)
akademik giidiilenmeyi yine online 6grenme ¢ergevesinde, sosyal beceriler ile birlikte ele
almiglardir. Lavasani ve arkadaslar1 (2011) 6z diizenleme stratejileri egitiminin akademik
giidiilenme iizerindeki etkilerini arastirmislardir. Bozanoglu (2004) ayrica akademik
giidiilemenin benlik saygisi, sinav kaygisi, basari, yiikleme stilleri gibi degiskenler ile
birlikte incelendigini belirtmistir.

Gudi kuramlarmin gelisimi, 6grenme kuramlarmin gelisimine benzemektedir ve
davranisciliktan biligsellige dogru uzanan bir ¢izgi izlemektedir. Giidii kuramlari ilk
zamanlarda diirtii, icglidii gibi kavramlara dayandirilirken son zamanlarda nedensel
yiiklemeler, 6z yeterlilik, kontrol diisiinceleri ve ama¢ gibi kavramlara
dayandirilmaktadir (Acikgoz, 2007).

Oz-yeterlik, sosyal bilissel teorinin iginde énemli bir kavram olup, insan basarismin
davranislari, diisiince ve inanglart gibi kigisel faktorleri ve gevresi ile olan etkilesimine
bagh oldugunu ifade etmektedir (Bandura, 1997). Bir baska deyisle o6z-yeterlik
“bireylerin olasi durumlar ile basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabildiklerine iliskin bireysel yargilar” olarak tanimlanabilir (Bandura 1982). Oz-
yeterlik inanci genellikle, bireylerin belli bir konu ile ilgili olarak kendilerini nasil
algiladiklar ile ilgilidir. Bireyler kendi 6z-yeterlik diizeylerini degerlendirmek gerekli
olan bilgileri mevcut performanslardan, dolayli deneyimlerden, baskalarindan aldiklari
sozel iknalardan ve kendi psikolojik reaksiyonlarindan elde eder (Bandura, 1997,
Schunk, 1995). Oz-yeterlik inanglar1 bireylerin gérev secimini, ¢aba, sabir, dayaniklilik
ve basarilarini etkiler. Sharp (2002) 6zyeterlik inancinin, bireyin giidiilenme diizeyi ve
kisisel basarilarinin temelini olusturdugunu vurgulamaktadir. Ciinkii birey, ancak
eylemlerinin istedigi sonuglar1 doguracagmna inanirsa yasamindaki giicliiklere karsi
durma ve tepki gosterme konusunda harekete gegebilir. Nitekim, Bandura (1986) eger
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bireyde yeterli diizeyde yetenek ve giidiilenme varsa, bireyin géreve baglama ve gorevi
devam ettirme konusunda kararli olacagini belirtmektedir.

Sosyal psikoloji alaninda gelistirilmis bir kavram olan 6z-yeterligin pek ¢ok alana
uyarlandig1 ve farkli disiplinlerde kullanildig1 goriilmektedir (Kear, 2000°den aktaran
Yilmaz ve Békeoglu, 2008). Bu alanlardan birisi de egitim ve 6grenme alanidir. Oz-
yeterlik egitim literatiirinde 6z-diizenleme ile iligkisi arastirilmis, ozellikle etkili
ogrenme stratejileri kullanimu ile birlikte incelenmistir. Oz-yeterlik, 6z-diizenleme ve
bilissel strateji kullanimi1 basariy1 agiklayan ve aralarinda olumlu korelasyonlar saptanan
kavramlardir (Pintrich & De Groot, 1990). Bouffard-Bouchard, Parent, & Larivee,
(1991) problem ¢o6zebilmeye iliskin 6z-yeterlik diizeyleri yiiksek olan kisilerin 6z-
yeterlik diizeyleri diisiik olanlara gore daha iyi performans izlemesi ve sabir
gosterdiklerini belirtmislerdir. Akademik alanda 6z-yeterlikle pozitif iliskili olan bir
basgka degisken ise hedef belirlemedir (Zimmerman, Bandura, & Martinez-Pons, 1992).
Bireylerin belirledigi hedeflerin kisa vadeli, zorlayici ama ulasilabilir olmasi 06z-
yeterliklerini arttirmaktadir.

Bireylerin akademik alandaki kendilerine iliskin kapasiteleri ise akademik 6z-yeterlik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin davranislarinda istendik degisiklikler olusturma
stireci olarak algilanan 6gretim ve 6grenme stirecinde akademik 6z yeterlilik inancinin
etkili bir degisken oldugu diisiiniilmektedir. Akademik 6z yeterlik, bireyin kendisine
verilen bir akademik goérevi diizenleme ve yerine getirme konusundaki kapasitesine olan
inanctir (Bandura,1997).

Sosyal Biligsel kuramcilara gore bireyin dz-yeterlik algis1 bireylerin yaptiklari se¢imleri,
bir isi bagarmada harcadiklar1 ¢abay1 ve yasadiklari endise derecesini giiglii bi¢imde
etkilemektedir (Isikal ve Askar, 2003). Ozyeterlik inanc1 yiiksek olan bireyler diisiik 6z
yeterlikleri olan bireylere gore 6grenme yasantilarindaki etkinliklerinde daha istekli
olmakta, etkinliklerine yonelik daha fazla ¢aba harcamakta ve karsilastiklar: giicliikler
karsisinda daha etkin stratejiler gelistirebilmektedirler (Eggen ve Kauchak, 1999).
Bireyin kendisinden beklenen bir akademik gorevi yerine getirme siirecinde kendi
kapasitesine olan inanci diisiikse (diigiikk akademik 6z yeterlik) birey kendisine verilen
gorevi tstiin korl yapabilir, ilk karsilastig1 zorlukta gorevi birakabilir, gorevi almaktan
kagnabilir ya da gorevi kabullenmemekte direng gdsterebilir. Oz-yeterlik bir ¢aligma
alanini isteyerek se¢me, o igi basarabilmek i¢in biiyiik bir motivasyon hissetme, ¢aba
gosterme ve o ¢alisma iizerinde zaman harcama gibi sonuglart dogurmaktadir.

Ancak Bandura (1977), bireyin bir isi basarabilme ile ilgili algisinin bagarilt bir yasanti
sonucu yiikselmesinin, o is ile paralel olan diger alanlardaki &z-yeterlik algisinin
yiikselmesini saglayabilecegi ilizerinde durmaktadir. Bandura (1995)’min 6z-yeterlik
teorisi, bireylerin 6z-yeterlik inang¢larinin kendilerini motive etmeleri ile yakindan ilgili
olduguna isaret etmektedir. Oz-yeterligi diisiik olan bireylerin, kendileri igin tehdit olarak
gordiikleri zor isleri yapmaktan kacindiklari ve caba gostermeyip hemen vazgecme
egilimine girdikleri belirtilmektedir (Bandura, 1994).

Akademik 6z-yeterlilik ve akademik motivasyon ile ilgili arastirmalar; 1srar, 6grenme ve
basari arasinda olumlu bir iligkinin oldugunu ortaya koymaktadir (Pajares, 1996; Schunk,
1996). Schunk (1996)’a goére akademik oz-yeterlik ile motivasyon arasindaki iligki
kargiliklidir ve bireyin beceri elde etmede ve bilgi kazanmada ilerledigine iliskin algisi,
onun akademik Oz-yeterligini arttirmaktadir. Ogrencilerin motivasyon yénelimleri de
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onlarin 6z-yeterliklerini etkilemektedir. Greene, Mansell ve Wlaker (2006) 6grencilerin
akademik kimliklerinin, i¢sel ve digsal motivasyon diizeylerinin ve 6z-yeterliklerinin
akademik gorevlerde kullandiklari stratejilerin yiizeysel ya da anlamli olup olmadigini
ne kadar acikladiklarina iligkin arastirmalarinda akademik kimlik, i¢csel motivasyon ve
0z-yeterlik diizeylerinin Ogrencilerin akademik gdrevlerinde kullandiklar1 anlaml
stratejileri yordadigini, buna karsin digsal motivasyonun daha ¢ok yiizeysel strateji
kullanimini yordadigini belirtmislerdir.

Miizik egitimi alan1 daha once de belirtildigi gibi hem akademik hem de miizikal
performans alanlarinin kesistigi bir alandir. Pek ¢ok boliimle kiyaslandiginda 6gretmen
adaylarinin yapmakla yiikiimlii olduklar1 gérevler hem sayica fazla, hem de uygulama
icin gereken zamani ve enerjiyi etkili kullanmak olduk¢a zordur. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin sahip olduklar1 akademik motivasyon diizeyi ve akademik 6z yeterlik
diizeylerinin aragtirtlmasinin hem Ogretmen adaylarmin daha saglikli bir &grenim
yasantilarina sahip olmalarma hem de uygulanacak egitim-6gretim programlarin
gelistirilmesine 6nemli katkilar saglayacagi beklenmektedir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci, egitim fakiiltesi giizel sanatlar egitimi miizik 6gretmenligi
boliimlerinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve
akademik 6zyeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemektir. Bu amacla asagidaki
arastirma sorular1 gelistirilmistir:

Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi boliimlerinde 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarmin,

1- Akademik 6z-yeterlik, akademik giidiilenme ve alt boyutlarina iliskin diizeyleri
nedir?

2- Akademik oOz-yeterlik, akademik gilidilenme ve alt boyutlarina iliskin
istatistiksel a¢idan anlamli bir iligki var midir?

3- Akademik 6z-yeterlik, akademik giidiilenme ve alt boyutlari cinsiyetlerine gore
anlaml fark gostermekte midir?

4- Akademik 6z-yeterlik, akademik gilidiilenme ve alt boyutlar1 smiflarina gore

anlaml farklilik géstermekte midir?

Akademik 6z-yeterlik diizeyleri akademik giidiilenme diizeylerinin ne kadarini

acgiklamaktadir?

5

1.2. Arastirmanin Onemi

Yukaridaki Dbilgiler 1s18inda akademik giidiilenme ve akademik oz-yeterlik
degiskenlerinin 6gretmen adaylarinin akademik yasamlarini 6nemli derecede etkileyen
faktorler olduklar1 goriilmiistiir. Ulusal literatiirlimiiz incelendiginde gerek akademik
giidiilenme gerekse akademik 6z-yeterligin farkli degiskenlerle iliskilerinin agiklandigt
caligmalara rastlanmis (Onuk, 2007; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Ekici, 2012; Ferla ve
dig., 2009; Firat-Durdukoca, 2010; Odacit ve Celik, 2012). Ulusal miizik egitimi
incelendiginde miizik Ogretmeni adaylarmin akademik o6z-yeterlik ve akademik
giidillenme diizeylerini ne kadarin1 agikladigma iliskin yapilmis ¢aligmalara
rastlanilmamustir. Ogretmen adaylarinin akademik yasamlarini dogrudan etkileyebilen
onemli iki degisken olan akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenmenin beraber
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incelenmis olmasi, bu alana iliskin var olan boslugu doldurmaya katki saglayarak daha
sonra yapilacak olan ¢aligmalara 151k tutabilecegi diistiniilmektedir.

2. YONTEM

Egitim fakiiltesi giizel sanatlar egitimi miizik O6gretmenligi boliimlerinde &grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin akademik giidillenme ve akademik ozyeterlik
diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemeyi amacglayan bu arastirma iligkisel tarama
modelinde desenlemistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu
var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2005,
s.77). 1liskisel tarama ise iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki iliskileri, birlikte
degisimin varligini veya derecesini belirlemeyi amaglar.

2.1. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tirkiye ¢apindaki egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi
boliimii miizik egitimi anabilim dallar1 olustururken, drneklemini 2013 - 2014 egitim
ogretim yili bahar doneminde Adnan Menderes Universitesi Canakkale 18 Mart
Universitesi, Mugla Sitki Kogman Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim
Dallarinda lisans diizeyinde 1., 2., 3., ve 4. siniflarda 6grenim gérmekte olan 6gretmen
adaylar1 (n=383) olusturmaktadir. Aragtirmada verilerin diizenlenmesi asamasinda eksik
doldurulan formlar ve ug¢ deger analizleri sonucunda elenen formlar dolayisiyla
istatistiksel analize girecek olan katihimci sayist 352°ye inmistir. Orneklemin
iniversitelere gére dagilimina iligkin veriler tablo 1’°de sunulmustur.

Tablo 1.

Orneklemin Universitelere Gore Dagilim

Universiteler n %
Adnan Menderes 81 23,0
Canakkale 18 Mart Un. 74 21,0
Pamukkale Un. 63 17,9
Mugla Sitki Kogman Un. 86 24,4
Dokuz Eyliil Un. 48 13,6
TOPLAM 352 100

2.2. Veri Toplama Araclar

Arastirmada lisansiisti O0gretmen adaylarmin akademik giidiilenme diizeylerini
belirleyebilmek amaciyla Bozanoglu (2004) tarafindan gelistirilen Akademik
Giidiilenme Olgegi kullanilmustir. Olgek 20 maddeden olusmaktadir. Olgekteki her bir
madde yanitlayiciya kendisine uygun olup olmadigi bakimindan Likert tipi 5°li
dereceleme olanagi sunmaktadir (1= Kesinlikle uygun degil, 5= Kesinlikle uygun).
Olgekten almabilecek en diisiik puan 20 ve en yiiksek puan 100°diir. Elde edilen puanin
yiiksekligi, akademik giidiilenmenin yiiksekligine isaret etmektedir. Olcekte sadece bir
madde (4.madde) tersine puanlanmaktadir. Akademik Giidillenme Olgeginin yap1
gegerligini belirlemek {izere yapilan faktdr analizi sonuglari, dlgegin kendini asma,
bilgiyi kullanma ve kesif olarak adlandirilan 3 alt Olgekten olustugunu ortaya
koymaktadir. Olgegin giivenirligi {izerine yapilan calismalarda ise 101 lise dgrencisinin
katildig: test-tekrar test yontemi kullanilmis ve iki uygulama arasindaki korelasyonun .87
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oldugu bildirilmistir. Ayrica, hesaplanan Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilarinin ayni
grupta farkli zamanlarda .77 ile .85 farkli gruplarda ise .77 ile .86 arasinda degistigi
belirtilmektedir (Bozanoglu, 2004). Bu arastirmada Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi
o= 0.86 bulunmustur. Akademik giidiilenme 6l¢eginin alt boyutlarinda ise kendini agsma
alt boyutunda .76 bilgiyi kullanma alt boyutunda .72 ve kesif alt boyutunda ,73 rapor
edilirken arastirmada sirastyla i¢ tutarlik katsayilar1 kendini agma ,71, bilgiyi kullanma
,74 ve kesif ,70 olarak tespit edilmistir.

Arastirmada, 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerini saptayabilmek i¢in
Jerusalem ve Schwarzer (1981) tarafindan gelistirilen; Y1lmaz, Giirgay ve Ekici (2007)
tarafindan Tiirk¢e ‘ye uyarlanan ve gecerlik giivenirlik ¢aligmalar1 yapilan “Akademik
Oz Yeterlik olgegi” kullamilmistir. Akademik 6z yeterlik 6lgegi yedi maddeden
olusmaktadir. Olgek maddeleri; 1-Bana hi¢ uymuyor, 2-Bana ¢ok az uyuyor, 3-Bana
uyuyor, 4-Bana tamamen uyuyor bi¢iminde 4°lii dereceleme ile yanitlanmaktadir.
Olgegin i¢ tutarlik katsayis1 (Cronbach Alpha) o= 0.79’dur (Yilmaz, Giir¢ay ve Ekici,
2007). Bu arastirmada Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi o= 0.76 bulunmustur. Elde
edilen i¢ tutarlik katsayilari ile rapor edilen katsayilar incelendiginde kullanilan 6lgme
araglarinin farkli 6rneklemlerde i¢ tutarliklarini koruduklar1 séylenebilir. Arastirmada
kullanilacak olan cinsiyet, sinif, 6gretmen adaylarinin ikamet sekilleri aragtirmacinin
hazirladig kisisel bilgi formu ile toplanmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Arastirmada ilk olarak veri setinde kayip veri olup olmadigi veya yanlis giris olup
olmadig1 incelenmistir. Daha sonra arastirmada regresyon analizi kullanilacag: i¢in ug
deger analizi yapilmig ve analiz i¢in mahalonobis uzakligi kullaniligtir. Mahalonobis
uzaklig1 bir verinin diger verilerin kiitle merkezinden uzakligidir ve regresyon esitligi
iizerinde biiylik etkisi vardir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Bu nedenle veri setinde
mahalonobis uzaklig1 hesaplanmig ve buna bagli olarak 28 veri dosyadan silinmistir.
Ortalamanin normal dagilim gosterip gostermedigini anlamak ve analiz se¢imini
netlestirmek i¢in Kolmogorov-Smirnov testi yapilmistir. Analize iligskin sonuglar tablo
2’de verilmistir. Analizler SPSS 20 paket programi ile yapilmustir.

Tablo 2.
Kolmogorov-Smirnov Analizi sonuglar:

Degerler Akademik 0z- Akademik
Yeterlik Giidiilenme
N 352 352
X 20,13 69,33
Normal Parametreler SS 3.79 1136
Kolmogorov-Smirnov Z 1,498 ,927
p 0,24 ,370

Tablo 2 incelendiginde yapilan analiz sonucunda akademik o6z-yeterlik ve akademik
giidillenme ortalamalarinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir. Bu dogrultuda
verilerin analizinde parametrik analizler kullanilmigtir. Arastirmanin  amaglari
paralelinde Ogretmen adaylarmin akademik giidileme ve akademik Ozyeterlik
diizeylerinin belirlenmesi igin olgeklerden aldiklari toplam puanlarin ortalamalarina
bakilmistir. Ogretmen adaylarmin akademik giidiillenme ve akademik 6zyeterlik puanlart
arasindaki bir iligki olup olmadigi icin pearson korelasyon katsayilari hesaplanmstir.
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Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenmelerinin akademik 6z-yeterligin ne kadarini
acikladiginin belirlenmesi i¢in tek yonlii dogrusal regresyon analizi yapilmustir.
Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve akademik o6z-yeterlik diizeylerinin,
cinsiyetleri ile anlamli bir iliski icinde olup olmadigina bagimsiz 6rneklem t testi ile
bakilmis, akademik giidiilenme ve akademik 6zyeterlik diizeylerinin okuduklar1 okullar,
smiflar ve mezun olduklart lise tiiriine gére anlamli bir iliski i¢inde olup olmadigina ise
tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir.

BULGULAR

Bu bolimde arastirma sorularna yanit vermek amaciyla, toplanan verilerin analizi
sonucu elde edilen veriler tablolar halinde sunulmustur. Arastirmanin ilk problemi olan
Ogretmen adaylarinin akademik giidiilenme ve alt boyutlart ile akademik 6zyeterlik
diizeylerinin tespiti, 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme toplam ve alt boyutlar1
ile akademik 6z-yeterlik toplam puan otalamalar1 diisiik, orta ve yiiksek diizey olarak ii¢
kategori iizerinden yapilmustir. Elde edilen puan ortalamalarinin diizeylerini tespit etmek
icin Olgeklerden ve alt boyutlardan alinabilecek maksimum ve minimum puanlar
belirlenmis, maksimum puanlardan minimum puanlar ¢ikarilarak kategori sayisina
boliinmiistiir. Diizey tespitine iliskin sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Ogretmen Adaylarimn Akademik Oz-Yeterlik ve Akademik Giidiilenme Diizeylerinin
Cinsiyetlerine Gore Anlamli Fark Gésterip Gostermedigine Iliskin Bagimsiz Orneklem
T-Testi Sonuglart

Yiksek Diisiik  Fark Ort. Diisiik Orta Yiksek Diizey

Ak.Oz-Y 28 7 7 20,09 7-14 14,01-21 21,01-28 Orta
Ak. Giid. 100 20 26,6 69,39 20-46,6 46,7-73,3 73,40-100 Orta
Ken. As. 35 7 9,3 23,46 7-16,3 16,4-25,7 25,80-35 Orta
Bilgiyi K. 30 6 8 2290 6-14 14-22  22,01-30 Yiiksek
Kesif 35 7 9,3 19,63 7-16,3 16,4-25,7 25,80-35 Orta

Tablo 3 incelendiginde adaylarin akademik 6z-yeterlik (x =20,09), akademik giidiilenme
(x=69,39) toplam puan ortalamalarmin orta diizey oldugu goriilmektedir. Akademik
giidiilenmenin alt boyutlar1 incelendiginde ise kendini asma ve kesif alt boyutlar1 orta
diizey iken bilgiyi kullanma alt boyutunda az bir farkla yiliksek diizeyde olduklari
goriilmektedir.

Arastirmanin bir diger cevap aradigi soru ise 6gretmen adaylarinin akademik giidiilenme
ve akademik Ozyeterlik puanlari arasinda bir iligkinin olup olmadigidir. Bu sorunun
cevabina ulagmak i¢in iki puan ortalamasi arasindaki korelasyona bakilmistir. Elde edilen
sonuglar tablo 4 te gosterilmistir.
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Tablo 4.
Ogretmen adaylarimn akademik Giidiilenme ve Akademik Ozyeterlik puanlar:
arasindaki korelasyonel iligki

Akademik Oz-yeterlik

Akademik Giidiilenme 357**
Kendini Aysma 337**
Bilgiyi Kullanma 346**
Kesif 224**
**p<.001

Tablo 4 incelendigine akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme toplam puanlari
arasinda pozitif yonde orta kuvvete dogrusal iliski oldugu (r=,357, p<,01) goriilmektedir.
Ayni sekilde akademik 6z-yeterligin kendini asma alt boyutu (r=,337, p<,01), bilgiyi
kullanma alt boyutu ile pozitif yonde orta kuvvette dogrusal iliski (r=,346,p<,01) kesif
alt boyutu (r=,224,p<,01) ile pozitif yonde zayif bir dogrusal iligki gosterdigi
goriilmektedir.

Arastirmanin diger bir alt problemi olan akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme
ve alt boyutlarinin 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore anlamli fark gdsterip
gostermedigine iligskin bagimsiz drneklem t-testi sonuglari tablo 5°te sunulmustur.

Tablo 5.

Ogretmen Adaylarinin Akademik Oz-Yeterlik ve Akademik Giidiilenme Drizeylerinin
Cinsiyetlerine Gore Anlamli Fark Gosterip Gostermedigine Iliskin Bagimsiz Orneklem
T-Testi Sonuglari

Cinsiyet n X SS Sd t p
Akademik Oz- Erkek 205 20,1659 3,67848
Yeterlik Kiz 147 19,9932 3,99571 350 AL9 676
Akademik Erkek 205 70,0683 11,06333
Giidiilenme Kiz 147 68,4558 11,84329 350 1,309 ,191
Kendini Asma Erkek 205 23,5317 4,69201

Kiz 147 23,3741 4,75021 350 ,309 , 757
Bilgiyi Erkek 205 23,1854 3,57617
Kullanma Kiz 147 22,5034 4,35949 350 1,558 ,120
Kesif Erkek 205 19,9561 4,13178

Kiz 147 19,1837 4,31312 350 1,698 ,090

Tablo 5 incelendigine 6gretmen adaylarinin akademik 6z-yeterlik, akademik giidiilenme
ve alt boyutlarina iligkin puan ortalamalarinin cinsiyetlerine goére anlamli fark
gostermedigi bulunmustur.

Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére akademik 6z-yeterlik, akademik giidiilenme
ve alt boyutlarinda anlamli fark olup olmadigma iligkin tek yonlii Varyans analizi
sonuglari tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6.

Ogretmen Adaylarimin Sinif Diizeylerine Gére Akademik Oz-Yeterlik, Akademik
Giidiilenme Ve Alt Boyutlarinda Anlamli Fark Olup Olmadigina Iliskin Tek Yonlii
Varyans Analizi Sonuglar

SINIF Karel. sd Kareler F p Anlamhi
Top Ortalamasi fark
Akademik Oz- Gruplararas1 37,00 3 12,3
Yeterlik Gruplarigi 5056,9 348 14,5 849 468  Fark Yok

Toplam 5093,9 351

Akademik Gruplararas1 372,8 3 124,2

Giidiilenme Gruplarigi  45297,2 348  130,1 ,955 414 Fark Yok
Toplam 45670,1 351

Kendini Asma Gruplararas1 72,5 3 24,1

Gruplarigi  7715,0 348 22,1 1,091 ,353 Fark Yok
Toplam 77875 351

Bilgiyi Gruplararas1 91,1 3 30,3

Kullanma Gruplarigi  5332,3 348 15,3 1,984 116 Fark Yok
Toplam 5423,5 351

Kesif Gruplararasi 25,9 3 8,6
Gruplarici  6223,8 348 17,8 ,483 ,694  Fark Yok

Toplam 6249,7 351

Tablo 6 incelendiginde dgretmen adaylarinin sinif diizeylerinin akademik 6z-yeterlik,
akademik giidiilenme ve alt boyut puan ortalamalarinda anlamli bir fark yaratmadigi
goriilmektedir (p>,05).

Arastirmada son olarak gretmen adaylarmin akademik 6z-yterlik diizeylerinin akademik
giidillenme diizeylerini ne kadar agikladigina iligkin tek yonlii dogrusal regresyon analizi
yapilmig, sonuclar tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7.
Tek Yonlii Dogrusal Regresyon Analizi
Model R  RSquare Adjusted R R2degisimi Sd1  Sd2 P(F
Square degisiklik)
1 ,3572 ,127 ,125 127 1 350 ,000

Tablo 9 incelendiginde 6gretmen adaylarinin akademik oz-yeterliklerinin akademik
gidillenme diizeylerine iliskin varyansin % 13’lini agikladigi goriilmektedir
(F1,350=51,03, p<,001).

4.TARTISMA ve SONUC

Yapilan arastirmada, Adnan Menderes Universitesi, Canakkale 18 Mart Universitesi,
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi ve Pamukkale Universitesi
Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi Anabilim dallarinda
Ogrenim gormekte olan 352 ogretmen adaymin akademik o6z-yeterlik, akademik
giidiilenme ve alt boyutlar1 gesitli degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgulara iligkin tartisma asagida basliklar halinde verilmistir.
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Miizik béliimii ogretmen adaylarmmin akademik giidiilenme ve akademik oz yeterlik
diizeyleri ve iliskileri

Elde edilen bulgular incelendiginde Ogretmen adaylarinin akademik ozyeterlik ve
akademik giidiilenme toplam puanlarinin orta diizey oldugu bulunmustur. Oz-yeterlik
Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kuraminda 6ne ¢ikan dnemli bir kavram olup, bireylerin
olast durumlar ile basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabildiklerine iliskin bireysel yargilaridir (Bandura 1982). Sosyal biligsel 6grenme
kurami, 6z yeterlik inancinin bireyin 6grenme siirecinde olduk¢a O6nemli bir etken
oldugunu ve 6z yeterligin zamanla ve deneyimler ile gelisen bir inang oldugunu
vurgulamaktadir. Snyder &Lopez (2002), 6z yeterlik inancinin giidiilenme olmadigini,
ancak giidiilenmeyi etkileyen 6nemli bir faktor oldugunu belirtmektedir. Oz yeterlik,
bireyin bir gorevi istlenip listlenmemeye iliskin se¢im yapmasinda, o gdrevi yerine
getrime siirecinde ne kadar ¢aba harcayacaginda, basariya giden gosterdigi sabir da ve
karsilastigt zorluklardaki gosterdigi direnc iizerinde oldukca etkilidir. Schunk ve
Zimmerman (2007) 6z yeterlik algisinin 6gretmen adaylarinin 6grenme sirasindaki
giidiilenmesini ve 6z diizenleme kapasitesini etkiledigi ifade etmektedir. Yukaridaki
bilgiler 1s18inda Ogretmen adaylarmmin akademik o6z-yeterlik diizeylerinin akademik
giidillenme diizeyleri iizerinde dogrudan etkili oldugu gostermektedir. Arastirmada
yapilan dogrusal regresyon analizinde bu diisiincenin aragtirmada kullanilan 6rneklem
bazinda belli oranda dogru oldugu goriilmektedir. Yapilan analiz sonucunda akademik
0z-yeterlik diizeylerininim akademik giidiilenmeye iligskin toplam varyansi %13 iini
acikliyor olmasi, hem de iki degisken arasinda belirlenen pozitif yonde dogrusal iligki bu
iki degisken arasindaki iliskinin giiclinii vurgularken bir yandan da 6gretmen adaylarimin
akademik giidiilenme diizeylerini agiklayan baska degiskenlerin varligini da isaret
etmektedir.

Ulusal miizik egitimi literatiirii incelendiginde miizik 6gretmeni adaylarmin akademik
oz-yeterlik ile akademik giidiilenme diizeyleri arasindaki iliskiyi dogrudan agiklayan
arastirmalara rastlanilmadigi goriilmektedir. Bu durum ilgili degiskenler agisindan miizik
egitimi literatiiriine iliskin biiyiik bir bosluk oldugunu gostermektedir. Ogretmen
adaylarinin akademik 06z-yeterlik ve akademik giidiilenme dizeyleri gibi akademik
hayatlarina yon verecek giigteki bu degiskenler tizerine daha fazla arastirma yapilmasi
bir &neri olarak sunulabilir.

Bandura (1977) 6z-yeterligin performansin gii¢lii bir belirleyicisi oldugunu belirtmistir.
Ciinkii 6z-yeterlik algisi kisinin dogrudan kendi kapasitesine iligkin yargilari oldugu i¢in
kisinin akademik ¢aligmalardaki hedeflerini belirlemesi ve bu hedeflere ulagma siirecinde
karsilastig1 zorluklar karsisindaki azmini ve siirekliligini dogrudan etkilemektedir. Miizik
egitimi boliimlerinde 6grenim gérmekte olan dgretmen adaylari hem pedagojik hem de
miizikal alanlarda basarili olmakla yiikiimliidiirler. Miizikal alan, i¢inde en basta ¢algi
egitimi olmak iizere biligsel, duyussal ve bedensel acidan yogun caba gerektiren pek ¢ok
dersleri icermektedir. Bu derslerden 6zellikle calgt egitimi siireci oldukca yogun, ¢ok
zaman gerektiren ve zorlu bir siirectir. Ogretmen adaylarinin hem akademik, hem de
miizikal alanda basarili olabilmesi i¢in 6grenme siireclerini detayli sekilde diizenlemeleri
ve etkili bir zaman yonetimi performansi sergilemeleri gerekmektedir. Bu noktada da
Ogretmen adaylarinin etkili 6grenme stratejileri gelistirmesi bir gereklilik haline
gelmektedir. Bu noktada etkili 6grenme stratejileri gelistirerek onlan etkili bir sekilde
kullanma asamasinda Ogretmen adaylarinin  6z-diizenleme becerileri  devreye
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girmektedir. Bu alana iligkin literatiir incelendiginde 6z-diizenlemeye i¢in 6z-yeterlik
(self-efficacy for self-regulation) kavraminin belirleyiciligi ortaya ¢ikmaktadir. Pajares
(2002) dgrencilerin 6z-yeterlik inanglarmin akademik performanslarini pek ¢ok yoldan
etkiledigini belirtmistir. Gorev se¢imi kendilerine birakildiginda dgrencilerin kendilerini
giivende hissettikleri alanlarda alanlara yoneldiklerini, giivensiz hissettikleri alanlardan
kacgindiklarini ifade etmistir. 6z-yeterlik inanglar1 onlarin bir aktivite icin ne kadar caba
sarf etmeleri gerektigini, zorluklarla karsilastiklarinda ne kadar siire dayanabileceklerini
belirler. Ayn1 zamanda 6z-yeterlik algilar1 6grencilerin stres ve kaygi diizeylerini de
etkilemektedir. Schunk (1990) 6z-yeterligin 6z-diizenleme becerisi ve hedef belirleme ile
dogrudan iliskili oldugunu belirtmistir. Bu bilgiler 15181inda 6gretmen adaylarinin yiiksek
diizeyde 6z-yeterlige sahip olmalari, onlarin akademik zorluklar kargisinda daha direngli
ve azimli olmalarina neden olacaktir. S6z konusu bu direng 6grenme siireglerini daha iyi
diizenlemelerine, kendi 6grenme kapasitelerine iliskin daha etkili stratejiler gelistirerek
onlar1 daha etkili bir sekilde kullanmalarini saglayacaktir. Bu noktada daha etkin sekilde
Ogrenen bireylerin daha basarili olacaklar1 ve bu durumun da daha sonraki akademik
calismalarina iligkin giidilenme diizeylerini arttirabilecegi soylenebilir. Bu bilgiler
1s18inda 6gretmen adaylarinin  6z-yeterlik diizeylerinin arttirilmast igin yapilacak
caligmalar biiyiik o6nem kazanmaktadir. Egitimcilerin s6z konusu bu degiskenler
hakkinda detayli bilgi sahibi olmalar1 da 6z-yeterlik diizeylerini arttirmada daha etkin
stratejiler gelistirmelerine olanak saglayacaktir.

Ogretmen adaylarinin genel anlamda orta diizey akademik giidiilenmeye sahip olmalar1
onemli bir sorundur. Elde edilen bulgular, 6gretmen adaylarinin akademik ¢aligmalar i¢in
yeterli diizeyde motive olamadiklarim gostermektedir. Giidiilenme egitim alanindaki en
onemli psikolojik kavramlardan biridir. Vallerand ve meslektaslar1 (1992) giidiilenmenin
merak, stireklilik, 6grenme ve performans gibi degiskenlerle ilgisi oldugunu belirtmistir.
Ayni1 sekilde Bozanoglu (2004) literatiirde giidiilenmenin birgok psiko-egitsel degisken
ile iliskisinin aragtirildig1 ¢caligmalarin oldugunu belirtmistir. Pintrich (2004) {iniversite
ogrencilerinde motivasyon ve 6grenmenin oldukca farkli bir boyut oldugunu belirtmis ve
bu iliskiyi aciklayacak ¢ok sayida farkli modellerin oldugunu ileri siirmiistiir. Ogretmen
adaylarmin akademik motivasyonlarinin pek ¢ok farkli teori iler agiklanabilir olmasi bu
alanda farkli motivasyon teorilerine iliskin daha fazla sayida galigmanin yapilmasini
gereklilik haline getirmektedir. Ozellikle motivasyonu etkileyen farkli degiskenlerin
irdelenmesi var olan motivasyon diizeyi sorununu agiklamakta bir yol olabilir. Bu
nedenle 6zellikle miizik egitimi alaninda bu tiir ¢alismalarin yapilmasi bir 6neri olarak
sunulabilir.

Miizik égretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterlik ve akademik giidiilenme diizeylerinin
cinsiyetleri ve suif diizeyleri agisindan incelenmesi

Arastirmanin sonuglarindan elde edilen bulgularda miizik egitimi boliimlerine 6grenim
gormekte olan Ogretmen adaylarinin akademik Ozyeterlik, akademik giidiilenme
diizeyleri ve alt boyutlari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir fark ¢ikmamistir. Seker
(2014) arastirmasinda miizik 6gretmen, adaylarinin ¢algi ¢alismaya iligkin tutumlari ve
akademik oz-yeterlikleri arasindaki iligkiyi incelemis, cinsiyet ile akademik 6z-
yeterlikleri arasinda anlamli bir iliskiye rastlamamigtir. Buna karsin Ufuk ve Aksoy
(2015) miizik 6gretmeni adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin cinsiyetler agisindan
anlamli fark gosterdigini ifade etmis, erkek Ogretmen adaylarinin kizlara gore daha
yiiksek akademik o6z-yeterlik diizeyine sahip olduklarini belirtmiglerdir. Schunk ve
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Pajares (2001), 6z yeterlik ile cinsiyet iliskisinin pek ¢ok arastirmaya konu oldugunu,
ozellikle akademik icerikli aragtirmalarda (matematik, teknoloji ve bilim) erkek
cocuklarin ve yetigkin erkeklerin kiz ¢ocuklart ve yetigkin kizlardan daha fazla 6z
yeterlige sahip olduklarini belirtmislerdir. Ayn1 zamanda Schunk ve Pajares, adolesan
donemden itibaren 6grencilerin dlgme araclarma dogru ve igtenlikle cevap vermeleri
halinde oz-yeterlik ile cinsiyet arasinda fark olugmasmin beklenmedigini de
belirtmektedir. Miizik 6gretmeni adaylarinin cinsiyetleri ile akademik 6z-yeterlik ve
akademik gilidiilenme diizeyleri arasinda anlamli bir farka rastlanmamasi, akademik
calismalar baglaminda toplumumuzda cinsiyetlere iliskin rollerin etkisinin gegersiz
olabilecegini, sdz konusu ¢aligmalarda kizlarin erkeklerle ayn1 diizeyde yeterlik algisina
sahip olduklarmin bir gostergesi olarak goriilebilir. Burada ele alinmasi gereken daha
onemli bir nokta ise her iki grubunda orta diizeyde yeterlik gostermis ve bu diizeyin
yiikseltilmesi gerekliligidir.

Arastirmada Ogretmen adaylarimin akademik motivasyon ve alt boyutlarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark olugturmadigi goézlemlenmistir. Bu konuya iliskin
miizik egitimi literatiirii incelendiginde Kiiciikosmanoglu (2015) erkek Ogretmen
adaylarmin akademik motivasyon acisindan i¢sel motivasyon &gelerinin kizlara gore
daha yiiksek oldugunu, buna karsin kiz 6gretmen adaylarinin ise digsal motivasyon
diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugunu gosteren bulgulara ulasmistir. Yapilan
arastirmada, kullanilan akademik motivasyon 6lgme aract motivasyonu daha ¢ok “daha
fazla 6grenme istegi” (kendini agma), “6grenilen bilginin islevselligi” (bilgiyi kullanma)
ve “aragtirmaya iliskin motivasyon” (kesif) agisindan ele almistir. Bu perspektiften
bakildiginda 6gretmen adaylarinin daha fazla 6grenme istegi, 6grendigi bilgiyi etkili bir
bicimde kullanabilme ve aragtirma yapmaya iliskin motivasyonlari arasinda anlamli bir
fark olmadigi goriilmektedir. Bu konuda o&gretmen adaylarmin cinsiyet farki
gozetmeksizin akademik motivasyonlarini diisiiren bazi etkenlerin varlig1 diisiiniilebilir.
Bu nedenle cinsiyet motivasyon iliskili arastirmalarda literatiirde motivasyonu etkileyen
degiskenlerin beraber kullanilarak arastirmalarin genisletilmesi gerekliligi bir Oneri
olarak sunulabilir.

Ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine iliskin incelemede akademik &z-yeterlik ve
akademik giidiilenme puanlarinin siif diizeylerine bagli olarak anlamli sekilde
farklilasmadigi goriilmektedir. Yapilan betimleyici istatistikler, 6gretmen adaylarmin 1.
Siniftan son smifa kadar benzer diizeylere giidilenmeye sahip olduklarim
gostermektedir. Ozellikle ogretmen adaylarmm 1. Smuf ve son siuf puanlari
incelendiginde aradaki farkin ¢ok az  ve istatistiksel olarak anlamsiz oldugu
goriilmektedir. Miizik egitimi alaninda yapilan arastirmalarda Ufuk ve Yager (2015)
Ogretmen adaylarinin akademik 6z-yeterliklerinin 1. ve 4. Smuflar arsinda 4. Siniflarin
lehine anlamli fark gosterdigini belirtmektedirler. Elde edilen bulgular sinif degiskeninin
farkli sonuclar verebileceginin bir gostergesi olarak kabul edilebilir.

Arastirmadaki smif diizeylerine iligkin bulgulardan yola ¢ikarak i¢inde bulunduklari
egitim siirecinin Ogretmen adaylarinin akademik gilidiillenme ve akademik 6z-
yeterliklerine olumlu bir katki saglamadig1 sdylenebilir. Ogretmen adaylarinin akademik
6z-yeterlik ve akademik motivasyonlarina iligskin bu stabil durum &gretmen adaylarinin
iiniversite oncesinde sahip olduklari akademik &z-yeterlik ve akademik giidiilenme
diizeylerinin nasil oldugu sorusunu akla getirebilir. Eger 6gretmen adaylari tiniversiteye
girmeden 6nce daha yiiksek akademik 6z-yeterlik ve akademik motivasyon diizeylerine
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sahipler ise odak noktanin uygulanan egitim programi yada okul atmosferi gibi etkenler
olabilecegi diisiiniilebilir. Diger yandan sinif degiskeni her ne kadar arastirmalarda
oldukca sik karsilagilan bir degisken olsa da orneklem grubunun ilgili degiskenler
acisindan tam olarak izledigi yolu net ifade edememektedir. Ciinkii her siif kendi i¢inde
farkli dinamiklere sahiptir (yas, cinsiyet, farkli kiiltiirlere sahip bireyler gibi.). Bu
durumda akademik o6z-yeterlik ve akademik giidiillenme i¢in boylamsal calismalarin
yapilmasi s6z konusu degiskenlerin incelenen grup veya gruplar bazinda zaman icinde
nasil bir yol izlediklerinin saptanmasi agisindan 6nem kazanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

In this study, examining the relationship between preservice teacher's academic self-
efficacy and academic motivation level's is aimed. According to Schunk (1996), one's
academic motivation and academic self-efficacy have reciprocal influences and one's
perception about gaining skills and acknowledge related a specific work or task, raise
her/his self-efficacy level.

Bozanoglu (2004) identify academic motivation as generating energy for accomplishing
some academic work or tasks. Pintrich and Schunk (2002) stated that motivation is
individual's skill management, persistence, and effort for accomplishing work. Fidan
(1996) expresses that motivation is the most important source of power which determines
direction and stability of behavior. Academic motivation is considered as an important
variable in educational psychology, and its relationships with many other variables are
also examined. Bozanoglu (2004) stated that academic motivation had been examined
for self- esteem, test anxiety, academic achievement and attribution styles.

The development of the motivation theories is similar to the development of the learning
theories and moves in line from behaviouralism to cognitivism. Motivation theories in
the past based on some concepts like impulse and instinct, in present time they are based
on some concepts like reason attributions, self-efficacy, control thoughts and goal
(Acikgoz, 2007).

Bandura (1997) stated that Self-efficacy is an important concept in Social Cognitive
Theory and individual's achievements depend on the interaction of his/her behaviors,
personal factors like thoughts and beliefs, and environment. In another word, Self-
efficacy is defined as people's beliefs about their capabilities to produce designated levels
of performance that exercise influence over events that affect their lives (Bandura, 1982).
Self-efficacy beliefs determine how people feel, think, motivate themselves and behave.
Such beliefs produce these diverse effects through four major processes. They include
cognitive, motivational, affective and selection processes.

Although the Notion of self-efficacy is developed in social psychology, it is adapted to
many different areas (Y1lmaz and Bokeoglu, 2008). Education is one of these fields. Self
—efficacy has been examined with self-regulation, especially examined with effective
learning strategies

Researches about academic self-efficacy and academic motivation put forth a positive
relationship between insistence, learning, and achievement (Pajares, 1996; Schunk 1996).
The direction of student's motivation influences their achievements. Greene, Mansell, and
Wlaker (2006) stated that student's academic identity, self-efficacy, and intrinsic
motivation account for their strategies that are used for their academic tasks, but their
extrinsic motivations account for their superficial strategy use.

The field of music education is a field that includes both academic and instrumental
performance. Being successful in both areas involves many other difficulties. For
example, time management is one of these challenges. In this period if a student wants to
be successful he/she has to devote time both to musical work and to academic work. Each
field has many challenging tasks in itself. Therefore preservice music teacher's academic
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self-efficacy and academic motivation are taught as very important factors in this period.
It is thought that the examination of these variables will provide positive contributions to
the success of the preservice teachers.

In this research following questions were examined;

1- what are the academic self-efficacy and academic motivation levels of the
preservice music teachers?

2- s there a significant relationship between preservice music teacher's academic
self-efficacy, academic motivation and it's sub- dimensions?

3- Are pre-service music teachers’ academic self-efficacy and academic
motivation levels show significant difference according to their gender?

4- Do pre-service music teachers’ academic self-efficacy levels, academic
motivation, and its sub-dimensions show significant difference according to
their class?

5- At what level do academic self-efficacy of preservice music teachers account
for their academic motivations?

2.Method

In this research data was gathered from 383 preservice music teachers (n=383) in Adnan
Menderes, Canakkale 18 Mart, Pamukkale, Mugla Sitk1 Kogman and Dokuz Eyliil Eyliil
Universities at the Fine Arts Music Education Departments. In this research, descriptives
statistics, Kolmogorov-Smirnov test, Pearson correlation, independent samples t-test,
one-way ANOVA and linear regression analysis were used. To determine the outliers z
points were calculated, and the points which were bigger from-3/+3 were eliminated.
Mahalanobis distance of the data was calculated, and outliers were eliminated from the
data. At the end of this procedures, an actual number of the study group was 352 (n=352).
Preservice music teacher's academic self-efficacy points were calculated by "academic
self-efficacy scale" which was developed by Jerusalem and Schwarzer (1981), translated
into Turkish by Yilmaz, Giirgay, and Ekici (2007). This scale is the 4-point Likert-type
and it consists of 7 items one of them is negative. The Cronbach alpha coefficient of
Turkish version is, 79, it was found in this research as,76.

The data which related preservice music teacher's academic motivation level was
gathered by academic motivation scale which is developed by Bozanoglu (2004). This
scale is the five-point Likert-type and consist of 20 items. One item is negative. In the
development process, the researcher found the Cronbach Alpha as,86, in this study
Cronbach alpha were found,86 as well. This scale has three sub-dimensions which are
called as surpassing oneself, using knowledge and explore.

3. Findings, Discussion and Results

According to the findings that were obtained from the study, preservice teacher's
academic self-efficacy levels and academic motivation total average levels were found
as "moderate”. Among academic motivation scale's sub-dimensions, only "using
knowledge" sub-dimension was found as high level, the other two sub-dimension average
points were found as moderate level.

In this study, no statistical significance was found between preservice teacher's gender,
grade level and their academic self-efficacy and academic motivation and its sub-
dimensions.

1483



Sadullah Serkan SEKER

The correlational relationships between preservice teacher's academic self-efficacy level
and academic motivation and it's sub —dimensions were examined. The results show that
there are moderate level and positive correlation between academic motivation total score
and academic self-efficacy total score and academic self-efficacy and "surpassing
oneself" and "using knowledge" sub-dimensions of preservice music teachers (r=,357,
p<,001). Low level but a positive correlation was found between academic self-efficacy
and "explore" sub-dimension of academic motivation scale (r=,224, p<,001).

Linear regression analysis was applied to determine what extent preservice teacher's
academic self-efficacy account for their academic motivation level. According to results
obtained, preservice teacher's academic self-efficacy accounts for % 13 of the total
variance of their academic motivation.
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