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oz

Bu calismanin amaci, siif 6gretmenligi ana bilim dalimdan mezun olup, 2014 ve 2015 yili Kamu Personeli
Se¢me Smavi'na katilanlarm atanmaya esas KPSSP-121 puanlarmin karsilastirilmasidir. Aragtirma,
calismanin amaci dogrultusunda, Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne katilan ve dgretmen olarak atamasi
yapilanlar tizerinden gergeklestirilmistir. Calismada elde edilen veriler tizerinden frekans, aritmetik ortalama
ve yiizde dagilimlarina gére karsilastirmalar yapilmustir. Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne, 2014 yilinda
24.980, 2015 yilinda ise 27.528 sinuf 6gretmenligi alanina kaynaklik eden boliim mezunu 6gretmen aday1
katilmugtir. Sinava katilan bu 6gretmen adaylarimin; 2014 ve 2015 yili KPSSP-121 puanlar; cinsiyet, dogru
cevap ortalamalari, atanan 6gretmenlerin sayisal dagilimlari, atama bagar1 puan ortalamalari birbiri ile
kargilastirilmis, aradaki farkin anlamli olup olmadig1 incelenmis ve sinava katilan adaylarin genel basari
puan ortalamalari asil belirleyici olarak kullamlmustir. 2014 yilinda sinava katilan bu dgretmen adaylarmin
%24,48°1 (6.115), 2015 yilinda ise sinava katilanlarm %27,12’si (7.465) atannustir. Bununla birlikte 2014
yilinda Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne katilanlarin dogru cevap ortalamasi 22,24, atama taban puam
77,63 olup 2015 yilinda bu oranlar, Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi'ne katilanlarin dogru ortalamast 26,27,
atama taban puam ise 78,77 olarak gerceklesmistir. Calisma sonuglarinin Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme
ve istihdam politikalarina katki saglayacag diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen yetistirme, Kamu Personeli Secme Smavi, Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi.

THE COMPARISON OF THE APPOINMENT GRADES OF THE
PRIMARY SCHOOL TEACHER EDUCATION GRADUATES’
ATTENDED TO 2014-2015 PUBLIC PERSONNEL SELECTION

EXAMINATION (KPSS)
ABSTRACT
The goal of this study is to compare the scores of the primary school teaching department graduates’ on
Public Personnel Selection Exam (KPSS) scores in 2014 and 2015. The participants in the study were those
who had passed the Teaching Field Knowledge Test, and were appointed to teaching positions. The data
was analyzed and compared based on frequency, mean, and percentile distributions. According to the data,
24,980 primary school classroom teacher majors took the exam in 2014; while 27,528 primary school
classroom teacher candidates participated in the exam in 2015. The candidates’ KPSSP-121 score intervals,
gender, correct-response mean score, numerical distribution of the appointees, their overall scores for 2014
and 2015 were compared. Further analyses were made to determine the level of its significance, and the
overall-score means were used as the primary determining factor. In 2014, 24.48% (6,115) of the examinees
were appointed as primary school teachers, whereas 27,12% (7.465) examinees were appointed in 2015.
The mean score of correct responses in 2014 was 22.24, and the baseline appointment score was 77.63, on
the other hand, in 2015 the examinees’ correct-response score means were calculated as 26.27, and the
baseline appointment scores were 77.78. The results of the study were intended to contribute to the teacher
training and employment policies in Turkey.
Key Words: Teacher training, Public Personnel Selection Examination, Teaching Field Knowledge Test.
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1.GiRiS

Tiirk Milli Egitim Sistemi’nin kalitesini ve niteligini belirleyen ana etmenlerden birisi de
sistem igerisindeki 6gretmenlerin se¢imidir (Coskun, Metin, Birisci, & Kaleli Yilmaz,
2010; Cevik ve Yigit, 2009). Egitim sistemimiz yaklasik 156 yillik koklii bir 6gretmen
yetistirme ge¢misine sahip olmasina ragmen “bilen 6gretir” anlayisinin siirdiiriildiigi
goriilmektedir. Fakat 6gretmenlik meslegi bu anlayistan olduk¢a uzak, egitim bilimleri
ile Ozdeslesmis bir meslektir. Bu meslegin gerektirdikleri halen tiim diinyada
arastirilmaktadir (Okgabol, 2004).

Bugiinkii anlamda ilk defa 16 Mart 1848’de Istanbul’da siibyan mekteplerine dgretmen
yetistiren Dariil-Muallimin kurulmugtur. Cumhuriyetin ilk yillarinda 20 6gretmen okulu
vardi. 1924 yilinda bu okullarin egitim siiresi ilkokuldan sonra dort yildan bes yila
cikarilarak, ders programlari yeniden diizenlenmistir. 1926’da {1k Muallim Mektepleri ve
Koy Muallim Mektepleri ad1 altinda iki tip okulda sinif 6gretmeni yetistirilmistir. 1932-
1933 ogretim yilinda 6gretmen okullarinin dgretim siiresi ilkokuldan sonra alti yila
cikarilmigtir. 1940°da K&y Enstitiileri kurulmus, bu okullar 1952-1953’ten sonra
[Ikogretmen Okullarina déniistiiriilmiistiir. [lkdgretmen Okullarnin 6gretim siiresi 1970-
1971 6gretim y1lina kadar ilkokul {izerine alt1, ortaokul tizerine ti¢ y1l iken, 18 Mart 1970
tarihinden itibaren ilkokul lizerine yedi y1l, ortaokul {izerine dort yil 6gretim vermeleri
kararlastirilmistir. 1973’ten sonra bu okullarin bazilari iki yillik egitim enstitiilerine
doniistiiriilmiistiir. 1981 Anayasasi ile YOK iin kurulmasini miiteakip bu okullar Egitim
Yiiksek Okullarina déniistiiriilerek iiniversitelere baglanmistir. Ogretmen yetistiren bu
kurumlar  1989-1990 &gretim  yilindan itibaren dort yillik egitim  siiresine
kavusturulmustur. Tirkiye’de Cumhuriyetin basindan itibaren smif &gretmeni
yetigtirilmeye 6nem verilmesine karsilik, 6gretmenlik mesleginin bir¢ok 6nemli sorunlari
heniiz ¢6ziime kavusturulamamistir (Akytiz, 2001).

Ogretmenlik meslegine rastgele ya da zorunlu olarak girmis, kisisel ve mesleki nitelikleri
uygun olmayan 6gretmelerin, sistem icerisinde basarili olmalar1 beklenemez (Eraslan,
2004; Tan, 1989). Egitim sisteminin girdilerini ve siirecini yoneten en 6nemli bilesen
olan &gretmenin niteligi, biitlin olarak sistemin kalitesini de etkilemektedir. Hangi
kademede olursa olsun Ogretmenin yetistirilmesi, se¢ilmesi ve nitelikli bir mesleki
formasyona sahip olmasinin saglanmas: siirekli giindemde olan konulardir. Ozellikle son
yillarda, egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistiren programlarindan mezun olan gretmen
adaylarmin istihdami hususu en énemli sorunlardan birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Dogan & Sahin, 2009; Karagdzoglu, 2009).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik meslegi
“Devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel ihtisas
meslegidir” ifadesiyle tanimlanmaktadir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili
olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel
uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik g¢aligma ve mesleki formasyon
gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Bahar, 2011; Erden, 1998).
Ogretmenligin sadece bilgi aktarmayla sinirli olmadigi, 6zel ihtisas meslegi oldugu ve
Ozel beceriler gerektirdigi giiniimiizde kabul gorse de genel olarak iilkemizde bilimsel
veriye dayali bir istthdam politikasinin olmayis1 6gretmenlik mesleginde yigilmalara
neden olmustur. Ayrica iiniversite mezunu herkesin 6gretmenlige kabul edilmesi,
kanunla “6zel ihtisas meslegi” olarak tanimlanan Ogretmenlik meslegine memur
zihniyetiyle bir yaklasimi ¢agristirmakta ve geliskili bir durum ortaya ¢ikarmaktadir

2084



2014 ve 2015 y1l1 kamu personeli segme siavi'na katilan sinif 6gretmenligi ana bilim dalz...

(Atav & Sénmez, 2013). Bu nedenle sistemde yer alacak nitelikli 6gretmenlerin se¢imi
son derece dnemli bir hal almaktadir.

Castetter (1986) Ogretmen segimi kavramini; “belli adaylarin 6zelliklerinin, egitim
kurumlarmca tanimlanmis belli 6gretim diislince sartlarina uygunlugunun denendigi bir
stire¢” olarak tanimlamaktadir (Akt. Eraslan, 2004). Cumhuriyetin kurulmasindan
giiniimiize degin ¢esitli sekillerde O0gretmen yetistirme, atama usulleri ve esaslari
uygulanmig ve farkli sonuglarla karsi karsiya kalinmistir. 1950°1i yillardan sonra 6grenci
sayisinda goriilen artis, iilkede ortaya ¢ikan 6gretmen acigmin degisik kaynaklardan,
degisik yontemlerle kapatilmasi egilimini de beraberinde getirmistir. Bu tarz gelismeler
Ogretmenin statiisiinii ve niteligini olumsuz yonde etkilemistir. Bu dogrultudaki
uygulamalar; yedek subay 6gretmen uygulamasi (1960), vekil 6gretmen uygulamasi
(1961), dgretmenlik formasyonu uygulamasi (1970), mektupla 6gretmen yetistirme
uygulamasi (1974), hizlandirilmis programla dgretmen yetistirme uygulamast (1975),
asker 6gretmenlik (1987), yliksekogretim programi mezunlarindan kosul aranmaksizin
dgretmen atanmasi (1996) ve acik dgretim yolu ile ingilizce ve okul dncesi dgretmen
yetistirilmesi (1999) seklinde siralanabilir (Akyiiz, 2003; Kaya, 1984). Ogretmen
yetistiren kurumlarin hesap verebilirliginde, mezunlarinin siavlarda elde ettigi puanlar
onemli bir gostergedir. Bu puanlar, smavin gecerli, yani amaca uygun dl¢iim yapmasi
durumunda, mezunlarinin istenilen yeterliklere sahip oldugunun gostergesidir.
Dolayisiyla bu sinavlarin en azindan bilgi agisindan yeterli bireylerle yetersiz bireyleri
ay1rt edebildigi sdylenebilir.

Ogretmen secimi gegmisten giiniimiize kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
uygulanan arz-talep anlayisi sonucu ortaya cikan “Ogretmenlik Yeterlilik Smavi”,
“Devlet Memurlugu Sinavi” (DMS), “Kamu Meslek Sinavi” (KMS) ve 2002 yilindan
itibaren yapilmakta olan “Kamu Personeli Se¢me Sinavi” (KPSS) gibi smavlar ile
gerceklestirilmistir (Deryakulu, 2011; Dilekmen, Ercoskun & Nalgaci, 2005). Ogretmen
adaylar1 2013 yilia kadar KPSS’de Genel Yetenek Testi (GYT) %30, Genel Kiiltiir Testi
(GKT) %30 ve Egitim Bilimleri Testi (EBT) %40 agirliklarinda aldiklar1 puanla
atanirken, Agustos 2013 tarihinde Kamu Gérevlerinde Ilk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik’te yapilan degisiklikle 2013 KPSS
smavi, Milli Egitim Bakanliginin en ¢ok 6gretmen ihtiyact duydugu 15 alanda Genel
Yetenek Testi (GYT) %15, Genel Kiiltiir Testi (GKT) %15 ve Egitim Bilimleri Testi
(EBT) %20 ve Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) %50 agirliklarinda olmak iizere
uygulanmig ve bu testlerden aldiklari KPSSP-121 puanmna gore atanmiglardir. Siif
ogretmenligi ve rehberlik alanmnin da katilmasiyla 2014 KPSS’de Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi’ne dahil edilen alan sayis1 on altiya ¢ikarilmistir. Boylece sinif
Ogretmenlerinin atamas1 da genel kiiltiir, genel yetenek, egitim bilimleri ve 6gretmenlik
alan bilgisi testinden alinan KPSSP-121 puanina gore yapilmaktadir.

Uygulanan Ogretmen se¢cme sinavinin asil amaci nitelikli 6gretmeni se¢cmek ve
atayabilmektir. Fakat bazi alanlarda tiniversitelerin mezun ettigi aday sayisinin ihtiyag
duyulandan ¢ok fazla olusu, 6te yandan Maliye Bakanliginin kisith kadro vermesi gibi
nedenler dikkate alindiginda, bu smavin yalniz bir eleme amaciyla yapildig1 ortadadir
(Karaca, 2011; Sezgin & Duran, 2011). Bu nedenle simf 6gretmenligi gibi ¢ok alanl bir
alanda smava katilan 6grencilerin Ogretmenlik Alan Bilgisi Testindeki genel basar1 puan
ortalamalarinin bilinmesi gerekmektedir. Bu yolla hem 0Ogretmenligin &zel ihtisas
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meslegi oldugu ve bu dogrultuda bir takim 6zel beceriler gerektirdigi vurgulanarak
iilkemizde olusturulacak istihdam politikalarina bilimsel veri tiretmek amaglanmustir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmanin amaci, sinif 6gretmenligi ana bilim dalindan mezun olup, 2014 ve 2015
Yili Kamu Personelli Se¢gme Sinavina katilan 6gretmen adaylarinin atanmaya esas
KPSSP-121 testi puan ortalamasinin karsilastirilmasidir.

1.2. Arastirmanin Onemi

Bu caligma, sinif 6gretmenligi ana bilim dali gibi ¢ok alanli bir programa kaynaklik eden
boliimlerden mezun olanlarm KPSSP-121 (Ogretmenlik Alan Bilgisi) testi puan
sonuglarinin bilinmesine, 6gretmen yetistirme ve istihdam siirecinin degerlendirmesine
ve rasyonel egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglayacaktir.

2. YONTEM

Arastirmanin evren ve 6rneklemi, sinif 6gretmenligi ana bilim dalindan mezun olan 2014
yilinda 24.980, 2015 yilinda ise 27.528 &gretmen adaymin KPSSP-121 (Ogretmenlik
Alan Bilgisi Testi) puani {izerinden yiiriitiilmiistiir. Bu calismada ¢aligma grubu evreni
olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan  veriler, Milli Egitim Bakanligi Insan
Kaynaklar1 Genel Midiirligiinden temin edilmistir.

Bu calismada, 2014 ve 2015 yillarinda smif 6gretmenligi alaninda KPSS’ye katilan tiim
ogretmen adaylarinin KPSSP-10 sinavi KPSSP-121 testi puan ortalamalari, cinsiyet,
dogru cevap ve atama puan ortalamalar1 karsilastirilmigtir.

Karsilagtirmalar betimsel istatistikler kullanilarak, aritmetik ortalama ve yiizde
dagilimlarina gore yapilmis, aralarindaki farkin anlamli olup olmadig: incelenmis ve
smava katilan adaylarin genel basar1 puan ortalamalar1 asil belirleyici olarak
kullanilmustir. 2014 ve 2015 yillarinda Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na katilan simif
Ogretmenligi alanindan mezun adaylarin betimsel istatistik sonuglar1 Tablo-1’de
gosterilmistir.

Ogretmen Adaylarinin Basart Durumlarinin Karsilastirilmast

Tablo 1.
Sumif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan Mezun ve Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na
Katilan Adaylarin Basari Durumlarimin Dagilimi

2014 Yih KPSS Katilan 2015 Yih KPSS Katilan
Giris  Katilan KPSS  KPSS Atanan  Yiizde Katilan KPSS- KPSS- Atanan Yiizde
-P10  -P121 P10
Sayist  Sayisi ort ort Sayist % Sayis1 ort P121 Ort. Sayist %

1 9542 71,08 676 1959 20,53 9.985 7358 69,15 2832 284
2 6.085 76,03 7054 2082 3422 7.257 7568 70,68 2543 350
3 5200 76,56 70,18 1.672 32,15 3.601 7513 69,29 1060 294
4 1621 7391 67,32 340 20,97 3116 7518 6851 748 24,0
5 508 67,59 61,98 35 6,89 1203 7266 6584 199 16,5

Toplam/ 25.16
Ortalama 22-956 73,03 6751 6.088 26,52 5 74,44 68,69 7.382 29,34

Genel
Toplam/Or124'980 72,83 67,77 6.115 24,48 27528 73,74 68,34 7.465 27,12
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Sinif 6gretmenligi ana bilim dalindan mezun &grenciler; KPSS-P10 sinavinda genel
kdiltiir (60 soru), genel yetenek (60 soru) ve egitim bilimleri (80 soru) sorularini, KPSS-
P121°de ise alan bilgisi sorularini (50 soru) cevaplamaktadirlar. 2014 ve 2015 Y1l1 Kamu
Personelli Se¢me Sinavi'na katilanlarin KPSS-P10 sinavi puan ortalamasi KPSS-P121
testi puan ortalamasindan (5,06 puan) yiiksek c¢ikmistir. Smava katilanlarmm puan
ortalamast ilk defa girige gore ikinci ve tiglincti giriste arttig1 goriilmektedir (Tablo-1).

3. BULGULAR

Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na 2014 yilinda 24.980, 2015 yilinda ise 27.528 smf
Ogretmenligi ana bilim dalindan mezun aday katilmistir. Katilanlarin 2014 ve 2015 yilli
KPSS-P10 ve KPSS-P121 puanlari, cinsiyet, dogru cevap ortalamalari, atanan
Ogretmenlerin sayisal dagilimlari ve atama basari puan ortalamalart birbiri ile
kiyaslanmis olup atamaya esas asgari ortalama puan Tablo-2’de verilmistir.

Ortalama Puan Dagilimlarmin Karsilastiriimasi

Tablo 2.
2014 ve 2015 Yillarinda Simif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan Mezun olup KPSSye
Katilan ve Atananlarin Ortalama Puan Dagilimlar

Yih Sinava Atanan  Yiizde KPSS-P10  KPSS- Genel
Katilan Sayisi % Ort. P121 Ort.
Sayisi Ort.
2014 24.980 6.115 %24,12 71,08 67,60 69,34
2015 27.528 7.465 %27,12 72,62 65,84 69,23

Tablo-2 incelendiginde, 2014 yilinda KPSS’ye katilan 24.980 adayin %24,05’i (6.116),
2015 yilinda ise smnava katilan 27.528 adayin %27,12’si (7.465) atanmistir. Kamu
Personeli Se¢me Sinavi’na katilanlarin atama puan ortalamasi, atama sayisinin
belirleyiciliginde sekillenmis olup ortalama atama puani 2014 yilinda 69,34, 2015 yilinda
ise 69,23 olarak gergeklesmistir. Sinava katilan ve atananlarin hem 2014 hem de 2015
yillarindaki KPSS-P10 puan ortalamast KPSS-P121 puan ortalamasindan yiiksek
cikmustir. KPSS-P10 sinavi; egitim bilimleri (80), genel kiiltiir (60) ve genel yetenek (60)
sorularindan alinan puanlardan olugsmaktadir. Egitim bilimleri testinden alinan puanlarin
agirhig1 %20, genel kiiltiir %15, genel yetenek ise %15°dir. KPSSP-121 testi (6gretmenlik
alan bilgisi testi) elli (50) sorudan olusmakta olup %50 puan agirlig1 kullanilarak agirlikli
standart puan hesaplanmaktadir.

Cinsiyete Gore Atama Bagart Durumlarinin Karsilastirilmast

Tablo 3.
Yillara Gére Kamu Personeli Segme Sinavi’na Katilanlarin Cinsiyete Gore Atama
Bagsart Durumlarmin Karsilagtirtlmasi
2014 Y1 KPSS Katilanlar 2015 Y1l KPSS Katilanlar
Katila KPSS-P10 KPSS- Atanan Yiizde| Katilas KPSS-  KPSS- Atanan Yiizde
n Ort. P121Ort. Sayist % Sayisi P10 Ort.  P121  Sayist %

Cinsiyet
Sayis1 Ort.
Erkek 8.538 82,33 79,01  1.937 %22,6| 9.595 82,87 78,41 2307 24,04
9
Kadin 16.442 80,59 78,59 4179 %25,4| 17.93 81,72 78,38 5.160 28,77
2 3

Toplam 24.980 81,46 78,8 6.116 24,05 27528 82,29 78,39 7.467 26,41
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Tablo-3 incelendiginde, 2014 yilinda sinava katilan ve sinif 6gretmenligi ana bilim
dalindan mezun 24.980 adaydan 16.442’si kadin olup, bunlardan %25.42’si (4.179)
atanmugstir. Erkeklerde ise sinava katilan 8.538 adaym %22,69’u (1937) atanmistir. 2015
yilinda ise, 27.528 adaydan 17.933’i kadin olup, bu adaylarin %28.77’si (5.160)
atanmigstir. 2015 yilinda ise 9.595 erkek adaylarin %24.04’i (2.307) atanmuistir.

Ortalama Dogru Cevaplarinin Karsilastiriimasi

Tablo 4.
2015 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na Katilan Simif Ogretmenligi Alanindan
Mezun Olanlarin Ortalama Dogru Cevaplarimin Karsilastirilmasi
Katilan Genel Yetenek  Genel Kiiltiir ~ Egitim Dogru  KPSS-P121 Dogru
Sayis1 Dogru Ort. Dogru Ort. (60  Ort. (80 Soru) Ort. (50 Soru)
(60 Soru) Soru)
27.528 33,96 31,69 56,13 29,64

Sinif dgretmenligi ana bilim dalindan mezun ve 2015 Yili Kamu Personeli Se¢me
Sinavi’na katilan adaylarin dogru cevap ortalamasi; genel yetenek 33,96, genel kiiltiir,
31,69, egitim bilimleri 56,13 ve ogretmenlik alan bilgisi testi ise 29,64 olarak
gerceklesmistir. Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi dogru ortalamasinin genel yetenek, genel
kiiltiir ve egitim bilimleri dogru ortalamalarindan diisiik ¢ikmigtir (Tablo-4).

Sumif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan Mezun Olanlarin Puan Dagilim

Tablo 5.
Yillara Gore KPSS 've Katilan Sinif Ogretmenligi Ana Bilim Dalindan Mezun Olanlarin
Puanlarimin Dagilimi

2015 Yih KPSS Katilan 2014 Yih KPSS Katilan
KPSSP-10 KPSSP-121 KPSSP-10 KPSSP-121
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi
Atananlarin Puan
Ortalamasi 82,14 78,39 81,15 78,65
Genel Ortalama 72,66 65,84 71,08 67,6

Kamu Personeli Se¢gme Sinavi’na katilan ve aday 6gretmen olarak atananlarin 2014 yili
KPSS-P10 puan ortalamasi 82,14, 2015 yili KPSS-P10 puan ortalamasi ise 81,15 olarak
gerceklesmistir. 2014 yili KPSS-P121 puan ortalamasi 78,39 iken 2015 yili KPSS-P121
puan ortalamasi 78,65 olarak gergeklesmistir (Tablo-5).

Cinsiyete Gore Puanlarinin Dagilimi

Tablo 6.
Yillara Gére Kamu Personeli Se¢me Sinavina Katilan Simf Ogretmenligi Anabilim
Dalindan Mezun Olanlarin Dagilimi

2014 Yih KPSS Katilanlar 2015 Yih KPSS Katilanlar
Cinsivet Katlan KPPE)S' élpii';;] Atﬁ”a Yiizde Katilan KPSS- <PSS-P121Atanan  Yiizde
y Sayist %  Sayist P10 Ort. Puan Ort. Sayisi %

Ort. Ort. Sayisi
Erkek 8538 82,33 79,01 1937 22,69 9595 8287 7841 2307 24,04
Kadin 16.442 80,59 78,59 4179 25,42 17933 81,72 78,38 5160 28,77
Toplam

/ 24980 81,46 78,8 6116 24,05 27.528 82,29 78,39 7467 2641
Ort.
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Sinif 6gretmenligi ana bilim dalindan mezun olup Kamu Personeli Se¢me Sinavi’na 2014
yilinda katilanlarin KPSS-P10 puan ortalamasi 72,83, 2015 yili KPSS-P10 puan
ortalamas1 73,74 olarak gerceklesmistir. 2014 yili KPSS-P121 puan ortalamasi 67,77,
2015 yili KPSS-P121 puan ortalamasi ise 68,34 olarak gergeklesmistir (Tablo-6).

Smif 6gretmeni yetistiren fakiiltelerde (yetmis iic fakiilte) 27.382 6grenci 0grenim
gormektedir. Bu fakiiltelerin kontenjani 6.782 olup yeni kayit 4.058 olarak
gergeklesmistir (YOK, 2016). Son smifta okuyan 6grenci sayisi ise 6.799°dur. Smif
Ogretmenligi ana bilim dalindan mezun ve atama bekleyen 6grenci sayisi 20.324 tiir

Okuyan Ogrencilerin Dagilimi

Tablo 7.

2016 Yili Simif Ogretmenliginin Kompozisyonu

Kontenjan 6.782
Yeni Kayit 4.058
Okuyan 27.382
Son Siifinda Okuyan 6.799
KPSS Havuzunda Bekleyen 20.324

Milli Egitim Bakanligimin ihtiyaci ise 1.551°dir (Tablo-7). Bu sonuglar iilkenin sosyo-
demografik ve sosyo-ekonomik durumu g6z oniinde bulundurularak, uzun erimli
rasyonel politikalarla sinif 6gretmenligine kaynaklik eden programlarda okuyan dgrenci
sayist ve Milli Egitim Bakanliginin 6gretmen ihtiyacinin belirlenmesini zorunlu
kilmaktadir.

4.TARTISMA ve SONUC

Ulkemizde nitelikli 6gretmenlerin segilmesine yonelik son on bes yildir merkezi siav
sistemi uygulanmaktadir. Simf 6gretmenleri; KPSS-P10 olarak adlandirilan puan
tiiriinde, genel kiiltiir (0.30), genel yetenek (0.30), egitim bilimleri (0.40) testlerinden
aldiklar1 puan siralamasina gére meslege alinmakta iken ve 2014 yilindan itibaren genel
kiiltiir (0.15), genel yetenek (0.15) ve egitim bilimleri (0.20) testlerine Ogretmenlik Alan
Bilgisi Testi (0.50) ilave edilerek olusturulan KPSS-P121 puanina gore siralama
yapilarak alinmaya baglanmistir.

Smif 6gretmenligi ana bilim dalindan mezun ve Kamu Personeli Se¢gme Simnavi’na
katilanlar genel yetenek (60), genel kiiltiir (60), egitim bilimleri (80) ve 6gretmenlik alan
bilgisi testi (50) sorularini ¢ézmektedirler. Bu sinava 2014 yilinda 24.980, 2015 yilinda
ise 27.528 aday katilmistir. 2014 yilinda KPSS’ye katilanlarin KPSS-P121 puan
ortalamas1 67,77 iken, KPSS-P10 puan ortalamasi 72,83°diir. 2015 yilinda KPSS’ye
katilanlarin KPSS-P121 puan ortalamas: 68,34 iken KPSS-P10 puan ortalamasi ise
73,74 diir.

Atanan aday Ogretmenlerin atama ortalama puanlari, atama norm sayisinin
belirleyiciliginde sekillenmis olup 2014 yilinda 79,90 iken, 2015 yilinda 80,26 olarak
gerceklesmistir. Adaylarin genel ortalama puanlart ise 2014 yilinda 69,34 iken 2015
yilinda ise 69,25 olarak gergeklesmistir.

Sinif 6gretmenligi ana bilim dalina kaynak teskil eden bdliimlerden mezun olup 2014
yilinda KPSS’ye katilan 24.980 adayin %24,48’1 (6.115) aday Ogretmen olarak
atanmistir. 2015 yilinda ise 27.528 G6grenci sinava girmis, bunlarin %27,12’si (7.465)
aday 0gretmen olarak atamasi yapilmustir.
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Cinsiyete gore; 2014 yilinda smava katilan 16.442 kadin adayin %25,42’si (4.179), 2015
yilinda ise sinava katilan 17.933 kadin adaym %28,77’si (5.160) atanmustir.

Sinif 6gretmenligine kaynaklik eden boliimlerden mezun olup 2015 Y1ili Kamu Personeli
Se¢cme Sinavi’na katilanlarin genel yetenek testinde 60 soruya verdikleri ortalama dogru
cevap sayisi 33,96, genel kiiltiir testinde 60 soruya verdikleri ortalama dogru cevap sayist
31,69, egitim bilimleri testinde sorulan 80 soruya verdikleri ortalama dogru cevap sayist
56,13 olup alan bilgisi testinde sorulan 50 soruya verdikleri ortalama dogru cevap sayisi
ise 29.64 olarak gerceklesmistir.

Siif 6gretmenligi ana bilim dalinda, Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi dogru ortalamasi
diger (KPSS-P10) test dogru ortalamalarindan diigikk ¢ikmistir. Bu sonuglar smif
Ogretmenligi gibi ¢ok alanli bir program igin sorulan sorular ve soru sayilarinin alani
temsil etme yeterligi ile 6grencilerin basari durumlarinin yeniden gdzden gegirilmesi
gerektigini ortaya koymaktadir.

Smif 6gretmeni yetistiren fakiiltelerde (yetmis ii¢ fakiilte) 27.382 6grenci 6grenim
gormektedir. Bu fakiiltelerin kontenjani 6.782 olup yeni kayit 4.058 olarak
gerceklesmistir. Son siifta okuyan 6grenci sayisi ise 6.799’°dur. Sinif 6gretmenligi ana
bilim dalinda mezun ve atama bekleyen 6grenci sayist ise 20.324°tiir. Milli Egitim
Bakanliginin ihtiyaci ise 1.551°dir.

Yine bu sonuglar iilkemizde 6gretmenlerin yetistirilmesinde ve istihdaminda rasyonel ve
gergekei bir planlamanin yapilamasi gerektigini ortaya koymaktadir. Bu baglamda MEB
ve YOK arasinda isbirligi ve esgiidiim saglanarak uzun vadeli planlama ile tutarl, kalica,
etkin ve siirdiiriilebilir egitim politikalarinin olusturulmas: gerekmektedir.

Ogretmen adaylari; kurumun vizyonu ve amaglari ile meslegin standartlarina gore
belirlenen bilgi, beceri ve davranislar1 kazanmali, ne bildikleri ve ne yapabilecekleri,
gercek ortamlardaki performanslari esas alinarak degerlendirilmelidir. Degerlendirmeler,
adaylarin biligsel birikiminin yaninda alana yonelik becerilerini de dlgebilecek nitelikte
coklu degerlendirme sistemleri gelistirilerek yapilmalidir.

Bununla birlikte Atav ve Sonmez (2013)’in belirttigi gibi 6zellikle istihdam politikasi
i¢in bilimsel veri ya da dayanaklar gereklidir. Milli Egitim Bakanliginin arz ve talepleri
g6z oniinde bulundurularak uzun erimli istihdam politikalarina gore 6grenci yetistirilmeli
ve secilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

The aim of this study is to compare the results of 2014 and 2015 Public Personnel
Selection Exam (KPSSP-121) which obtained by the elementary school teachers who
graduated from the departments of elementary teacher education.

The study was carried out on teachers who attended the Teaching Field Knowledge
Examination and appointed as teachers on behalf of obtained scores. Comparison was
made according to frequency, mean and percentage distribution of data based on study.
24.980 candidates who graduated from the departments in which resource for elementary
teachers were attended on Teaching Field Knowledge Examination in 2014 while 27.528
elementary teacher candidates participated the exam in 2015. Scores obtained by teacher
candidates (KPSSP-121) in the years 2014 and 2015 was compared according to gender,
correct answer means, and numerical distributions of appointed teachers and
achievement scores based on appointment, and whether meaningful differences between
overall achievement scores of the candidates who attended the exam was used as the
primary determinant.

The accountability of teacher training institutions, the scores obtained in the examinations
of graduates is an important indicator. In case of measurement suitable and valid for the
purpose, these scores of the current exam is an indicative of graduates with the required
competences. Therefore, it can be said that these exam, at least, distinguish insufficient
individuals with sufficient individuals regarding knowledge of area. However, it is
necessary to be known the overall average achievement scores of candidate teachers who
graduated from departments of elementary teacher training and participating in the exam.
In this way, it is intended both to emphasize that teaching profession is a profession
requiring some special skills, and aimed to have some scientific data on employment
policy to be established in our country in general. To be known the scores of Teaching
Field Knowledge Examination (KPSSP-121 scores) of elementary school teachers who
graduated from various departments and many area programs will contribute teacher
training, the evaluation of the employment process, and to the creation of a rational
educational policy.

2. Method

In this study, candidate elementary teachers who graduated from elementary teacher
training departments and attended Public Personnel Selection Exam (KPSS) in the years
of 2014 and 2015 and of their KPSSP-10 and KPSSP-121 mean scores were compared
according to gender, correct answer average and assigning scores. Comparison was made
by using descriptive statistic such as frequency, means and percentage distribution, and
whether meaningful differences between overall achievement scores of the candidates
who attended the exam was used as the primary determinant.

3. Findings, Results and Discussion

Number of assignment was determined by using the average score assignment of
participants in the Public Personnel Selection Examination (KPSS) and the average
assignment score was 69.34 in 2014 while it was realized as 69,23 in 2015. Participating
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in the exam and those assigned in both the years of 2014 and 2015, the average scores of
KPSSP-10 was higher than the average scores of KPSSP-121.The score of KPSSP-10 is
obtained by answering 80 questions in educational science (weight is 40%), 60 questions
in general culture (weight is 30%), and 60 questions in general aptitude (weight is 30%).
The weights for the score of KPSSP-121 are respectively 20%, 15%, and 15%. For
KPSSP-121, candidates take the Teaching Field Knowledge Examination which contains
50 study area questions and the weight for the score is 50%.

The numbers of candidate teachers who graduated from the departments of elementary
school teacher training and attended to the exam were 24.980. 16.442 of them were
woman and only 25.42 percent of them (4,179) were assigned. The number of male
teachers assigned in 2014 was 8.538 and the percentile was 22.69%. In 2015, 27.528
candidate teachers attended the exam, and 17.933 of them were female. Only 28,77
percent of female candidate teachers (5.160) were assigned. The number of male teachers
attended the exam in 2015 was 9.595, and only 22.69 percent of them (2.307) were
assigned.

The mean scores of prospective teachers assigned to the assignment, the assignment has
been shaped by norms when determining the number of 79.90 in 2014, and it was realized
as 80.26 in 2015. The overall average scores of the candidates in 2014 were 69.25, while
it was realized as 69.34 in 2015.

24.48 percent of 24.980 candidate teachers (6.115) who graduated from Departments of
Elementary Teacher Training and participated to the Public Personnel Selection
Examination (KPSS) in 2014 has been appointed as teachers. In 2015, 27 528 students
entered the exam and 27,12 percent of them (7465) has been appointed as teacher.

The average correct answer of candidate teachers who graduated from the department of
elementary teacher training and attended to the Public Personnel Selection Examination
in 2015, was only 33.94 over 60 general aptitude test questions while it was 31.69 in 60
questions general culture test and 56.13 in 80 questions educational science test. The
number of average correct answer in 50 questions field knowledge test was 29.64.

The average correct answer of Teaching Field Knowledge Examination in the area of
elementary school teacher was lower than the average correct answers of other areas.

These results shows that the quality and number of questions should be re-examined pay
regard to representing the area.

Currently 27.382 students have been studying in the seventy there education faculties that
have department of elementary teacher training. The quota for 2015-2016 school year
was 6.782 and 4.058 new registration were realized. The number of students studying in
the fourth grade is 6799. The number of graduated elementary school teachers waiting
for assignment is 20.324. On the other hand, the need of the Ministry of National
Education is 1.551 in this area.

These results demonstrate that it is urgently necessary to plan realistically preparation
and employment policy in our country.

In this context, there should be a strong cooperation and coordination between the
Ministry of Education and the Board of Higher Education and long-term planning and
consistent, persistent, efficient, sustainable education policies must be established.
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