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Bu calismanin amaci, 6zel egitim Ogretmenlerinin ihtiyag doyumu diizeylerini cinsiyet, yas,
meslekte ¢aligma yili, cocugu olup olmama ve idari gérevin olup olmamasi degiskenlerine gore
incelemektir. Arastirmaya gesitli illerde calisan 39 erkek, 83 kadin toplam 112 &zel egitim
dgretmeni katilmistir. Arastirmanin verileri Thtiyag Doyumu Olgegi ve demografik bilgi formu ile
toplanmugtir. Arastirma verilerinin analizinde T-testi ve Mann-Whitney U Testi kullanilmustir.
Yapilan analizlere gore cinsiyet, yas, meslekte ¢alisma yil1, cocugu olup olmama ve idari gérevin
olup olmamasi degiskenlerine gore 6zel egitim Ggretmenlerinin ihtiyag doyumu diizeyi anlamli
olarak farklilasmamaktadir. Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara dayanarak bazi 6nerilerde
bulunulmustur.

Anahtar sézciikler: ihtiyag doyumu, 6zel egitim dgretmenleri, demografik degiskenler.

THE ANALYSIS OF NEED SATISFACTION LEVELS OF
SPECIAL EDUCATION TEACHERS ACCORDING TO SOME
VARIABLES

ABSTRACT

The aim of this research is to examine need satisfaction levels of on special education teachers
according to some demographic variables such as gender, age, years of study, having kid or not,
having administrative duty or not. 39 male and 83 female, total 112 special education teachers who
work in several cities in Turkey has been participated in this research. Data were collected with
"Need Satisfaction Scale" and demographic information form. T-test and Mann-Whitney U Test
techniques were used to analyze the data. According to the analysis, there is no significant
difference on need satisfaction according to all of the variables. Based on research results, some
suggestions were given.
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1. GiRiS

Gelisen teknoloji, gelisen diinya ve gelisen ihtiyaglar toplumdaki bireylerin giinliik
yasamina pek ¢ok yenilikler getirmektedir. Bu degisimlerle bireylerin se¢im yapacaklari
durumlar da artmaktadir. Bireyler segimler yaptiklarinda, bu se¢cimlerin sorumlulugunu
almakta, secimleriyle kendilerini ve gevrelerinin iyi oluslarini etkilemektedirler (Deci ve
Ryan, 2002). Oz belirleyici olma; secim yapabilme kapasitesi, secim yapabilme becerisi
olarak tanimlanmistir. Oz-belirleyici olma kapasiteden daha c¢ok bir ihtiyag olarak
goriilmiistiir. Oz- belirleyici olarak bireyi ilgili davranisa yonelten bu igsel ihtiyag, kisisel
yeterliliklerin gelisiminde ve degisken c¢evreye uyum saglamada yararli olarak
goriilmektedir (Deci ve Ryan, 1985). Kuram, aktif ve gelisim yonelimli insan
organizmasina ve uymaya ve ya etkilemeye calistiklar1 sosyal cevreler arasindaki
baglantilara odaklanmaktadir (Deci ve Ryan,2002). Kurama gore destekleyici sosyal
gevre insanlarm psikolojik gelisimi saglayan- 6z-belirleme diizeylerini ve igsel
motivasyonlarmi arttirirken, kontrol edici ¢evre ise bu oOzelliklerin geligimini
engellemektedir. Ayrica kuram sosyal baglamlarda igsel olmayan giidiilenmenin sosyal
degerleri ve sorumluluklar1 engellemede ve gelistirmede 6nemli bir durum oldugunu
anlatmaktadir ( Ryan ve Deci, 2000). Kuram insan1 segimler yapan, psikolojik olarak
gelisen aktif organizma olarak gérmektedir. Bu psikolojik gelisim ise destekleyici bir
sosyal ¢cevrede miimkiin olmaktadir (Ryan, 1995). Sosyal gevre destekleyici ise kisiler
cevreleriyle biitiinlesen, gevrelerini etkileyebilen, se¢cim yapabilen bireylerken; sosyal
cevre destekleyici degilse kisinin motivasyonu, gelisimi ve 6znel iyi olusu azalmaktadir
(Deci ve Ryan, 2002). Oz-belirlemenin tanimlanmis 6zelliklerden biri insanlarmn gelisim
yonelimli dogaya sahip oldugunu goérmesidir. Kuram bu bahsedilen dogayi, gerekli
besinleri araylp bulmasinin yani sira, saglikli olmaya ve iyi olusa sahip olmaya egilim
olarak gormektedir. Bununla birlikte bireyler zenginlik ve iin gibi seyler elde etmek
istediklerinde ve bunlara ulastiklarinda kisa siireli mutluluk hissedebilmekte, bunun
aksine bireyler, anlamli iliskiler, kisisel gelisim, ortak amaglar istediklerinde daha
dayanikli olmaya, iyi olusu daha derin hissetmeye meyilli olmaktadirlar (Ryan ve Deci,
2000). Ozetlemek gerekirse kuram insan davraniglarini sosyal baglamlarda inceleyen ve
bu baglamlara genis agiklamalar getirmeye calisan bir kuramdir.

Oz-belirleme kuramina gore temel noktalardan biri davranisin hedefini belirleme ve bu
hedefe ulasma derecesinin insanlarin temel psikolojik ihtiyaclarinim doyurabilmeleriyle
ilgilidir. Oz-belirleme kuranminda ii¢ psikolojik ihtiyag -6zerklik, yeterlik, iliskili olma-
davranisin igerigini ve siirecini anlamak i¢in gerekli goriilmektedir (Deci ve Ryan, 2000).
Oz-belirleme Kuraminda ihtiya¢ kavrami agiklanirken ihtiyaclar hakkinda iki goriisten
yararlanilmistir. Tlki Hull'un (1943) igsel-fizyolojik ihtiyaclar kavramidir (Akt. Deci ve
Ryan, 2000). ikincisi ise Murray'in (1938) ihtiyaci i¢sel olmasindan ziyade sonradan
Ogrenilen davranis olarak goren goriisiidir. Kuramda Hull'un goriislerinden
yararlanilarak ihtiyaglar sonradan 6grenilmesinden ziyade organizmik olarak, Murray'mn
goriislerinde yararlanilarak fizyolojik karsilanma diizeyinden c¢ok psikolojik ihtiyacglar
olarak goriilmiistiir. Boylece Oz-belirleme kuraminda ihtiyaglar devam eden psikolojik
gelisim, saglamlik ve iyi olus i¢in gerekli igsel ihtiyaglar olarak tanimlanmistir. Bu
ihtiyaglar 6zerklik, yeterlik ve iliski olma olarak adlandirilmistir. Bu temel psikolojik
ihtiyaglarin evrensel olduklari kabul edilmistir (Deci ve Ryan, 2000).

Kuram bireylerin psikolojik ihtiyaglarmi grup baglaminda incelemeye uygun bir
yontemdir. Oz-belirleme kurami bireylerin otonomi arayislar1 ve kendilerini sosyal
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iligkilerde ifade etmelerini baz alarak, motivasyonel siirecleri agiklamaya calisir ( Deci
ve Ryan, 1985). Teori, bireylerin ¢ocuk ile ebeveyn, 6grenci ile 6gretmen, is¢i ile patron
gibi daha alt pozisyonlarda olduklarindaki psikolojik ihtiyaglarini doyurmalari konusuna
odaklasir (Deci, Koestner ve Ryan, 1999). Kurama goére insanlar hem 6z yonelimli hem
de sosyal yonelimlidir. Bu yonelimlerde 6z yonelim igin otonomi, sosyal yonelim i¢in
iliskili olma ihtiyact vurgulanmistir. Otonomi, davraniglarini ve deneyimlerini
belirlerken kendi segme istegini ve kendi benligini ifade etmesini; iligkili olma, digerleri
ile yakin olma istegi olarak tanimlanmistir(Deci ve Ryan, 2000). Yeterlik ihtiyaci kisinin
cevrelerini ve olaylarin sonuglarmi etkileme ihtiyaci olarak tanimlanmistir (Reis,
Sheldon, Gable, Roscoe ve Ryan, 2000). Yeterlik, bireylerin temel uyum kapasitelerini
calistirmalarina, olaylardaki detaylara, davranislardaki koordinasyona ve bu kapasitelerin
uygulanmasina egilir (Deci ve Ryan, 2000).

Insanlar dogalar geregi, gelisme ve biitiinlesme egilimindedir. Bireyin gelisimlerinde en
6nemli olan nokta ise temel psikolojik ihtiyaglarin doyumudur. Eger bireylerin icinde
bulunduklar1 ¢evre onlarm bu egilimlerini desteklerse, temel psikolojik ihtiyaglarin
doyumunu saglarsa gelisme biitiinlesme gerceklesmektedir (Cihangir-Cankaya, 2005).
Temel psikolojik ihtiyaclar, gelisim, hayatin1 devam ettirme, psikolojik ve fizyolojik
saglik icin gereklidir (Kasser ve Ryan, 1999). Ug temel ihtiyag doyuruldugunda bireyler
psikolojik olarak saglamdirlar ve iyi olus diizeyleri yiiksektir (Deci ve Ryan, 2000). Buna
karsilik ti¢ ihtiyacin doyurulmamasi ise diisiik motivasyon diizeyiyle, daha yiiksek hasta
olusla(ill-being) agiklanir. Yani ihtiyacin doyurulmamasi psikopatolojiyle iliskili gortiliir
(Williams, Cox, Hedberg ve Deci, 2000). Oz-belirleme Kurami igerisinde yer alan ihtiyag
doyumu iilkemizde ¢ok heniiz cahisilmaya baslanan bir konudur. Ozellikle zihin
engelliler 6gretmenlerinin 6z-belirleyicilik diizeylerini saptamak i¢in yapilmig bir
calismaya rastlanmamistir.

Hizmet sektord icerisinde yer alan ggretmenlerin genel olarak diger mesleklerde galisan
kisilerin yasadigi ortalama stresten daha fazlasini yasadiklari kabul edilmektedir (Cokluk,
2003). Engelli bireylerin editimi s6z konusu oldugunda bu alanda gdrev yapan
Ogretmenlerin en az engelli bireylerin aileleri kadar sabir ve 6zveri gOstermeleri gerektigi
bilinmektedir. Zira engelli gocuklarin normal akranlarina gére bakim ve egitiminin daha
zorlayici olabilmektedirler (Girgin ve Baysal, 2005; Sucuoglu ve Kuloglu, 1996). Ote
yandan, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin gelisim ve egitimlerinde ailelerinden sonra énemli
bir yere sahip olan bireyler c¢ocuklarin Ogretmenleridir. Dolayisiyla, 6zel egitim
6gretmenlerinin ihtiya¢c doyumu diizeylerinin incelenmesi 6zel egitim alaninda 6zellikle
Ogretmenler, dolayli olarak Ogrencileri icin yapilacak diizenlemelere 1sik tutmasi
bakimindan yararl olacagina inanilmaktadir. Bu nedenle, bu arastirmada, 6zel 6gretim
6gretmenlerinin ihtiyag doyumlarmin onlarin bireysel ve mesleki 6zelliklerine (cinsiyet,
yas, meslekte calisma yili, ¢ocugu olup olmama ve idari gorevin olup olmamasi) gore degisip
degismedigi sorusuna yanit aranmistir.

2. YONTEM

2.1 Calisma Grubu

Aragtirmanm hedef evrenini Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Ozel
Egitim Boliimiinden mezun olmus, resmi 6zel egitim okullarinda 6gretmenlik yapan
ogretmenler olusturmaktadir. AIBU Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Boliimii 1998 yilindan
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2014 yilina dek yaklasik 800 mezun vermistir. Bu mezunlardan 170’ine ulasilmis,
internet ortaminda dlgek ve demografik bilgi formu gonderilmis, 122 anket Tiirkiye'nin
gesitli illerinde caligmakta olan 83 kadin 39 erkek o6zel egitim Ggretmeninden geri
donmiistiir. 20-30 yas arasin katilimei sayis1 80, 30 yasinda biiyiik katilimci sayist 42'dir.
Cocugu olan ogretmen sayist 47, cocuk sahibi olmayan Ogretmen sayisi ise 75'ir.
Caligma siirelerine bakildiginda 86 dgretmen 5 yildan az siiredir, 36 6gretmen 5 yildan
fazla bir siiredir ¢alismaktadir. 21 6zel egitim dgretmenin idari goérevi bulunurken, 101
Ogretmenin ise idari gorevi yoktur.

2.2 Arastirmada Kullanilan Olgme Araglari

2.2.1 Kisisel Bilgi Formu

Aragtirmada kullanilan kisisel bilgi formunda cinsiyet, yas, ¢ocuk sahibi olup-olmama,
caligma siiresi ve idari gorevi olup-olmama gibi degiskenler hakkinda bilgi almak igin 5
soru bulunmaktadir.

2.2.2 ihtiya¢ Doyumu Olcegi

Kuramin bilesenlerinden olan temel psikolojik ihtiyaglarin 6l¢iimiinde Deci ve Ryan
(2001) tarafindan gelistirilen ve tlkemizde uyarlama ¢alismasi Cihangir-Cankaya ve
Bacanli (2003) tarafindan yapilan Thtiyag Doyumu Olgegi kullanilmistir.

Olgekte bireyin temel psikolojik ihtiyacini 6lgen 21 maddelik bir 6lgektir. Olgek, 7
dereceli Likert tipi bir 6lgektir. Denekler yanitlarii "hi¢ dogru degil" ve "¢ok dogru"
arasindaki yedi dereceli secenekler iizerinden vermektedir. Olgegin ii¢ alt boyutu
ozerklik, yeterlik ve iliskili olma 6zelliklerini Slgmektedir. Ozerlik alt Slgeginde yedi,
yeterlik alt dlgeginde alt1, iliskili olma alt dlgeginde sekiz madde bulunmaktadir. Thtiyac
Doyumu Olgegi dogrudan ifadeler ile tersine dénmiis ifadelerden olusmaktadir.
Dogrudan ifadeler ile tersine donmiis ifadelerin puanlanmasi ayri ayr1 yapildiktan sonra
ihtiyagc doyumu puani elde edilmektedir. Olgekten elde edilebilecek puanlar, Slgegin
tiimii icin 21-147, Ozerklik Alt Olgegi icin 7-49, Yeterlik Alt Olgegi icin 6-42, liskili
Olma Alt Olgegi igin 8-56 arasinda degismektedir. Olgekten alman yiiksek puan
bireylerin temel psikolojik ihtiyaclarmin doyuruldugunu, diigiikk puanlar ise ihtiyag
doyumunun diistiigiini gostermektedir (Cihangir-Cankaya, 2005).

Olgegin giivenirliginin belirlenmesinde test-tekrar test yontemi, i¢ tutarlilk katsayisi ve
madde toplam korelasyonlari hesaplanmustir. Iki hafta arayla uygulamasiyla elde edilen
korelasyon .89; ozerklik alt dlgegi igin .82, yeterlik alt 6lgegi icin .80, iliskili olma alt
olcegi igin .81 olarak bulunmustur. I¢ tutarhlik katsayilari dlgegin tiimii igin .83, dzerlik
alt 6lgegi igin .71, yeterlik alt dlgegi icin .60, iliskili olma alt dlcegi igin .74'diir. Olgegin
madde-toplam korelasyonlar1 .33 ile .64 arasinda degismektedir (Cihangir-Cankaya,
2005).

Ihtiyag Doyumu Olgeginin gecerliginin saptanmasinda dogrulayici faktér analiz ayirt
edici gecerlik ve olgiit gecerligi yontemleri kullanilmustir. Olgegin orijinaline bagh
kalinarak ii¢ faktorlii olarak kabul edilmistir. Olgekten elde edilen faktér yiikleri .30 ile
.77 arasinda degismis ve istatistiksel olarak anlamlidir. Olgegim ayirt edici gecerliginde
al-ust %27'lik grup karsilagtirmasi yapilmis ve elde edilen t degerlerinin 3.964 ile 11.454

arasinda degistigi, tiim maddelerin .000 diizeyinde anlamli oldugu gériilmiistiir. Olgiit
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gegerlik calismasinda 6zerkli alt 6lgegi ile sosyotropi-otonomi dlgeginin otonomi alt
olcegi ile .199, yeterlik alt 6lgegi ile genellestirilmis 6z-yetki beklentisi dlgegi ile .506,
iligkili olma alt 6l¢egi ile ugla yalnizlik 6lgegi arasinda -.705'lik bir iligki bulunmustur
(Cihangir-Cankaya, 2005).

Bu arastirmada da ihtiya¢ doyumu 6l¢eginden elde edilen verilerin giivenirlik analizlerine
bakildiginda ise Cronbach’s Alpha katsayis1 .84; testin iki yarisindan elde edilen
korelasyon .79 olarak bulunmustur. Madde faktor yiiklerinin ise .45 ve .83 arasinda
oldugu sonucuna ulasilmistir. Biiyiikoztiirk’e (2010) gore psikolojik bir test igin
hesaplanan giivenirlik katsayisinin .70 ve daha yiiksek olmasi test puanlarinin giivenirligi
i¢in yeterli goriilmektedir. Ayrica madde toplam korelasyonu .30 ve iistii olan maddelerin
Olgeklerde kullanilabilecegini belirtmektedir. Yapilan analizlere gore dlgek, drneklem
tizerinde giivenilir sonuglar vermektedir (Biiyiikoztiirk, 2010).

2.3 Verilerin Analizi

Arastirma verilerini toplamak i¢in internet lizerinde elektronik dokiiman olusturulmus ve
katilimeilarin bu formu doldurmasi istenmistir. Verilerin analizinde demografik
degiskenleri incelemek i¢in frekans dagilimi ve yiizdelikler kullanilmistir. Cinsiyet, yas,
calisma siiresi ve cocuk sahibi olup-olmama degiskenlerine gore ihtiyag doyumu
diizeyinin farklilagip farklilasmadigint bulmak igin t-Testi, idari goérevin olup-
olmamasina gore ihtiyag doyumu diizeyinin farklilagip farklilasmadiginmi bulmak igin
dagilm normal dagilmadigindan Mann-Whitney U Testi kullanilmugtir. Verilerin
istatistiksel analizleri icin SPSS 15 paket programi kullanilmustir.

3. BULGULAR ve YORUM

Ozel egitim 6gretmenlerinin ihtiyag doyumlarmin cinsiyet, yas, cocuk sahibi olup
olmama, c¢aligma siresine gore degisip degismedigini belirlemek igin t-testi
kullanilmistir. Ozel egitim &gretmenlerinin ihtiyag doyumlarinin idari gérevinin olup
olmamasina goére degisip degismedigini incelemek i¢in dagilim normal olmadigindan
Mann-whitney U testi kullanilmustir. Ozel egitim dgretmenlerine ait cinsiyet, yas, cocuk
sahibi olup-olmama, calisma siiresi ve idari gorevi olup-olmama degiskenlerinin
betimleyici istatistikleri Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1.
Ozel Egitim Ogretmenlerine Ait Cinsiyet, Yas, Cocuk Sahibi Olup-Olmama, Calisma
Siiresi ve Idari Gérevi Olup-Olmama Degiskenlerinin N Degerleri ve Yiizdelikleri

Degisken N %
Cinsiyet Kadm 83 68
Erkek 39 32
Yas 20-30 80 65.6
30+ 42 34.4
Cocuk Var 47 38.5
Yok 75 61.5
Caligma siiresi S5 yil ve alt1 86 70.5
5 yil iistii 36 29.5
Idari gorev Var 21 17.2
Yok 101 82.8
TOPLAM 122 100
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Ozel egitim o&gretmenlerinin ihtiyag¢ doyumlarinin cinsiyet, yas, cocuk sahibi olup
olmama, c¢aligma siiresine gore degisip degismedigini belirlemek i¢in yapilan t-testi
sonuglar1 Tablo 2'de gosterilmistir.

Tablo 2.

Ozel Egitim Ogretmenlerinin Thtiyag Doyumlarinin Cinsiyet, Yas, Cocuk Sahibi Olup
Olmama, Caligma Siiresine Gore Degisip Degigsmedigini Belirlemek I¢in Yapilan T-testi
Sonuglari

Degisken N X SS Sd t p
L. Kadin 83 112,89 14,66
Cinsiyet 120 0.17 0.86
Erkek 39 112,38 15,83
20-30 80 111,51 15,65
Yas 120 -1.05 0.29
30+ 40 114,52 13,58
Var 47 112,65 13,87
Cocugu 120 0.60 0.94
Yok 75 112,48 15,75
5Yil Ala 86 112,00 14,73
Calisma Eol 120 062 053
Stiresi 5Yi1l Ustii 36 113,86 15,68

Tablo 2 incelendiginde ihtiya¢ doyumu ortalamalar1 kadin (X=122,89) ve erkek
(X=112,38) 6zel egitim dgretmenlerinde farlilasmadig1 gézlenmistir (t=0.17; p>.05). Yas
degiskenine gore yapilan analizde, 20-30 yas aras1 6zel egitim &gretmenlerinin ihtiyag
doyumu puan ortalamalart (X=111,51) ile, 30 vyasindan biiylik 06zel egitim
Ogretmenlerinin ortalamalart (X=114,52) arasinda fark bulunmamistir (t=-1.05; p>.05).
Cocuk sahibi olan (X=112,65) ve olmayan (X=112,48) ozel egitim Ggretmenlerinin
ihtiya¢ doyumu diizeylerinde arasinda fark yoktur (t=0.60; p>.05). Caligma siiresi 5 yil
ve alt1 olan 6zel egitim 6gretmenleri (X=112,00) ile 5 yildan fazla olan 6gretmenlerin
ihtiya¢c doyumu diizeyleri (X=113,86) arasinda fark yoktur (t=-0.62; p>.05).

Tablo 3.
Ozel Egitim Ogretmenlerinin Thtiyag Doyumlarmin Idari Gérevinin Olup Olmamasina
Gore Degisip Degismedigini Belirlemek Icin Yapilan Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Degisken N Sira Ort.  Sira Top. U P

Co Var 21 66,50 1396,5

Idari Gorev 955,50 .47
Yok 101 60,46 6106,5

Tablo 3 incelendiginde idari gérevi olan 6zel egitim 6gretmenleri (Sira ort.=66,50) ile
idari goérevi olmayan oOzel egitim Ogretmenlerinin ihtiyag doyumu diizeyleri (Sira
ort.=60,46) arasinda farklilik bulunmamaktadir (U=955,50; p>.47).

4. TARTISMA

Bu arastirmada 6zel egitim 6gretmenlerinin ihtiya¢ doyumlart cinsiyet, yas, cocugu olup
olmama, ¢aligma siiresi ve idari gorevi olup olmama degiskenleri acisindan incelenmistir.
Literatiire bakildiginda cinsiyet degiskeni acisinda farklt sonuclara ulasildig
goriilmektedir. Cihangir-Cankaya (2009) yaptig1 arastirmada, cinsiyete gore ihtiyag
doyumu diizeyinde farklilik olmadigmi, 6zerklik ve yeterlik ihtiyaglarinin doyumu
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cinsiyet acisindan anlaml bir farklilik gostermedigini, iliskili olma ihtiyacinin doyumu
kizlarm lehine anlamli bir farklilik oldugunu bulmustur. Arslanoglu, Tekin, Arslanoglu
ve Ozmutlu (2010) cinsiyetlerine gore voleybol hakemlerinin yeterlik ihtiyacinin
bayanlarm lehine anlamli farklilik gosterdigini, diger iki ihtiyagta ise farklilasma
bulunmadigint belirtmisglerdir. Yine arastirma sonuglarimiza paralel olarak Sari,
Yenigiin, Altinct ve Oztiirk (2011), ihtiyag doyumunun cinsiyete gore farklilasmadigini
bulmuslardir. Yas ve ¢alisma siiresi acisindan ihtiyag doyumu diizeylerinin arastirildig
bir arastirmada, Bayraktar ve Kuru (2007) 71 giires hakemi ile ¢aligma yili ve yasa gore
ihtiya¢ doyumlarini incelemislerdir. Arastirma sonuglarina gére 4-13 yil arasinda ¢alisan
hakemlerin, 24-32 wyil arasinda ¢alisan hakemlere gore Ozerklik, yeterlik ve iligki
ihtiyacinin yiiksek oldugu, yas degiskenine gore 37-49 yas arasinda olan hakemlerin 50-
61 yas arasinda olan hakemlere gore yeterlik ihtiyacinin yiiksek oldugu sonucu ortaya
cikmistir. Diger degiskenler olan, ¢ocuga sahip olup olmama ve idari gorevin olup
olmamasi degiskenlerine gore, ihtiyag doyumunun calisildig1 aragtirmalara ise literatiirde
calismaya rastlanmamistir. Baard, Deci ve Ryan (2004) ihtiyaglarin doyumunun is
yasami {izerinde pozitif etkisi olacagini belirtmislerdir. Ayrica 6z-belirleme kuramina
gore bu sonuglarm kisiler tizerindeki etkisine bakilmaksizin, her insanin 6zerklik, yeterlik
ve iliskili olma ihtiyaglarina sahip oldugu ve bireylerin bu ihtiyaglar1 doyurmalari
gerektigi belirtilmistir.

Arastirmada kullanilan ihtiyag doyumu 6lgeginden elde edilen puanlar, dlgegin tiimi i¢in 21-
147 arasinda degismektedir. Olgekten alman yiiksek puanlar bireylerin temel psikolojik
ihtiyaglarmin doyuruldugunu gostermektedir, diisiik puanlar ise ihtiyag doyumunun
distiigiinii gostermektedir. Arastirma sonuglarinda katihmeilarin ihtiyag doyumu ortalamalari
(kadin x=122,89; erkek x=112,38) diisiik bulunmamustir. Kasser ve Ryan (1996)'a gore is
ortaminda 6zerklik, yeterlik ve iliskili olma ihtiyaglarmin doyumu, bireylerin biiyiime ve
kendini gelistirme isteginin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir. Bu arastirmaya katilan ¢alisma
grubundaki mezun 6gretmenlerle ilgili ¢alistiklart kurum ydnetici ve yetkililerinden olumlu
geri doniitler gelmekte; mezun 6gretmenlerinin her yil lisansiistii ¢aligmalara ve kendini
gelistirmek i¢in ilgili seminer ve hizmet i¢i kurslara katilimin arttigi goriilmektedir. Bu durum
Ogretmenlerin bu arastirmada ihtiya¢g doyumu diizeylerinin ortalamanin {istiinde olmasiyla
paralellik gostermektedir. Bu durumda, bu arastrmaya katilan mezun ogretmenlerin
ihtiyaclarm istendik diizeyde karsiladiklari goriilmektedir.

5. SONUC VE ONERILER

Ozel egitim dgretmenlerinin ihtiyag doyumlarinin cinsiyet, yas, calisma siiresi, cocuga
sahip olup olmama ve idari gorevi olup olmama degiskenlerine gore yapilan bu
aragtirmada, ilgili degiskenlere gore Ozel egitim Ogretmenlerinin ihtiyag doyumu
diizeylerinin farklilasmadigi bulunmustur.

Literatiir incelendiginde ihtiyag doyumu ile demografik degiskenleri inceleyen
aragtirmalarda farkli sonuglara ulagildigi goriilmektedir. Gelecekte yapilacak olan
aragtirmalar igin egitim durumu, ekonomik gelir, sosyal destek algisi gibi diger
demografik degiskenlerin de dahil edilmesi Onerilebilir. Bu arastirma ozel egitim
Ogretmenleri {izerinde yapilmistir. Spor, saglik gibi alanlarda calisan kisiler iizerinde
calismalar planlanabilir. Ayrica Oz-belirleme kuraminin diger degiskenleri olan kaygi,
depresyon, motivasyon, baglanma stilleri, iyi olus kavramlarin1 i¢eren iligkisel ¢alismalar
planlanabilir.
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