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OZET

Bu calismanin amaci dgrencilerin dgretmenlerinin giidiisel destegine iliskin algilarini belirlemek
amaciyla kullanilabilecek bir dlgme araci gelistirmektir. Bu amagla biri 6lgek gelistirme biri
uyarlama olmak iizere iki ayr1 calisma gergeklestirilmistir. Calismalara toplam 418 lise 6grencisi
ve 215 ortaokul 6grencisi katilmistir. Analizler sirasinda agimlayicit ve dogrulayici faktor analizine
bagvurulmus, madde ayut edicilikleri hesaplanmis, Cronbach Alpha giivenirlik sayisi
hesaplanmustir. Caligmalar sonunda kisisel iligki destegi, 6zerklik destegi ve yetkinlik destegi alt
boyutlarindan olusan 6lgegin 24 maddeden olustugu belirlenmistir. Dogrulayici faktor analizi
sonucunda ii¢ boyutlu modelin hem lise hem de ortaokul Ogrencileri i¢in uygun oldugu
belirlenmistir. Olgegin Cronbach Alpha katsays1 lise 6grencileri icin .94 ortaokul 6grencileri igin.
92 olarak hesaplanmistir.

Anahtar sézciikler: Ogretmen destegi, kisisel iliski, yetkinlik, 6zerklik, giidii.

DEVELOPMENT AND ADAPTATION STUDY OF TEACHERS’
MOTIVATIONAL SUPPORT SCALE

ABSTRACT

The purpose of the study is to develop a scale in order to determine the students’ perceptions on
their teachers’ motivational support. For this purpose two pilot studies, one of which is to develop
and the other is to adapt, were realized. 418 high school and 215 middle school students participated
in the validity and reliability studies. Exploratory and confirmatory factor analysis was used. Item
discriminations were tested and determined, the reliability of scale Cronbach Alpha internal
consistency coefficient were calculated. In the end the scale composed of 24 items and four factors
that are named as competence support, autonomy support and relatedness support is identified.
Cronbach internal consistency coefficient of the whole scale was found to be .94 for high school
and for .92 middle school.
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1. GIRiS

Ogrenme- dgretme siirecinde dgrenci merkezli yaklasimlar ve artan teknolojik destek
ogretmenin smif i¢i fonksiyonunu azaltmamis tersine profesyonel roliiniin énemine
dikkat gekmistir. Ogretimsel etkinlikleri tasarlayan ve uygulayan 6gretmen, dgrencinin
giidiistinii 6nemli diizeyde etkilemekte, 6grenci giidiisiinii etkilemek igin yapabilecekleri
davranisci kuramin 6diil ceza baglaminin 6tesinde yeniden tanimlanmaktadir.

Gudi son derece karmasik bir kavramdir. Kisaca, bireyi bir amaca ulastirmak i¢in
davranmaya iten, eyleme gegiren, bireyin davraniglarim gliclendiren, etkinlestiren,
yonelten bir i¢ giic (Basaran, 1982) olarak tanimlanmaktadir. Ancak farkli giidii
kuramlar1 tarafindan ortaya atimis, yiiklemeler, 6z yeterlik, benlik kavrami, basari
giidiisii gibi farkli giidiisel kavramlar oldugu bilinmektedir. Her bir giidii kavranu
gidiiniin kaynaklariyla ilgili farkli agiklamalar getirmektedir. Bu agiklamalar
dogrultusunda  Ggretmenin  Ogrenciyi  giidilemesi  yoniinde farkli  Oneriler
gelistirilmektedir. Ornegin bazilar1 6grencinin basarili grenme deneyimlerinin dnemine,
bazilar1 ise 6grencinin basart ya da basarisizligt nasil agikladigina dikkat ¢gekmektedir.
Basarili 6grenme deneyimi i¢in olusturulan etkinliklerin, basarisizlik riskini azaltacak
sekilde kurgulanmasi ise Ogrenci tarafindan O6gretmenin olumsuz beklentisi olarak
algilanabilmekte ve kendisi ile ilgili algilarini olumsuz etkileyebilmektedir. Bir bagari-
basarisizlik durumunda bunun ¢abayla iliskilendirilmesini engelleyecek pek ¢ok unsur
bir araya gelebilmekte, 6gretmen kuramlarin getirdigi agiklamalar1 bilse bile bunlari nasil
kullanacagina karar vermekte giicliik yagsamaktadir. Bu nedenle son donemde giidii
kuramlar1 arasinda 6zbelirleme kuranmu bir adim 6ne ¢ikmaktadir. Clinkii 6gretmene,
6grenciyi giidillenme yoniinde getirdigi oneriler digerlerine gére daha somuttur.

Ozbelirleme kuranu temelde giidiiniin niceliginden ¢ok niteligine odaklanan, bunu da
kaynaklartyla agiklayan bir gereksinim kuramudir (Deci ve Ryan, 2002). Insan
giidiilenmisligini i¢sel ve digsal giidii baglaminda inceleyen Ryan ve Deci’ye gore (2000)
ayni eylemi gergeklestiren bireylerin, onlar1 harekete geciren giidiilerinin altinda farkli
nedenler, hedefler olabilir. Deci ve Ryan (1987), insanlarin 6zerklik, yeterlik ve kisisel
iliski olmak {izere iic temel gereksinimi oldugunu belirtmektedir. Ozbelirleme
kuraminda, insan davranislarinin temelinin psikolojik gereksinimleri karsilama cabast
oldugu diislincesinden hareketle bireyin bu gereksinimleri karsilandigi oranda igsel
giidiilenecegini one siiriilmektedir. Bir baska ifade ile bir insanin, belli bir baglamdaki
ozerklik, yetkinlik ve kisisel iliski gereksinimleri ne denli karsilanirsa o insan, sz konusu
baglamdaki islere katilma konusunda o denli i¢sel giidiilii olur.

Okul baglaminda ele alindiginda, yetkinlik Ogrencilerin okuldaki gorevlerini,
kendilerinden neler beklendigini anlama gereksinimidir. Kisisel iligki gereksimi ise
6grencinin aidiyet, kisisel destek ve okuldaki iliskilerinde giivenlik gereksinimini ifade
eder. Ozerklik gereksinimi ise &grencilerin okuldaki etkinliklerin baslatilmast,
stirdiirilmesi ve yeniden yonlendirilmesi hakkinda karar verme alanina gereksinimi
olarak tanimlanabilir (Stefanou, Perencevich, Dicintio ve Turner, 2004). Sinifta
Ogrencinin psikolojik gereksinimlerinin kargilanmasinda en Onemli rol siiphesiz
Ogretmenindir.

Bu dogrultuda smifta Ogrenci giidiisiinii ve 06diill yapisimi belirleyen, 6grenme
etkinliklerini diizenleyen 6gretmen, sadece model olarak, rehberlik yaparak ya da
beklentilerinin etkisi ile degil (Good ve Brophy, 1987) 6grencilerin 6zerklik yetkinlik ve
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kisisel iligki gereksinimlerinin karsilanmasindaki roliiyle de 6grenci giidiisii iizerinde
onemli rol oynar. Ogretmen davranislariyla 6grenci giidiisii arasindaki iliskiyi inceleyen
sayisiz aragtirma olmakla birlikte son donemde 6gretmenin 6grencilerin gereksinimlerini
0z belirleme kurami gergevesinde kargilamasinin etkilerini inceleyen aragtirmalar dikkat
¢ekmektedir. Bu dogrultuda asagida, dgretmenin 6zerklik, yetkinlik ve kigisel iliski
destegini nasil sagladig1 ve etkilerini ortaya koyan arastirmalar irdelenmistir.

Ogretmen Kisisel Iliski Destegi: Insan dogustan baskalariyla iliski kurma, bagli olma,
kabul gorme, aidiyet iliskilerde giiven gereksinimi duyar. Ozellikle, bir giicliikle
karsilagildiginda, Ogretmeniyle kisisel iliskilerin olumlu olmasi ,6grencinin esnek,
direngli ve yapict eylemlerde bulunmasinda o6nemli bir giidiisel kaynak olarak
goriilmektedir (Furrer ve Skinner, 2003). Ogrencinin dgretmeniyle iliskileri dzellikle
duyussal kendini vermeyi etkilemektedir. Ogretmenleri tarafindan kabul gordiiklerini,
degerli olduklarini diisiinen 6grenciler sinifta kendilerini rahat ve mutlu hissetmekte, sinif
i¢i etkinliklere katilmaktan mutluluk duymaktadir. Ote yandan dgretmenler tarafindan
onemsenmediklerini gormezden gelindiklerini diistinen 6grenciler 6grenme etkinlikleri
sirasinda kendilerini mutsuz, kizgin ve sikilmig hissetmektedir (Furrer ve Skinner, 2003).
Yapilan aragtirmalar 6gretmen 6grenci iligkilerini kalitesinin, basari, ¢aba, kendini verme
hedef yonelimi, Ozyeterlik algist gibi 6grenci o6zellikleriyle iliskili oldugunu
gostermektedir (Lynch ve Cicchetti, 1997; Midgley, Feldlauffer ve Eccles, 1989; Ryan,
Stiller ve Lynch 1994).

Ogretmen Yetkinlik Destegi: Ogrencilerin yetkinlik gereksinimi hedeflere ulasmak igin
gerekli olan bilgiye sahip olundugu dl¢iide karsilanabilmektedir. Bu nedenle 6grencinin
kendini yetkin hissetmesi de biiyiik 6l¢iide 6gretmen tarafindan olusturulan yapiya
baghdir. Ogrencilerden ne beklendigi agikga ortaya konuldugu ve bu beklentilerin tutarl
bir sekilde siirdiirildigi siniflar, 6grencilerin kendi yetkin hissetmesini saglamaktadir.
Ogrenciler dgretimsel isleri nasil tamamlayacaklarini, hedeflere nasil ulasacaklarin
kisaca smifta kendilerinden ne beklendigini bildiginde davraniglarini ona gore
diizenleyebilmektedirler (Sierens, Vansteenkiste, Goossens, Soenens ve Dochy, 2009).
Ogretmenin smif yapisimi, ogrencilerin yetkinlik algilarim destekleyecek sekilde
diizenledigi siniflarda etkin katilim yiiksek olmakta, (Tucker, Zayco, Herman, Reinke,
Trujillo, Carraway, Wallack ve lvery, 2002), ogrenciler 6zdiizenlemeli 6grenme
stratejilerini daha fazla kullanmaktadirlar (Sierens, vd., 2009).

Ogretmen Ozerklik Destegi: Ozerklik insanin kendi davramslarim belirleme 6zgiirliigii
olarak tamimlanabilir. Ogrencilerin 6zerkligini destekleyen 6gretmenler &grencilere
Ogretimsel igler, materyal ve kiminle calisacaklari gibi konularda pek ¢ok segenek
sunmakta, dissal kontrol araglarini ortadan kaldirmaya calismaktadir. Ozerklik
destekleyen 6gretmenler 6grencilerin kendi bakis agilarini sinifa yansitmalari konusunda
onlar1 desteklemekte, kontrolcii bir dil kullanmaktan kaginmaktadir. Yapilan arastirmalar
Ogrenci glidiisii ile 6gretmen 6zerklik destegi arasinda yiiksek iliski oldugunu, 6gretmen
ozerklik desteginin 6grenme merakini artirdigini, 6z diizenlemeli 6grenmeyi artirdigini,
not kaygisini azalttifini, zaman yonetiminde ve konsantrasyonda iyilesme ortaya
koymustur (Assor, Kaplan ve Roth, 2002; Benita, Roth ve Deci, 2014; Black ve Deci,
2000; Deci, Schwartz, Sheinman ve Ryan 1981; Sierens, vd., 2009; Vansteenkiste, Zhou,
Lens ve Soenens, 2005).

Ozetlemek gerekirse dgrencinin giidiilenmesinde énemli rolii olan dgretmen, dgrencinin
giidiistiniin  temeli olan kisisel iliski, yetkinlik ve Ozerklik gereksinimlerinin
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karsilanmasina destek olmalidir. Ogretmenlerin &grencilerine bu ii¢ boyutta verdikleri
destege kisaca Ogretmen giidiisel destegi ismi verilebilir. Alanyazin dogrultusunda
Ogretmenin 6grenciye sagladigi giidiisel destegin 6grenci giidiisii ve katilimi tizerindeki
etkilerinin incelenmesinin Onem tasidig1 sOylenebilir. Siiphesiz  dgretmenlerin
ogrencilerin gereksinimlerini kargilamak igin gosterdikleri ¢abanin 6grenci tarafindan
nasil algilandig1 6grenci giidii ve davraniglarini belirleyen temel unsurdur. Bu dogrultuda
ogretmenlerin 6grencilere sagladig1 giidiisel destegi 6zerklik, yetkinlik ve kisisel iligki
baglaminda inceleyen bir 6lgege gereksinim oldugu diisiiniilmistiir. Bu diisiince ile lise
ogrencilerinin 6gretmenlerinin giidiisel destegine iliskin algilarin1 belirleyen gegerli ve
giivenilir bir 6l¢ek gelistirilmesi amaglanmistir. Boyle bir dlcegin 6gretmen 6zelliklerini
ve etkiligini inceleyen c¢aligmalarda, 6grenci giidiisii basta olmak iizere diger 6grenme
iirtinlerine etkisini inceleyen ¢aligmalarda kullanilabilecegi ve boylece alanyazina 6nemli
katk1 yapacagi diisliniilmiistiir. Lise diizeyinde yapilan ¢aligmalar sonucu elde edilen
Olcegin, ortaokul oOgrencilerinin  6gretmen  giidiisel destegini  Olgmekte de
kullanilabilecegi, bunun uygunlugu belirlenirse 6l¢egin alanyazina katkisinin artacagi
umulmustur. Béylece lise dgrencileri igin yapilan gelistirme ¢aligmasi sonrasi, dlgegin
ortaokul dgrencilerine uyarlanmasina karar verilmistir.

2. YONTEM

Bu c¢aligmanin amaci lise ve ortaokul &grencileri icin Ogretmen Giidiisel Destegi
Olceginin gelistirilmesidir. Bu amagla iki ayr1 ¢aligma yapilmigtir. Birinci ¢aligmada lise
ogrencileri icin Ogretmen Giidiisel Destegi 6lgeginin gelistirilmis, ikinci caligmada ise
gelistirilen 6l¢egin ortaokul dgrencilerine uyarlamasi yapilmistir.

2.1 Cahsma I: Ogretmen Giidiisel Destegi Olceginin Gelistirilmesi

Ogretmen Giidiisel Destegi dlgegi lise dgrencilerinin dgretmenlerinin giidiisel olarak
destekleme durumlarina iligkin algilarini belirlemek amaciyla gelistirilmistir.

2.1.1. Katihmcilar

Ogretmen Giidiisel Destegi dlgeginin gelistirilmesi ve lise dgrencileri igin gegerlik
giivenirlik c¢alismasi iki ¢aligma grubu iizerinde gergeklestirilmistir. Birinci galisma
grubuna 2011-2012 6gretim yilinda Canakkale merkez ilgede dort farkli okula devam
eden 129°u kiz, 95’1 erkek olmak {iizere toplam 224 lise 6grencisi alinmistir. Bu
ogrencilerin %21°1 (n=48) dokuzuncu sinifa, %32’si (n=71) onuncu sinifa, % 28’1 (n=63)
on birinci sinifa %19’u (n= 42) onikinci sinifa devam etmektedir. Ogrencilerin yaslarmin
14 ile 19 arasinda degistigi yas ortalamasinin 16 oldugu saptanmustir. Birinci ¢aligsma
grubundan elde edilen verilere agimlayici faktor analizi uygulanmugtir. Dogrulayict faktor
analizinin uygulandig ikinci ¢alisma grubuna ise ayn1 6gretim yilinda ayni liselerin farkli
subelerinde 6grenim goren 105’1 kiz, 89’u erkek olmak iizere toplam 194 lise 6grencisi
katilmustir.

2.1.2.0gretmen giidiisel destegi 6lceginin gelistirilmesi

Ogretmen Giidiisel Destegi olgeginin taslagimin olusturulurken bu konuda yapilmis
calismalar ve Olgekler incelenmistir. Olgegin taslak formu, dgretmenlerin &zerklik,
yeterlik ve iligki destegini belirlemeyi amaclayan farkli 6l¢eklerden derlenen 51 6lgek
maddesinden olusmustur (Alfi, Assor ve Katz, 2004; Assor vd., 2002; Belmont, Skinner,
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Wellborn ve Connell, 1988, Reddy, Rhodes ve Mulhall, 2003; Reeve ve Jang, 2006;
Reeve, Jang, Carrell, Jeon ve Barch, 2004; Skinner ve Belmont, 1993). Hazirlanan taslak
formla ilgili {i¢ uzmanin goriislerine basvurulmus, onlarin goriisleri dogrultusunda bazi
maddeler diizenlenmistir. Olgek “kesinlikle dogru degil”, “cogunlukla dogru degil”,
“cogunlukla dogru” ve “kesinlikle dogru” olmak tizere dortlii likert tipi bir Slgektir.

2.1.3.Veri analizi

Ogretmen Giidiisel Destegi olgeginin yap1 gecerligini saptamak amaciyla &ncelikle
acimlayict faktor analizine basvurulmustur. ilk olarak verilerin agimlayici faktdr
analizine uygunlugu Kaiser Meyer Olkin (KMO) ve Bartlett's Sphericity test ile
belirlenmistir. A¢imlayici faktor analizi, faktorlerin bagimsiz olmamasi nedeniyle direct
oblimin teknigi ile gerceklestirilmistir. Olcek faktdrlerinin belirlenmesinde &zdegeri
1’den biiyiik faktorlerin dikkate alinmistir. Yapi gecerliligi sonuglari 6lgek alt boyutlar
arasindaki korelasyonun hesaplanmasiyla desteklenmistir. Madde analizi igin madde
oOlgek korelasyonlarinin hesaplanmasinin yani sira, ayirt ediciliginin saptanmast igin alt
ve Ust %27°lik grupta yer alan katilimcilarin ortalamalari bagimsiz t testle
karsilagtirtlmistir.  Giivenirligin belirlenmesi igin ise Cronbach Alpha Giivenirlik
katsayis1 hesaplanmistir. Daha sonra ikinci ¢aligma grubundan elde edilen veriler
kullanilarak Dogrulayici faktdr analizine bagvurulmustur. A¢imlayict faktor, giivenirlik
katsayis1 ve t test hesaplamalari SPSS 17 programi, dogrulayici faktor analizi ise Lisrel
8.51 programi kullanilarak gergeklestirilmistir. Faktdr analizlerinde Maksimum
Olabilirlik yaklagimi kullanilmistir.

2.2. Calsma II: Ogretmen Giidiisel Destegi Olgeginin Ortaokul Ogrencileri
Uyarlama Calismasi

Gelistirilen Ogretmen Giidiisel Destegi 6lgeginin dzellikleri ve ortaokul dgrencilerinin
katilimiyla gergeklestirilebilecek arastirmalara olan gereksinim, &lgegin ortaokul
ogrencilerinde kullaniminin uygunlugunun belirlenmesi igin yeni bir ¢aligma yapilmasin
gerektirmistir.

2.2.1. Katihimcilar

Olgegin uyarlama ¢alismasina 2013-2014 gretim yilinda Canakkale merkez ilcede 4
farkli okula devam eden 188’1 kiz, 173’1 erkek olmak iizere toplam 215 ortaokul
ogrencisi alinmistir. Bu 6grencilerin % 31.6°s1 ( n=68) besinci sinifa, %20.9’u (n= 45)
altinct sinifa, % 24.2°si (n=52) yedinci simifa %23.3’i (n= 50) sekizinci sinifa devam

etmektedir. Ogrencilerin yaslarinin 11 ile 15 arasinda degistigi yas ortalamasinin 12.8
oldugu saptanmustir.

2.2.2. Ogretmen giidiisel destegi 6lceginin uyarlanmasi

Lise ogrencileri igin gelistirilen Glgegin, ortaokul Ggrencilerinin 6gretmen giidiisel
destegi algilarini belirlemek amaciyla kullaniminin uygun olup olmadigini belirlemek
i¢in, 6ncelikle iki uzmanin goriisiine bagvurulmustur. Sonra 6lgek besinci sinifa devam
eden 7 kisilik bir 6grenci grubuna uygulanmis, 6grencilerin anlayamadiklar1 ifadeleri
sormalar1 istenmistir. Yapilan goériisme ve gozlemler sonucu o6lgegin ortaokul
Ogrencilerine uygulanabilecegi sonucuna varilmistir.
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2.2.3.Veri analizi

Ogretmen Giidiisel Destegi 6lcegi igin onerilen ii¢ faktdrlii yapinin uygunlugunu
belirlemek i¢in dogrulayict faktdr analizine bagvurulmustur. Giivenirligin belirlenmesi
icin ise Cronbach Alpha Giivenirlik katsayist hesaplanmistir. Giivenirlik katsayisi
hesaplamalar1 SPSS 17 programi, dogrulayici faktor analizi ise Lisrel 8.51 programi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Faktor analizinde Maksimum Olabilirlik yaklasimi
kullanilmistir.

3. BULGULAR ve YORUM

Olgegin lise diizeyi Ogrencilerle gerceklestirilen gelistirme ve ortaokul diizeyi
ogrencilerle gerceklestirilen uyarlama ¢aligmalarindan elde edilen bulgular asagida ayri
ayri sunulmustur.

3.1. Cahisma I

Ogretmen Giidiisel Destegi dlgeginin yap1 gecerliliginin incelenmesi amaciyla faktor
analizine bagvurulmustur. Faktér analizinden Once verilerin faktér analizine
uygunlugunun belirlenmesi amaciyla Kaiser Meyer Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmus,
Bartlett's Sphericity test uygulanmistir. KMO katsayisi .936 olarak hesaplanmis,
Bartlett's Sphericity degerinin de (x?=2687.19, p<.001) anlamli oldugu, verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugu belirlenmistir.

3.1.1. A¢umlayic faktor analizi sonuglar:

Faktor analizi sonucu faktor yiikii .50 nin altinda yer alan 27 madde dlgekten ¢ikarilmis
ve analiz tekrarlanmigtir. Kaiser 6zdegeri 1’den biiyiik faktorlerin dikkate alinmasi
gerektigini belirtmektedir (Sencan, 2005). Kaiser 6zdegerleri 1’den yiiksek faktorlerin
incelenmesi, bu faktorlerin agikladiklart toplam varyans ve faktorlerin 6zdegerlerine
dayali ¢izgi grafik incelenerek faktor sayisina karar verilmistir (Bilyiikoztiirk, 2002). Bu
dogrultuda analiz sonucunda maddelerin 6zdegeri 1’den biiyiikk li¢ faktor altinda
toplandigi goriilmiistiir. Faktorlerden birincisinin 6zdegeri 9.89, ikincisinin 6zdegeri
2.01, tglinciistiniin 6zdegeri 1.26 olup, {i¢ faktor birlikte toplam varyansin %54.83{inii
aciklamaktadir. Dondiirme sonrast maddelerin faktor yiikleri Tablo 1°de sunulmustur.
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Tablol.
Faktor Analizi Sonuclar, Madde Olcek Korelasyonlar: ve t Test Sonuglart
Madde  Deneme Formu Madde
Madde -Olgek t
1.F 2.F 3.F r
13 5 71 23 10 .68 9.98*
14 9 .70 27 .09 74 10.91*
15 10 .67 .09 .02 .60 8.77*
16 17 .66 14 .23 .63 9.37*
17 28 .65 A7 33 .66 9.40*
18 29 .64 43 13 .69 11.08*
19 30 .62 .29 22 .55 10.83*
20 32 .59 .09 .00 .58 9.66*
21 46 .59 .28 32 .67 14.98*
22 22 .58 .29 .24 .52 11.46*
23 51 .58 33 13 .56 13.32*
24 13 .58 .38 .23 .65 8.51*
7 26 .16 .80 15 43 8.65*
8 42 .23 71 A1 49 10.07*
9 43 .16 .64 .39 .55 11.53*
10 34 19 .62 33 .64 12.52*
11 36 22 .60 44 .63 9.66*
12 35 14 48 22 .66 10.40*
1 3 .07 15 81 .69 13.37*
2 50 12 .16 .78 .61 12.21*
3 1 .05 .07 75 54 10.72*
4 7 .23 .29 .65 .39 7.56*
5 21 .00 A7 .55 49 6.76*
6 23 27 .35 45 A7 7.48*
Eigen Degeri 9.89 2.02 1.13
% of Varyansi 41.20 8.39 5.24
*p<.05

Tablo 1’de goriildiigi gibi dlgegin birinci faktorii 12 diger iki faktorii ise 6 sar maddeden
olusmakta birinci faktor yetkinlik destegini ikinci faktor 6zerklik destegini liglincii faktor
kisisel iliski destegini olgmektedir. Maddelerin faktor yiikleri .45 ile .81 arasinda
degismektedir.

Tablo 1’de goriildigii gibi madde 6lgek korelasyonlari .74 ile .39 arasinda degismektedir.
Genel olarak madde-toplam korelasyonu .30°dan yiitksek maddelerin bireyleri iyi
derecede ayirt ettigi diisiiniildiigiinde, maddelerin ayirt ediciliginin yiiksek oldugu
sOylenebilir (Biiyiikoztiirk, 2007). Madde ayirt ediciligiyle ilgili daha fazla kanit
toplamak amacryla alt ve iist % 27’lik gruplardaki katilimcilarin maddelere verdikleri
yanitlardan elde edilen puanlar, iliskisiz t testi ile karsilagtirilmug, hesaplanan t degerleri
Tablo 1’de sunulmustur. Gruplarin puanlarinda, iist grup lehine gozlenen farkin anlaml
oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda bu maddelerin ayirt ediciliklerinin yiiksek oldugu
sOylenebilir.
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Tablo 2.
Ogretmen Giidiileme Bicemi Olceginin Alt Boyutlri ve Béliimleri Arasindaki
Cronbach Alpha Giivenirlik Katsayilar

Alt boyutlar Yetkinlik Ozerklik  Kisisel Iliski Cronbach
Destegi Destegi Destegi Alpha a
Yetkinlik Destegi .87
Ozerklik Destegi 81* .85
Kisisel Tliski D. 79* 73* .80
Ogrt. Giidiisel D. 84* .85%* 79* .94
*p<.01,;

Ogretmen giidiisel destegi 6lceginin alt boyutlar1 arasindaki arasindaki korelasyon
incelendiginde ise faktorler arasinda anlamli iliski oldugu goriilmiistiir. Alt boyutlar arasi
korelasyon katsayilar1 .81 ile .79 arasinda degismektedir. Olgek alt boyutlar1 arasindaki
korelasyon katsayisinin .60’dan daha yukari oldugu durumlarda boyutlarin bagimli
oldugundan ve hepsinin birlikte tek bir kavramsal yapiy1 dl¢tiigiinii belirtilmektedir
(Sencan, 2005: 778). Bu dogrultuda 6l¢ek alt boyutlarinin aym1 kavramsal yapilari
Oletiigii ve bagimsiz olarak kullanilamayacagi sdylenebilir.

Tablo 2 de goriildiigii gibi birinci uygulama grubundan elde edilen verilere gore
hesaplanan Cronbacha alpha katsayilarina gore 6l¢egin giivenirlik katsayilar1 birinci alt
boyutta .87, ikinci faktorde. .85 iigiincii faktdrde .80 olarak belirlenmistir. Olceginin
tamaminin Cronbacha alpha katsayis1 ise .94’tlir. Bu dogrultuda dl¢egin giivenirlik
katsayisinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.1.2. Dogrulayici faktor analizi sonuglari

Olgegin gegerliligini belirlemek iizere yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore
belirlenen ii¢ boyutlu yapinin dogrulugunu sinamak i¢in dogrulayici faktor analizine
bagvurulmustur. Dogrulayici faktor analizi sonucunda Ki Kare (¥*>=385.07), serbestlik
derecesi (df=249, p=0.00) oraninin y?/df=1.55; RMSEA= 0,071; SRMR= .062,
AGFI= .87; CFI=.93; GFI=.91; NNFI=.92 oldugu gorilmiistiir. Ki kare serbestlik
derecesi oraninda 3 den diisiik, RMSEA’ nin 0.05 ile .0.08 arasinda olmast SRMR’nin .10
dan kiiciik olmast GFI ve CFI degerlerinin .90 dan biiyiik olmasi, AGFI degerinin .85
den biiyilik olmasi, NNFI degerinin .90 dan biiyiik olmasi1 kabul edilebilir uyum iyiligini
gostermektedir (Simsek, 2007; Yilmaz ve Celik, 2009). Bu dogrultuda 6gretmen giidiisel
destegi olcegiyle ilgili ii¢ boyutlu yapinin uygun oldugu sdylenebilir. Dogrulayici faktdr
analizi ile hesaplanan standardize edilmis madde faktor katsayilari Sekil 1° de
sunulmugtur. Goriildiigi gibi madde-faktor dogrudan iligki katsayilart .40 ile .83 arasinda
maddelerin hata varyanslari .31 ile .84 arasinda degismektedir. Gozlenen madde dlgek
iliskilerinin anlamli oldugu belirlenmistir.
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Olgegin giivenirlik calismasr ikinci uygulama grubu igin tekrarlanmis, Cronbacha alpha
katsayilar1 kisisel iligki destegi alt bouyutu i¢in .84 6zerklik destegi alt boyut igin .91,
yetkinlik destegi alt boyutu i¢in .89 tamamu i¢in .94 olarak hesaplanmuistir.

3.2.Calisma II

Ogretmen giidiisel destegi 6lcegi icin onerilen ii¢ faktorlii yapinin ortaokul 6grencilerine
icin uygunlugunu belirlemek amaciyla dogrulayici faktdr analizine basvurulmustur.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda Ki Kare (y>= 537.09), serbestlik derecesi (df= 249,
p=0.00) oranmin y*df=2.16; RMSEA= 0,079; SRMR= .053, AGFI= .88; CFI=.90;
GFI=.91; NNFI=.92 oldugu goriilmiistiir. Ki kare serbestlik derecesi oraninda 3 den
diisiik, RMSEA’ nin 0.05 ile .0.08 arasinda olmast SRMR ’nin .10 dan kii¢iik olmas1 GFI
ve CFI degerlerinin .90 dan biiyilik olmasi, AGFI degerinin .85 den biiyiik olmasi, NNFI
degerinin .90 dan biiyiik olmasi kabul edilebilir uyum iyiligini gostermektedir (Simsek,
2007; Yilmaz ve Celik, 2009) Bu dogrultuda 6gretmen giidiisel destek Olgegi igin
onerilen dlgegiyle ilgili 3 boyutlu yapinin uygun oldugu sdylenebilir. Dogrulayici faktor
analizi ile hesaplanan standardize edilmis madde faktor katsayilari Sekil 1° de
sunulmustur. Goriildiigi gibi madde-faktér dogrudan iliski katsayilari .42 ile .80 arasinda
maddelerin hata varyanslar1 .36 ile .94 arasinda degismektedir. Gézlenen madde 6lgek
iligkilerinin anlamli oldugu belirlenmistir.
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Olgegin ortaokul 6grencilerinde giivenilir olup olmadigini belirlemek amaciyla
Cronbacha alpha katsayisilar1 hesaplanmis, yeterlik destegi .81; &zerklik destegi .87
kisisel iliski destegi .77 ve Olgegin tamaminin Cronbacha alpha katsayis1 .92 olarak
hesaplanmuigtir.

4. SONUC VE ONERILER

Bu ¢alismada 6grencilerin 6gretmenlerinin glidiisel destegine iliskin algilarini belirlemek
amaciyla bir oOlgek gelistirilmesi amaglanmistir. Yapilan calismanin sonuglari
ozetlendiginde, lise Ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen ¢aligmalar Ogretmen
Gtdiisel Destegi 6lgeginin 24 maddeden olusan, dortlii likert tipi gecerli ve giivenilir bir
dlcek oldugunu ortaya koymustur. Olgegin yap1 gecerliligini belirlemek amaciyla yapilan
acimlayict ve dogrulayict faktdr analizi Olgegin ii¢ alt boyutu oldugunu otaya
koymaktadir. Olgegin 12 maddesi dgrencilerin dgretmenlerinin yetkinlik destegine
iliskin algilarin1 6lgmektedir. Yetkinlik destegi, 6gretmenin cesaretlendirmesi, destegi,
davraniglarinin tutarliligi, beklentilerinin agikligi gibi 6zelliklerini icermektedir. Bu
boyuttaki maddelere “Derste benden ne bekledigini acik¢a ifade eder.”, “En zor isleri
yapabilecegime beni inandirmaya calisir.” maddeleri 6rnek olarak verilebilir. Olgegin 6
maddesi “Benim diisiincelerime 6nem verir.” , “Bana ig verirken her tiirlii se¢enegi
Sunar.” orneklerinde oldugu gibi, 6gretmenin 6grencilere secenck sunmast dgrenciye
kendi 6grenmesiyle ilgili kararlara katilim olanag1 vermesi gibi 6zerklik destegine iliskin
algilarin1 6lgmektedir. Diger 6 madde ise “Beni iyi tanir.”, “Sozleri ve davraniglari
ictendir.” Orneklerinde oldugu gibi &gretmenin Sgrencileriyle kisisel iliski kurma
yoniindeki tutum ve davraniglarini igermekte bu boyut 6gretmen kisisel iligki destegi
olarak anilmaktadir. Olgegin 2,16,17,19 numarali dért maddesi olumsuz ifade edilmis
olup, puanlanmasi sirasinda tersinden kodlanmasi gerekmektedir. Olgegin ortaokul
dgrencileri icin yapilan uyarlama calismasi Ogretmen Giidiisel Destegi 6lceginin
ortaokul 6grencilerinin algilarini belirlemekte de kullanilabilecegini gostermektedir.
Olgegin Cronbach Alpha katsayisi lise 6grencileri igin .94 orta okul dgrencileri igin .92
olarak hesaplanmustir. Sonug olarak Ogretmen giidiisel destegi 6lgeginin hem lise hem
de ortaokul 6grencilerinin 6gretmenlerine iligskin algilarini 6lgmekte kullanilabilecek
gegcerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu soylenebilir.

Ogrenci giidiisii ile ilgili cok sayida arastirma olmakla birlikte ortaya atilan yeni kuramlar
dogrultusunda yeni caligmalara gereksinim oldugu agiktir. Bu caligmalarda 6grenci
giidiisii iizerinde etkili 6gretmen tutum ve davramislarma odaklanilmalidir. Ogretmen
giidiisel desteginin 6grenci giidiisii tizerindeki etkileri basar1 glidiisii, 6zyeterlik algisi gibi
farkli giidiisel kavramlarla iliskilendirilerek incelenebilir. Bunun yani sira 6gretmenin
giidiisel desteginin etkili oldugu diger 6grenme iriinlerinin belirlenmesi, 6gretmen
giidiisel destegine iliskin 6grenci algilarinin sinif iklimi algilariyla iliskisinin incelenmesi
de alan yazina 6nemli katki saglayabilir. Ayrica 6grencilerin giidiisel destek algilarmin
bireysel gereksinimleriyle iligkisi diistiniilerek bu algilarin 6grenci 6zelliklerine gore
nasil degistigine iliskin arastirmalar yapilabilir. Bdylece alan yazinin yani sira
ogretmenlere ve dgretmen egitimcilerde dnemli katkilar yapilabilir. [lkokul diizeyindeki
Ogrencilerin Ogretmenlerinin giidiisel destegine iliskin algilarim1 6lgen bir 6lgek
gelistirilmesi de onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

The teacher, who designs and applies teaching events, plays an important role in the
student’s motivation and class participation, while different approaches to motivation and
engagement redefine the effect of the teacher. Motivation is a highly complex concept.
Ryan and Deci (2000) indicated that human beings are not only motivated at different
levels, but their motivation orientations are also different. There may be different
attitudes and goals behind the motivations of individuals demonstrating the same action.
For instance, the student carrying out the learning task assigned at class may be acting in
order to achieve a reward or avoid a punishment given by the teacher. In this case the
individual’s motivation orientation is external. If the student is carrying out the task
because they take pleasure in doing so, the motivation orientation is internal, which
motivation type is referred as intrinsic motivation.

If the student is motivated when the activity itself is interesting or engagement of this
activity is reward, the question 'what is it that makes the activity interesting’ must be
answered. Setting out from the starting point that psychological impulses lie behind
human behaviour, Ryan and Deci (2000) respond to this question by claiming that activity
assists in meeting the human being’s basic needs. Deci and Ryan (1987), based on the
self-determination theory, indicate that human beings have three basic needs, namely
autonomy, competence and relatedness. Human beings are motivated to the extent that
these needs are met.

Considering this within the context of school, competence is the students' need to
understand their tasks at school. The need for relatedness expresses the student's needs
of belongingness, personal support, and security in their relationships at school. The need
for autonomy, however, may be defined as the students’ need for space to decide on the
beginning, maintenance and reorientation of activities at school (Stefanou, Perencevich,
Dicintio, & Turner, 2004). Without doubt, the most important role in meeting the
student’s psychological needs in class is that of the teacher.

The teacher, whose student motivation effect in class determines the reward structure and
regulates the learning activities, plays an important role in student motivation not only
through modelling, guidance or expectations (Good & Brophy, 1987), but also through
their role in meeting students’ need for relatedness, competence and autonomy. Research
shows that the quality of teacher-student relations, the students’ perception of
competence and autonomy support is related to learning products such as achievement,
effort, engagement, self-regulated learning, self-efficacy. In that scope, purposes of to
this study develop an instrument to determine students’ perceptions of their teachers’
motivational support.

2. Method

In this study two independent studies have done. First, Teachers’ Motivational Support
Scale developed for high school students than the scale adapted for middle school
students. Participants of studies were 418 high school, and 215 middle school students.

Teachers’ Motivational Support Scale is a four point likert type scale used to measure
students’ perceptions of their teachers’ motivational support behaviors. It consists of
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items adopted from various scales for the assessment of teachers’ support of autonomy,
competence, and relatedness (Alfi, Assor, & Katz, 2004; Assor et al., 2002; Reddy,
Rhodes, & Mulhall, 2003; Reeve & Jang, 2006; Reeve, Jang, Carrell, Jeon, & Barch,
2004; Skinner & Belmont, 1993).

3. Findings

The 51-item preliminary test of the scale was applied to 224 high-school students as a
pilot study. After the exploratory factor analysis items that have the factor load under 40
were left out of the scale. The instrument’s construct validity was assessed by using a
principal components factor analysis through direct oblimin technique with Kaiser
Normalization Rotation and factor correlation matrix. Kaiser-Mayer-Olkin Measure of
Sampling Adequacy was 0.936, and Bartlett’s Test of Sphericity (x?= 2687.19) was
significant by 0.001. Using the Kaiser Eigen values criterion, three factors extracted that
collectively explained 54.83% of the variance, thus suggesting the instrument exhibited
satisfactory construct validity. The scale’s factor loads vary between .45 and .81. Also
item -total correlations vary between .74 and .39. It was seen that the scale consisted of
three sub-dimensions, namely competence, autonomy and relatedness support. The
teacher competence support sub-dimension consists of 12 items for the purpose of
determining how the students perceive the teacher’s support in terms of support
contingency, expectation, encouragement. The autonomy support sub-dimension has 6
items and aims at determining the students’ perceptions with regard to the teacher’s
support regarding offering options and control. Relatedness support shows how the
teacher is perceived by the students with respect to warmth and care. Four items are
expressed negatively in the scale, and are graded by reverse coding. The scale’s
reliability coefficients were computed as .89 for competence support, .90 for autonomy
support, .83 for relatedness support and .94 for the entire scale.

Than 24 items version of scale was conducted on 285 high school students. The results
of the verifying confirmatory factor analysis for the scale's study group indicated that the
three sub-dimension structure proposed for the scale was suitable. The fit statistics have
indicated that the research model provides a reasonably good fit to the data (yx*>=385.07;
df=249, p=0.00; y*/df=1.55; RMSEA= 0,071; SRMR= .062, AGFI= .87; CFI=.93;
GFI=.91; NNFI=92 (y>=117.70; df=98, p=0.00; x*df=1.20; RMSEA= 0,034
SRMR= .046, AGFI= .89; CFI=.98; GFI=.92; NNFI=.98). For this group Cronbach’s
alpha internal consistency coefficients of the sub-dimensions of the scale are .89 for
competence support, 91 for autonomy support, .84 for relatedness support and .94 for the
entire scale.

As another study, engagement and disaffection scale was conducted on 361 middle
school students. Confirmatory factor analysis showed the model had a reasonably good
fit to data. (y>= 537.09), degree of freedom (df= 249, p=0.00) ratio y*/df=2.16; RMSEA=
0,079; SRMR= .053, AGFI= .88; CFI=.90; GFI=.91; NNFI=.92). For middle school
students Cronbach’s alpha internal consistency coefficients of the sub-dimensions of the
scale are .81 for competence support, 87 for autonomy support, .77 for relatedness
support and .92 for the entire scale.
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4. Conclusion

The results of the study indicate that the Teachers’ Motivational Support Scale can be
used as a valid and reliable instrument for both high and middle school students. It is
suggested that the scale should be used by researchers or teachers who interested in
teachers’ effects on motivation or classroom climate.
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