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OZET

Bu g¢aligmamin amaci o6gretmen adayr olan Egitim Fakiiltesi son smf
ogrencilerinin etkili 63retmen &zelliklerine sahip olma durumlarimin  gesitli
degiskenler agisindan belirlenmesidir. Aragtirmaya A.I.B.U. Egitim Fakiiltesi son
simf &grencisi olan 144 &grenci katilmugtir. Caligmada betimsel yontem
kullamlmigtir. Arastirma verilerini toplamak igin arastirmaci tarafindan etkili
6gretmen Ozelliklerine iliskin bir anket gelistirilmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen verilerin analizinde tek yonlii varyans analizi, t ve Scheffe testleri
uygulanmugtir. Arastirmamin sonuglari yorumlanarak sonuglara yénelik oneriler
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Etkili 6gretmen, 6gretmen adayi

Abstract

The aim of this study is to determine whether the fourth year students, who are
prospective teachers, at the Faculty of Education have the qualities of effective
teachers in terms of various perspectives. 144 undergraduate fourth year students at
Abant Izzet Baysal University (AIBU) participated in the study. Descriptive method
was used. A survey about effective teachers’ characteristics was formed by the
researcher to collect data. One-way variance analysis, t and Scheffe tests were
applied for the analysis of the data obtained. Suggestions were developed by
commenting on the results of the study.
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GIRIS

Egitim ortamlarinda etkili ve verimli dgretim uygulamalarinin kullamilmasi,
gelecege iyi bir donamimla yetismis iiretken bireylerin yetistirilmesi agisindan
olduk¢a énemlidir. Ogretimi sunan uygulamacilarin da etkili ve verimli 6gretim
uygulamalarini bilmelerinin yaninda etkili 6gretmen 6zelliklerine de sahip olmalar
gerekmektedir.

Etkili Ogretim, Ogrenmenin dogasim ve degisik gelisim asamalarindaki
ogrencilerin 6zelliklerini anlamay: gerektirir. Ogretimi diizenlemede bu iki 6ge
onemli rol oynamaktadir. Ogretim; igsel bir siire¢ ve iiriin olan &grenmeyi
destekleyen ve saglayan digsal olaylarin planlanmasi, uygulanmas: ve
degerlendirilmesi stirecidir. Egitimin gergeklesebilmesi igin Ogretimin, belli
hedeflere yonelik Ogrenmeleri olusturmak iizere planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi gerekmektedir. Ogretimi diizenleyen ve uygulayan kisi olarak
ozelliklerine uygun olarak digsal olaylar1 se¢me, diizenleme, uygulama gibi
gorevleri vardir (Senemoglu, 2002).

Ogretmen niteliklerinin nasil olmasi gerektigi konusunda Demirel (1999),
yapilan ¢aligmalarda arastirmalarin daha ¢ok “etkili 6gretmenin nitelikleri” iizerinde
odaklandigimi ve Ggretmenin sahip olmasi gereken niteliklerin temelde mesleki ve
kisisel nitelikler oldugunu belirtmektedir. Erden (1998), etkili bir 6gretmende
bulunmas: gereken nitelikleri kisisel ve mesleki olarak simflandirmistir. Ogretmenin
hosgoriilii, sabirly, agik fikirli, esnek ve uyarlayici, sevecen, anlayisl, esprili, ytiksek
basar1 beklentisi olan, cesaretlendirici ve destekleyici olma alt bagliklan1 kisisel
niteliklerle ilgili goriilmektedir. Genel kiiltiir, konu alam bilgisi, mesleki beceri ve
yeterlikler ( 6gretim siirecini planlama, ¢esitlilik getirebilme, siireyi etkili kullanma,
katilimc1 6gretim ortamu diizenleme, 6grencilerdeki gelisimi izleyebilme) mesleki
niteliklerle ilgili 6lgiitlerdir.

Thomas ve Kay (1974, 160), 6gretmenlerin yeterlilik 6lgiitlerini, 6gretmen
Ogrencilerin  Ogrenme  problemlerini  degerlendirmeli, Ogrencilerle ilgili
planlamalarin  §grencileri kapsamasi, simfi etkili bir bigimde organize etme ve
yonetme, basarili bir gekilde soru sorma ve Ggretim igin kaliteli materyalleri
degerlendirme olarak belirtmislerdir (Akt: Seker, Deniz ve Gorgen, 2004)

White, Wyne, Stuck ve Coop (1983) ise, etkili 6gretmen O6zelliklerini beg
grupta toplamuglardir. a)6gretim zamaninin yonetimi, b)dégrenci davranislarinin
yonetimi, c)dgretimin sunulmasi, d)ogretimin kaydedilmesi, e) egitimsel
geribildirim sunulmasi. Etkili 6gretmen 6zelliklerinin ilki olan 6gretim zamaninin
yonetiminde Ogretmen Ggrencinin Onceliklerini bilir, 6gretime ne kadar zaman
ayiracagina ve elinde bulunan kaynaklarin neler olduguna karar verir. Etkili 6gretim
becerilerine sahip bir uygulamaci 6grenci davramglarini kontrol altina almali, etkili
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siif kontrolii saglamalidir. Bu amagla sinifta kurallar belirlenmeli bu kurallar tiim
ogrencilerin anlayabilecegi sekilde ifade edilmeli, 6grencilerin gorebilecedi yerlere
asilmali ve dgrencilere ogretilmelidir. Olumlu davramslar gibi olumsuz davramslar
da 6grenilir ilkesini akildan ¢ikarmadan davramslar kontrol altina almal1 ve olumlu
dgrenme igin cevre diizenlemesi yapmalidir. Etkili 6gretmen ozelliklerinden bir
digeri olan 6gretimin sunulmasinda uygulamaci ogretilecek davrams ve becerilere
karar verir, 6gretimi planlar, bireysel farkliliklar1 goz oniinde bulundurarak planini
uygular. Dérdiincii  etkili 6gretmen  ozelligi olan ogretimin kaydedilmesi
uygulamacimin yaptign Ggretimin ise yarayip yaramadigint diger bir deyisle
ogrencide istendik degisikliklerin olup olmadigmi gorebilmek iizere gergeklestirilir.
Eger yapilan uygulama ile 6grencide hedeflenen yonde degisiklik gozlenmiyorsa
uygulamaci programda gerekli diizeltmeleri ve uyarlamalar1 yapmahdir. Etkili
ogretmen ozelliklerinin  sonuncusu  olan ogretimsel geri bildirim sunma
uygulamacinin dogru ve yanhs G6grenci tepkileri i¢in geri bildirim sunmasin
icermektedir(Tekin-Iftar, Kircaali-iftar, 2004).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde de 6gretmenlik
mesleginin  6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak
tanimlanmakta ve bu meslege yeni baslayacak olanlarin birtakim yeterliliklere sahip
olmasi ve dgretmen adaylarmin meslek oncesi zel bir egitimden gegirilmesi
zorunlu goriilmektedir (Eskicumali, 2002). Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii  koordinatérliiginde ~ bakanhk  ve yiiksek  ogretim  kurumlari
temsilcilerinden olusturulan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu™nca dgretmenlik
yeterlikleri belirlenmistir (M.E. B. 2002). Calismada 6gretmen yeterlik alanlaridan;
genel kiiltiir ve 6zel alan boyutlarimin genel cercevesi gizilmis ve ogretim siirecinde
ise nasil kosulacagna isaret edilmistir. Ogretmenlerin egitme-6gretme (pedagojik
formasyon ) yeterlikleri ise 14 ana yeterlik alaninda 206 alt yeterlik olarak ayrmtili
olarak ortaya konulmustur. Gelinen siiregte Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigiinin (OYEGM) 6gretmenlik meslegi genel yeterlik taslaginda ana
yeterlik alanlarinin;

1. A. Kisisel ve Mesleki Degerler — Mesleki Gelisim

2. B. Program ve igerik bilgisi

3. C. Ogrencileri tanima

4. D. Ogrenme ve Ogretme Siireci

« Ogrenme ve Ogretme Siireglerini Planlayabilme
« Ogrenme ve Ogretme Siireglerini Uygulayabilme
. E. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme
F. Okul, Aile ve Toplum Iligkileri ile ilgili toplam 6 ana yeterlik alaninda
bu alanlarla ilgili 39 alt yeterlikler ile ilgili toplam 244 performans
gostergesi  oldugu  goriilmektedir (http://oyegm.meb.gov.tr/  tarih:
05.07.2004).

AN w»n
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Egitim sisteminin en temel 6Zesi olan Ogretmenlerin yeterliliklerine ve
6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iliskin caligmalar yapilmakla birlikte etkili 6gretmen ozelliklerine sahip olma
durumlarim belirlemeye yonelik ¢alisma sayisinin sinirli oldugu goriilmektedir. Bu
¢aliymanin amaci Ggretmen adayr olan Egitim Fakiiltesi son simf 6grencilerinin
etkili 6gretmen ozelliklerine sahip olma durumlarmimn gesitli degiskenler agisindan
belirlenmesidir. S6z konusu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in agagidaki sorulara
yanit aranmigtir:

1. Ogretmen adaylarinin etkili 6gretmen 6zelliklerine sahip olma durumlan
cinsiyete gore farklilagmakta midir?

2. Ogretmen adaylarinin etkili 6gretmen ozelliklerine sahip olma durumlari
6grenim gordiikleri program tiiriine gore farklilasmakta midir?

3. Ogretmen adaylarmin etkili 6gretmen 6zelliklerine sahip olma durumlar
tercih siralamasina gore farklilagmakta midir?

4. Ogretmen adaylarmnmn etkili 6gretmen 6zelliklerine sahip olma durumlari
meslegini isteyerek segme durumlarina goére farklilasmakta midir?

SINIRLILIKAR

1. Arastrma A.LB.U. Egitim Fakiiltesi Zihin Engelliler Ogretmenligi, Sumf
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi son sif
ogrencileri ile siirhidir.

2. Aragtirma 6gretmenlik uygulamasini alan 6gretmen adaylari ile smirhdir.

YONTEM
Arastirma Modeli

Arastirmada tarama modeli kullanilmigtir. Arastirma 6gretmen adaylarinin
etkili 6gretmen oOzelliklerine sahip olma durumlarin gesitli degiskenler agisindan
belirlemeye y6nelik betimsel bir ¢aligmadir.

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin  evrenini A.I.B.U. Egitim Fakiiltesi son smf &grencileri
olusturmaktadir. Orneklemi ise, basit tesadiifi 6rnekleme yéntemi ile segilmis 144
son smuf 6grencisi olusturmaktadir. Ogretmen adaylarimin devam ettikleri lisans
programlarina gore dagilimlari Tablo1’de verilmistir.
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Tablol. Ogretmen Adaylarimin Devam Ettikleri Lisans Programlarina Gére

Dagilimlar
Lisans Programu f %
Zihin Engelliler Ogr. 25 17,4
Sinif Ogrt. 40 27,8
Fen Bilgisi Ogrt. 40 27,8
Sosyal Bilgiler Ogrt. 39 27,1
Toplam 144 100,0

Veri Toplama Araclan

Aragtirmada veri toplama araci olarak Snell’in 1993 yilinda belirlemis oldugu
etkili 6gretmen ozellikleri dikkate alinarak aragtirmacilar tarafindan bir anket
geligtirilmigtir. Anketteki maddeler i¢in alanda uzman iki kiginin goriisleri
alimmustir. Anket, dgretmen adaylarina yénelik kigisel bilgiler bolimi ve etkili
dgretmen ozelliklerini belirleyen 28 maddenin bulundugu bélim olmak iizere iki
boliimden olusmustur. Etkili 6gretmen 6zelliklerini belirleyen 5 grup ve bu gruplara
yonelik madde sayilar su sekildedir: 6gretim zamaninin yonetimine iligkin 6 madde,
dgrenci davraniglarimin yonetimine iliskin 3 madde, 6gretimin sunulmasina iligkin
13 madde, 6gretimin kaydedilmesi iliskin 3 madde ve o6gretimde geri bildirim
sunulmasina y&nelik olarak 3 madde olmak iizere toplam 28 madde bulunmaktadur.
Bu maddelere yonelik cevaplar “her zaman” dan “higbir zaman” a dogru besli
dereceleme ile degerlendirilmistir. Arastirmacilar tarafindan yapilan analizde
anketin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 .79 bulunmustur .

Verilerin Toplanmasi

Anketlerin uygulanmasi 2004-2005 Bahar dénemi sonunda arastirmacilar
tarafindan gerceklestirmistir. Anketler §gretmen adaylarma kendi smiflarinda
uygulanmugtir. Anketler dagitildiktan sonra 6gretmen adaylarina aragtirmanin amaci
agiklanmigtir. Ankete verecekleri cevaplarin samimi olmasmimn énemi belirtilmis ve
anketi nasil dolduracaklarina iligkin bilgi verilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin istatistik analizi i¢in tek yonlii varyans analizi, t ve Scheffe testleri
uygulanmustir. Onem diizeyi ise .05 olarak alinmistir.
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BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolimde arastirmanin alt problemlerine iliskin olarak toplanan verilerin
istatistiksel ¢oziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgu ve yorumlara yer
verilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylariin Etkili Ogretmen Ozelliklerine Iligkin Puan
Ortalamalarinin Cinsiyete Gére T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Kiz 71 124.19 9.64 142 2.74 .007
Erkek 73 119.67 10.19

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarmin etkili 6gretmen ozelliklerine
iliskin puan ortalamalar cinsiyete gore anlamli bir farklilik gostermektedir (p<.05).
Kiz dgretmen adaylarmm etkili 6gretmen &zelliklerine iliskin puan ortalamalari
124.19, erkek ogretmen adaylarmin etkili 6gretmen ozelliklerine iliskin puan
ortalamalar1 119.67 olarak bulunmustur. Etkili 6gretmen ozelliklerine iliskin puan
ortalamalari arasindaki fark kizlar lehine anlamli bulunmustur. Bu bulgu kiz
dgretmen adaylarmimn erkek 6gretmen adaylarina gore daha fazla etkili 6gretmenlik
ozelliklerine sahip oldugunu diistindiirebilir. Ozellikle ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ¢aligmalarinda da kiz 6grencilerin erkek dgrencilere gore dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarimn daha olumlu oldugu géze carpmaktadir (Demirci ve
Soran, 2001; Askar ve Erden, 1986; Agkar ve Celenk, 1989; Saracaloglu, 1991).
Ogretmenlik mesleginin en onemli 6zelliklerinden birisi, genellikle bayanlar
tarafindan tercih edilen bir meslek olmasidir (Erden,2005). Bu yiizden bayanlarin
dgretmen olmaya daha istekli oldugu ve meslege yonelik tutumlariin da daha
olumlu oldugu sdylenebilir. Bayanlarin etkili 6gretmen ozelliklerine de daha fazla
sahip olmalar1 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu tutum sergilemelerinden
kaynaklaniyor olabilir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinmn Etkili Ogretmen Ozelliklerine iliskin Puan
Ortalamalarimin Ogrenim Gordiigii Lisans Programima Gore Varyans Analizi
Sonuglar

Varyansin Kaynagi Kareler Toplamu  sd Kareler Ortalamasi F P

Gruplararasi 1438.065 3 479.355 5.049 .002
Gruplarigi 13290.57 140 94.933
Toplam 14728.64 143
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Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarmn 6grenim gordikleri programa
gore etkili 6gretmen &zelliklerine iliskin puan ortalamalari istatiksel olarak anlamli
bir sekilde farklilasmaktadir. Birimler arasi fakliliklarm hangi gruplar arasinda
oldugunu bulmak amaciyla yapilan Scheffe testinin sonuglarma gore Zihin
Engelliler Ogretmenligi 6grencilerinin (X= 128.72) etkili 6gretmen oOzelliklerine
iligkin puan ortalamalarmin  Simuf Opretmenligi (X= 121.20), Fen Bilgisi
Ogretmeligi (X= 120.07) ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (X= 120.12)
programlarindaki ~ 6grencilerin  etkili ~ dgretmen ozelliklerine iliskin  puan
ortalamalarindan anlamli derecede yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgu Demirci
ve Soran (2001) mn 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile ilgili ¢aligmanin
bulgulariyla tutarhdir. Ancak bu bulgu 6gretmelerin ogretmenlik meslegine iligkin
tutumlarmnda mezun olduklan boliimlere gore farklilagmadi: arastirma (Saracaloglu
ve digerleri, 2001; Askar ve Erden, 1986) bulgulan ile celigmektedir. Etkili
ogretmen ozelliklerine iliskin puan ortalamalanmn Zihin Engelliler Ogretmenligi
programinda 6grenimini siirdiiren dgretmen adaylarmin lehine anlaml bir gekilde
faklilagmasi lisans programindaki derslerin 6zelliklerinden (davramg degistirme,
bireysellestirilmis Ogretim planlar1 gelistirme ve degerlendirme gibi) , Ogretim
uygulamas: siiresinin fazla olmasindan, aym zamanda son simifta Ogretim
materyallerinin ve ogretim planlarmin hazirlanmas:  derslerini almalarmdan
kaynaklaniyor olabilir.

Tablo4. Ogretmen Adaylarmm Etkili Ogretmen Ozelliklerine iliskin Puan
Ortalamalarinin Tercih Sirasma Gére Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F P
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplararasi 498.117 3 166.039 1.633 .184
Gruplarigi 14230.522 140 101.647
Toplim 14728.639 143

Tablo 4’de d3retmen adaylarmin etkili 6gretmen 6zelligine iliskin puanlarin
tercih strasmna gore fakhlagmadigi goriilmektedir (p>.05). Bu bulgu tercih sirasinin
etkili 6gretmen ozelliklerine sahip olma durumunu etkilemedigini gosterebilir.
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Tablo 5. Ogretmen Adaylariin Etkili Ogretmen Ozellikleri Puan Ortalamalarinin
Meslegini Isteyerek Segme Durumlarina Gére T-Testi Sonuglari

Meslegini
Isteyerek

Se¢me N X S sd t P
Evet 100 122.90 9.55 142 1.79 .08
Hayir 44 119.364 11.17

Tablo 5 incelendiginde Ogretmen adaylarnin etkili 6gretmen ozelliklerine
iliskin puan ortalamalarinin meslegi isteyerek segme durumuna gore faklilasmadig1
goriilmektedir (p>.05). Bu bulgu Gokge (2001)’in bulgulariyla benzerlik
gostermektedir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlara iliskin yapilan ¢alismalar
(Saracaloglu ve digerleri, 2001; Demirci ve Soran, 2001) meslegi isteyerek
secenlerin 6gretmenlik meslegine karsi daha olumlu tutum gosterdigini ifade
etmektedir. Arastirmadaki bu bulgu istatistiksel olarak anlamli bulunmasa da
meslegi isteyerek segmeyenlerin sayisi azimsanacak kadar az degildir. Ciinkii
ogretmenlik gibi 6nemli ve kritik bir meslegin severek yapilmasi ve &gretmenlerin
bu meslegi isteyerek segmesi 6gretimin etkililigini verimliligini etkilemektedir.

SONUC VE ONERILER

Ogretmen adaylarimn etkili 6gretmen 6zellikline sahip olma durumlarim gesitli
degiskenler agisindan incelemeyi amaglayan bu arastirma, etkili Ggretmen
ozelliklerine sahip olma durumlarinin cinsiyet ve 6grenim gériilen lisans programina
gére anlaml bir sekilde farklilagtigin gosterirken; tercih sirasi ve meslegi isteyerek
segme degiskenlerinin etkili 6gretmen Ozelligine sahip olma durumlarim
degistirmedigini ortaya koymustur.

Arastirmamn bulgulan dogrultusunda asagidaki éneriler gelistirilmigtir.

1. Egitimde kalitenin artirilmas1 yoniinde iiniversitelerle isbirligine gidilerek
bilimsel c¢alismalar yapilmali ve bu amagla Ogretmen yetistirme
programlari g¢agm degisen ve gelisen Ozellikleri dikkate alinarak
gelistirilmeli ve gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

2. Ogretmen yetistirme programindaki 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
tizerinde 6nemle durulmali ve bu uygulama siirelerinin ve etkililiginin
arttirilmast igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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3. Egitim  Fakiiltesi 6grencilerinin  6gretmenlik uygulamasim aldiklart
donemde 6gretim materyali ve 6gretim plani hazirlamaya yonelik derslerin
konulmast i¢in lisans programunda gerekli diizenlemelere gidilmelidir.

4. Egitim fakiiltesindeki tiim béliimler i¢in siif yonetimin yaminda davranig
degistirme dersi verilerek 6gretmen adaylarma problem davramslarin
degistirilmesi i¢in uygun yontemler ve teknikler kazandirilmalidir.

5. Ogretmenlik meslegi baska bir segenegin olmamasi durumunda segilebilen
bir meslek olmaktan ¢ikarilmalidir. Bu ancak meslege gereken deger ve
onemi vermekle saglanabilir. Ortadgretim déneminde yapilacak olan
mesleki rehberlik uygulamalarinda gergekten 6gretmenlik meslegini seven
ve isteyen &grencilerin bu meslege yonlendirilmesi saglanmalidir.
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